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 สารจากนายกสภามหาวิทยาลัยพะเยา

รายงานประจำปี 2565 สภามหาวิิทยาลััยพะเยา ฉบัับัน้� เป็นรายงานผลัการดำเนินงาน

ของสภามหาวิทิยาลัยัพะเยา ฉบับััท้� 12 จดัทำข้�นโดยมว้ิตัถุุประสงค์์เพ่�อรวิบัรวิมผลัการดำเนนิงาน 

ในรอบัปี พ.ศ. 2565 ของสภามหาวิิทยาลััย ในการปฏิิบััติภารกิจตามอำนาจ แลัะหน้าท้�ของ 

สภามหาวิทิยาลัยั ตามมาตรา 21 แห่งพระราชบัญัญัตมิหาวิทิยาลัยัพะเยา พ.ศ. 2553 รวิมทั�งการกำกบัั 

ตดิตามแลัะให้ข้อเสนอแนะในด้านต่าง ๆ เพ่�อพฒันามหาวิทิยาลัยัให้บัรรลัเุป้าหมายตามท้�กำหนดไว้ิ 

ในปี พ.ศ. 2565 น้� เป็นปีท้�มหาวิทิยาลัยัพะเยามอ้ายุค์รบั 12 ปี ผ้บ้ัรหิารแลัะบัคุ์ลัากรมหาวิิทยาลััย

ม้ค์วิามมุ่งมั�นดำเนินการตามพันธกิจเพ่�อสังค์มแลัะชุมชน ตามท้�ได้รับัอนุมัติให้เป็นมหาวิิทยาลััย

ในกลัุม่พฒันาชมุชนท้องถุิ�นหรอ่ชมุชนอ่�น (Area-based and Community Engagement) ภายใต้ปรชัญา 

“ปญฺญฺาชว้ิ ้เสฏิฐชว้ิ ้นาม (ดำรงชว้ิติด้วิยปัญญาประเสริฐท้�สดุ)” แลัะปณิธิาน “ปัญญาเพ่�อค์วิามเข้มแขง็ 

ของชุมชน” แลัะมุ่งมั�นพัฒนามหาวิิทยาลััยส้่การยอมรับัในระดับัสากลั โดยย้ดหลัักการพัฒนา

มหาวิิทยาลััย “มหาวิิทยาลััยสร้างปัญญา เพ่�อนวิัตกรรมชุมชน ส้่สากลั (University for Community 

Innovation with International Standard)” ทั�งยังได้ม้ค์วิามร่วิมม่อกับัจงัหวิดัแลัะชมุชน หน่วิยงาน 

ทั�งภาค์รัฐแลัะเอกชนในจังหวิัดพะเยา นำไปส้่การเป็นเม่องแห่งการเร้ยนร้้ตลัอดช้วิิต Phayao 

Learning City ซึ่้�งได้รับัการรับัรองจาก UNESCO เม่�อวิันท้� 2 กันยายน 2565

ขอช่�นชมแลัะให้กำลังัใจผ้้บัรหิารแลัะบัคุ์ลัากรมหาวิิทยาลัยัพะเยา ท้�มค้์วิามมุง่มั�นแลัะทุม่เท 

ในการทำงาน จนทำให้มหาวิิทยาลััยพะเยาม้ผลัการดำเนินงานท้�ด้สามารถุผลัิตบััณิฑิิตท้�ม้ค์ุณิภาพ 

แลัะม้จำนวินผ้้เร้ยนเพิ�มข้�นอย่างต่อเน่�อง ได้รับัการจัดอันดับัโลักจากสถุาบัันการจัดอันดับัสากลั

ในระดับัท้�สง้ข้�นทกุปี เช่น THE Impact Rankings ได้อันดบััท้� 10 ของประเทศแลัะ 301-400 ของโลัก 

Scimago Institutions Rankings ได้อนัดบััท้� 9 ของประเทศแลัะ 678 ของโลัก แลัะ UI Green Metric 

World University Rankings ได้อันดับัท้� 12 ของประเทศแลัะอันดบััท้� 171 ของโลัก แลัะได้รับัรางวิลัั 

ท้�มหาวิิทยาลััยพะเยาภาค์ภ้มิใจค์่อ รางวิัลัหน่วิยงานท้�ม้ผลัการประเมินค์ุณิธรรมแลัะค์วิามโปร่งใส

ในการดำเนินงานของหน่วิยงานภาค์รัฐ (ITA) ในระดับั AA จากสำนักงาน ป.ป.ช. แลัะรางวิัลัองค์์กร

ค์ุณิธรรมต้นแบับัโดดเด่นของจังหวิัดพะเยา

สภามหาวิทิยาลัยัพะเยา หวิงัเป็นอย่างยิ�งว่ิารายงานประจำปีฉบับััน้� จะเป็นประโยชน์ต่อผ้ท้้�สนใจ 

ทั�งภายในแลัะภายนอกมหาวิทิยาลัยั ในการท้�จะได้รบััทราบัผลัการปฏิบิัตังิานตามอำนาจแลัะหน้าท้�

ของสภามหาวิทิยาลัยั แลัะประโยชน์ในการศก้ษาเรย้นร้้การดำเนินงานของสภามหาวิทิยาลัยัพะเยา

  (ศาสตราจารย์พิเศษอรรถุพลั ใหญ่สวิ่าง)
      นายกสภามหาวิิทยาลััยพะเยา
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บัทสรุปผู้้�บัริหาร

สภามหาวิิทยาลััยพะเยา ตั�งข้�นตามมาตรา 19 แห่งพระราชบััญญัติมหาวิิทยาลััยพะเยา พ.ศ. 2553 

โดยมอ้ำนาจแลัะหน้าท้�ตามมาตรา 21 ในการค์วิบัค์มุดแ้ลักจิการทั�วิไปของมหาวิิทยาลัยัพะเยา แลัะสนบััสนนุ 

การดำเนนิงานของมหาวิทิยาลัยัให้บัรรลุัตามพนัธกจิท้�กำหนดไว้ิ โดยในปี พ.ศ. 2563 ได้มพ้ระบัรมราชโองการ 

โปรดเกล้ัาโปรดกระหม่อมแต่งตั�งนายกสภามหาวิิทยาลััยแลัะกรรมการสภามหาวิิทยาลััยผ้้ทรงคุ์ณิวิุฒิของ

มหาวิทิยาลััยพะเยา ประกาศ ณิ วินัท้� 31 สงิหาค์ม พ.ศ. 2563 ถุอ่ได้ว่ิาเป็นสภามหาวิทิยาลัยัพะเยา ชดุท้� 4 

นับัตั�งแต่ก่อตั�งมหาวิิทยาลััยพะเยา

ผลัการดำเนินงานในปี พ.ศ. 2565 ม้การประชุมสภามหาวิิทยาลััยพะเยา จำนวิน 11 ค์รั�ง  

โดยมร้ะเบัย้บัวิาระการประชุมเร่�องแจ้งเพ่�อทราบัแลัะระเบัย้บัวิาระการประชมุเร่�องพจิารณิา จำนวิน 274 เร่�อง 

นอกจากนั�น สภามหาวิทิยาลัยัพะเยาได้ดำเนนิการตามอำนาจแลัะหน้าท้� ในพระราชบัญัญตัมิหาวิทิยาลัยัพะเยา 

พ.ศ. 2553 มาตรา 21 ได้แก่ อนุมัติงบัประมาณิรายจ่ายของมหาวิิทยาลััย ประจำปีงบัประมาณิ อนุมัติ

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทิยาลัยัแลัะแผนปฏิบิัตักิารมหาวิทิยาลััย ประจำปีงบัประมาณิ ออกข้อบังัคั์บั 

ระเบัย้บั ประกาศ แลัะค์ำสั�งมหาวิทิยาลัยัพะเยา รวิมจำนวิน 50 ฉบับัั จำแนกเป็นข้อบัังค์บัั จำนวิน 9 ฉบัับั 

ระเบัย้บั จำนวิน 2 ฉบับัั ประกาศ จำนวิน 12 ฉบับัั แลัะค์ำสั�ง จำนวิน 27 ฉบับัั  อนมุตัริายช่�อผ้ส้ำเรจ็การศก้ษา 

ปีการศ้กษา 2564 แลัะภาค์การศ้กษาต้น ปีการศ้กษา 2565 เพ่�อขออนุมัติปริญญาแลัะเข้ารับัพระราชทาน

ปรญิญาบัตัร ประจำปีพทุธศกัราช 2566 จำนวิน 4,068 ราย อนุมตัริายช่�อผ้้สมค์วิรได้รบััปรญิญากติตมิศกัดิ� 

ประจำปีการศ้กษา 2564 จำนวิน 4 ราย อนุมัติจัดตั�งสถุาบัันนวัิตกรรมการเร้ยนร้้ มหาวิิทยาลััยพะเยา 

ด้านหลักัสต้รได้มก้ารอนมุตักิารจดัการศก้ษาในลักัษณิะอ่�น โค์รงการหลักัสต้รระยะสั�น (Non-degree program) 

อนมุตักิารจดัการศก้ษาในลักัษณิะอ่�น หลักัสต้รระยะสั�น ภายใต้โปรแกรม 16 แผนงานวิจิยั ด้านการยกระดบัั 

การวิจิยัแลัะพฒันานวิตักรรมในสถุาบัันอดุมศก้ษา แผนงานย่อย “การพัฒนาค์วิามเป็นเลัศิของสถุาบันัอดุมศก้ษา 

แลัะการผลิัตกำลังัค์นขั�นสง้ ด้าน วิวิน. เพ่�อการขบััเค์ล่ั�อนการพลักิโฉมสถุาบันัอดุมศก้ษาตามกลุ่ัมยุทธศาสตร์” 

ประจำปีงบัประมาณิ พ.ศ. 2565 แลัะอนุมัติขยายระยะเวิลัาการศ้กษาให้กับันิสิตระดับับััณิฑิิตศ้กษา 

อันเน่�องมาจากสถุานการณิ์การแพร่ระบัาดของโรค์ติดเช่�อไวิรัสโค์โรนา 2019 (COVID-19) ตลัอดทั�ง 

ม้การพิจารณิาให้ค์วิามเห็นชอบัผลัการสรรหาผ้้สมค์วิรดำรงตำแหน่งอธิการบัด้มหาวิิทยาลััยพะเยา 

แลัะให้ค์วิามเห็นชอบัผลัการสรรหานายกสภามหาวิิทยาลััยพะเยา (แทนตำแหน่งท้�วิ่างลัง) เพ่�อเสนอต่อ 

กระทรวิงการอุดมศ้กษา วิิทยาศาสตร์ วิิจัยแลัะนวิัตกรรม นำค์วิามกราบับัังค์มท้ลัพระกรุณิาโปรดเกลั้า ฯ 

แต่งตั�งให้ดำรงตำแหน่งต่อไป ด้านตำแหน่งทางวิิชาการได้ม้มติอนุมัติผลัการประเมินการขอกำหนด

ตำแหน่งทางวิิชาการของพนักงานสายวิิชาการ โดยแต่งตั�งอาจารย์ให้ดำรงตำแหน่งผ้้ช่วิยศาสตราจารย์ 
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จำนวิน 29 ราย ลัำดับัท้� 334-362 ของมหาวิทิยาลััยพะเยา รองศาสตราจารย์ จำนวิน 9 ราย ลัำดบััท้� 77-85 

ของมหาวิิทยาลััยพะเยา อนุมัติเท้ยบัตำแหน่งทางวิิชาการในระดับัศาสตราจารย์ จำนวิน 1 ราย อนุมัติ

การสรรหาแลัะแต่งตั�งค์ณิบัด ้จำนวิน 5 ราย อนุมตัริายงานการประเมินตนเองของสภามหาวิทิยาลัยัพะเยา 

ประจำปี พ.ศ. 2564 แลัะอนุมัติต้นค์ำมอกหลัวิง เป็นต้นไม้ประจำมหาวิิทยาลััยพะเยา

นอกจากน้� สภามหาวิทิยาลัยัพะเยายังได้ส่งเสรมิแลัะสนับัสนุนการมส่้วินร่วิมของสภามหาวิทิยาลัยั 

ด้านการบัริหารโดยย้ดหลัักธรรมาภิบัาลั โดยได้ให้นโยบัายการส่งเสริม สนับัสนุนให้สภามหาวิิทยาลััย 

ผ้้บัริหาร แลัะผ้้ปฏิิบััติงานของมหาวิิทยาลััยพะเยา ปฏิิบััติหน้าท้�โดยย้ดมั�นในหลัักธรรมาภิบัาลั 10 ประการ 

ตามข้อบัังค์ับัมหาวิิทยาลััยพะเยา วิ่าด้วิย ธรรมาภิบัาลั พ.ศ. 2564 ข้อ 6 
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ส่วนท่� 1
เก่�ยวกับัมหาวิทยาลัยพะเยา

ประวัติิความเป็นมาของมหาวิทยาลัยพะเยา
 มหาวิทิยาลัยัพะเยา เป็นมหาวิทิยาลััยท้�จดัตั�งข้�นเพ่�อเป็นการกระจายโอกาสทางการศก้ษา แต่เดิม

อย้่ภายใต้การด้แลัของมหาวิิทยาลััยนเรศวิร ใช้ช่�อวิ่า มหาวิิทยาลััยนเรศวิร วิิทยาเขตสารสนเทศพะเยา 

ตั�งแต่ป ี พ.ศ. 2538 ต่อมาในปี พ.ศ. 2550 สภามหาวิิทยาลััยนเรศวิร ได้ม้มติเปลั้�ยนช่�อเป็น 

มหาวิทิยาลัยันเรศวิร พะเยา แลัะเม่�อวินัท้� 12 พฤษภาค์ม พ.ศ. 2553 พระบัาทสมเด็จพระบัรมชนกาธเิบัศร 

มหาภ้มิพลัอดุลัยเดชมหาราช บัรมนาถุบัพิตร ได้ม้พระบัรมราชโองการโปรดเกลั้าโปรดกระหม่อม 

ให้ตราพระราชบััญญัติมหาวิิทยาลััยพะเยา พุทธศักราช 2553 ข้�น แลัะได้ประกาศในราชกิจจานุเบักษา 

เม่�อวิันท้� 16 กรกฎาค์ม พ.ศ. 2553 จ้งถุ่อได้วิ่ามหาวิิทยาลััยพะเยาได้แยกออกจากมหาวิิทยาลััยนเรศวิร 

พร้อมมุ่งส้่การพัฒนาให้เป็นมหาวิิทยาลััยท้�ม้ศักยภาพแลัะผลิัตบััณิฑิิตท้�ม้คุ์ณิภาพได้มาตรฐานสากลั 

รวิมทั�งการพัฒนาองค์์ค์วิามร้้ ส้่ชุมชนให้เข้มแข็ง เพ่�อยกระดับัค์ุณิภาพช้วิิตของชุมชนในพ่�นท้� ดังปณิิธาน 

“ปัญญาเพ่�อค์วิามเข้มแข็งของชุมชน” โดยม้การจัดการเร้ยนการสอนโดย 17 ค์ณิะ 2 วิิทยาลััย แบั่งเป็น 

3 กลัุ่มสาขาวิิชา ได้แก่ กลัุ่มสาขาวิิชาวิิทยาศาสตร์แลัะเทค์โนโลัย้ กลัุ่มสาขาวิิชาวิิทยาศาสตร์สุขภาพแลัะ

กลุั่มสาขาวิิชามนุษยศาสตร์แลัะสังค์มศาสตร์ ม้การจัดการเร้ยนการสอนนอกท้�ตั�งค์่อ วิิทยาเขตเช้ยงราย 

มหาวิิทยาลััยพะเยา แลัะ วิิทยาลััยการจัดการ กรุงเทพมหานค์ร เพ่�อให้บัริการการจัดการเร้ยนการสอน 

ในระดับับััณิฑิิตศ้กษา แลัะการบัริการวิิชาการในร้ปแบับัอ่�น เช่น หลัักส้ตรระยะสั�น เป็นต้น  
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ปรัชญามหาวิทยาลัยพะเยา 

ปญฺฺญาช้วิ้ เสฏิฐช้วิ้ นาม (ปัญญาช้วิ้ เสฏิฐะช้วิ้ นามะ) 

“ดำรงช้วิิตด้วิยปัญญาประเสริฐท้�สุด”

 (A Life of Wisdom Is the Most Wondrous of All)

ปรัชญาการจัดการศึึกษา 

ประสบัการณิ์สร้างปัญญา (True Wisdom Springs from Lived Experiences)

ปณิิธาน 

ปัญญาเพ่�อค์วิามเข้มแข็งของชุมชน (Wisdom for Community Empowerment)

วิสัยทัศึน์

มหาวิิทยาลััยสร้างปัญญา เพ่�อนวิัตกรรมชุมชน ส้่สากลั           

(University for Community Innovation with International Standards)

พันธกิจ
1. พัฒนากำลัังค์นท้�ม้สมรรถุนะแลัะทักษะแห่งอนาค์ต 

2. วิิจัยแลัะนวิัตกรรมพัฒนาเศรษฐกิจ สังค์ม แลัะชุมชน 

3. บัริการวิิชาการด้วิยองค์์ค์วิามร้้แลัะนวิัตกรรม  

4. ทำนุบัำรุงศิลัปะแลัะวิัฒนธรรมแลัะส่บัสานเอกลัักษณิ์ค์วิามเป็นไทย

5. บัริหารจัดการทันสมัย ม้ประสิทธิภาพ โปร่งใส แลัะม้ธรรมาภิบัาลั
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ตราสัญลัักษณ์ประจำามหาวิิทยาลััยพะเยา

ม้ลัักษณิะเป็นร้ปสัตภัณิฑิ์ส้ขาวิ บันพ่�นหลัังร้ป ศิลัาจาร้ก ยอดกลั้บับััวิส้ม่วิง 

เหน่ออักษรย่อ “มพ” ส้ม่วิง ซึ่้�งเป็นตัวิอักษรฝัักขามลั้านนา ด้านลั่างของอักษรย่อ 

ม้ช่�อ มหาวิิทยาลััยพะเยา ส้ม่วิง แลัะ ช่�อ ภาษาอังกฤษ UNIVERSITY OF PHAYAO 

ส้ขาวิ บันพ่�นแถุบัโค์้งส้ทอง

สัญลักษณิ์ประจำมหาวิทยาลัยพะเยา
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คำมอกหลัวิง

ช่�อสามญั Golden Gardenia ช่�อวิทิยาศาสตร์ Gardinia sootepensis 

Hutch. เป็นไม้ในสกุลัพุด วิงศ์ Rubiaceae เป็นไม้ย่นต้นพ่�นถิุ�นของ 

ภาค์เหน่อตอนบัน ม้ลัักษณิะเด่นท้�ดอกส้เหล่ัองจะบัานสะพรั�งทั�งต้น  

ส่งกลัิ�นหอมนาน เมลั็ดแลัะลัำต้นม้ค์ุณิสมบััติเป็น ยาสมุนไพร เป็นพันธุ์

ไม้ป่าท้�ทนแล้ัง มค้์วิามแขง็แรง ไร้โรค์แลัะแมลังรบักวิน พบัการกระจายพนัธุ์ 

ตามธรรมชาตใินเขตพ่�นท้�ป่าอนุรักษ์ของมหาวิทิยาลััยพะเยา มค้์วิามสวิยงาม 

โดดเด่นในเวิลัาท้�ดอกบัานสะพรั�งพร้อมกันทั�งต้น ส่งกลัิ�นหอมอบัอวิลั

ลัอยไปไกลั ตามช่�อเร้ยกภาษาพ่�นเม่องวิ่า “หอมไกลั๋” แลัะเน่�องในโอกาส

ค์รบัรอบั 12 ปี ของมหาวิทิยาลัยัพะเยา ค์ณิะกรรมการสภามหาวิทิยาลัยัพะเยา 

ในค์ราวิประชุมค์รั�งท้� 5/2565 เม่�อวิันท้� 23 กรกฎาค์ม 2565 ได้ม้มติ

เหน็ชอบักำหนดให้ต้นค์ำมอกหลัวิง เป็นต้นไม้ประจำมหาวิทิยาลััยพะเยา 

แสดงถุ้งอัตลัักษณิ์แห่งมหาวิิทยาลััยพะเยาท้�ตั�งอย่้ในหุบัเขาท้�ม้ภ้มิทัศน์

สวิยงาม เป็นมหาวิิทยาลััยเพ่�อการพัฒนาชุมชนเชิงพ่�นท้� (Area base 

University) เป็นมหาวิิทยาลััยส้เข้ยวิระดับัโลัก (Green University) ท้�ม้  

ช่�อเสย้งขจรขจายในด้านการผลัติบัณัิฑิติท้�มคุ้์ณิภาพ เป็นท้�พ้�งของชมุชน

 แลัะสร้างค์วิามเป็นอย้่ท้�ด้ให้กับัสังค์ม ชุมชน แลัะประเทศ (Societal

     Well-being) 

ดอกฟ้ามุ่ย

เป็นดอกไม้ประจำมหาวิิทยาลััยพะเยา ฟ้้ามุ่ย

เป็นกล้ัวิยไม้ มช่้�อทางวิทิยาศาสตร์ว่ิา Vanda coerulea 

Griff. ex Lindle. ค์่อ Orchidaceae  เป็นกลั้วิยไม้ 

ประเภทแวินด้า : ลัักษณิะค์วิามงดงามโดดเด่นของ

ฟ้้ามุ่ยทำให้ถุ้กยกย่องวิ่าเป็นกลั้วิยไม้ป่าท้�สวิยงาม

ท้�สุดชนิดหน้�งของโลัก เน่�องจากช่�อ ฟ้้ามุ่ย ท้�แปลัวิ่า 

ฟ้้าหม่นหมองนั�น ม้ท้�มาจากค์วิามสวิยสดงดงาม

ของกลั้บัดอกส้ฟ้้าอมม่วิง จนทำให้ส้ของท้องฟ้้าแลัด้

หม่นหมองไปเลัยนั�นเอง “เปร้ยบัประดุจช่�อเส้ยงของ

บััณิฑิิตมหาวิิทยาลััยพะเยา ท้�จะเป็นค์นด้ ม้ค์ุณิภาพ 

ม้ช่�อเส้ยงขจรขจายไปทั�วิโลัก”



สำ�นักง�นสภ�มห�วิทย�ลัยพะเย�
University of Phayao Council Office

11

ประเด็นยุทธศึาสติร์เพ่�อการพัฒนามหาวิทยาลัยพะเยา
ประเด็นยุทธศาสตร์ท้� 1 การเตร้ยมค์นแลัะเสริมสร้างศักยภาพค์นให้ม้สมรรถุนะแลัะทักษะ

    แห่งอนาค์ต

ประเด็นยุทธศาสตร์ท้� 2 การสร้างงานวิิจัยแลัะนวิัตกรรมพัฒนาเศรษฐกิจ สังค์ม แลัะชุมชน

ประเด็นยุทธศาสตร์ท้� 3 การบัริการวิิชาการแลัะสร้างสรรค์์พ่�นท้�การเร้ยนร้้เพ่�อค์วิามเป็นอย้่

    ท้�ด้ทางสังค์ม

ประเด็นยุทธศาสตร์ท้� 4 การส่งเสริมการทำนุบัำรุงศิลัปวิัฒนธรรมเพ่�อค์วิามเป็นไทย

    แลัะเอกลัักษณิ์ของชาติ

ประเด็นยุทธศาสตร์ท้� 5 การพัฒนาระบับับัริหารจัดการท้�ทันสมัย ม้ประสิทธิภาพ โปร่งใส

    แลัะม้ธรรมาภิบัาลั
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โครงสร�างมหาวิทยาลัยพะเยา

โครงสร�างองค์กร
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โครงสร�างการบัริหารงาน

 

สำานักงาน

สภามหาวิิทยาลััย

ตามมาตรา 7 (1)

ส่วินงานบริหาร

มหาวิิทยาลััย

ตามมาตรา 7 (2)

ส่วินงานวิิชาการ

ตามมาตรา 7 (3)

ส่วินงานอื�น

ตามมาตรา 7 (4)

นายกสภามหาวิิทยาลััยพะเยา

อธิการบด่มหาวิิิทยาลััยพะเยา

       

        รองอธิการบด่มหาวิิทยาลััยพะเยา

                 ผู้้้ช่วิยอธิการบด่มหาวิิทยาลััยพะเยา
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ส่วนท่� 2
สภามหาวิทยาลัยพะเยา

ประวัติิความเป็นมาของสภามหาวิทยาลัยพะเยา
  สภามหาวิทิยาลัยัพะเยา จดัตั�งข้�นตามพระราชบัญัญตัมิหาวิทิยาลัยัพะเยา พ.ศ. 2553 มาตรา 19 

ให้ม้สภามหาวิิทยาลััย ประกอบัด้วิย

 (1) นายกสภามหาวิิทยาลััย ซึ่้�งจะได้ทรงพระกรุณิาโปรดเกลั้า ฯ แต่งตั�ง

  (2) กรรมการสภามหาวิิทยาลััยผ้้ทรงค์ุณิวิุฒิจํานวินสิบัส้�ค์น ซึ่้�งจะได้ทรงพระกรุณิาโปรดเกลั้า ฯ 

     แต่งตั�งจากบัุค์ค์ลัภายนอกมหาวิิทยาลััย

  (3) อธิการบัด้

  (4) ประธานกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิิทยาลััยแลัะประธานสภาพนักงาน

  (5) กรรมการสภามหาวิิทยาลััยจํานวินสองค์น ซึ่้�งเลั่อกจากค์ณิาจารย์ประจําของมหาวิิทยาลััย

วาระการดำรงติำแหน่งของกรรมการสภามหาวิทยาลัยพะเยา
 พระราชบััญญัติมหาวิิทยาลััยพะเยา พ.ศ. 2553 มาตรา 20 นายกสภามหาวิิทยาลััยแลัะกรรมการ        

สภามหาวิิทยาลััยตามมาตรา 19 (2) แลัะ (5) ม้วิาระการดำรงตำแหน่งค์ราวิลัะสามปี แต่จะทรงพระกรุณิา         

โปรดเกลั้า ฯ แต่งตั�งหร่ออาจได้รับัเลั่อกใหม่อ้กได้

 นายกสภามหาวิิทยาลััยพะเยาค์นแรกค์่อ ศาสตราจารย์เก้ยรติค์ุณิ ค์ุณิหญิงไขศร้ ศร้อรุณิ ได้รับั          

พระราชโองการโปรดเกลั้าโปรดกระหม่อม แต่งตั�ง เม่�อวิันท้� 29 ตุลัาค์ม 2553

 ในปีท้� 12 ของมหาวิิทยาลััยพะเยา ม้กรรมการสภามหาวิิทยาลััยพะเยา ปฏิิบััติหน้าท้�มาแลั้วิ 

จำนวิน 4 ชุด ดังน้�
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 1. สภามหาวิิทยาลััยพะเยา ชุดท่� 1 1. สภามหาวิิทยาลััยพะเยา ชุดท่� 1  สำนักนายกรัฐมนตร้ได้ออกประกาศแต่งตั�งนายก 

สภามหาวิทิยาลัยัแลัะกรรมการสภามหาวิทิยาลัยัผ้้ทรงค์ณุิวิฒุ ิของมหาวิทิยาลัยัพะเยา ว่ิาได้มพ้ระบัรมราชโองการ

โปรดเกลั้าโปรดกระหม่อมแต่งตั�งนายกสภามหาวิิทยาลััยแลัะกรรมการสภามหาวิิทยาลััยผ้้ทรงคุ์ณิวุิฒิ 

ของมหาวิิทยาลััยพะเยา ตามมาตรา 19 (1), (2) แห่งพระราชบััญญัติมหาวิิทยาลััยพะเยา พ.ศ. 2553 

ตั�งแต่วิันท้� 29 ตุลัาค์ม พ.ศ. 2553 เป็นต้นไป แลัะมหาวิิทยาลััยพะเยาม้กรรมการสภามหาวิิทยาลััยพะเยา 

ตามมาตรา 19 (3), (4), (5) แลัะเลัขานุการสภามหาวิิทยาลััย ตามพระราชบััญญัติมหาวิิทยาลััยพะเยา 

พ.ศ. 2553 ดังรายนามต่อไปน้�

รายนาม ตำแหน่ง
ระยะเวิลัา 

ท่�ดำรงตำแหน่ง

1. ศ. (เก้ยรติค์ุณิ) ค์ุณิหญิงไขศร้ ศร้อรุณิ นายกสภามหาวิิทยาลััยพะเยา 29 ต.ค์. 53 - 28 ต.ค์. 56

2. ดร.พรชัย นุชสุวิรรณิ อุปนายกสภามหาวิิทยาลััยพะเยา 29 ต.ค์. 53 - 28 ต.ค์. 56

3. รศ. ดร.เทพ พงษ์พานิช กรรมการสภามหาวิิทยาลััยผ้้ทรงค์ุณิวิุฒิ 29 ต.ค์. 53 - 28 ต.ค์. 56

4. นพ.ธวิัช สุนทราจารย์ กรรมการสภามหาวิิทยาลััยผ้้ทรงค์ุณิวิุฒิ 29 ต.ค์. 53 - 28 ต.ค์. 56

5. นายนค์ร ศิลัปอาชา กรรมการสภามหาวิิทยาลััยผ้้ทรงค์ุณิวิุฒิ 29 ต.ค์. 53 - 28 ต.ค์. 56

6. ดร.บััญชา แสงหิรัญ กรรมการสภามหาวิิทยาลััยผ้้ทรงค์ุณิวิุฒิ 29 ต.ค์. 53 - 28 ต.ค์. 56

7. ศ. นพ.บัุญชอบั พงษ์พาณิิชย์ กรรมการสภามหาวิิทยาลััยผ้้ทรงค์ุณิวิุฒิ 29 ต.ค์. 53 - 28 ต.ค์. 56

8. ร.ต. ดร.ประพาส ลัิมปะพันธุ์
ดร.สมน้ก พิมลัเสถุ้ยร

กรรมการสภามหาวิิทยาลััยผ้้ทรงค์ุณิวิุฒิ 29 ต.ค์. 53 - 4 ก.ค์. 54
21 ต.ค์. 54 - 28 ต.ค์. 56

9. ศ. ดร.สนิท อักษรแก้วิ กรรมการสภามหาวิิทยาลััยผ้้ทรงค์ุณิวิุฒิ 29 ต.ค์. 53 - 28 ต.ค์. 56

10. นายสมชาย เบัญจรงค์กุลั กรรมการสภามหาวิิทยาลััยผ้้ทรงค์ุณิวิุฒิ 29 ต.ค์. 53 - 28 ต.ค์. 56

11. ศ. (เก้ยรติค์ุณิ) ดร.สุมนต์ สกลัไชย กรรมการสภามหาวิิทยาลััยผ้้ทรงค์ุณิวิุฒิ 29 ต.ค์. 53 - 28 ต.ค์. 56

12. ดร.สุเมธ แย้มนุ่น กรรมการสภามหาวิิทยาลััยผ้้ทรงค์ุณิวิุฒิ 29 ต.ค์. 53 - 28 ต.ค์. 56

13. ดร.โสมสุดา ลั้ยะวิณิิช กรรมการสภามหาวิิทยาลััยผ้้ทรงค์ุณิวิุฒิ 29 ต.ค์. 53 - 28 ต.ค์. 56

14. นายอนุชาติ ค์งมาลััย กรรมการสภามหาวิิทยาลััยผ้้ทรงค์ุณิวิุฒิ 29 ต.ค์. 53 - 28 ต.ค์. 56

15. ศ. ดร.ปริญญา จินดาประเสริฐ กรรมการสภามหาวิิทยาลััยผ้้ทรงค์ุณิวิุฒิ 29 ต.ค์. 53 - 28 ต.ค์. 56

16. ศ. (พิเศษ) ดร.มณิฑิลั สงวินเสริมศร้ อธิการบัด้มหาวิิทยาลััยพะเยา 29 ต.ค์. 53 - 28 ต.ค์. 56

17. นายอานุภาพ จามิกรณิ์ ประธานกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิิทยาลััยพะเยา 7 พ.ย. 53 - 28 ต.ค์. 56

18. ผศ. ดร.วิิชาญ อมรากุลั
นายพิเชษฐ ถุ้กจิตร

ประธานสภาพนักงานมหาวิิทยาลััยพะเยา 8 มิ.ย. 54 - 10 ก.พ. 56
11 ก.พ. 56 - 28 ต.ค์. 56

19. ดร.สุจิตรา วิสุวิัต
ผศ. ดร.ณิัฐพงศ์ ดำรงวิิริยะนุภาพ

กรรมการสภามหาวิิทยาลััยพะเยาประเภทอาจารย์
กรรมการสภามหาวิิทยาลััยประเภทอาจารย์

7 พ.ย. 53 - 13 ก.ย. 56
14 ก.ย. 56 - 28 ต.ค์. 56

20. ดร.ภพเก้า พุทธรักษ์
ผศ. ดร.สมบั้รณิ์ เซึ่้�ยงฉิน

กรรมการสภามหาวิิทยาลััยพะเยาประเภทอาจารย์
กรรมการสภามหาวิิทยาลััยประเภทอาจารย์

7 พ.ย. 53 - 13 ก.ย. 56
14 ก.ย. 56 - 28 ต.ค์. 56

 21. ดร.สำราญ ทองแพง เลัขานุการสภามหาวิิทยาลััยพะเยา 29 ต.ค์. 53 - 28 ต.ค์. 56
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 2. สภามหาวิิทยาลััยพะเยา ชุดท่� 2 สำนักนายกรัฐมนตร้ได้ออกประกาศแต่งตั�งนายก 

สภามหาวิทิยาลัยัแลัะกรรมการสภามหาวิทิยาลัยัผ้้ทรงค์ณุิวิฒุ ิของมหาวิทิยาลัยัพะเยา ว่ิาได้มพ้ระบัรมราชโองการ 

โปรดเกลั้าโปรดกระหม่อมแต่งตั�งนายกสภามหาวิิทยาลััยแลัะกรรมการสภามหาวิิทยาลััยผ้้ทรงคุ์ณิวิุฒิ 

ของมหาวิิทยาลััยพะเยา ตามมาตรา 19 (1), (2) แห่งพระราชบััญญัติมหาวิิทยาลััยพะเยา พ.ศ. 2553 

ตามท้�เสนอรวิม 15 ราย ตั�งแต่วิันท้� 29 ตุลัาค์ม พ.ศ. 2556 เป็นต้นไป แลัะมหาวิิทยาลััยพะเยาม้กรรมการ

สภามหาวิิทยาลััยพะเยา ตามมาตรา 19 (3), (4), (5) แลัะเลัขานุการสภามหาวิิทยาลััย ตามพระราชบััญญัติ

มหาวิิทยาลััยพะเยา พ.ศ. 2553 ดังรายนามต่อไปน้�

รายนาม ตำแหน่ง
ระยะเวิลัา 

ท่�ดำรงตำแหน่ง

1. ศ. (เก้ยรติค์ุณิ) ค์ุณิหญิงไขศร้ ศร้อรุณิ นายกสภามหาวิิทยาลััยพะเยา 29 ต.ค์. 56 - 28 ต.ค์. 59

2. ดร.พรชัย นุชสุวิรรณิ อุปนายกสภามหาวิิทยาลััยพะเยา 29 ต.ค์. 56 - 28 ต.ค์. 59

3. รศ. ดร.เทพ พงษ์พานิช กรรมการสภามหาวิิทยาลััยผ้้ทรงค์ุณิวิุฒิ 29 ต.ค์. 56 - 28 ต.ค์. 59

4. นพ.ธวิัช สุนทราจารย์ กรรมการสภามหาวิิทยาลััยผ้้ทรงค์ุณิวิุฒิ 29 ต.ค์. 56 - 28 ต.ค์. 59

5. นายนค์ร ศิลัปอาชา กรรมการสภามหาวิิทยาลััยผ้้ทรงค์ุณิวิุฒิ 29 ต.ค์. 56 - 28 ต.ค์. 59

6. ศ. นพ.บัุญชอบั พงษ์พาณิิชย์ กรรมการสภามหาวิิทยาลััยผ้้ทรงค์ุณิวิุฒิ 29 ต.ค์. 56 - 28 ต.ค์. 59

7. ศ. ดร.ปริญญา จินดาประเสริฐ กรรมการสภามหาวิิทยาลััยผ้้ทรงค์ุณิวิุฒิ 29 ต.ค์. 56 - 28 ต.ค์. 59

8. นายวิ้ระ โรจน์พจนรัตน์ กรรมการสภามหาวิิทยาลััยผ้้ทรงค์ุณิวิุฒิ 29 ต.ค์. 56 - 28 ต.ค์. 59

9. ศ. ดร.สนิท อักษรแก้วิ กรรมการสภามหาวิิทยาลััยผ้้ทรงค์ุณิวิุฒิ 29 ต.ค์. 56 - 28 ต.ค์. 59

10. นายสมชาย เบัญจรงค์กุลั กรรมการสภามหาวิิทยาลััยผ้้ทรงค์ุณิวิุฒิ 29 ต.ค์. 56 - 28 ต.ค์. 59

11. ดร.สมน้ก พิมลัเสถุ้ยร กรรมการสภามหาวิิทยาลััยผ้้ทรงค์ุณิวิุฒิ 29 ต.ค์. 56 - 28 ต.ค์. 59

12. ศ. (เก้ยรติค์ุณิ) ดร.สุมนต์ สกลัไชย กรรมการสภามหาวิิทยาลััยผ้้ทรงค์ุณิวิุฒิ 29 ต.ค์. 56 - 28 ต.ค์. 59

13. นายอนุชาติ ค์งมาลััย กรรมการสภามหาวิิทยาลััยผ้้ทรงค์ุณิวิุฒิ 29 ต.ค์. 56 - 28 ต.ค์. 59

14. นายอภิศักดิ� ตันติวิรวิงค์์ กรรมการสภามหาวิิทยาลััยผ้้ทรงค์ุณิวิุฒิ 29 ต.ค์. 56 - 28 ต.ค์. 59

15. รศ. ดร.ชวิน้ ทองโรจน์ กรรมการสภามหาวิิทยาลััยผ้้ทรงค์ุณิวิุฒิ 29 ต.ค์. 56 - 28 ต.ค์. 59

16. ศ. (พิเศษ) ดร.มณิฑิลั สงวินเสริมศร้ อธิการบัด้มหาวิิทยาลััยพะเยา 29 ต.ค์. 56 - 28 ต.ค์. 59

17. นายอานุภาพ จามิกรณิ์ ประธานกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิิทยาลััยพะเยา 29 ต.ค์. 56 - 28 ต.ค์. 59

18. นายพิเชษฐ ถุ้กจิตร
ดร.บัุหรัน พันธุ์สวิรรค์์

ประธานสภาพนักงานมหาวิิทยาลััยพะเยา 29 ต.ค์. 56 - 4 ม้.ค์. 58
5 ม้.ค์. 58 - 28 ต.ค์. 59

19. ผศ. ดร.ณิัฐพงศ์ ดำรงวิิริยะนุภาพ กรรมการสภามหาวิิทยาลััยประเภทอาจารย์ 29 ต.ค์. 56 - 28 ต.ค์. 59

20. ผศ. ดร.สมบั้รณิ์ เซึ่้�ยงฉิน กรรมการสภามหาวิิทยาลััยประเภทอาจารย์ 29 ต.ค์. 56 - 28 ต.ค์. 59

21. ดร.สำราญ ทองแพง เลัขานุการสภามหาวิิทยาลััยพะเยา 29 ต.ค์. 56 - 28 ต.ค์. 59
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 3. สภามหาวิิทยาลััยพะเยา ชุดท่� 3 สำนักนายกรัฐมนตร้ได้ออกประกาศแต่งตั�งนายก 

สภามหาวิทิยาลัยัแลัะกรรมการสภามหาวิทิยาลัยัผ้้ทรงค์ณุิวิฒุ ิของมหาวิทิยาลัยัพะเยา ว่ิาได้มพ้ระบัรมราชโองการ 

โปรดเกลั้าโปรดกระหม่อมแต่งตั�งนายกสภามหาวิิทยาลััยแลัะกรรมการสภามหาวิิทยาลััยผ้้ทรงคุ์ณิวุิฒิ 

ของมหาวิิทยาลััยพะเยา ตามมาตรา 19 (1), (2) แห่งพระราชบััญญัติมหาวิิทยาลััยพะเยา พ.ศ. 2553 

ตามท้�เสนอรวิม 15 ราย ตั�งแต่วิันท้� 2 ม้นาค์ม พ.ศ. 2560 เป็นต้นไป แลัะมหาวิิทยาลััยพะเยาม้กรรมการ

สภามหาวิิทยาลััยพะเยา ตามมาตรา 19 (3), (4), (5) แลัะเลัขานุการสภามหาวิิทยาลััย ตามพระราชบััญญัติ

มหาวิิทยาลััยพะเยา พ.ศ. 2553 ดังรายนามต่อไปน้�

รายนาม ตำแหน่ง
ระยะเวิลัา 

ท่�ดำรงตำแหน่ง

1. ศ. (เก้ยรติค์ุณิ) ค์ุณิหญิงไขศร้ ศร้อรุณิ นายกสภามหาวิิทยาลััยพะเยา 2 ม้.ค์. 60 - 1 ม้.ค์. 63

2. ดร.พรชัย นุชสุวิรรณิ อุปนายกสภามหาวิิทยาลััยพะเยา 2 ม้.ค์. 60 - 1 ม้.ค์. 63

3. รศ. ดร.ชวิน้ ทองโรจน์ กรรมการสภามหาวิิทยาลััยผ้้ทรงค์ุณิวิุฒิ 2 ม้.ค์. 60 - 1 ม้.ค์. 63

4. นายแพทย์ธวิัช สุนทราจารย์ กรรมการสภามหาวิิทยาลััยผ้้ทรงค์ุณิวิุฒิ 2 ม้.ค์. 60 - 1 ม้.ค์. 63

5. นายนค์ร ศิลัปอาชา กรรมการสภามหาวิิทยาลััยผ้้ทรงค์ุณิวิุฒิ 2 ม้.ค์. 60 - 1 ม้.ค์. 63

6. ศ. (เก้ยรติค์ุณิ) นพ.บัุญชอบั พงษ์พาณิิชย์ กรรมการสภามหาวิิทยาลััยผ้้ทรงค์ุณิวิุฒิ 2 ม้.ค์. 60 - 1 ม้.ค์. 63

7. นายวิ้ระ โรจน์พจนรัตน์  กรรมการสภามหาวิิทยาลััยผ้้ทรงค์ุณิวิุฒิ 2 ม้.ค์. 60 - 1 ม้.ค์. 63

8. ศ. ดร.ศิริชัย กาญจนวิาส้ กรรมการสภามหาวิิทยาลััยผ้้ทรงค์ุณิวิุฒิ 2 ม้.ค์. 60 - 1 ม้.ค์. 63

9. ศ. ดร.สนิท อักษรแก้วิ กรรมการสภามหาวิิทยาลััยผ้้ทรงค์ุณิวิุฒิ 2 ม้.ค์. 60 - 1 ม้.ค์. 63

10. ดร.สมเก้ยรติ ชอบัผลั กรรมการสภามหาวิิทยาลััยผ้้ทรงค์ุณิวิุฒิ 2 ม้.ค์. 60 - 1 ม้.ค์. 63

11. นายสมชาย เบัญจรงค์กุลั กรรมการสภามหาวิิทยาลััยผ้้ทรงค์ุณิวิุฒิ 2 ม้.ค์. 60 - 1 ม้.ค์. 63

12. ดร.สมน้ก พิมลัเสถุ้ยร
นายเลัอศักดิ� จุลัเทศ

กรรมการสภามหาวิิทยาลััยผ้้ทรงค์ุณิวิุฒิ 2 ม้.ค์. 60 - 2 มิ.ย. 60
24 ม้.ค์. 61 - 1 ม้.ค์. 63

13. รศ. ดร.สุมนต์ สกลัไชย กรรมการสภามหาวิิทยาลััยผ้้ทรงค์ุณิวิุฒิ 2 ม้.ค์. 60 - 1 ม้.ค์. 63

14. นายอภิศักดิ� ตันติวิรวิงศ์ กรรมการสภามหาวิิทยาลััยผ้้ทรงค์ุณิวิุฒิ 2 ม้.ค์. 60 - 1 ม้.ค์. 63

15. นายอรรถุพลั ใหญ่สวิ่าง กรรมการสภามหาวิิทยาลััยผ้้ทรงค์ุณิวิุฒิ 2 ม้.ค์. 60 - 1 ม้.ค์. 63

16. ศ. (พิเศษ) ดร.มณิฑิลั สงวินเสริมศร้
รศ. ดร.สุภกร พงศบัางโพธิ�

อธิการบัด้มหาวิิทยาลััยพะเยา 2 ม้.ค์. 60 - 24 ธ.ค์. 61
25 ธ.ค์. 61 - 1 ม้.ค์. 63

17. นายอานุภาพ จามิกรณิ์
ดร.ณิรงค์์ ตนานุวิัฒน์

ประธานกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิิทยาลััยพะเยา 2 ม้.ค์. 60 - 16 พ.ย. 62
17 พ.ย. 62 - 1 ม้.ค์. 63

18. ผศ. ดร.บัุหรัน พันธุ์สวิรรค์์
ผศ. ดร.ดาวิ เวิ้ยงค์ำ

ประธานสภาพนักงานมหาวิิทยาลััยพะเยา 13 ม้.ค์. 60 - 25 ม.ค์. 62
5 ม้.ค์. 62 - 1 ม้.ค์. 63

19. รศ. ดร.ภพเก้า พุทธรักษ์ กรรมการสภามหาวิิทยาลััยประเภทอาจารย์ 2 พ.ค์. 60 - 1 ม้.ค์. 63

20. รศ. ดร.สุรศักดิ� เสาแก้วิ
รศ.กันย์กัญญา ใจการวิงค์์สกุลั

กรรมการสภามหาวิิทยาลััยประเภทอาจารย์ 2 พ.ค์. 60 - 30 เม.ย. 62
22 ก.ย. 62 - 1 ม้.ค์. 63

21. นายสำราญ ทองแพง
ผศ.อุเทน ธัชศฤงค์ารสกุลั

เลัขานุการสภามหาวิิทยาลััยพะเยา 9 พ.ย. 56 - 10 พ.ย. 61
16 ธ.ค์. 61 - 1 ม้.ค์. 63
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 4. สภามหาวิิทยาลััยพะเยา ชุดท่� 4 สำนักนายกรัฐมนตร้ได้ออกประกาศแต่งตั�งนายก 

สภามหาวิทิยาลัยัแลัะกรรมการสภามหาวิทิยาลัยัผ้้ทรงค์ณุิวิฒุ ิของมหาวิทิยาลัยัพะเยา ว่ิาได้มพ้ระบัรมราชโองการ

โปรดเกลั้าโปรดกระหม่อมแต่งตั�งนายกสภามหาวิิทยาลััยแลัะกรรมการสภามหาวิิทยาลััยผ้้ทรงคุ์ณิวิุฒิ 

ของมหาวิิทยาลััยพะเยา ตามมาตรา 19 (1), (2) แห่งพระราชบััญญัติมหาวิิทยาลััยพะเยา พ.ศ. 2553 

ตามท้�เสนอรวิม 15 ราย ตั�งแต่วิันท้� 20 สิงหาค์ม พ.ศ. 2563 เป็นต้นไป แลัะมหาวิิทยาลััยพะเยาม้กรรมการ

สภามหาวิิทยาลััยพะเยา ตามมาตรา 19 (3), (4), (5) แลัะเลัขานุการสภามหาวิิทยาลััย ตามพระราชบััญญัติ

มหาวิิทยาลััยพะเยา พ.ศ. 2553 ดังรายนามต่อไปน้�

รายนาม ตำแหน่ง
ระยะเวิลัา 

ท่�ดำรงตำแหน่ง

1. ศ. (เก้ยรติค์ุณิ) ค์ุณิหญิงไขศร้ ศร้อรุณิ
ศ. (พิเศษ) อรรถุพลั ใหญ่สวิ่าง

นายกสภามหาวิิทยาลััยพะเยา 20 ส.ค์. 63 - 17 ต.ค์. 65
1 มิ.ย. 66 - 19 ส.ค์. 66

2. ศ. (พิเศษ) อรรถุพลั ใหญ่สวิ่าง
ดร.สมเก้ยรติ ชอบัผลั

อุปนายกสภามหาวิิทยาลััยพะเยา 20 ส.ค์. 63 - 31 พ.ค์. 66
1 มิ.ย. 66 - 19 ส.ค์. 66

3. ศ. (เก้ยรติค์ุณิ) ดร.เกตุ กรุดพันธ์ กรรมการสภามหาวิิทยาลััยผ้้ทรงค์ุณิวิุฒิ 20 ส.ค์. 63 - 19 ส.ค์. 66

4. รศ. ดร.ชวิน้ ทองโรจน์ กรรมการสภามหาวิิทยาลััยผ้้ทรงค์ุณิวิุฒิ 20 ส.ค์. 63 - 19 ส.ค์. 66

5. นายแพทย์ณิรงค์์ สายวิงศ์ กรรมการสภามหาวิิทยาลััยผ้้ทรงค์ุณิวิุฒิ 20 ส.ค์. 63 - 19 ส.ค์. 66

6. นายทรงยศ โรจนวิ้ระ กรรมการสภามหาวิิทยาลััยผ้้ทรงค์ุณิวิุฒิ 20 ส.ค์. 63 - 19 ส.ค์. 66

7. ดร.ทองเปลัวิ กองจันทร์ กรรมการสภามหาวิิทยาลััยผ้้ทรงค์ุณิวิุฒิ 20 ส.ค์. 63 - 19 ส.ค์. 66

8. นายแพทย์ธวิัช สุนทราจารย์ กรรมการสภามหาวิิทยาลััยผ้้ทรงค์ุณิวิุฒิ 20 ส.ค์. 63 - 19 ส.ค์. 66

9. รศ. ดร.วิรากรณิ์ สามโกเศศ กรรมการสภามหาวิิทยาลััยผ้้ทรงค์ุณิวิุฒิ 20 ส.ค์. 63 - 19 ส.ค์. 66

10. นายวิิทวิัส สวิัสดิ�-ช้โต กรรมการสภามหาวิิทยาลััยผ้้ทรงค์ุณิวิุฒิ 20 ส.ค์. 63 - 19 ส.ค์. 66

11. นายวิ้ระ โรจน์พจนรัตน์ กรรมการสภามหาวิิทยาลััยผ้้ทรงค์ุณิวิุฒิ 20 ส.ค์. 63 - 19 ส.ค์. 66

12. ดร.วิ้ระชัย ณิ นค์ร กรรมการสภามหาวิิทยาลััยผ้้ทรงค์ุณิวิุฒิ 20 ส.ค์. 63 - 19 ส.ค์. 66

13. นายวิ้ระชัย อมรรัตน์ กรรมการสภามหาวิิทยาลััยผ้้ทรงค์ุณิวิุฒิ 20 ส.ค์. 63 - 19 ส.ค์. 66

14. ดร.สมเก้ยรติ ชอบัผลั กรรมการสภามหาวิิทยาลััยผ้้ทรงค์ุณิวิุฒิ 20 ส.ค์. 63 - 19 ส.ค์. 66

15. นายโสภณิ ทองด้ กรรมการสภามหาวิิทยาลััยผ้้ทรงค์ุณิวิุฒิ 20 ส.ค์. 63 - 19 ส.ค์. 66

16. รศ. ดร.สุภกร พงศบัางโพธิ� อธิการบัด้มหาวิิทยาลััยพะเยา 20 ส.ค์. 63 - 19 ส.ค์. 66

17. ดร.ณิรงค์์ ตนานุวิัฒน์
ดร.สุรชัย จิตภักด้บัดินทร์

ประธานกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิิทยาลััยพะเยา 20 ส.ค์. 63 - 24 ม้.ค์. 66
25 ม้.ค์. 66 - 19 ส.ค์. 66

18. ผศ. ดร.ดาวิ เวิ้ยงค์ำ
ผศ.อุดม งามเม่องสกุลั
ผศ. ดร.วิิมลัเรขา ศิริชัยราวิรรณิ
รศ. ดร.เอกสิทธิ� วิงศ์ราษฎร์

ประธานสภาพนักงานมหาวิิทยาลััยพะเยา 5 ม้.ค์. 62 - 7 ม้.ค์. 64
8 ม้.ค์. 64 - 13 ก.ย. 64
14 ก.ย. 64 - 6 เม.ย. 66
7 เม.ย. 66 - 19 ส.ค์. 66

19. รศ.กันย์กัญญา ใจการวิงค์์สกุลั กรรมการสภามหาวิิทยาลััยประเภทค์ณิาจารย์ประจำ 20 ส.ค์. 63 - 19 ส.ค์. 66

20. ผศ. ดร.รังสรรค์์ เกตุอ๊อต
ผศ. ดร.ดาวิ เวิ้ยงค์ำ
ผศ. ดร.บัุญฤทธิ� สินค์้างาม

กรรมการสภามหาวิิทยาลััยประเภทค์ณิาจารย์ประจำ 25 เม.ย. 63 - 18 ส.ค์. 64
25 ธ.ค์. 64 - 20 ก.พ. 66
25 เม.ย. 66 - 19 ส.ค์. 66

21. ผศ.อุเทน ธัชศฤงค์ารสกุลั
รศ. ดร.ฐิติรัตน์ เช้�ยวิสุวิรรณิ

เลัขานุการสภามหาวิิทยาลััยพะเยา 16 ธ.ค์. 61 - 19 ส.ค์. 63
20 ก.ย. 63 - 19 ส.ค์. 66
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ศ. (เก่ยรติคุณ) คุณหญิงไขศร่ ศร่อรุณ 
(ดำรงตำแหน่งถุ้งวิันท้� 17 ตุลัาค์ม 2565)

ศ. (พิเศษ) อรรถพลั ใหญ่สวิ่าง 
(ทำหน้าท้�แทนนายกสภามหาวิิทยาลััยพะเยาตั�งแต่วิันท้� 18 ตุลัาค์ม 2565)

ศ. (เก่ยรติคุณ) ดร.เกตุ กรุดพันธ์

รศ. ดร.ชวิน่ ทองโรจน์

นายแพทย์ณรงค์ สายวิงศ์

กรรมการสภามหาวิทยาลัยพะเยา ประจำปี พ.ศึ. 2565

นายกสภามหาวิิทยาลััย

อุปนายกสภามหาวิิทยาลััย

กรรมการสภามหาวิิทยาลััยผ้้ทรงค์ุณิวิุฒิ

กรรมการสภามหาวิิทยาลััยผ้้ทรงค์ุณิวิุฒิ

กรรมการสภามหาวิิทยาลััยผ้้ทรงค์ุณิวิุฒิ
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นายทรงยศ โรจนวิ่ระ

ดร.ทองเปลัวิ กองจันทร์

นายแพทย์ธวิัช สุนทราจารย์

 รศ. ดร.วิรากรณ์ สามโกเศศ

นายวิิทวิัส สวิัสดิ�-ช้โต

กรรมการสภามหาวิิทยาลััยผ้้ทรงค์ุณิวิุฒิ

กรรมการสภามหาวิิทยาลััยผ้้ทรงค์ุณิวิุฒิ

กรรมการสภามหาวิิทยาลััยผ้้ทรงค์ุณิวิุฒิ

กรรมการสภามหาวิิทยาลััยผ้้ทรงค์ุณิวิุฒิ

กรรมการสภามหาวิิทยาลััยผ้้ทรงค์ุณิวิุฒิ
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นายวิ่ระ โรจน์พจนรัตน์

ดร.วิ่ระชัย ณ นคร

นายวิ่ระชัย อมรรัตน์

ดร.สมเก่ยรติ ชอบผู้ลั

นายโสภณ ทองด่

กรรมการสภามหาวิิทยาลััยผ้้ทรงค์ุณิวิุฒิ

กรรมการสภามหาวิิทยาลััยผ้้ทรงค์ุณิวิุฒิ

กรรมการสภามหาวิิทยาลััยผ้้ทรงค์ุณิวิุฒิ

กรรมการสภามหาวิิทยาลััยผ้้ทรงค์ุณิวิุฒิ

กรรมการสภามหาวิิทยาลััยผ้้ทรงค์ุณิวิุฒิ
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รศ. ดร.สุภกร พงศบางโพธิ�
อธิการบัด้มหาวิิทยาลััยพะเยา

ดร.ณรงค์ ตนานุวิัฒน์
ประธานกรรมการบัริหาร กลัุ่มบัริษัท ตนานุวิัฒน์ จำกัด

ผู้ศ. ดร.วิิมลัเรขา ศิริชัยราวิรรณ
อาจารย์ประจำค์ณิะนิติศาสตร์

รศ.กันย์กัญญา ใจการวิงค์สกุลั
อาจารย์ประจำค์ณิะนิติศาสตร์

ผู้ศ. ดร.ดาวิ เวิ่ยงคำ
อาจารย์ประจำค์ณิะพยาบัาลัศาสตร์

อธิการบัด้มหาวิิทยาลััยพะเยา

ประธานกรรมการส่งเสริมกิจการ
มหาวิิทยาลััยพะเยา

ประธานสภาพนักงานมหาวิิทยาลััยพะเยา

กรรมการสภามหาวิิทยาลััย
ประเภทค์ณิาจารย์ประจํา

กรรมการสภามหาวิิทยาลััย
ประเภทค์ณิาจารย์ประจํา
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รศ. ดร.ฐิิติรัตน์ เช่�ยวิสุวิรรณ
รองอธิการบัด้ฝั่ายนโยบัายแลัะแผน

ศ. ดร.เสมอ ถาน้อย
รองอธิการบัด้ฝั่ายวิิจัยแลัะนวิัตกรรม

รศ. ดร.ดิเรก ธ่ระภ้ธร
รองอธิการบัด้ฝั่ายการค์ลัังแลัะส่�อสารองค์์กร

ผู้ศ. ดร.ชลัธิดา เทพหินลััพ
รองอธิการบัด้ฝั่ายวิิชาการแลัะประกันค์ุณิภาพ

นายประฐิมพงษ์ ทองรอด
รองอธิการบัด้ฝั่ายกฎหมายแลัะทรัพย์สิน

เลัขานุการสภามหาวิิทยาลััย

ผ้้ช่วิยเลัขานุการสภามหาวิิทยาลััย

ผ้้ช่วิยเลัขานุการสภามหาวิิทยาลััย

ผ้้ช่วิยเลัขานุการสภามหาวิิทยาลััย

ผ้้ช่วิยเลัขานุการสภามหาวิิทยาลััย
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อำนาจหน�าท่�ของสภามหาวิทยาลัยพะเยา
ตามพระราชบััญญัติมหาวิิทยาลััยพะเยา พ.ศ. 2553 มาตรา 21 สภามหาวิิทยาลััยม้อำนาจแลัะ

หน้าท้�ค์วิบัค์ุมด้แลักิจการทั�วิไปของมหาวิิทยาลััยโดยเฉพาะให้ม้อำนาจแลัะหน้าท้� ดังน้� 

(1) วิางนโยบัาย แลัะอนมุตัแิผนพฒันาของมหาวิิทยาลัยัเก้�ยวิกบััการดำเนนิการตามวิตัถุปุระสงค์์ 

ในมาตรา 6

(2) ออกข้อบัังค์ับั ระเบั้ยบั แลัะประกาศมหาวิิทยาลััย เพ่�อเป็นประโยชน์ในการปฏิิบััติงานของ

มหาวิิทยาลััย แลัะอาจมอบัหมายให้ส่วินงานใดในมหาวิิทยาลััยเป็นผ้้ออกข้อบัังค์ับั ระเบั้ยบั แลัะประกาศ

สำหรับัส่วินงานนั�นเป็นเร่�อง ๆ ไปก็ได้ 

(3) อนุมัติการให้ปริญญา ประกาศน้ยบััตรบััณิฑิิตชั�นส้ง ประกาศน้ยบััตรบััณิฑิิต อนุปริญญา 

แลัะประกาศน้ยบััตร ทั�งของมหาวิิทยาลััยแลัะท้�มหาวิิทยาลััยจัดการศ้กษาร่วิมกับัสถุานศ้กษาชั�นส้งหร่อ

สถุาบัันอ่�น รวิมทั�งอนุมัติการให้ปริญญากิตติมศักดิ�

(4) อนุมัติการจัดตั�ง การรวิม แลัะการยุบัเลัิกส่วินงานตามมาตรา 7 รวิมทั�งการแบั่งหน่วิยงาน

ภายในของส่วินงานดังกลั่าวิ

(5) อนมุตักิารรบััเข้าสมทบั การจดัการศก้ษาร่วิม หรอ่การยกเลักิการสมทบั การยกเลักิ การจดัการ 

ศ้กษาร่วิมของสถุานศ้กษาชั�นส้งแลัะสถุาบัันวิิจัยอ่�น

(6) อนุมัติหลัักส้ตรการศ้กษาแลัะการเปิดสอน รวิมทั�งการปรับัปรุง การยุบัรวิมหร่อการยกเลัิก

หลัักส้ตรการศ้กษา

(7) พิจารณิาดำเนินการเพ่�อทรงพระกรุณิาโปรดเกลั้า ฯ แต่งตั�งแลัะพิจารณิาถุอดถุอนนายก

สภามหาวิทิยาลัยั กรรมการสภามหาวิทิยาลััยผ้ท้รงค์ณุิวิฒุ ิอธกิารบัด ้ศาสตราจารย์ แลัะศาสตราจารย์พเิศษ

(8) แต่งตั�งแลัะถุอดถุอนรองอธิการบัด้ หัวิหน้าส่วินงานตามมาตรา 7 (3) แลัะ (4) ศาสตราจารย์

เก้ยรติค์ุณิ รองศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์พิเศษ ผ้้ช่วิยศาสตราจารย์ ผ้้ช่วิยศาสตราจารย์พิเศษ แลัะ

ตำแหน่งทางวิิชาการท้�เร้ยกช่�ออย่างอ่�น

(9) แต่งตั�งแลัะถุอดถุอนประธานกรรมการแลัะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิิทยาลััย

(10) ออกข้อบัังค์ับัวิ่าด้วิยการบัริหารงานบัุค์ค์ลัของมหาวิิทยาลััย

(11) วิางนโยบัายแลัะวิิธ้การเก้�ยวิกับัการจัดหารายได้ แลัะการจัดตั�งองค์์กรท้�เป็นนิติบัุค์ค์ลั

(12) ออกข้อบัังค์ับั ระเบ้ัยบั แลัะประกาศเก้�ยวิกับัการบัริหารการเงิน การค์ลััง การพัสดุ แลัะ

ทรัพย์สินของมหาวิิทยาลััย
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(13) อนุมัติการตั�งงบัประมาณิรายรับั แลัะอนุมัติงบัประมาณิรายจ่ายของมหาวิิทยาลััย 

(14) แต่งตั�งผ้้ม้ค์ุณิสมบััติตามมาตรา 32 ให้รักษาการแทนอธิการบัด้ ในกรณิ้ท้�ตำแหน่งอธิการบัด้

วิ่างลัง

(15) แต่งตั�งค์ณิะกรรมการ ค์ณิะอนุกรรมการ หร่อบุัค์ค์ลัใดบัุค์ค์ลัหน้�งเพ่�อกระทำการใด ๆ 

อันอย้่ในอำนาจ แลัะหน้าท้�ของสภามหาวิิทยาลััย

(16) ติดตามแลัะประเมินผลัการดำเนินงานของอธิการบัด้ แลัะหัวิหน้าส่วินงานตามมาตรา 7

(17) ปฏิิบััติหน้าท้�อ่�นเก้�ยวิกับักิจการของมหาวิิทยาลััย ท้�มิได้ระบัุให้เป็นหน้าท้�ของผ้้ใดโดยเฉพาะ
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ส่วนท่� 3
ผู้ลการดำเนินงานของสภามหาวิทยาลัยพะเยา 

ประจำปี พ.ศึ. 2565

การประชุมสภามหาวิทยาลัยพะเยา
การประชุมสภามหาวิิทยาลััยพะเยา ทั�งหมดจำนวิน 11 ค์รั�ง ม้ระเบั้ยบัวิาระการประชุมนำเสนอ

สภามหาวิิทยาลััย ทั�งหมด 274 ระเบั้ยบัวิาระ แบั่งตามเร่�องได้ดังน้�  

1. เร่�องแจ้งเพ่�อทราบั จำนวิน 60 เร่�อง ค์ิดเป็น 22 เปอร์เซึ่็นต์

2. รับัรองรายงานการประชุม จำนวิน 11 เร่�อง ค์ิดเป็น 4 เปอร์เซึ่็นต์ 

3. การพิจารณิาตำแหน่งทางวิิชาการ (ลัับั) จำนวิน 44 เร่�อง ค์ิดเป็น 16 เปอร์เซึ่็นต์ 

4. การดำเนนิงานด้านระเบ้ัยบั ประกาศ ข้อบังัคั์บั แลัะค์ำสั�ง จำนวิน 44 เร่�อง คิ์ดเป็น 16 เปอร์เซึ่น็ต์ 

5. การดำเนินงานด้านบัริหารจัดการ จำนวิน 44 เร่�อง ค์ิดเป็น 16 เปอร์เซึ่็นต์ 

6. การดำเนินงานด้านหลัักส้ตร จำนวิน 44 เร่�อง ค์ิดเป็น 16 เปอร์เซึ่็นต์ 

7. บัันท้กข้อตกลังค์วิามร่วิมม่อทางวิิชาการ (MOU) จำนวิน 27 เร่�อง ค์ิดเป็น 10 เปอร์เซึ่็นต์
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สภามหาวิิทยาลััยพะเยา ม้การประชุมประจำปี พ.ศ. 2565 ทั�งหมดจำนวิน 11 ค์รั�ง ได้พิจารณิา

ระเบั้ยบัวิาระการประชุม จำนวินทั�งสิ�น 274 ระเบั้ยบัวิาระ ดังน้�  

ครั้งท่� วิัน/เดือน/ปี แจ้งเพื�อทราบ
รับรองรายงาน

การประชุม
เสนอ

เพื�อโปรดพิจารณา
รวิม

ครั้งท่� 1 15 ก.พ. 65 11 1 25 37

ครั้งท่� 2 12 ม้.ค์. 65 6 1 19 26

ครั้งท่� 3 26 เม.ย. 65 5 1 31 37

วิาระพิเศษ 

ครั้งท่� 1
4 พ.ค์. 65 3 - 5 8

ครั้งท่� 4 4 มิ.ย. 65 8 2 18 28

ครั้งท่� 5 23 ก.ค์. 65 5 1 27 33

ครั้งท่� 6 20 ส.ค์. 65 6 1 14 21

ครั้งท่� 7 17 ก.ย. 65 5 1 18 24

วิาระพิเศษ 

ครั้งท่� 2
8 ต.ค์. 65 - - 1 1

ครั้งท่� 8 5 พ.ย. 65 8 2 32 42

ครั้งท่� 9 17 ธ.ค์. 65 3 1 13 17

รวิม 60 11 203 274



ายงานประจำาปี 2565
สภามหาวิทยาลัยพะเยา

28

กรรมการสภามหาวิทิยาลัยัพะเยา จำนวิน 20 ค์น จำแนกเป็นกรรมการสภามหาวิทิยาลัยัผ้ท้รงค์ณุิวิฒุิ 

(รวิมนายกสภามหาวิิทยาลััย) จำนวิน 15 ค์น กรรมการสภามหาวิิทยาลััยโดยตำแหน่ง จำนวิน 3 ค์น 

แลัะกรรมการสภามหาวิิทยาลััย ประเภทค์ณิาจารย์ประจำ จำนวิน 2 ค์น ในปี พ.ศ. 2565 ม้กรรมการ 

สภามหาวิิทยาลััยเข้าร่วิมประชุมในแต่ลัะค์รั�ง ดังน้�

ครั้งท่� วิัน/เดือน/ปี กรรมการทั้งหมด เข้าประชุม คิดเป็นร้อยลัะ

ครั้งท่� 1 15 ก.พ. 65 20 20 100

ครั้งท่� 2 12 ม้.ค์. 65 20 18 90

ครั้งท่� 3 26 เม.ย. 65 20 19 95

วิาระพิเศษ 

ครั้งท่� 1
4 พ.ค์. 65 20 20 100

ครั้งท่� 4 4 มิ.ย. 65 20 19 95

ครั้งท่� 5 23 ก.ค์. 65 20 19 95

ครั้งท่� 6 20 ส.ค์. 65 20 19 95

ครั้งท่� 7 17 ก.ย. 65 20 19 95

วิาระพิเศษ 

ครั้งท่� 2
8 ต.ค์. 65 20 19 95

ครั้งท่� 8 5 พ.ย. 65 19 17 89

ครั้งท่� 9 17 ธ.ค์. 65 19 18 95

รวิมเฉลั่�ย 19 95

จากตาราง การประชุมสภามหาวิิทยาลััย กรรรมการสภามหาวิทิยาลััยเข้าร่วิมประชุม

โดยเฉลั้�ยค์รั�งลัะ 19 ค์น จากจำนวินทั�งหมด 19 - 20 ค์น ค์ิดเป็นร้อยลัะ 95
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ผู้ลการดำเนินงานของสภามหาวิทยาลัยพะเยา
1. การวิางนโยบายเพื�อวิางแผู้นพัฒนามหาวิิทยาลััย 

สภามหาวิทิยาลัยัพะเยา ในค์ราวิประชุม วิาระพเิศษ ค์รั�งท้� 1/2565 เม่�อวินัท้� 5 พฤษภาค์ม พ.ศ. 2565 

ได้มก้ารกำหนดนโยบัายการพัฒนามหาวิทิยาลัยัพะเยา ผ่านแผนยุทธศาสตร์การพฒันามหาวิทิยาลัยัพะเยา      

ระยะ 5 ปี (ปีงบัประมาณิ พ.ศ. 2566 - 2570) ซึ่้�งเป็นการดำเนนิงานเพ่�อการบัรรลุัวิสิยัทศัน์มหาวิทิยาลัยัพะเยา 

“มหาวิิทยาลััยสร้างปัญญา เพ่�อนวิัตกรรมชุมชน ส้่สากลั (University for Community Innovation with 

Sustainability and International Standard)” ม้ประเด็นท้�ท้าทายท้�มหาวิิทยาลััยต้องเร่งรัดพัฒนาอย่างเป็น

รป้ธรรม โดยกำหนดเป็น Super KPI ประจำปีงบัประมาณิ เพ่�อใช้ในการขบััเค์ลั่�อนการดำเนินงานด้านต่าง ๆ 

ของมหาวิิทยาลััยให้ตอบัสนองต่อลั้กค์้า ผ้้รับับัริการ แลัะผ้้ม้ส่วินได้ส่วินเส้ย รวิมทั�งเพ่�อส่งเสริมผลัักดัน

การมุ่งส้่การบัรรลัุวิิสัยทัศน์ของมหาวิิทยาลััยพะเยา

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิิทยาลััยพะเยา ระยะ 5 ปี (ปีงบัประมาณิ พ.ศ. 2566 - 2570) 

จัดทำข้�นโดยการบั้รณิาการตัวิช้�วิัดการพลัิกโฉมมหาวิิทยาลััย (Reinventing University) เกณิฑิ์การประกัน

ค์ณุิภาพการศก้ษาเพ่�อค์วิามเป็นเลัศิ (EdPEx) ตวัิช้�วิดัเป้าหมายการพัฒนาท้�ยั�งย่น (Sustainable Development 

Goals: SDGs) การเป็น Area-Based University ท้�ใช้ BCG Model เป็น Platform ในการขับัเค์ลั่�อน

มหาวิทิยาลัยัพะเยาแลัะพัฒนาชมุชนท้องถุิ�น เพ่�อนำไปส่้การบัรรลุัเป้าหมายเชงิยุทธศาสตร์แลัะบัรรลัวุิสิยัทศัน์ 

มหาวิิทยาลััย ไปพร้อมกับัการมุ่งส้่เป้าหมายการพัฒนาท้�ยั�งย่นขององค์์การสหประชาชาติ (Sustainable 

Development Goals หรอ่ SDGs) ตอบัสนองนโยบัายการบัรหิารประเทศแลัะขบััเค์ลั่�อนการสร้างค์วิามยั�งยน่ 

ให้กบััองค์์กรแลัะชุมชน โดยสร้างการมส่้วินร่วิมของผ้้มส่้วินได้ส่วินเสย้ทกุกลัุม่ ตามขั�นตอน ได้แก่ การวิเิค์ราะห์ 

สภาพแวิดลั้อมองค์์กร การวิิเค์ราะห์ตำแหน่งทางยุทธศาสตร์ การกำหนดวิัตถุุประสงค์์เชิงยุทธศาสตร์ 

การกำหนดประเด็นยุทธศาสตร์แลัะกลัยุทธ์ การจัดทำแผนปฏิิบััติการระดับัมหาวิิทยาลััย การถุ่ายทอด

แผนของมหาวิิทยาลััยไปส้่การปฏิิบััติของค์ณิะ/หน่วิยงาน การติดตามประเมินค์วิามสำเร็จของแผน แลัะ

ปรับัปรุงพัฒนา ตามเกณิฑิ์คุ์ณิภาพการศ้กษาเพ่�อการดำเนินการท้�เป็นเลิัศ (Education Criteria for 

Performance Excellence) หร่อ EdPEx หมวิด 2 การวิางแผนกลัยุทธ์ ตามขั�นตอนการจัดทำกลัยุทธ์ 

(Strategy Development) แลัะการนำกลัยุทธ์ไปปฏิิบััติ (Strategy Implementation) โดยการม้ส่วินร่วิม

ของผ้้ม้ส่วินได้ส่วินเส้ยทุกกลัุ่ม แลัะได้ม้การจัดทำแผน ดังน้�

1) แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิิทยาลััยพะเยา ระยะ 5 ปี (ปีงบัประมาณิ พ.ศ. 2566 - 2570)

2) แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาค์ณิะแลัะหน่วิยงาน ระยะ 5 ปี (ปีงบัประมาณิ พ.ศ. 2566 - 2570)

3) แผนปฏิิบััติการประจำปีของมหาวิิทยาลััย ค์ณิะ แลัะหน่วิยงาน (ปีงบัประมาณิ พ.ศ. 2566)
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แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิิทยาลััยพะเยา ระยะ 5 ปี (ปีงบัประมาณิ พ.ศ. 2566 - 2570) 

ประกอบัไปด้วิย 5 ประเด็นยุทธศาสตร์ ได้แก่

ประเด็นยุทธศาสตร์ท้� 1  การเตร้ยมค์นแลัะเสริมสร้างศักยภาพค์นให้ม้สมรรถุนะ

 แลัะทักษะแห่งอนาค์ต

ประเด็นยุทธศาสตร์ท้� 2 การสร้างงานวิิจัยแลัะนวิัตกรรมพัฒนาเศรษฐกิจ สังค์ม แลัะชุมชน

ประเด็นยุทธศาสตร์ท้� 3  การบัริการวิิชาการแลัะสร้างสรรค์์พ่�นท้�การเร้ยนร้้เพ่�อค์วิามเป็นอย้่ท้�ด้

 ทางสังค์ม

ประเด็นยุทธศาสตร์ท้� 4 การส่งเสริมการทำนุบัำรุงศิลัปวิัฒนธรรมเพ่�อค์วิามเป็นไทยแลัะ

 เอกลัักษณิ์ของชาติ

ประเด็นยุทธศาสตร์ท้� 5 การพัฒนาระบับับัริหารจัดการท้�ทันสมัย ม้ประสิทธิภาพ โปร่งใส

 แลัะม้ธรรมาภิบัาลั

ร้ปภาพ ควิามเชื�อมโยงของแผู้นยุทธศาสตร์แลัะแผู้นปฏิิบัติการของมหาวิิทยาลััยพะเยา

 แลัะส่วินงาน/หน่วิยงาน แลัะบ้รณาการ เกณฑ์์แลัะตัวิช่้วิัดท่�เก่�ยวิข้อง
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ร้ปภาพ  ควิามเชื�อมโยงของวิิสัยทัศน์ ปรัชญา ปณิธาน ค่านิยมร่วิม พันธกิจหลััก

      แลัะประเด็นยุทธศาสตร์

2. การอนุมัติแผู้นยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิิทยาลััย

สภามหาวิทิยาลัยัพะเยา ในค์ราวิประชุมค์รั�งท้� 7/2565 

เม่�อวิันท้� 17 กันยายน 2565 ได้ม้มติอนุมัติแผนยุทธศาสตร์        

การพัฒนามหาวิิทยาลััยพะเยา ประจำปีงบัประมาณิ 

พ.ศ. 2566 - 2570 แลัะแผนปฏิิบััติการมหาวิิทยาลััยพะเยา 

ประจำปีงบัประมาณิ พ.ศ. 2566 ดังน้�

1) แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิิทยาลััยพะเยา 

ประจำปีงบัประมาณิ พ.ศ. 2566 - 2570 

(แผนระยะ 5 ปี)

2) แผนปฏิิบััติการมหาวิิทยาลััยพะเยา ประจำปี 

งบัประมาณิ พ.ศ. 2566

3) แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาส่วินงานตามมาตรา 

7(3) แลัะ 7(4) ประจำปีงบัประมาณิ พ.ศ. 2566 

- 2570 (แผนระยะ 5 ปี)

4) แผนปฏิิบััติการส่วินงาน/หน่วิยงาน ประจำปีงบัประมาณิ พ.ศ. 2566
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3. การอนุมัติงบประมาณ

การดำเนินงานด้านงบัประมาณิ สภามหาวิิทยาลััยได้ม้การอนุมัติงบัประมาณิ ดังน้� 

1) อนุมัติให้ตั�งงบัประมาณิรายจ่าย ประจำปีงบัประมาณิ พ.ศ. 2565 (เพิ�มเติม)

2) อนุมัติปรับัลัดงบัประมาณิรายจ่าย ประจำปีงบัประมาณิ พ.ศ. 2565 เพ่�อให้สอดค์ลั้องกับั

ประมาณิการรายได้ท้�ลัดลังอันเน่�องมาจากการปรับัลัดค์่าธรรมเน้ยมร้อยลัะ 10 ของภาค์เร้ยนท้� 2/2564

3) อนุมัติให้นำเงินรายได้จากการดำเนินงานของศ้นย์ในสังกัดค์ณิะไปตั�งเป็นงบัประมาณิรายจ่าย

ประจำปีงบัประมาณิ พ.ศ. 2565 (เพิ�มเติม) ของค์ณิะวิิศวิกรรมศาสตร์ ค์ณิะพลัังงานแลัะสิ�งแวิดลั้อม แลัะ

ค์ณิะศิลัปศาสตร์

4) อนมุตัใิห้นำงบัประมาณิสะสมของส่วินงานในปีท้�ผ่านมา ตั�งเป็นงบัประมาณิรายจ่าย (เพิ�มเตมิ) 

ประจำปีงบัประมาณิ พ.ศ. 2565 ของค์ณิะวิทิยาศาสตร์การแพทย์ ค์ณิะวิศิวิกรรมศาสตร์ แลัะค์ณิะแพทยศาสตร์

5) รับัทราบัรายงานผลัการใช้จ่ายงบัประมาณิ ประจำปีงบัประมาณิ พ.ศ. 2565 รอบั 6 เด่อน 

(ตุลัาค์ม 2564 - ม้นาค์ม 2565)

6) อนุมัติตั�งงบัประมาณิรายจ่าย ประจำปีงบัประมาณิ พ.ศ. 2565 (เพิ�มเติม) จากรายได้จากการ

ดำเนินงานของโรงพยาบัาลัมหาวิิทยาลััยพะเยา แลัะจากประมาณิการรายได้ (เพิ�มเติม) ของโรงพยาบัาลั

มหาวิิทยาลััยพะเยา ค์ณิะแพทยศาสตร์

7) อนุมัติการตั�งงบัประมาณิรายจ่าย ประจำปีงบัประมาณิ พ.ศ. 2566

4. การอนุมัติหลัักส้ตร

สภามหาวิิทยาลััยพะเยาได้ดำเนินการทางด้านหลัักส้ตร ดังน้� 

1) ด้านหลัักส้ตร ได้ม้การอนุมัติหลัักส้ตรใหม่แลัะหลัักส้ตรปรับัปรุง เปลั้�ยนแปลังช่�อหลัักส้ตร 

เปลั้�ยนแปลังจำนวินชั�วิโมงบัรรยายแลัะชั�วิโมงปฏิิบััติ

2) ด้านแผู้นการศึกษา ได้ม้การอนมุตัแิผนการศ้กษา ปรับัแผนการศ้กษา ปรบััปรงุแผนการศก้ษา 

แลัะเลั่�อนแผนการจัดการศ้กษา

3) ด้านรายวิิชา ได้ม้การอนุมัติเพิ�มรายวิิชา เปิดรายวิิชาการศ้กษาอิสระ เปิดรายวิิชาในหลัักส้ตร 

ปรับัค์ำอธิบัายรายวิิชา เปลั้�ยนแปลังรายลัะเอ้ยดของรายวิิชา

4) ด้านอาจารย์ประจำหลักัสต้ร ได้มก้ารอนมุตัเิปลั้�ยนแปลังอาจารย์ประจำหลักัสต้รแลัะอาจารย์ 

ผ้้รับัผิดชอบัหลัักส้ตร



สำ�นักง�นสภ�มห�วิทย�ลัยพะเย�
University of Phayao Council Office

33

นอกจากน้� ได้มก้ารอนมุตักิารจดัการศก้ษาในลักัษณิะอ่�น โค์รงการหลักัส้ตรระยะสั�น (Non-degree 

program) ท้�ม้ค์วิามร่วิมม่อกับัหน่วิยงานหร่อองค์์กรวิิชาช้พ โค์รงการหลัักส้ตรระยะสั�น จำนวิน 1 หลัักส้ตร 

อนุมัติจัดการศ้กษาในลัักษณิะอ่�น (Super KPI ด้านวิิชาการ Super KPI 1.1.4) หลัักส้ตรระยะสั�น 

(Non-degree program) เพ่�อพัฒนาทักษะกำลัังค์นของประเทศ (Re-skill/Up-skill/New-skill) จำนวิน 

14 หลัักส้ตร

อนุมัติการจัดการศ้กษาในลัักษณิะอ่�น หลัักส้ตรระยะสั�น ภายใต้โปรแกรม 16 แผนงานวิิจัย 

ด้านการยกระดับัการวิจิยัแลัะพัฒนานวิตักรรมในสถุาบันัอดุมศก้ษา แผนงานย่อย “การพัฒนาค์วิามเป็นเลัศิ 

ของสถุาบันัอุดมศก้ษาแลัะการผลัติกำลังัค์นขั�นสง้ ด้าน วิวิน. เพ่�อการขบััเค์ลั่�อนการพลักิโฉมสถุาบันัอุดมศก้ษา 

ตามกลัุ่มยุทธศาสตร์” ประจำปีงบัประมาณิ พ.ศ. 2565 จำนวิน 5 หลัักส้ตร

ผลักระทบัจากสถุานการณิ์การแพร่ระบัาดของโรค์ติดเช่�อไวิรัสโค์โรนา 2019 (COVID-19)                             

สภามหาวิทิยาลัยัพะเยาได้มก้ารอนุมตัขิยายระยะเวิลัาการศก้ษาให้นสิติระดบัับัณัิฑิติศก้ษา อนัเน่�องมาจาก 

สถุา นการณิ์การแพร่ระบัาดของโรค์ติดเช่�อไวิรัสโค์โรนา 2019 (COVID-19) จำนวิน 165 ราย

รบััทราบัรายงานการรับัรองหลักัสต้รแลัะการรบััรองสถุาบันัมหาวิทิยาลัยัพะเยา จากสภากายภาพบัำบััด 

สภาการพยาบัาลั ค์ณิะกรรมการสภาเทค์นคิ์การแพทย์ ค์ณิะกรรมการแพทยสภา ค์ณิะกรรมการทนัตแพทยสภา 

แลัะสถุาบัันรับัรองมาตรฐานการศ้กษาแพทยศาสตร์ (สมพ.)

5. การอนุมัติการให้ปริญญา

สภามหาวิทิยาลัยัพะเยาได้อนมุตัริายช่�อผ้ส้มค์วิรได้รบััปริญญากติตมิศกัดิ� ประจำปีการศก้ษา 2564 

โดยพิจารณิาจากการเป็นผ้้ประสบัค์วิามสำเรจ็ในวิชิาชพ้ เป็นท้�ยอมรับัแลัะเป็นแบับัอย่างท้�ดแ้ก่บัคุ์ค์ลัทั�วิไป 

รวิมทั�งเป็นผ้้ม้ค์ุณิ้ปการแก่สังค์ม ดังน้�

1) ถุวิายปริญญากิตติมศักดิ�

ปริญญาปรัชญาดุษฎ้บััณิฑิิตกิตติมศักดิ� สาขาวิิชาพัฒนาสังค์ม 

พระพรหมวิชิรค์ุณิ (หลัวิงพ่อไพบั้ลัย์ สุมังค์โลั)   

2) ให้ปริญญากิตติมศักดิ�

2.1) ปริญญาการศ้กษาดุษฎ้บััณิฑิิตกิตติมศักดิ� สาขาวิิชาการบัริหารการศ้กษา

   ค์ุณิหญิงกษมา วิรวิรรณิ ณิ อยุธยา

2.2) ปริญญาวิิทยาศาสตรดุษฎ้บััณิฑิิตกิตติมศักดิ� สาขาวิิชาแพทยศาสตร์

   ศาสตราจารย์เก้ยรติค์ุณิ แพทย์หญิงสมศร้ เผ่าสวิัสดิ�

2.3) ปริญญาปรัชญาดุษฎ้บััณิฑิิตกิตติมศักดิ� สาขาวิิชารัฐศาสตร์

   นายวิิทยา อาค์มพิทักษ์ 
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สภามหาวิทิยาลัยัพะเยาได้อนุมตัริายช่�อผ้ส้ำเรจ็การศก้ษา ปีการศก้ษา 2564 แลัะภาค์การศก้ษาต้น 

ปีการศ้กษา 2565 แลัะอนุมัติปริญญาเพ่�อเข้ารับัพระราชทานปริญญาบััตร ประจำปีพุทธศักราช 2566 

รวิมทั�งสิ�นจำนวิน 3,952 ราย ดังน้�

1) ผ้้สำเร็จการศ้กษา ปีการศ้กษา 2564 รวิมจำนวิน 3,946 ราย

ระดับัปริญญาตร้     จำนวิน    3,745   ราย

ระดับัปริญญาโท    จำนวิน      170  ราย       

ระดับัปริญญาเอก    จำนวิน        31  ราย

2) ผ้้สำเร็จการศ้กษา ภาค์การศ้กษาต้น ปีการศ้กษา 2565 รวิมจำนวิน 6 ราย

ระดับัปริญญาตร้  จำนวิน         6  ราย

อนุมัติรายช่�อผ้้สำเร็จการศ้กษา ปีการศ้กษา 2564 แลัะภาค์การศ้กษาต้น ปีการศ้กษา 2565 

เพ่�ออนุมัติปริญญาแลัะเข้ารับัพระราชทานปริญญาบััตร ประจำปีพุทธศักราช 2566 เพิ�มเติม ดังน้�

1) ผ้้สำเร็จการศ้กษา ปีการศ้กษา 2564 รวิมจำนวิน 5 ราย

ระดับัปริญญาตร้ จำนวิน          5   ราย

2) ผ้้สำเร็จการศ้กษา ภาค์การศ้กษาต้น ปีการศ้กษา 2565 รวิมจำนวิน 111 ราย

ระดับัปริญญาตร้  จำนวิน        82  ราย

ระดับัปริญญาโท  จำนวิน        24  ราย       

ระดับัปริญญาเอก  จำนวิน          5  ราย

อนุมัติปริญญาเพ่�อเข้ารับัพระราชทานปริญญาบััตร ประจำปีพุทธศักราช 2566 รวิมทั�งสิ�น 

จำนวิน 4,068 ราย

6. การอนุมัติการออกข้อบังคับ ระเบ่ยบ แลัะประกาศของมหาวิิทยาลััย

สภามหาวิิทยาลััยพะเยาได้อนุมัติข้อบัังค์ับั ระเบั้ยบั แลัะประกาศมหาวิิทยาลััยพะเยา ดังน้�

ข้อบังคับมหาวิิทยาลััยพะเยา จำนวิน 9 ฉบับ

1) ข้อบัังค์ับัมหาวิิทยาลััยพะเยา วิ่าด้วิย ค์ณิะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิิทยาลััย พ.ศ. 2565

2) ข้อบังัค์บััมหาวิทิยาลัยัพะเยา ว่ิาด้วิย ค์ณุิสมบัตั ิหลัักเกณิฑ์ิ แลัะวิิธก้ารแต่งตั�งผ้ช่้วิยศาสตราจารย์พเิศษ            

รองศาสตราจารย์พิเศษ แลัะศาสตราจารย์พิเศษ พ.ศ. 2565

3) ข้อบังัค์บััมหาวิทิยาลัยัพะเยา ว่ิาด้วิย ค์ณุิสมบัตั ิหลักัเกณิฑ์ิ แลัะวิธิก้ารแต่งตั�งผ้ช่้วิยศาสตราจารย์ 

รองศาสตราจารย์ แลัะศาสตราจารย์ (การขอกำหนดตำแหน่งทางวิิชาการทั�วิไป) พ.ศ. 2565

4) ข้อบัังค์ับัมหาวิิทยาลััยพะเยา วิ่าด้วิย ตำแหน่งทางวิิชาการ พ.ศ. 2565
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5) ข้อบังัค์บััมหาวิทิยาลัยัพะเยา ว่ิาด้วิย กองทนุสำรองเลั้�ยงชพ้สำหรบััพนกังานมหาวิทิยาลัยัพะเยา 

ท้�จดทะเบั้ยนแลั้วิ พ.ศ. 2565

6) ข้อบังัคั์บัมหาวิทิยาลัยัพะเยา ว่ิาด้วิย หลักัเกณิฑ์ิแลัะวิธิก้ารเพ่�อแต่งตั�งบัคุ์ค์ลัให้ดำรงตำแหน่ง 

ผ้้บัริหาร กลัุ่มบัริหารจัดการ ประเภทหัวิหน้าหน่วิยงาน พ.ศ. 2565

7) ข้อบังัค์บััมหาวิทิยาลัยัพะเยา ว่ิาด้วิย การใช้ค์รยุวิทิยฐานะ เขม็วิทิยฐานะแลัะค์รยุประจำตำแหน่ง 

พ.ศ. 2564

8) ข้อบัังค์ับัมหาวิิทยาลััยพะเยา วิ่าด้วิย การช่วิยเหลั่อผ้้ปฏิิบััติงานเพ่�อมหาวิิทยาลััยซึ่้�งเป็น 

ผ้ถุ้ก้กล่ัาวิหา ผ้ต้้องหา จำเลัย หรอ่เป็นผ้้ถุก้ฟ้้องค์ด ้อนัเน่�องมาจากการปฏิบิัตังิานตามหน้าท้� 

พ.ศ. 2565

9) ข้อบัังค์ับัมหาวิิทยาลััยพะเยา วิ่าด้วิย หลัักเกณิฑิ์ แลัะวิิธ้การจัดตั�งหร่อร่วิมกับับัุค์ค์ลัอ่�น 

ในการจัดตั�งบัริษัทจำกัด พ.ศ. 2565

ระเบ่ยบมหาวิิทยาลััยพะเยา จำนวิน 2 ฉบับ 

1) ระเบั้ยบัมหาวิิทยาลััยพะเยา วิ่าด้วิย การวิิจัยในมนุษย์ มหาวิิทยาลััยพะเยา พ.ศ. 2565

2) ระเบั้ยบัมหาวิิทยาลััยพะเยา วิ่าด้วิย การออกเอกสารหลัักฐานการศ้กษา พ.ศ. 2565

ประกาศ จำนวิน 12 ฉบับ

1) ประกาศมหาวิทิยาลัยัพะเยา เร่�อง ยกเลิักประกาศมหาวิทิยาลัยัพะเยา เร่�อง ปริญญาในสาขาวิชิา 

อักษรย่อสำหรับัสาขาวิิชา ค์รุยวิิทยฐานะ เข็มวิิทยฐานะ แลัะค์รุยประจำตำแหน่ง พ.ศ. 2554       

พ.ศ. 2564

2) ประกาศมหาวิิทยาลััยพะเยา เร่�อง ปรัชญาการจัดการศ้กษา มหาวิิทยาลััยพะเยา

3) ประกาศมหาวิทิยาลัยัพะเยา เร่�อง การจัดตั�งสถุาบันันวิตักรรมการเรย้นร้้ มหาวิิทยาลัยัพะเยา          

พ.ศ. 2565

4) ประกาศมหาวิทิยาลัยัพะเยา เร่�อง การปรบััปรุงโค์รงสร้างหน่วิยงาน ระดบัักอง ภายในสำนกังาน 

อธิการบัด้มหาวิิทยาลััยพะเยา (ฉบัับัท้� 2) พ.ศ. 2565

5) ประกาศมหาวิิทยาลััยพะเยา เร่�อง การปรับัปรุงโค์รงสร้างหน่วิยงานภายในสถุาบัันนวิัตกรรม

แลัะถุ่ายทอดเทค์โนโลัย้ มหาวิิทยาลััยพะเยา พ.ศ. 2565

6) ประกาศมหาวิิทยาลััยพะเยา เร่�อง การแบั่งหน่วิยงานภายในสถุาบัันนวัิตกรรมการเร้ยนร้้ 

มหาวิิทยาลััยพะเยา พ.ศ. 2565
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7) ประกาศมหาวิทิยาลัยัพะเยา เร่�อง อนมุตัปิรญิญาแก่ผ้ส้ำเรจ็การศก้ษา ปีการศก้ษา 2564 แลัะ    

ภาค์การศ้กษาต้น ปีการศ้กษา 2565

8) ประกาศมหาวิิทยาลััยพะเยา เร่�อง การแบั่งหน่วิยงานภายในวิิทยาเขตเช้ยงราย มหาวิิทยาลััย

พะเยา พ.ศ. 2565 

9) ประกาศมหาวิิทยาลััยพะเยา เร่�อง หลัักการแลัะนโยบัายการบััญช้ มหาวิิทยาลััยพะเยา 

พ.ศ. 2565

10) ประกาศมหาวิิทยาลััยพะเยา เร่�อง การกำหนดตำแหน่งทางวิิชาการท้�เร้ยกช่�ออย่างอ่�น 

พ.ศ. 2565

11) ประกาศมหาวิิทยาลััยพะเยา เร่�อง ต้นไม้ประจำมหาวิิทยาลััยพะเยา พ.ศ. 2565

12) ประกาศมหาวิิทยาลััยพะเยา เร่�อง อนุมัติให้ปริญญาดุษฎ้บััณิฑิิตกิตติมศักดิ� ประจำปี 

การศ้กษา 2564

7.  การสรรหาแลัะอนุมัติแต่งตั้ง

การสรรหานายกสภามหาวิิทยาลััยพะเยา (แทนตำแหน่งท่�วิ่างลัง)

สภามหาวิทิยาลัยัพะเยาได้มม้ตเิหน็ชอบัผลัการ สรรหานายกสภามหาวิทิยาลััยพะเยา (แทนตำแหน่ง       

ท้�วิ่างลัง) ของค์ณิะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิิทยาลััยพะเยา (แทนตำแหน่งท้�วิ่างลัง) โดยมอบัให้

มหาวิิทยาลััยเสนอช่�อ ศาสตราจารย์พิเศษอรรถุพลั ใหญ่สวิ่าง เป็น นายกสภามหาวิิทยาลััยพะเยา 

(แทนตำแหน่งท้�วิ่างลัง) แลัะมอบัให้มหาวิิทยาลััยดำเนินการตามพระราชบััญญัติมหาวิิทยาลััยพะเยา 

พ.ศ. 2553 แลัะให้นำเสนอสำนักงานปลััดกระทรวิงการอุดมศ้กษา วิิทยาศาสตร์ วิิจัยแลัะนวิัตกรรม 

เพ่�อนำค์วิามกราบับัังค์มท้ลัพระกรุณิาโปรดเกลั้าฯ แต่งตั�ง ศาสตราจารย์พิเศษอรรถุพลั ใหญ่สวิ่าง เป็น 

นายกสภามหาวิทิยาลัยัพะเยา ตามวิาระท้�เหลัอ่อย้ข่อง นายกสภามหาวิทิยาลัยัพะเยา ท้�ดำรงตำแหน่งแทน

การสรรหาอธิการบด่มหาวิิทยาลััยพะเยา

สภามหาวิทิยาลัยัได้ มม้ติเหน็ชอบัให้มหาวิทิยาลัยัเสนอช่�อ รองศาสตราจารย์ ดร.สุภกร พงศบัางโพธิ� 

ไปยังกระทรวิงการอุดมศ้กษา วิิทยาศาสตร์ วิิจัยแลัะนวัิตกรรม เพ่�อนำค์วิามกราบับัังค์มท้ลัพระกรุณิา

โปรดเกลั้าฯ แต่งตั�งให้ดำรงตำแหน่งอธิ การบัด้มหาวิิทยาลััยพะเยา ทั�งน้� ตั�งแต่วิันท้�จะทรงพระกรุณิา 

โปรดเกลั้าฯ แต่งตั�งเป็นต้นไป ตามมาตรา 21 (7) แห่งพระราชบััญญัติมหาวิิทยาลััยพะเยา พ.ศ. 2553 

โดยได้อนุมัติให้แต่งตั�ง รองศาสตราจารย์ ดร.สุภกร พงศบัางโพธิ� เป็นผ้ ้รักษาการแทนอธิการบัด้

มหาวิิทยาลััยพะเยา ตั�งแต่วิันท้� 25 ธันวิาค์ม 2565 เป็นต้นไป จนกวิ่าจะทรงพระกรุณิาโปรดเกลั้าฯ แต่งตั�ง

ให้ดำรงตำแหน่งอธิการบัด้มหาวิิทยาลััยพะเยา
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การสรรหาหัวิหน้าส่วินงานตามมาตรา 7 (3)

สภา มหาวิทิยาลัยัพะเยาได้มก้ารพิจารณิาให้ค์วิามเห็นชอบัรายงานผลัการประชุมระดมค์วิามคิ์ดเห็น 

ร่วิมกนัของบัคุ์ลัากร เพ่�อให้ได้ค์วิามคิ์ดเหน็เก้�ยวิกบััสถุานภาพ สถุานการณ์ิ แลัะค์วิามต้องการของแต่ลัะส่วินงาน

แลัะเพ่�อใช้เป็นข้อมล้ัประกอบัการสรรหา ซึ่้�งในปี พ.ศ. 2565 สภามหาวิิทยาลัยัพะเยาได้มก้ารอน ุมตัแิต่งตั�ง 

ค์ณิบัด้ จำนวิน 5 ราย ดังน้�

1. ค์ณิบัด้ค์ณิะพลัังงานแลัะสิ�งแวิดลั้อม

2. ค์ณิบัด้วิิทยาลััยการศ้กษา

3. ค์ณิบัด้ค์ณิะบัริหารธุรกิจแลัะนิเทศศาสตร์

4. ค์ณิบัด้ค์ณิะเกษตรศาสตร์แลัะทรัพยากรธรรมชาติ

5. ค์ณิบัด้ค์ณิะรัฐศาสตร์แลัะสังค์มศาสตร์

การประเมินการขอกำหนดตำแหน่งทางวิิชาการของพนักงานสายวิิชาการ 

สถุ  ามหาวิิทยาลััยพะเยาได้อนุมัติแต่งตั�งอาจารย์ให้ดำรงตำแหน่งผ้้ ช่วิยศาสตราจารย์ จำนวิน 

29 ราย โดยเป็นผ้ช่้วิยศาสตราจารย์ค์นท้� 334 - 362 ของมหาวิทิยาลัยัพะเยา แต  ่งตั�งอาจารย์ให้ดำรงตำแหน่ง 

รองศาสตราจารย์ จำนวิน 9 ราย โดยเป็นรองศาสตราจารย์ค์นท้� 77 - 85 ของมหาวิิทยาลััยพะเยา

การแต่งตั้งคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ หรือบุคคลัใดบุคคลัหนึ�งเพื�อกระทำาการใด ๆ 

อันอย้่ในอำานาจแลัะหน้าท่�ของสภามหาวิิทยาลััย

สภ ามหาวิิทยาลััยพะเยาได้อนุมัติแต่งตั�งค์ณิะกรรมการ จำนวิน 27 ชุด แต่งตั�งค์ณิะกรรมการ 

ส่งเสริมกิจการมหาวิิทยาลััยพะเยา เพิ�มเติม จำนวิน 1 ราย แต่งตั�งกรรมการสภามหาวิิทยาลััย ประเภท

ค์ณิาจารย์ประจำ (แทนตำแหน่งท้�วิ่างลัง) จำนวิน 1 ราย แลัะแต่งตั�งบัุค์ค์ลัภายนอก เป็นผ้้สอบับััญช้ของ

มหาวิิทยาลััยพะเยา สำหรับัรายงานทางการเงิน ประจำปีงบัประมาณิ พ.ศ. 2566 จำนวิน 5 ราย

8. ติดตามการดำเนินงานของมหาวิิทยาลััย

8.1 ติดตามผู้ลัการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิิทยาลััยพะเยา ประจำปี 

งบประมาณ พ.ศ. 2566

สภามหาวิทิยาลัยัพะเยา ในค์ราวิประชมุค์รั�งท้� 1/2566 เม่�อวินัท้� 16 กมุภาพนัธ์ 2566 ได้มม้ติรบััทราบั 

รายงานผลัการดำเนินงานตามตวัิช้�วิดัค์วิามสำเรจ็ของแผนยทุธศาสตร์แลัะแผนปฏิบิัตักิาร ประจำปีงบัประมาณิ 

พ.ศ. 2565 รอบั 12 เดอ่น (ตุลัาค์ม 2564 - กนัยายน 2565) โดยมหาวิทิยาลัยัพะเยาได้ดำเนินการตามระเบัย้บั 

มหาวิิทยาลััยพะเยา วิ่าด้วิย การบัริหารงบัประมาณิมหาวิิทยาลััยพะเยา พ.ศ. 2563 ข้อ 30 “ให้ส่วินงาน

แลัะหน่วิยงานรายงานผลัการใช้จ่ายเงินแลัะผลัการดาเนินงานตามตัวิช้�วิัดค์วิามสำเร็จของแผนยุทธศาสตร์ 

แลัะแผนปฏิิบััติการ รวิมถุ้งแนวิทางการปรับัปรุงพัฒนาต่อมหาวิิทยาลััยแลัะสภามหาวิิทยาลััยเพ่�อทราบั
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 รายงานผู้ลัการดำาเนินงานตามค่าเป้าหมาย 

เพื�อการบรรลัุวิิสัยทัศน์ มหาวิิทยาลััยพะเยา

ประจำาปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
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รายงานผู้ลัควิามสำเร็จของแผู้นยุทธศาสตร์เพื�อการพัฒนามหาวิิทยาลััย 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 12 เดือน (ตุลัาคม 2564 - กันยายน 2565)

(ร้อยลัะของการดำเนินงานตามตัวิช่้วิัด)

รายการ
ผู้ลัการดำาเนินงาน ตามตัวิช่้
วิัดรอบ 12 เดือน (ร้อยลัะ)

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่� 1 การเตร้ยมค์นแลัะเสริมสร้างศักยภาพค์น

ให้ม้สมรรถุนะแลัะทักษะแห่งอนาค์ต ตอบัสนองค์วิามต้องการของตลัาด

แรงงาน

92.97

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่� 2 การสร้างงานวิิจัยแลัะนวิัตกรรมส้่ประโยชน์

เชิงพาณิิชย์  
100

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่� 3 การบัริการวิิชาการด้วิยองค์์ค์วิามร้้แลัะนวัิตกรรม 

เพ่�อค์วิามเข้มแข็งของชุมชน
100

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่� 4 การส่งเสริมการทํานุบัํารุงศิลัปวิัฒนธรรม

เพ่�อค์วิามเป็นไทยแลัะเอกลัักษณิ์ของชาติ
100

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่� 5 การพัฒนาระบับับัริหารจัดการท้�ทันสมัย

ม้ประสิทธิภาพ โปร่งใส แลัะม้ธรรมาภิบัาลั
100

รายงานผู้ลัการประเมินควิามสำเร็จของโครงการตามแผู้นปฏิิบัติการมหาวิิทยาลััยพะเยา 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
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8.2 ติดตามการดำเนินงานด้านการเงินการคลััง

มหาวิทิยาลััยพะเยาได้ดำเนนิการตามประกาศมหาวิทิยาลัยัพะเยา เร่�อง การจัดทำบัญัช ้ รายงาน

ทางการเงนิ แลัะการรายงานผลัการตรวิจสอบับัญัช ้พ.ศ. 2563 ข้อ 11 วิรรค์ 5 ให้จัดทำแลัะนำเสนอรายงาน

การเงินต่อค์ณิะกรรมการการเงินแลัะทรัพย์สนิของมหาวิทิยาลัยัพะเยาแลัะสภามหาวิทิยาลัยัเพ่�อทราบัเป็น            

รายไตรมาส โดยมหาวิิทยาลััยพะเยาได้ดำเนินการตามประกาศ ดังน้�

สภามหาวิิทยาลััยพะเยา ในค์ราวิประชุมค์รั�งท้� 1/2565 เม่�อวิันท้� 15 กุมภาพันธ์ 2565 ได้ม้มติ 

รับัทราบัรายงานทางการเงินสำหรับัรอบัระยะเวิลัา 3 เด่อน (ไตรมาสท้� 1 ปีงบัประมาณิ 2565) สิ�นสุด 

วิันท้� 31 ธันวิาค์ม 2564 โดยกองค์ลัังได้จัดทำรายงานทางการเงิน สำหรับัรอบัระยะเวิลัา 3 เด่อน 

(ไตรมาสท้� 1 ปีงบัประมาณิ 2565) สิ�นสุดวิันท้� 31 ธันวิาค์ม 2564 โดยเปร้ยบัเท้ยบัระหวิ่างช่วิงเวิลัาในรอบั

ระยะเวิลัาบััญช้ปัจจุบัันกับัช่วิงเวิลัาเด้ยวิกันของรอบัระยะเวิลัาบััญช้ก่อนหน้า เฉพาะส่วินงานภายใน

มหาวิิทยาลััยท้�ม้การบัันท้กบััญช้ด้วิยโปรแกรม Microsoft Dynamics AX version 2009 เสนอต่อท้�ประชุม

ค์ณิะกรรมการการเงนิแลัะทรพัย์สนิของมหาวิทิยาลัยัพะเยา ในค์ราวิประชุมค์รั�งท้� 1/2565 เม่�อวินัท้� 19 มกราค์ม 

พ.ศ. 2565 ซึ่้�งท้�ประชุมม้มติรับัทราบั แลัะมอบักองค์ลัังประสานสำนักงานสภามหาวิิทยาลััยพะเยา 

นำเร่�องดังกลั่าวิเสนอท้�ประชุมสภามหาวิิทยาลััยพะเยาเพ่�อโปรดทราบัต่อไป ดังนั�น เพ่�อให้การดำเนินงาน

ของมหาวิทิยาลััยเป็นไปอย่างมป้ระสทิธภิาพ สะท้อนถุ้งการบัริหารจัดการท้�มก้ารกำกบััดแ้ลัท้�ดม้ค้์วิามโปร่งใส 

ตรวิจสอบัได้ กองค์ลัังจ้งได้เสนอรายงานทางการเงิน สำหรับัรอบัระยะเวิลัา 3 เด่อน (ไตรมาสท้� 1 

ปีงบัประมาณิ 2565) สิ�นสุดวิันท้� 31 ธันวิาค์ม 2564 โดยสภามหาวิิทยาลััยพะเยาได้ให้ข้อเสนอแนะแลัะ 

ข้อสังเกตเพ่�อการปรับัปรุงพัฒนาเพ่�อให้เกิดการพัฒนาตามแผนยุทธศาสตร์อย่างต่อเน่�อง

สภามหาวิิทยาลััยพะเยา ในค์ราวิประชุมค์รั�งท้� 5/2565 เม่�อวิันท้� 23 กรกฎาค์ม 2565 ได้ม้มติ 

รับัทราบัรายงานทางการเงิน สำหรับัรอบัระยะเวิลัา 3 เด่อน (ไตรมาสท้� 2 ประจำปีงบัประมาณิ 2565) 

สิ�นสุดวิันท้� 31 ม้นาค์ม 2565 โดยกองค์ลัังได้จัดทำรายงานทางการเงิน สำหรับัรอบัระยะเวิลัา 3 เด่อน 

(ไตรมาสท้� 2 ประจำปีงบัประมาณิ 2565) สิ�นสุดวิันท้� 31 ม้นาค์ม 2565 โดยเปร้ยบัเท้ยบัระหวิ่างช่วิงเวิลัา

ในรอบัระยะเวิลัาบััญช้ปัจจุบัันกับัช่วิงเวิลัาเด้ยวิกันของรอบัระยะเวิลัาบััญช้ก่อนหน้า เฉพาะส่วินงาน

ภายในมหาวิิทยาลััยท้�ม้การบัันท้กบััญช้ด้วิยโปรมแกรม Microsoft Dynamics AX version 2009 แลัะได้

เสนอต่อท้�ประชุมค์ณิะกรรมการการเงินแลัะทรัพย์สินของมหาวิิทยาลััย ในค์ราวิประชุมค์รั�งท้� 5/2565 

เม่�อวิันท้� 27 เด่อนพฤษภาค์ม พ.ศ. 2565 ซ้ึ่�งท้�ประชุมได้ม้มติรับัทราบัแลัะให้เสนอต่อท้�ประชุม 

สภามหาวิทิยาลัยัพะเยาเพ่�อทราบัต่อไป เพ่�อให้การดำเนนิงานของมหาวิทิยาลัยัเป็นไปอย่างมป้ระสิทธภิาพ 

สะท้อนถุง้การบัรหิารจดัการท้�มก้ารกำกบััดแ้ลัท้�ด ้มค้์วิามโปร่งใส ตรวิจสอบัได้ โดยสภามหาวิทิยาลัยัพะเยา 

ได้ให้ข้อเสนอแนะแลัะข้อสังเกตเพ่�อการปรับัปรุงพัฒนาเพ่�อให้เกิดการพัฒนาตามแผนยุทธศาสตร์ 

อย่างต่อเน่�อง

สภามหาวิิทยาลััยพะเยา ในค์ราวิประชุมค์รั�งท้� 5/2565 เม่�อวิันท้� 23 กรกฎาค์ม 2565 ได้ม้มติ 

รับัทราบัรายงานทางการเงิน สำหรับัรอบัระยะเวิลัา 3 เด่อน (ไตรมาสท้� 3 ปีงบัประมาณิ พ.ศ. 2565) 

สิ�นสุดวิันท้� 30 มิถุุนายน 2565 โดยกองค์ลัังได้จัดทำรายงานทางการเงิน สำหรับัรอบัระยะเวิลัา 3 เด่อน 
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(ไตรมาสท้� 3 ปีงบัประมาณิ 2565) สิ�นสุดวิันท้� 30 มิถุุนายน 2565 โดยเปร้ยบัเท้ยบัระหวิ่างช่วิงเวิลัา 

ในรอบัระยะเวิลัาบััญช้ปัจจุบัันกับัช่วิงเวิลัาเด้ยวิกันของรอบัระยะเวิลัาบััญช้ก่อนหน้า เฉพาะส่วินงาน

ภายในมหาวิิทยาลััยท้�ม้การบัันท้กบััญช้ด้วิยโปรแกรม Microsoft Dynamics AX version 2009 พร้อมทั�งได้

เสนอต่อท้�ประชุมค์ณิะกรรมการการเงินแลัะทรัพย์สินของมหาวิิทยาลััย ในค์ราวิประชุมค์รั�งท้� 8/2565 

เม่�อวิันท้� 29 สิงหาค์ม 2565 ซึ่้�งท้�ประชุมม้มติรับัทราบัแลัะให้เสนอต่อท้�ประชุมสภามหาวิิทยาลััยพะเยา

เพ่�อทราบัต่อไป ดังนั�น เพ่�อให้การดำเนินงานของมหาวิิทยาลััยเป็นไปอย่างม้ประสิทธิภาพ สะท้อนถุ้ง 

การบัรหิารจดัการท้�มก้ารกำกบััดแ้ลัท้�ด ้มค้์วิามโปร่งใส ตรวิจสอบัได้ กองค์ลังัจง้ขอเสนอรายงานทางการเงนิ 

สำหรับัรอบัระยะเวิลัา 3 เด่อน (ไตรมาสท้� 3 ปีงบัประมาณิ 2565) สิ�นสุดวิันท้� 30 มิถุุนายน 2565 

โดยสภามหาวิิทยาลััยพะเยาได้ให้ข้อเสนอแนะแลัะข้อสังเกตเพ่�อการปรับัปรุงพัฒนาเพ่�อให้เกิดการพัฒนา

ตามแผนยุทธศาสตร์อย่างต่อเน่�อง

8.3 ติดตามการบริหารจัดการ

สภามหาวิทิยาลัยัพะเยา ในค์ราวิประชมุค์รั�งท้� 2/2565 เม่�อวินัท้� 12 มน้าค์ม 2565 ได้มม้ตริบััทราบั 

การนำเสนอผลัการดำเนินงานของรองอธิการบด่ฝ่่ายการคลัังแลัะสื�อสารองค์กร โดย รองศาสตราจารย์ 

ดร.ดิเรก ธ้ระภ้ธร เป็นผ้้ช้�แจง กำกับัด้แลัหน่วิยงาน ได้แก่ กองค์ลััง กองกลัาง แลัะศ้นย์บัริการเทค์โนโลัย้

สารสนเทศแลัะการส่�อสาร โดยสภามหาวิิทยาลััยพะเยาได้ให้ข้อเสนอแนะ ดังน้�

1) เร่�องการให้ค์วิามสำค์ัญด้านการรักษาค์วิามมั�นค์งปลัอดภัยทางไซึ่เบัอร์ (Cyber Security) โดย

มหาวิทิยาลัยัพะเยาได้มก้ารเตรย้มค์วิามพร้อมแลัะมาตรการป้องกนั ตามพระราชบัญัญัตกิารรกัษาค์วิามมั�นค์ง 

ปลัอดภัยทางไซึ่เบัอร์ เพ่�อกำหนดนโยบัาย มาตรการ แนวิทางการรักษาค์วิามมั�นค์งปลัอดภัยทางไซึ่เบัอร์

สำหรบััหน่วิยงานภาค์รฐัแลัะเอกชน กระทรวิงดิจทิลััเพ่�อเศรษฐกจิแลัะสงัค์มร่วิมกบัักระทรวิงการอดุมศก้ษา 

วิิทยาศาสตร์ วิิจัยแลัะนวิัตกรรม

2) ช ่�นชมการบัริหารงานของรองอธิการบัด้ฝั่ายการค์ลัังแลัะส่�อสารองค์์กร ด้านการพัฒนาระบับั

การบัรหิารจดัการองค์์กรให้มค้์วิามค์ล่ัองตวัิแลัะมป้ระสทิธภิาพ แลัะการพัฒนาระบับับัริหารจดัการงบัประมาณิ 

การวิเิค์ราะห์ต้นทุนการดำเนนิการท้�ด ้ เช่น ระบับัใบัรับัรองการหกัภาษ ้ รวิมทั�งการพฒันาการส่�อสารองค์์กร 

แลัะกิจกรรมสัมพันธ์ เช่น เพิ�มช่องทางการติดต่อส่�อสาร

3) ช่�นชมผลัการดำเนินงานของรองอธิการบัด้ฝั่ายการค์ลัังแลัะส่�อสารองค์์กร แลัะม้ข้อเสนอแนะ

ดังน้�

3.1) การประเมนิทางอเิลัก็ทรอนกิส์ การวิเิค์ราะห์ข้อมล้ั เช่น การประเมินเร่�องค์วิามโปร่งใส 

การประเมินประสิทธิภาพแลัะประสิทธิผลั การประเมินสถุานการณิ์ด้านการเงิน เพ่�อเป็นการลัดภาระ 

ด้านเอกสาร แลัะลัดจำนวินบัุค์ลัากร แลัะการบัริหารจัดการในบัางเร่�องโดยไม่ต้องใช้งบัประมาณิ

3.2) การตดิตามผลัการประเมนิค์วิามสำเรจ็ของงาน การบันัท้กข้อมล้ัในระบับัจะทำให้ส่บัค้์น 

ข้อม้ลัได้ง่าย การเปร้ยบัเท้ยบัผลัของงานทั�งหมดจะทำให้เห็นผลังานท้�ชัดเจนข้�น
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3.3) มร้ะบับัการติดตาม แลัะผลัการประเมินจะทำให้เห็นถุ้งค์วิามก้าวิหน้าของมหาวิทิยาลััย 

เช่น ค์วิามพ้งพอใจแลัะการม้ส่วินร่วิมของประชาค์มในมหาวิิทยาลััย

4) ช่�นชมผลัการดำเนินงานของรองอธิการบัด้ฝั่ายการค์ลัังแลัะส่�อสารองค์์กร เร่�องการเก็บัข้อม้ลั

ด้านการบัริหารจัดการงบัประมาณิ การรับัรองทางการเงินของมหาวิิทยาลััย ม้ค์วิามชัดเจนแลัะง่ายต่อการ

เก็บัข้อม้ลั

5) ช่�นชมผลัการดำเนินงานของรองอธิการบัด้ฝั่ายการค์ลัังแลัะส่�อสารองค์์กรด้านการพัฒนา

ระบับับัริหารจัดการด้านการจัดการเร้ยนการสอนออนไลัน์ซึ่้�งนิสิตม้ส่วินร่วิมเป็นจำนวินมาก การให้บัริการ 

Internet โดยเพิ�มค์วิามเร็วิเพิ�มจุดให้บัริการ Wi-Fi มากข้�น แลัะการให้บัริการเค์ร่�องค์อมพิวิเตอร์ รวิมทั�ง

การเตร้ยมค์วิามพร้อมการให้ค์วิามร้้กฎหมายเร่�องการรักษาค์วิามมั�นค์งปลัอดภัยทางไซึ่เบัอร์ (Cyber 

Security) 

สภามหาวิทิยาลัยัพะเยา ในค์ราวิประชมุค์รั�งท้� 3/2565 เม่�อวินัท้� 26 เมษายน 2565 ได้มม้ตริบััทราบั 

การนำเสนอผลัการดำเนินงานของรองอธิการบด่ฝ่่ายสิ�งแวิดลั้อมแลัะภ้มิทัศน์ โดย ดร.ชัชวิาลั วิงค์์ชัย 

เป็นผ้้ช้�แจง กำกับัด้แลัหน่วิยงาน ได้แก่ กองอาค์ารสถุานท้� งานประชาสัมพันธ์ แลัะงานวิิเทศสัมพันธ์ 

โดยสภามหาวิิทยาลััยพะเยาได้ให้ข้อเสนอแนะ ดังน้�

1) เร่�องแหลั่งน�ำของมหาวิิทยาลััยพะเยา ตามท้�โค์รงการชลัประทานจังหวิัดพะเยาได้เข้ามา

ช่วิยวิิเค์ราะห์ปัญหาแลัะให้ค์ำแนะนำเร่�องแหลั่งน�ำจากอ่างเก็บัน�ำของมหาวิิทยาลััย เพ่�อส่งน�ำให้กับั

มหาวิิทยาลััยพะเยาให้เพ้ยงพอแลั้วินั�น มหาวิิทยาลััยพะเยาค์วิรเข้าไปม้ส่วินร่วิมกับัจังหวิัดเพ่�อหาแนวิทาง

บัริหารจัดการแหลั่งน�ำสำหรับันำมาใช้ภายในมหาวิิทยาลััยพะเยา 

2) ช่�นชมการนำเสนอผลัการดำเนินงานของรองอธิการบัด้ฝั่ายสิ�งแวิดลั้อมแลัะภ้มิทัศน์ แลัะได้

กลั่าวิถุ้งมหาวิิทยาลััยพะเยาวิ่าม้ค์วิามพร้อมด้านสภาพแวิดลั้อมท้�เป็นธรรมชาติ แลัะม้ภ้มิทัศน์สวิยงาม

สภามหาวิทิยาลัยัพะเยา ในค์ราวิประชมุค์รั�งท้� 4/2565 เม่�อวินัท้� 4 มถิุนุายน 2565 ได้มม้ตริบััทราบั 

การนำเสนอผลัการดำเนนิงานของรองอธกิารบดฝ่่่ายกฎหมายแลัะทรพัย์สนิ โดย นายประฐมพงษ์ ทองรอด 

เป็นผ้้ช้�แจง กำกับัด้แลัหน่วิยงาน ได้แก่ สำนักงานอธิการบัด้ กองกฎหมาย กองทรัพย์สิน สภาพนักงาน 

แลัะหน่วิยตรวิจสอบัภายใน (เฉพาะงานธุรการ) โดยสภามหาวิิทยาลััยพะเยาได้ให้ข้อเสนอแนะ ดังน้�

1) การจัดหารายได้แลัะการบัริหารจัดการทรัพย์สินของมหาวิิทยาลััยพะเยา เสนอให้จัดตั�งเป็น

แบับันิติบัุค์ค์ลั ซ้ึ่�งจะได้นำค์ณิะผ้้บัริหารมหาวิิทยาลััยพะเยาไปศ้กษาด้งาน ณิ มหาวิิทยาลััยขอนแก่น 

จังหวิัดขอนแก่น

2) การจัดอบัรม เร่�อง การจัดซึ่่�อจัดจ้างให้กับัผ้้ปฏิิบััติงาน นางสาวิเฟ้่�องฟ้้า เท้ยนประภาสิทธิ� 

กรรมการตรวิจสอบัประจำมหาวิิทยาลััยพะเยา ได้ประสานกับัหน่วิยตรวิจสอบัภายในมหาวิิทยาลััยพะเยา 

นำประเด็นท้�ตรวิจพบัต่าง ๆ ของมหาวิิทยาลััย มาตั�งเป็นข้อสังเกต
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3) ปัญหาในการปฏิิบััติงานของบัุค์ลัากรซึ่้�งปฏิิบััติผิดระเบั้ยบั เน่�องจาก บัุค์ลัากรไม่เข้าใจลั้กซ้ึ่�ง

เก้�ยวิกับักฎระเบั้ยบัต่าง ๆ จ้งเห็นด้วิยกับัการจัดอบัรมให้ค์วิามร้้ค์วิามเข้าใจแก่บัุค์ลัากรผ้้ปฏิิบััติงาน 

โดยเฉพาะเร่�องระเบ้ัยบัการจัดซึ่่�อจัดจ้าง โดยมหาวิิทยาลััยพะเยาได้เชิญผ้้เช้�ยวิชาญจากกรมบััญช้กลัาง 

มาเป็นวิิทยากรอบัรมให้กับัผ้้ปฏิิบััติงานเร่�องกระบัวินการจัดซึ่่�อจัดจ้าง แลัะได้เชิญผ้้อำนวิยการสำนักงาน

ตรวิจเงินแผ่นดินจังหวิัดพะเยามาเป็นวิิทยากรอบัรมเร่�องงานพัสดุแก่ผ้้ปฏิิบััติงาน โดยค์วิามร่วิมม่อกับั

ค์ลัังจงัหวิดั เพ่�อให้ผ้ป้ฏิบิัตังิานเข้าใจแลัะเตร้ยมค์วิามพร้อมรองรบััระเบัย้บัท้�มก้ารปรับัปรุงแก้ไขอย่างต่อเน่�อง 

แลัะมหาวิิทยาลััยพะเยาได้ดำเนินการให้ค์วิามร้้ด้านการดำเนินการทางวิินัยแลัะการอุทธรณิ์ การให้ค์วิามร้้

ด้านการจัดการข้อร้องเร้ยนของพนักงาน ซึ่้�งบัุค์ลัากรยังไม่เข้าใจกฎ ระเบั้ยบั ข้อบัังค์ับั โดยเริ�มจากการ

ปฐมนเิทศบัคุ์ลัากรใหม่ แลัะจะจัดการอบัรมให้ค์วิามร้้เร่�องการสอบัสวินวินิยัค์วิามผิดแลัะเร่�องกระบัวินการ 

การเข้าถุ้งสิทธิของตัวิเองในกระบัวินการเม่�อตกเป็นผ้้ถุ้กกลั่าวิหาแก่บัุค์ลัากร

สภามหาวิทิยาลัยัพะเยา ในค์ราวิประชมุค์รั�งท้� 5/2565 เม่�อวินัท้� 23 กรกฎาค์ม 2565 ได้มม้ตริบััทราบั 

การนำเสนอผลัการดำเนินงานของรองอธิการบด่ฝ่ ่ายคุณภาพนิสิต โดย ดร.วิุฒิชัย ไชยรินค์ำ 

เป็นผ้้ช้�แจง กำกับัด้แลัหน่วิยงาน ได้แก่ กองกิจการนิสิต แลัะกองพัฒนาค์ุณิภาพนิสิตแลัะนิสิตพิการ 

โดยสภามหาวิิทยาลััยพะเยาได้ให้ข้อเสนอแนะ ดังน้�

1) การมข้้อมล้ัพ่�นฐานของนสิติ เช่น ข้อมล้ันสิติท้�ย่�นก้ ้กยศ. ข้อมล้ันสิติกลัุม่เส้�ยง เป็นข้อมล้ัพ่�นฐาน 

ท้�ม้ค์วิามจำเป็น โดยเฉพาะข้อม้ลันิสิตกลัุ่มเส้�ยง มหาวิิทยาลััยจะได้ด้แลัเป็นพิเศษ

2) การมช่้องทางการส่�อสารระหว่ิางผ้้บัริหารมหาวิทิยาลััยกับัผ้น้ำนิสิตเป็นเร่�องท้�ด ้ทำให้บัรรยากาศ 

การทำงานราบัร่�น

3) ช่�นชมผลัการดำเนนิงานของรองอธิการบัดฝ่้ัายค์ณุิภาพนสิิต แลัะมข้้อเสนอแนะว่ิา นอกจากการจัด 

การเรย้นการสอนแล้ัวิ การจัดกจิกรรม เช่น การออกค่์ายอาสาในชุมชนช่วิงปิดภาค์เรย้น หรอ่การทำกิจกรรม 

ร่วิมกันระหวิ่างอย้่หอพักของนิสิต จะทำให้เกิดค์วิามผ้กพันระหวิ่างรุ่นพ้�แลัะรุ่นน้อง

4) การสร้างระบับั UP Mental Health Platform เริ�มดำเนนิการตั�งแต่เม่�อไหร่การทำกิจกรรมต่าง ๆ 

บัคุ์ลัากรสามารถุนำไปพัฒนาส้ง่านวิจิยั R2R แลัะนำไปตพิ้มพ์ในวิารสารได้ ซ้ึ่�งจะเป็นต้นแบับัมหาวิทิยาลัยั

ท้�อย้่ใน new normal situation

5) การทำงานร่วิมกันระหวิ่าง ฝั่ายค์ุณิภาพนิสิต กับั ฝั่ายวิิชาการของมหาวิิทยาลััย เร่�อง การให้

ทุนการศ้กษาแก่ผ้้ด้อยโอกาส โดยร่วิมกันเก็บัข้อม้ลันิสิตท้�ได้รับัทุนการศ้กษา จำแนกรายจังหวิัดแลัะ

ภ้มิภาค์ จำนวินนิสิตชนเผ่า จำนวินนิสิตต่างชาติ โดยทำให้ออกมาเป็นงานวิิจัย ซึ่้�งกองบัริการการศ้กษา 

ได้ทำการวิิจัย R2R เป็นประจำทุกปี แต่อาจจะต้องเพิ�มข้อม้ลัซึ่้�งตอบัสนอง SDG4 การศ้กษาท้�ม้ค์ุณิภาพ

อย่างค์รอบัค์ลัุมแลัะเท่าเท้ยมแลัะสนับัสนุนโอกาสในการเร้ยนร้้ตลัอดช้วิิต โดยแยกจำนวินนิสิตเพ่�อด้การ 

กระจายโอกาส ทั�งนิสิตชนเผ่า นิสิตท้�นับัถุ่อศาสนาอ่�น นิสิตต่างชาติ ทั�งน้� รองอธิการบัด้ฝั่ายวิิจัยแลัะ

นวิัตกรรมจะประสานกับัรองอธิการบัด้ฝั่ายค์ุณิภาพนิสิต ดำเนินการกรอกข้อม้ลัใน SDG4 ต่อไป
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6) ค์ณิะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิิทยาลััยพะเยาได้ม้ส่วินร่วิมในการจัดหาทุนการศ้กษา 

ซึ่้�งเป็นภารกิจของค์ณิะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิิทยาลััยพะเยา ในการให้โอกาสทางการศ้กษา จ้งได้

จัดโค์รงการจัดหาทุนการศ้กษาสำหรับันิสิตมหาวิิทยาลััยพะเยาท้�ขาดแค์ลันทุนทรัพย์ โดยใช้ช่�อบััญช้ 

กองทนุเพ่�อนสิติ มหาวิทิยาลัยัพะเยา ปัจจบุันัได้รบััเงินบัริจาค์เข้าบัญัชดั้งกล่ัาวิ เป็นจำนวินเงิน 633,100 บัาท 

(หกแสนสามหม่�นสามพันหน้�งร้อยบัาทถุ้วิน)

7) เร่�องการจดัสรรงบัประมาณิสนับัสนนุทนุการศก้ษาสำหรบัันสิติ มหาวิทิยาลัยัพะเยาดำเนนิการ 

จดัสรรงบัประมาณิอย่างไร โดยมหาวิทิยาลัยัพะเยาจดัสรรงบัประมาณิเป็นก้อน (block grant) ให้กองพฒันา 

ค์ณุิภาพนิสติแลัะนสิติพกิาร (ผ่านกองทนุ 5 %) เพ่�อดำเนนิการเร่�องทนุการศก้ษาสำหรบัันสิติ แลัะ UP Mental 

Health Platform ได้ดำเนินการมาแล้ัวิเป็นเวิลัา 6 เดอ่น นสิติสามารถุขอรับับัรกิารจากบัคุ์ลัากรผ้้ให้ค์ำปร้กษา 

ผ่านแอปพลัเิค์ชนั Line Official โดยมท้ม้ท้�ปรก้ษาประกอบัด้วิย จติแพทย์ พยาบัาลั นกัจติวิทิยา นอกจากน้� 

ยังม้เค์ร่อข่ายอาจารย์ท้�ปร้กษา การฝัึกอบัรมผ้้ให้ค์ำปร้กษา รวิมถุ้งพนักงานรักษาค์วิามปลัอดภัย ซึ่้�งเป็น

ด่านหน้าท้�นิสิตจะมาติดต่อแจ้งเร่�องต่าง ๆ 

8) ช่�นชมผลัดำเนินงานของรองอธิการบัด้ฝั่ายค์ุณิภาพนิสิต แลัะได้แจ้งท้�ประชุมทราบัวิ่า ตามท้� 

สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบัรมราชกุมาร้ เสด็จพระราชดำเนิน 

แทนพระองค์์ ไปพระราชทานปริญญาบัตัรแก่ผ้ส้ำเรจ็การศก้ษาจากมหาวิทิยาลัยัพะเยา เม่�อวินัท้� 27 เมษายน 

2565 นั�น ทรงม้รับัสั�งชมมหาวิิทยาลััยพะเยา แลัะรับัสั�งให้นำวิ้ดิทัศน์พิธ้พระราชทานปริญญาบััตรของ

มหาวิิทยาลััยพะเยา เป็นตัวิอย่างให้กับัมหาวิิทยาลััยอ่�น ๆ

สภามหาวิทิยาลัยัพะเยา ในค์ราวิประชมุค์รั�งท้� 6/2565 เม่�อวินัท้� 20 สงิหาค์ม 2565 ได้มม้ติรบััทราบั 

การนำเสนอผลัการดำเนินงานของรองอธิการบด่ฝ่่ายวิิชาการแลัะประกันคุณภาพ โดย ผศ. ดร.ชลัธิดา 

เทพหินลััพ เป็นผ้ ้ช้�แจง กำกับัด้แลัหน่วิยงาน ได้แก่ กองบัริการการศ้กษาแลัะกองการเจ้าหน้าท้� 

(งานบัริหารตำแหน่งแลัะอัตรากำลััง สายวิิชาการ) โดยสภามหาวิิทยาลััยพะเยาได้ให้ข้อเสนอแนะ ดังน้�

1) จำนวินนสิติเพิ�มข้�น แต่สดัส่วินการรับัเข้าศก้ษาเม่�อจำแนกรายจงัหวิดัแลัะรายภ้มภิาค์ จะเหน็ว่ิา 

จำนวินนิสิตภาค์เหน่อลัดลัง เม่�อเปร้ยบัเท้ยบักับัปีท้�ผ่านมา โดยจำนวินนิสิตภาค์เหน่อท้�ลัดลังนั�น 

เน่�องจากมหาวิิทยาลััยรับันิสิตจากจังหวิัดอ่�นทั�วิประเทศเพิ�มมากข้�น

2) สถุิติภาวิะการม้งานทำของนิสิตท้�สำเร็จการศ้กษา เม่�อจำแนกแต่ลัะค์ณิะเป็นอย่างไร แลัะใน

ภาพรวิมนิสิตท้�สำเร็จการศ้กษาม้งาน/ไม่ม้งานทำ ค์ิดเป็นก้�เปอร์เซึ่็นต์ จากการสำรวิจข้อม้ลันิสิตท้�เข้ารับั

พระราชทานปริญญาบััตร ค์รั�งท้�ผ่านมา (ซ้ึ่�งรวิบัรวิมข้อม้ลัได้ร้อยลัะ 99) พบัวิ่าม้นิสิตท้�สำเร็จการศ้กษา

แลัะม้งานทำภายใน 1 ปี ร้อยลัะ 70 แลัะพบัวิ่าม้นิสิตท้�ม้งานทำก่อนสำเร็จการศ้กษา ร้อยลัะ 7.4 

โดยส่วินใหญ่เป็นนิสิตสหกิจศ้กษา สำหรับันิสิตท้�สำเร็จการศ้กษาหลัักส้ตรระดับัปริญญาตร้ 2 ปริญญา 

ม้งานทำ ร้อยลัะ 75-80 แลัะพบัวิ่านิสิตท้�สำเร็จการศ้กษาเข้าทำงานในภาค์เอกชน ร้อยลัะ 70 ปัจจัยสำค์ัญ

ท้�ทำให้นิสิตท้�สำเร็จการศ้กษาม้งานทำ ได้แก่ (1) ค์อมพิวิเตอร์แลัะเทค์โนโลัย้ (2) ภาษาต่างประเทศ 
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(3) ประสบัการณิ์/ค์วิามสามารถุด้านการทำกิจกรรม จากการสำรวิจเงินเด่อนของนิสิตท้�สำเร็จการศ้กษา

หลักัสต้รระดบััปรญิญาตร ้2 ปริญญา เช่น หลักัสต้รนิตศิาสตรบัณัิฑิติแลัะหลักัสต้รบัญัชบ้ัณัิฑิติ ได้รบััเงินเดอ่น 

เฉลั้�ยเด่อนลัะ 26,000-27,000 บัาท จะเห็นได้วิ่าเงินเด่อนเฉลั้�ยค์่อนข้างส้งกวิ่านิสิตท้�สำเร็จการศ้กษา

หลัักส้ตรปริญญาเด้�ยวิ

3) มหาวิทิยาลัยัในประเทศสิงค์โปร์มก้ารจดัทำหลักัสต้รพเิศษ/รายวิชิา สำหรบัันสิติท้�สำเรจ็การศก้ษา 

ไปแล้ัวิแลัะต้องการกลับััมาเรย้นบัางรายวิชิาท้�ต้องการเรย้นเพิ�มเตมิ มหาวิทิยาลัยัพะเยาอาจนำมาพิจารณิา 

ดำเนินการ โดยมหาวิิทยาลััยสนับัสนุนการจัดการเร้ยนการสอนหลัักส้ตรระยะสั�น เพ่�อรองรับัศิษย์เก่า 

ท้�จะเข้ามาเร้ยนเพิ�มเติม

4) มหาวิิทยาลััยพะเยาค์วิรนำห ลัักส้ตรท้�ม้อย่้เดิมมาปรับัปรุงให้ม้ค์วิามทันสมัยแลัะเข้ากับั

สถุานการณ์ิปัจจุบััน ภายใต้ต้นทุนเดิม ก่อนท้�จะเปิดหลักัส้ตรใหม่ แลัะค์วิรพิจารณิาข้อมล้ัการ Dropout ด้วิย 

โดยในเร่�องการ Dropout ปัจจุบัันมหาวิิทยาลััยพะเยาม้นิสิต Dropout ค์ดิเป็นร้อยลัะ 10 โดยสาเหตุส่วินหน้�ง

เกิดจากการย้ายมหาวิิทยาลััย

5) การรบัันสิติเข้าศก้ษาในมหาวิทิยาลัยัพะเยา สามารถุรับันสิติเข้าศก้ษาเป็นจำนวินถุง้ 6,000 ค์น 

มหาวิิทยาลััยม้กลัยุทธ์อย่างไร แลัะหลัังจากรับันิสิตเข้ามาแลั้วิ หากม้การด้แลัเร่�องคุ์ณิภาพ เช่น สัดส่วิน

อาจารย์ต่อนิสิต หอพัก น�ำ ฯลัฯ จะเป็นเร่�องท้�ด้ยิ�งข้�น รวิมทั�งการด้แลัเร่�องอัตราการออกกลัางค์ัน 

(Dropout rate) นอกจากน้� ค์วิรพิจารณิาสัดส่วินการรับันิสิตจากภาค์เหน่อให้มากข้�น เพ่�อให้เป็นไปตาม

เจตนารมณิ์

6) มหาวิิทยาลััยพะเยาค์วิรเตร้ยมค์วิามพร้อมเพ่�อรองรับันิสิตท้�รับัเข้าศ้กษาเป็นจำนวินมากข้�น 

เช่น หอพักนิสิต สาธารณิ้ปโภค์ต่าง ๆ สัดส่วินของอาจารย์ผ้้สอนต่อจำนวินนิสิต ฯลัฯ

7) ในภาค์เอกชน การรับัค์นเข้าทำงานจะมองในเร่�อง Soft skills ก่อน จ้งสนับัสนุนแลัะช่�นชมท้�

มหาวิทิยาลััยให้นสิติได้มโ้อกาสฝึักงาน ซ้ึ่�งจะทำให้นสิติได้เรย้นร้้การทำงานจรงิ ๆ แลัะร้ว่้ิาชอบังานนั�นจรงิ ๆ  

8) ค์วิามสามารถุพเิศษท้�ช่วิยให้นสิติมง้านทำ ได้แก่ ค์อมพวิิเตอร์แลัะเทค์โนโลัย ้ภาษาต่างประเทศ 

ค์วิามสามารถุด้านการทำกิจกรรม ดังนั�นหลัักส้ตรต่าง ๆ ค์วิรปรับัแลัะมองประเด็นดังกลั่าวิให้มากข้�น 

นอกจากนิสติจะต้องมค้์วิามร้ใ้นวิชิาชพ้ มอ้งค์์ค์วิามร้ ้แลัะทกัษะค์วิามสมัพนัธ์กบัับัคุ์ค์ลัอ่�น ซึ่้�งเป็นปัจจยัสำค์ญั 

ในการรับัเข้าทำงาน การจดัทำหลักัส้ตรจะต้องม ้Skill mapping เพ่�อตอบัสนองค์วิามต้องการอย่างแท้จรงิ

9) จากการสำรวิจค์วิามพ้งพอใจของผ้้ใช้บััณิฑิิต ซ้ึ่�งพบัวิ่าผ้้ใช้บััณิฑิิตต้องการบััณิฑิิตท้�สำเร็จ 

การศ้กษาหลัักส้ตร 2 ปริญญา มากกวิ่า แลัะเป็นจุดเด่นของมหาวิิทยาลััยพะเยา ดังนั�นจ้งค์วิรศ้กษาวิ่า

สาเหตใุดผ้ใ้ช้บัณัิฑิติจ้งต้องการบัณัิฑิติท้�สำเรจ็การศก้ษาหลักัสต้ร 2 ปรญิญา มากกว่ิาหลักัสต้รปรญิญาเด้�ยวิ 

เช่น ค์วิามรับัผิดชอบัด้กวิ่า ค์วิามสัมพันธ์กับัผ้้อ่�นด้กวิ่า ทักษะทางปัญญาด้กวิ่า หร่อสาเหตุอ่�น จะทำให้

การพัฒนาหลัักส้ตรม้ค์วิามเข้มข้นมากข้�น  

10) การค์ดักรองหลักัสต้ร โดยบัางหลัักสต้รท้�ไม่ได้รบััค์วิามนยิม/สร้างประโยชน์เตม็ท้� กใ็ห้ม้การ 

ค์ัดกรองออก แลัะอาจเพิ�มหลัักส้ตรท้�ม้ค์วิามทันสมัยเข้าไป มหาวิิทยาลััยพะเยาม้การจัดการเร่�องหลัักส้ตร 
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โดยฝั่ายวิิชาการจะดำเนินการจำแนกหลัักส้ตรซึ่้�งม้ผ้้เร้ยนเป็นไปตามเป้าหมายแลัะหลัักส้ตรซึ่้�งม้ผ้้เร้ยน 

ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย แลัะจะนำเข้าหาร่อในท้�ประชุมค์ณิะกรรมการพิจารณิากลัั�นกรองหลัักส้ตรของ

มหาวิิทยาลััยพะเยา

11) การให้ค์วิามสำค์ัญเร่�องการจัดการเร้ยนการสอนของอาจารย์ ค์วิบัค์้่ไปกับังานวิิจัย ช่�นชมท้�

มหาวิิทยาลััยสนับัสนุนอาจารย์ให้ได้รับัการพัฒนาคุ์ณิภาพด้านการจัดการเร้ยนการสอนส่้มาตรฐาน

อาจารย์มอ่อาชพ้ (UP-PSF) รวิมทั�งส่งไปคั์ดเลัอ่กแลัะได้รับัรางวิลััระดบััประเทศ ตลัอดจนเข้ารบััการพฒันา 

ระดับัสากลั (UK-PSF) ซ้ึ่�งมหาวิิทยาลััยอาจม้การพิจารณิาค์่าตอบัแทนสำหรับัอาจารย์ท้�ได้รับัการรับัรอง

ค์ุณิภาพด้านการจัดการเร้ยนการสอน เพ่�อเป็นแรงจ้งใจ เช่นเด้ยวิกับัอาจารย์ท้�ผ่านการประเมินผลังาน

ทางวิิชาการ ต่อไป โดยมหาวิิทยาลััยได้ดำเนินการโดยนำผลัการประเมิน UP-PSF มาทดแทนการประเมิน

การสอนเพ่�อเข้าส้่ตำแหน่งทางวิิชาการของอาจารย์ หากผ่านการประเมิน UP-PSF ระดับั 2 สามารถุใช้

ทดแทนการประเมินการสอนเพ่�อเข้าส้่ตำแหน่ง ผ้้ช่วิยศาสตราจารย์แลัะระดับั 3 สามารถุใช้ทดแทนการ

ประเมินการสอนเพ่�อเข้าส้่ตำแหน่ง รองศาสตราจารย์ นอกจากน้� อาจารย์ท้�ได้รับัรางวิัลัอาจารย์ด้เด่น 

ด้านการสอน จะได้รับัพระราชทานโลั่ จากสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ 

สยามบัรมราชกุมาร้ ในพิธ้พระราชทานปริญญาบััตรของมหาวิิทยาลััย

12) มหาวิทิยาลัยัอาจพจิารณิาสถุานท้�ท้�เหมาะสม เพ่�อเพิ�มการทำให้นิสิตมง้านทำแลัะการเพิ�มรายได้ 

ของมหาวิิทยาลััย

13) จากการเข้าร่วิมพธิพ้ระราชทานปรญิญาบัตัรของมหาวิทิยาลััยพะเยา มนิ้สิตท้�สำเรจ็การศก้ษา 

หลัักส้ตร 2 ปริญญา ได้รับัปริญญาเก้ยรตินิยมทั�ง 2 ปริญญา จ้งน่าจะเป็นสิ�งด้งด้ดให้ม้ผ้้เข้ามาเร้ยน

หลักัสต้ร 2 ปรญิญา เพิ�มมากข้�น ดงันั�นมหาวิทิยาลัยัจง้ค์วิรมก้ารวิางแผนเพ่�อรองรับัจำนวินนสิติท้�จะเพิ�มข้�น 

ในอนาค์ตด้วิย ซ้ึ่�งการจัดการเร้ยนการสอนหลัักส้ตรระดับัปริญญาตร้ 2 ปริญญา เป็นเร่�องท้�น่าศ้กษา 

เน่�องจากนิสิตบัางรายก่อนเข้าศ้กษาม้ผลัการเร้ยนในระดับั 2.00 แต่เม่�อสำเร็จการศ้กษาม้ผลัการเร้ยน 

ในระดับัเก้ยรตินิยม ซึ่้�งเป็นไปตามนโยบัายขยายโอกาสทางการศ้กษา “อยากเร้ยนเร้ยนได้ ได้เร้ยน”

14) หลัักส้ตรบัางหลัักส้ตรท้�ไม่ม้การตอบัรับัท้�ด้ อาจต้องม้การปรับัเพ่�อนำทรัพยากรไปใช้ หร่อ

ปรับัปรุงให้ม้ค์วิามทันสมัย/เข้ากับัสถุานการณิ์ปัจจุบััน

15) เร่�องงานวิิจัย หลัักส้ตรระดับับััณิฑิิตศ้กษากับังานวิิจัยม้ค์วิามสัมพันธ์กันค์วิรพิจารณิาขยาย

การรบัันสิิตระดับับัณัิฑิติศก้ษา เพ่�อนำไปส้ก่ารพฒันางานวิจิยัของอาจารย์แลัะการทำผลังานเพ่�อเข้าส่้ตำแหน่ง 

ทางวิิชาการต่อไป

16) เป้าประสงค์์ในการผลิัตกำลัังค์นประการหน้�งค์่อ การผลัิตกำลัังค์นให้ม้ค์ุณิลัักษณิะของ 

Community change agent รวิมทั�งการพัฒนากำลัังค์นให้ม้ทักษะการเร้ยนร้้ตลัอดช้วิิต (Life long learning) 

มหาวิทิยาลัยัพะเยาจะมแ้นวิทางการวัิดเร่�องน้�อย่างไร มหาวิทิยาลัยัพะเยาได้นำเร่�องน้�มาวิเิค์ราะห์กนัอย่างมาก 

เพ่�อท้�จะผลิัตบััณิฑิิตออกไปอย้่ร่วิมกับัผ้้อ่�นได้ มหาวิิทยาลััยพะเยาจัดการเร้ยนการสอนภายใต้ปรัชญา 

“ประสบัการณิ์สร้างปัญญา” โดยม้การพัฒนาร่วิมกันระหวิ่างหมวิดวิิชาศ้กษาทั�วิไปแลัะวิิชาช้พต่าง ๆ 
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ซึ่้�งจะต้องสร้างทักษะท้�จำเป็นโดยใช้ 4 C มาเป็นตัวิวิัด ได้แก่ 1) Communication 2) Collaboration 

3) Critical thinking 4) Creativity รวิมทั�งให้นสิติม ้Community skill เพ่�อจะได้นำทกัษะแลัะค์วิามสามารถุเหล่ัาน้� 

เข้าไปเป็นผ้น้ำในการแก้ไขปัญหาแลัะพัฒนาชมุชนต่อไปการวิดัทกัษะ 4 C นั�น ปัจจบุันัมก้ารวิิจยัแลัะตพ้มิพ์ 

ตัวิบั่งช้� 4 C ซึ่้�งเป็น Checklist ตัวิบั่งช้�แสดงพฤติกรรม แลัะนำมาแปลังเป็นค์ะแนน มหาวิิทยาลััยอาจจะ

ต้องม้การติดตามอย่างต่อเน่�องแลัะนำมาพัฒนาต่อไป สำหรับั Community skill เป็นทักษะท้�สำค์ัญซึ่้�งอย้่

ระหวิ่างการตรวิจสอบัเค์ร่�องม่อโดยผ้้ทรงค์ุณิวิุฒิ แลัะจะม้การพัฒนาต่อไปอ้กประมาณิ 4-5 ปี

17) จากการสำรวิจข้อม้ลัภาวิะการม้งานทำ บัณัิฑิิตท้�สำเร็จการศ้กษาแลัะได้งานทำไม่ตรงสาขา         

ม้ปัจจัยอะไรท้�ทำให้ได้งานทำ ข้อม้ลัจากการศ้กษาเก้�ยวิกับั Labour force participation พบัวิ่าค์นท้�จบั        

สาขาหน้�งอาจไม่ได้ทำงานในสาขานั�น ๆ จ้งเป็นข้อม้ลัสนับัสนุนวิ่าเด็กกิจกรรมม้ทักษะทางสังค์มมากกวิ่า

แลัะผ้้ประกอบัการต้องการเด็กท้�ม้จิตสาธารณิะแลัะสามารถุทำงานกับัสังค์มได้

18) มหาวิทิยาลัยัค์วิรจดัการประชมุระดมค์วิามค์ดิเหน็ตามท้�กรรมการสภามหาวิทิยาลัยัผ้ท้รงค์ณุิวิฒุิ 

หลัายท่านเสนอค์วิามค์ดิเห็น เช่น เร่�องหลักัสต้ร หลักัสต้รใดค์วิรยกเลักิ/ปิดหลักัสต้ร หลักัสต้รใดค์วิรเปิดเพิ�ม 

หร่อค์วิรบั้รณิาการหลัักส้ตรใดเข้าด้วิยกัน เป็นต้น สำหรับัหมวิดวิิชาศ้กษาทั�วิไป (General Education : GE) 

ซึ่้�งนิสิตทุกค์นต้องเร้ยน หากต้องเป็นวิิชาบัังค์ับัค์วิรจัดประชุมเพ่�อแสดงค์วิามค์ิดเห็นแลัะสร้างค์วิามเข้าใจ 

เพ่�อให้การจัดการเร้ยนการสอนเป็นไปในทิศทางเด้ยวิกัน

19) กลัยุทธ์การรับันิสิตเข้าศ้กษา มหาวิิทยาลััยพะเยาจะรับันิสิตเข้าศ้กษาในรอบั TCAS 1 

ให้ได้มากท้�สุด ทั�งน้� โดยมหาวิิทยาลััยได้จัดโค์รงการผ้้บัริหารมหาวิิทยาลััยพบัผ้้บัริหารสถุานศ้กษาแลัะ

แนะแนวิสัญจร โค์รงการผ้้บัริหารสถุานศ้กษาเย้�ยมชมมหาวิิทยาลััย เป็นประจำทุกปี อ้กทั�งค์ณิะ/วิิทยาลััย

ได้ม้การลังพ่�นท้�เพ่�อประชาสัมพันธ์หลัักส้ตรแลัะการรับันิสิตเข้าศ้กษา ตลัอดจน การทำงานร่วิมกันกับั 

ฝั่ายวิิจัยแลัะนวิัตกรรม

20) มหาวิิทยาลััยพะเยาจัดอย้่ในกลัุ่มสถุาบัันอุดมศ้กษา กลัุ่ม 3 กลัุ่มพัฒนาชุมชนท้องถุิ�นหร่อ

ชุมชนอ่�น มหาวิิทยาลััยได้เข้าร่วิมพัฒนาชุมชนแลัะทำงานวิิจัยร่วิมกับัชุมชนอย่างต่อเน่�อง

21) มหาวิิทยาลััยขอขอบัค์ุณิทุกภาค์ส่วินท้�ร่วิมม่อร่วิมใจกัน ทำให้สามารถุรับันิสิตเข้าศ้กษา

เป็นจำนวินมาก รวิมทั�งเร่�องการจดัอนัดบััมหาวิทิยาลัยั (Ranking) ซึ่้�งกองบัรกิารการศก้ษา กองกิจการนสิติ 

กองพัฒนาค์ุณิภาพนิสิตแลัะนิสิตพิการ แลัะกองบัริหารงานวิิจัย ได้ทำงานร่วิมกันแลัะร่วิมทำกิจกรรม

อย่างต่อเน่�อง รวิมทั�งการปรับัปรุงสิ�งแวิดลั้อมเพ่�อให้นิสิตม้ค์วิามสุขกับัการเร้ยน
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สภามหาวิทิยาลัยัพะเยา ในค์ราวิประชมุค์รั�งท้� 7/2565 เม่�อวินัท้� 19 กนัยายน 2565 ได้มม้ติรบััทราบั 

การนำเสนอผลัการดำเนนิงานของรองอธกิารบดฝ่่่ายวิจิยัแลัะนวิตักรรม โดย ศ. ดร.เสมอ ถุาน้อย เป็นผ้ช้้�แจง 

กำกับัด้แลัหน่วิยงาน ได้แก่ กองบัริหารงานวิิจัย กองการเจ้าหน้าท้� (การบัริหารงานบุัค์ค์ลั สายสนับัสนุน) 

แลัะสถุาบัันนวิัตกรรมแลัะถุ่ายทอดเทค์โนโลัย้ โดยสภามหาวิิทยาลััยพะเยาได้ให้ข้อเสนอแนะ ดังน้�

1) การลังพ่�นท้�ของมหาวิิทยาลััยพะเยา ณิ ศ้นย์การเร้ยนตำรวิจตะเวินชายแดนอินทร้อาสา  

บ้ัานห้วิยปุ้ม อำเภอเชย้งค์ำ จงัหวิดัพะเยา เพ่�อพฒันาชมุชนแลัะให้ค์วิามร้ก้บััเดก็เล็ัก นกัเรย้น แลัะประชาชน

ในพ่�นท้�อย่างต่อเน่�อง เป็นค์วิามสำเร็จท้�น่าช่�นชม มหาวิิทยาลััยพะเยาม้หลัายค์ณิะท้�ลังพ่�นท้� เช่น 

ค์ณิะแพทยศาสตร์ ค์ณิะเกษตรศาสตร์แลัะทรัพยากรธรรมชาติ ค์ณิะศิลัปศาสตร์ วิิทยาลััยการศ้กษา ฯลัฯ 

อาจทำการวิจิยัระยะยาวิ เช่น การพฒันาสตปัิญญาเดก็ การจดัการเรย้นการสอน การพฒันาผ้ป้กค์รอง เป็นต้น 

ซึ่้�งไม่ใช่เฉพาะการวิจิยัแบับัปีต่อปี ซ้ึ่�งการพฒันาภาษาองักฤษ ณิ ศน้ย์การเร้ยนตำรวิจตะเวินชายแดนอินทร้อาสา 

บั้านห้วิยปุ้ม อำเภอเช้ยงค์ำ จังหวิัดพะเยา นอกจากจะทำให้ค์ะแนน O-net ส้งข้�น ยังทำให้เด็กนักเร้ยน 

ตัดสินใจเร้ยนต่อในระดับัมัธยมศ้กษามากข้�น โดยมหาวิิทยาลััยพะเยาทำงานแบับับั้รณิาการ โดยได้ร่วิม

กับักองกิจการนิสิต ค์ณิะท้�ทำงานร่วิมกับัชุมชน 5% ของจำนวินนิสิตจะต้องลังพ่�นท้�เพ่�อใช้เป็น Social Lab 

ให้นิสิตม้ประสบัการณิ์เชิงพ่�นท้�แลัะเร้ยนร้้ร่วิมกัน ทำให้นิสิตมหาวิิทยาลััยพะเยาม้อัตลัักษณิ์ นอกจากน้�

มหาวิทิยาลัยัได้ดำเนินโค์รงการตามพระราชดำร ิสมเด็จพระกนษิฐาธริาชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรตันราชสดุา ฯ 

สยามบัรมราชกุมาร้ เพ่�อพัฒนาโรงเร้ยนในถุิ�นทุรกันดาร ให้ม้ค์วิามเป็นอย้่ท้�ด้ แลัะดำเนินวิิถุ้ช้วิิตด้วิย

ค์วิามพอเพ้ยงอย่างม้ค์วิามสุข ร่วิมพัฒนาพ่�นท้� ตามโค์รงการ UP CSR ส้่ UP CSV โดยหลัายค์ณิะได้

เข้าไปช่วิยกนั เช่น ค์ณิะศลิัปศาสตร์ ดำเนนิการพฒันาค์ร ้เน้นการจดัการเรย้นการสอนให้ค์วิามร้้เดก็นกัเรย้น 

ในพ่�นท้�ให้อ่านออกเขย้นได้ เข้าถุง้ส่�อการเรย้นการสอน Online ค์ณิะพลังังานแลัะสิ�งแวิดล้ัอม ได้นำทม้การไฟ้ฟ้้า 

ส่วินภ้มิภาค์ จังหวิัดพะเยา เข้าตรวิจสอบัพ่�นท้�บัริเวิณิอาค์ารเร้ยนห้องประชุม แลัะโรงอาหาร เพ่�อวิางแผน

ระบับัไฟ้ฟ้้าพลังังานแสงอาทิตย์ แลัะค์ณิะทันตแพทยศาสตร์ได้ลังพ่�นท้�วิางแผนการให้บัรกิารด้านทนัตกรรม 

กับันักเร้ยนแลัะชุมชนในพ่�นท้� เป็นต้น

2) รายได้เฉลั้�ยของประชากร หากม้การส่งเสริมแลัะสนับัสนุนให้ประชากรม้รายได้เพิ�มข้�น แลัะ

ทำให้เห็นการพัฒนาท้�สมบั้รณิ์ จะส่งผลัต่อการพัฒนาแลัะยกระดับัชุมชน

3) การสรรหาผ้้สมค์วิรดำรงตำแหน่งค์ณิบัด้ค์ณิะรัฐศาสตร์แลัะสังค์มศาสตร์ ท้�ผ่านมาม้บัุค์ลัากร  

สายสนบััสนนุเข้ารบััฟั้งการแสดงวิสิยัทศัน์ของผ้้ท้�ได้รบััการเสนอช่�อเป็นผ้ส้มค์วิรดำรงตำแหน่งค์ณิบัด ้ หากม้     

การช้�แจงแนวิทางการส่งเสรมิ/สนบััสนนุบัคุ์ลัากรสายสนบััสนนุให้มค้์วิามก้าวิหน้าในการเข้าส้ต่ำแหน่งท้�สง้ข้�น 

อย่างชัดเจน จะทำให้บัุค์ลัากรสายสนับัสนุนม้ขวิัญกำลัังใจแลัะเห็นแนวิทางพัฒนา

4) จงัหวิดัพะเยามม้หาวิทิยาลัยัพะเยาช่วิยผลักัดนัจงัหวิดัแลัะพลักิโฉมไปพร้อมกนั ซึ่้�งจะเหน็ภาพ   

ได้อย่างชัดเจนเป็นท้�น่าช่�นชม จากการได้รับัการจัดอันดับัท้�ด้ของมหาวิิทยาลััย

5) แม้วิ่ามหาวิิทยาลััยพะเยาจะได้รับัการจัดอันดับัอย้่ในอันดับัท้�ด้ แต่ในการพัฒนาบััณิฑิิต 

มหาวิิทยาลััยค์วิรมุ่งเน้นการพัฒนาบััณิฑิิตให้ม้ค์ุณิภาพหร่อเป็นบััณิฑิิตท้�ม้ม้ลัค์่าค์วิบัค์้่กันไปด้วิย 
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6) เพิ�มช่องทางการประชาสัมพันธ์ท้�ทันสมัยกับัยุค์ปัจจุบััน เช่น แอปพลัิเค์ชัน Tik Tok

7) แผนพฒันาเศรษฐกจิแลัะสงัค์มแห่งชาต ิฉบับััท้� 13 ได้มส่้วินท้�มุง่เน้นการแก้ปัญหาค์วิามยากจน 

กลัุ่มเปราะบัางแลัะผ้้ด้อยโอกาส หากพ่�นท้�ตำบัลัต่าง ๆ ซึ่้�งมหาวิิทยาลััยพะเยาลังพ่�นท้�ร่วิมกับัชุมชน 

อย้่ในพ่�นท้�เป้าหมาย ก็จะช่วิยแก้ไขปัญหาค์วิามยากจนในชุมชนแลัะจะเป็นแบับัอย่างท้�ด้มาก

8) ค์วิามก้าวิหน้าในการเข้าส้่ตำแหน่งท้�ส้งข้�นของบุัค์ลัากรสายสนับัสุนของมหาวิิทยาลััยพะเยา 

เ น่�องจากกระทรวิงการอุดมศ้กษา วิิทยาศาสตร์ วิิจัยแลัะนวัิตกรรม ได้กำหนดให้บุัค์ลัากรสายสนับัสนุน 

ท้�จะเข้าส้ต่ำแหน่งท้�สง้ข้�น เช่น ตำแหน่งชำนาญการ ชำนาญการพเิศษ เขย้นผลังานเป็นเชงิวิชิาการ จง้ทำให้ 

เป็นเร่�องท้�ค์่อนข้างยากสำหรับับัุค์ลัากรสายสนับัสนุน แลัะได้เสนอให้มหาวิิทยาลััยพะเยาปรับัหลัักเกณิฑิ์

แลัะวิธิก้ารประเมินโดยให้บัคุ์ลัากรเขย้นผลังานจากประสบัการณ์ิการทำงานจรงิ  เพ่�อค์วิามก้าวิหน้าในสายงาน 

ของบัุค์ลัากรสายสนับัสนุน ซึ่้�งจะทำให้บัุค์ลัากรม้ขวิัญแลัะกำลัังใจ ซึ่้�งมหาวิิทยาลััยพะเยาใช้เกณิฑิ์ตาม

กระทรวิงการอุดมศ้กษา วิิทยาศาสตร์ วิิจัยแลัะนวิัตกรรม แลัะตามประกาศ ก.พ.อ. เร่�อง มาตรฐานการ

กำหนดตำแหน่งแลัะการแต่งตั�งข้าราชการพลัเร่อนในสถุาบัันอุดมศ้กษาให้ดำรงตำแหน่งท้�ส้งข้�น อน้�ง 

สำหรับัการกำหนดตำแหน่งเช้�ยวิชาญพิเศษ จะต้องได้รับัการโปรดเกลั้า ฯ แลัะกระทรวิงการอุดมศ้กษา 

วิิทยาศาสตร์ วิิจัยแลัะนวิัตกรรม จะจัดสรรเงินประจำตำแหน่งให้กับัมหาวิิทยาลััย จ้งต้องดำเนินการตาม

เกณิฑ์ิดงักล่ัาวิ อย่างไรก็ตาม มหาวิทิยาลัยัพะเยาได้มช่้องทางค์วิามก้าวิหน้าสำหรับับัคุ์ลัากร โดยท้�บัคุ์ลัากร 

สามารถุนำประสบัการณิ์มาเท้ยบัได้

9) ปัจจุบัันการพัฒนางานประจำส้่งานวิิจัย (R2R) สามารถุต้พิมพ์ได้ในรายงานส่บัเน่�องจากการ

ประชุมวิิชาการ (Proceedings) เช่นเด้ยวิกับังานวิิจัย มหาวิิทยาลััยค์วิรม้การให้ค์วิามร้้หร่อเผยแพร่วิิธ้การ

เข้ยนผลังานการพัฒนางานประจำส้่งานวิิจัย (R2R) เพ่�อบัุค์ลัากรจะได้ใช้เป็นแนวิทางในการเข้ยนผลังาน

เพ่�อขอกำหนดตำแหน่งท้�ส้งข้�นต่อไป โดยตัวิอย่างวิิสาหกิจชุมชน ของจังหวัิดพะเยา ได้แก่ เน่�อโค์ขุน

จังหวิัดพะเยา แลัะปลัาส้ม ซ้ึ่�งเป็นผลัิตภัณิฑิ์อันเน่�องมาจากผลังานวิิจัยแลัะได้จัดจำหน่ายส้่ตลัาด 

อย่างเป็นทางการ

10) การให้ค์วิามสำค์ัญกับัวิิสาหกิจชุมชน (Local enterprises) แลัะ วิิสาหกิจวิัฒนธรรม (Cultural 

enterprises) ให้มากยิ�งข้�น ซึ่้�งจะเป็นตัวิช้�วิัดท้�สำค์ัญ

11) ช่�นชมการนำเสนอผลัการดำเนนิงานของรองอธิการบัดฝ่้ัายวิจัิยแลัะนวิตักรรม โดยมข้้อสงัเกตว่ิา 

ตามท้� UNESCO Global Network of Learning Cities ได้รับัรองสมาชกิเมอ่งแห่งการเรย้นร้้ตลัอดชวิ้ิตของโลัก 

ซึ่้�งหลัายจงัหวิดัของประเทศไทยท้�ได้รบััการรบััรองจะขับัเค์ล่ั�อนโดยท้องถุิ�น เช่น องค์์การบัริหารส่วินจังหวิดั 

องค์์การบัรหิารส่วินตำบัลั เทศบัาลัเมอ่ง นั�น จงัหวัิดพะเยาเป็นจงัหวัิดแรกท้�มส้ถุาบันัการศก้ษาเข้าไปช่วิยผลักัดนั 

ทำให้เกิด Learning City ซึ่้�งจะเป็นกรณิ้ศ้กษาต่อไป
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12) ช่�นชมการนำเสนอผลัการดำเนนิงานของรองอธกิารบัดฝ่้ัายวิจิยัแลัะนวิตักรรม โดยได้มข้้อสงัเกต 

แลัะข้อเสนอแนะวิ่า ต่อไปพะเยาจะม้ทิศทางของพะเยามากยิ�งข้�น แลัะม้ค์วิามเช่�อมโยงกับัโค์รงการ U2T 

มหาวิิทยาลััยส้่ตำบัลั บััณิฑิิตมหาวิิทยาลััยพะเยาจะม้อะไรเป็นพิเศษ ซ้ึ่�งงานวิิจัยได้นำไปส้่ห้องเร้ยน 

นอกห้องเร้ยน โดยชุมชนเป็นห้องเร้ยนอ้กมิติหน้�ง ซ้ึ่�งค์งจะม้การเช่�อมโยงเร่�องงานวิิจัยกับัการเร้ยน 

การสอนต่อไป

สภามหาวิทิยาลัยัพะเยา ในค์ราวิประชมุค์รั�งท้� 8/2565 เม่�อวินัท้� 5 พฤศจกิายน 2565 ได้มม้ตริบััทราบั 

การนำเสนอผลัการดำเนินงานของรองอธิการบด่ฝ่่ายนโยบายแลัะแผู้น โดย รศ. ดร.ฐิติรัตน์ เช้�ยวิสุวิรรณิ 

เป็นผ้้ช้�แจง กำกับัด้แลัหน่วิยงาน ได้แก่ สำนักงานสภามหาวิิทยาลััยพะเยา กองแผนงาน โค์รงการ อพ.สธ. 

ศ้นย์การเร้ยนร้้แลัะอนุรักษ์นกย้งไทย แลัะ Smart Operation 
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การติิดติามและส่งเสริมสนับัสนุนการดำเนินกิจการ
ของมหาวิทยาลัยพะเยา

พิธ่แสดงมุทิติาจิติ แด่ พระเมธ่วชิโรดม (วุฒิชัย วชิรเมธ่) 
ในโอกาส มหาวิทยาลัยพะเยาถวายปริญญาการศึึกษาดุษฎี่บััณิฑิิติกิติติิมศึักดิ�

มหาวิิทยาลััยพะเยา โดยกรรมการสภามหาวิิทยาลััยพะเยา แสดงมุทิตาจิต แด่ พระเมธ้วิชิโรดม 

(วิุฒิชัย วิชิรเมธ้) ในโอกาสท้�มหาวิิทยาลััยพะเยาถุวิายปริญญาการศ้กษาดุษฎ้บััณิฑิิตกิตติมศักดิ� สาขาวิิชา 

การบัรหิารการศก้ษา ประจำปีการศก้ษา 2561 นายกสภามหาวิทิยาลัยั ศาสตราจารย์เกย้รติค์ณุิ ค์ณุิหญงิไขศร้ 

ศร้อรุณิ ประธานในพิธ้จุดธ้ปเท้ยนบั้ชาพระรัตนตรัย พร้อมกลั่าวิค์ำบั้ชาพระรัตนตรัย แลัะนำกลั่าวิ 

ค์ำอาราธนาศล้ั พร้อมกันน้� อธกิารบัดม้หาวิทิยาลัยัพะเยา รองศาสตราจารย์ ดร.สุภกร พงศบัางโพธิ� กล่ัาวิค์ำ 

ประกาศกิตตคิ์ณุิ พระเมธ้วิชโิรดม (วิฒุชิยั วิชริเมธ)้ หลังัจากนั�น อปุนายกสภามหาวิทิยาลัยัพะเยา กรรมการ 

สภามหาวิิทยาลััยผ้้ทรงค์ุณิวิุฒิ รองอธิการบัด้ฝั่ายวิิชาการแลัะประกันค์ุณิภาพ ค์ณิบัด้วิิทยาลััยการศ้กษา

ถุวิายผ้าไตร ถุวิายตาลัปัตร ย่าม หนงัสอ่แลัะชดุค์รยุตามลัำดบัั ณิ ห้องประชมุเมอ่งพะเยา อาค์ารเทค์โนโลัย้ 

สารสนเทศแลัะการส่�อสาร มหาวิิทยาลััยพะเยา เม่�อวิันท้� 15 กุมภาพันธ์ 2565 เวิลัา 10.00 น.

พระเมธ้วิชิโรดม (วิุฒิชัย วิชิรเมธ้) ได้ม้ค์ุณิ้ปการต่อมหาวิิทยาลััยพะเยาตั�งแต่ได้รับัการยกฐานะ

เป็นมหาวิทิยาลัยัเอกเทศ ในปีพุทธศกัราช 2553 แต่งปรัชญาประจำมหาวิทิยาลัยั ปญฺฺญาชว่ิ ่เสฏิฐิชว่่ิ นาม 

(ปัญญาชว่ิ ่เสฏิฐิะชว่่ิ นามะ) “ดำรงชวิ่ิตด้วิยปัญญาประเสรฐิิท่�สดุ” สนับัสนนุการจดัการศก้ษาของมหาวิทิยาลัยั 

เป็นพระอาจารย์พเิศษ การมอบัทนุการศก้ษาให้แก่นิสิต การมอบัหนงัส่อแลัะส่�อการเร้ยนการสอนด้านธรรมะ 

แก่มหาวิทิยาลัยั ร่วิมไปถุง้การรบัันสิติเข้าฝึักงานแลัะปฏิบิัติัสหกจิศก้ษา ณิ ไร่เชญิตะวินั ตลัอดทั�งบัรรยายธรรม 

แก่นสิติในโอกาสต่าง ๆ ซ้ึ่�งมหาวิทิยาลัยัได้รับัค์วิามเมตตาจากพระค์ณุิท่านมาอย่างต่อเน่�อง ทั�งเร่�องค์วิามร้้ 

ค์วิามสามารถุทางด้านวิิชาการแลัะเก้ยรติประวิัติจากผลังานอันเป็นท้�ประจักษ์ อุทิศตนเพ่�อสร้างสังค์ม

แห่งการเร้ยนร้้แลัะสันติภาพเพ่�อประโยชน์สุขของชนชาวิไทยแลัะประชาค์มโลัก สภามหาวิิทยาลััยพะเยา 

ม้มติเป็นเอกฉันท์อนุมัติ ถุวิายปริญญาการศ้กษาดุษฎ้บััณิฑิิตกิตติมศักดิ� สาขาวิิชาการบัริหารการศ้กษา 

แด่ พระเมธ้วิชิโรดม (วิุฒิชัย วิชิรเมธ้) เพ่�อเป็นการประกาศเก้ยรติค์ุณิให้ปรากฏิส่บัไป
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กรรมการสภามหาวิทยาลัยพะเยาเย่�ยมชมโครงการ Cultural Mapping of Phayao 
ชุมชนกาดหล่ายติ�า  

เม่�อวินัท้� 15 กมุภาพนัธ์ พ.ศ. 2565 เวิลัา 17.00 น. อธกิารบัดม้หาวิิทยาลัยัพะเยา รองศาสตราจารย์ 

ดร.สุภกร พงศบัางโพธิ� แลัะค์ณิะผ้้บัริหารมหาวิิทยาลััยพะเยา นำค์ณิะกรรมการสภามหาวิิทยาลััยพะเยา

เย้�ยมชมแหลั่งเร้ยนร้้ทางวิัฒนธรรม กาดหลั่ายต้า ชุมชมแม่ต๋ำ อำเภอเม่องพะเยา จังหวิัดพะเยา 

ซึ่้�งมหาวิิทยาลััยพะเยาจัดโค์รงการจัดทำแผนท้�ทางวัิฒนธรรม แลัะม้การสนับัสนุนชุมชนให้พัฒนาพ่�นท้�

เป็นแหลั่งเร้ยนร้้ทางวัิฒนธรรมสำหรับันิสิต บัุค์ลัากร ชุมชน เยาวิชน หน่วิยงานภาค์รัฐแลัะเอกชน แลัะ 

ใช้ประโยชน์ในการพฒันาชุมชน เพ่�อเผยแพร่วิฒันธรรม สร้างทนุทางวิฒันธรรมของชมุชมแม่ตำ๋ เป็นกจิกรรม 

เชิงสร้างสรรค์์ทางวิัฒนธรรมในแหลั่งเร้ยนร้้ทางวิัฒนธรรม ผ่านโค์รงการ Cultural Mapping of Phayao
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สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ�า กรมสมเด็จพระเทพรัตินราชสุดา ฯ สยามบัรมราชกุมาร่ 
พระราชทานปรญิญาบััติรแก่ผู้้�สำเรจ็การศึกึษามหาวิทยาลยัพะเยา ประจำปีการศึกึษา 2562

พระบัาทสมเด็จพระเจ้าอย้ ่หัวิ ทรงพระกรุณิาโปรดเกลั้า ฯ ให้สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า 

กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบัรมราชกุมาร้ เสด็จพระราชดำเนินมาปฏิิบััติพระราชกรณิ้ยกิจ

แทนพระองค์์ในการพระราชทานปริญญาบััตรแก่ผ้้สำเร็จการศ้กษาจากมหาวิิทยาลััยพะเยา ประจำปี 

การศก้ษา 2562 ในวัินพธุท้� 16 กมุภาพนัธ์ 2565 โดยมบ้ัณัิฑิิต มหาบัณัิฑิติ ดษุฎบ้ัณัิฑิติ จำนวิน 2,736 ราย 

เข้าร่วิมพิธ้ ณิ หอประชุมพญางำเม่อง มหาวิิทยาลััยพะเยา จังหวิัดพะเยา

สภามหาวิทิยาลัยัพะเยามม้ตอินมุตัปิรญิญาดษุฎบ้ัณัิฑิติกติตมิศกัดิ� ผ้ส้ร้างค์ณุิประโยชน์ต่อองค์์กร 

แลัะสังค์มประเทศชาติมาอย่างต่อเน่�อง เป็นแบับัอย่างท้�ด้ ให้แก่พระสงฆ์์ผ้้ได้รับัปริญญาดุษฎ้บััณิฑิิต

กิตติมศักดิ� สาขาวิิชาการบัริหารการศ้กษา ประจำปีการศ้กษา 2561 จำนวิน 1 ร้ป ได้แก่ พระเมธ้วิชิโรดม 

(วิุฒิชัย วิชิรเมธ้) แลัะพระสงฆ์์ผ้้สำเร็จการศ้กษา จำนวิน 4 ร้ป เข้ารับัพระราชทานปริญญาบััตร
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สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบัรมราชกุมาร้ พระราชทาน

พระราโชวิาทแก่ผ้้สำเร็จการศ้กษาจากมหาวิิทยาลััยพะเยา ประจำปีการศ้กษา 2562 ค์วิามวิ่า

“พระบัาทสมเด็จพระเจ�าอย้่หัวทรงพระกรุณิาโปรดเกล�าโปรดกระหม่อม ให�ข�าพเจ�า

มาปฏิิบััติิพระราชกรณิ่ยกิจแทนพระองค์ ในพิธ่พระราชทานปริญญาบััติรของมหาวิทยาลัยพะเยา

ประจำปีการศึึกษา 2562 ในวันน่� ขอแสดงความช่�นชมติ่อผู้้�ทรงคุณิวุฒิและบััณิฑิิติทุกคน

ท่�ได�รับัเก่ยรติิและความสำเร็จ

บััณิฑิิติทั�งหลายท่�มาประชุมอย้่ ณิ ท่�น่� นับัว่าเป็นผู้้�ม่ศึักยภาพทางวิชาการ โดยม่

ปริญญาบััติรเป็นเคร่�องรับัรองความร้�ความสามารถ แติ่ในการดำเนินช่วิติและประกอบักิจการงาน

ซึ่ึ�งบััณิฑิิติจะติ�องกระทำติ่อไปนั�น จะอาศึัยเพ่ยงวิชาการท่�ได�รับัมาจากมหาวิทยาลัย ยังไม่เพ่ยงพอ

เพราะในวันข�างหน�า แติ่ละคนอาจจะได�ประสบัพบัเจอเหติุการณิ์ติ่าง ๆ ในสถานการณิ์หร่อสังคมท่�

แติกติ่างหลากหลาย ทุกคนจึงจำเป็นติ�องแสวงหาความร้�เพิ�มเติิมอย่างติ่อเน่�อง เพ่�อให�เกิดความรอบัร้�

และประสบัการณิ์ท่�กว�างขวาง ทั�งติ�องฝึึกฝึนอบัรมจิติใจให�ประณิ่ติ เข�มแข็ง และมั�นคงในคุณิธรรม

จะได�สามารถดำเนินช่วิติและประกอบักิจการงาน ให�ด่ให�เจริญยิ�ง ๆ ขึ�นได� ไม่ติกไปในทางเส่�อม

บััณิฑิิติม่ความร้�ความสามารถเป็นพ่�นฐานท่�ด่อย้่แล�ว หากแติ่ละคนจะได�นำแนวทางน่�ไปปฏิิบััติิ

ก็เช่�อว่าจะประสบัผู้ลสำเร็จได�ไม่ยากนัก

ในพระปรมาภิไธยพระบัาทสมเด็จพระเจ�าอย้่หัว ขออวยพรให�บััณิฑิิติทุกคน

และทุกท่านท่�มาร่วมในพิธ่น่� ม่ความเจริญก�าวหน�าและความผู้าสุกมั�นคงทุกประการ”

ทั�งน้� ในปีการศ้กษา 2562 ม้ผ้้ได้รับัอนุมัติปริญญาในระดับัต่าง ๆ ดังน้� ปริญญาเอก 33 ราย 

ปรญิญาโท 176 ราย ปริญญาตร ้4,471 ราย รวิมทั�งสิ�น 4,680 ราย ซ้ึ่�งพธิพ้ระราชทานปรญิญาบัตัรแก่ผ้ส้ำเรจ็ 

การศ้กษามหาวิิทยาลััยพะเยา ประจำปีการศ้กษา 2562 กำหนดจัดข้�น ในวิันท้� 14-16 กุมภาพันธ์ 2565 

ณิ หอประชุมพญางำเม่อง มหาวิิทยาลััยพะเยา
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สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ�า กรมสมเด็จพระเทพรัตินราชสุดา ฯ สยามบัรมราชกุมาร่
ทรงเปิดศึ้นย์การเร่ยนร้�เศึรษฐกิจพอเพ่ยง ณิ ศึ้นย์การเร่ยนร้�เศึรษฐกิจพอเพ่ยง 
มหาวิทยาลัยพะเยา

หลังัจากเสรจ็พธิพ้ระราชทานปริญญาบัตัร สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสดุา ฯ 

สยามบัรมราชกุมาร้ เสด็จพระราชดำเนินโดยรถุยนต์พระท้�นั�งจากหอประชุมพญางำเม่อง ไปทรงเปิด 

ศน้ย์การเรย้นร้เ้ศรษฐกิจพอเพย้ง ณิ ศน้ย์การเรย้นร้้เศรษฐกจิพอเพย้ง มหาวิทิยาลัยัพะเยา โดยศน้ย์การเรย้นร้้ 

เศรษฐกิจพอเพ้ยง เป็นหน่วิยงานภายใต้ ค์ณิะเกษตรศาสตร์แลัะทรัพยากรธรรมชาติ มหาวิิทยาลััยพะเยา 

ม้พ่�นท้�ดำเนินการจำนวิน 150 ไร่ เป็นสถุานท้�ฝัึกปฏิิบััติการ ของนิสิต ทดลัอง วิิจัย แลัะพัฒนา ให้บัริการ

ทางวิชิาการ อบัรม ถุ่ายทอดองค์์ค์วิามร้ ้เทค์โนโลัยแ้ลัะนวิตักรรมการเกษตรเพ่�อชมุชน แลัะสร้างองค์์ค์วิามร้้ 

เพ่�อแก้ไขปัญหาของชุมชน จนสามารถุนำไปใช้เป็นต้นแบับั เพ่�อการประกอบัอาชพ้ตามแนวิทางพระราชดำริ 

เศรษฐกจิพอเพย้ง สามารถุหารายได้จากการจำหน่ายผลัผลัติของศน้ย์การเรย้นร้้เศรษฐกจิพอเพย้ง หรอ่ผลัผลัติ 

จากเกษตรกรหร่อกลัุ่มเกษตรกร ให้สมกับัปณิิธานของมหาวิิทยาลััยพะเยา ท้�วิ่า “ปัญญาเพ่�อค์วิามเข้มแข็ง 

ของชุมชน” ซึ่้�งกิจกรรมภายในศ้นย์ประกอบัด้วิย 7 ด้าน ได้แก่

1. กิจกรรมด้านพ่ชแลัะการเกษตรกรรม

2. กิจกรรมด้านการผลัิตปศุสัตวิ์

3. กิจกรรมด้านการเพาะเลั้�ยงสัตวิ์น�ำ

4. กิจกรรมด้านการแปรร้ป

5. กิจกรรมด้านการวิิจัยแลัะฝัึกอบัรมวิิชาช้พ

6. กิจกรรมร้านค์้าจำหน่ายผลัิตภัณิฑิ์ของศ้นย์ฯ แลัะนิทรรศการ

7. หน่วิยวิิจัยแลัะบัริการวิิชาการ
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มหาวิทยาลัยพะเยาจัดพิธ่สระเกล�าดำหัว นายกสภามหาวิทยาลัยพะเยา 
และกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้้�ทรงคุณิวุฒิ เน่�องในเทศึกาลสงกรานติ์

มหาวิทิยาลัยัพะเยา โดยสำนกังานสภามหาวิทิยาลััยจัดพิธส้ระเกล้ัาดำหวัิเน่�องในเทศกาลัสงกรานต์ 

โดยในพิธ้ ได้รับัเก้ยรติจาก นายกสภามหาวิิทยาลััยพะเยา ศาสตราจารย์เก้ยรติค์ุณิ ค์ุณิหญิงไขศร้ ศร้อรุณิ 

เป็นประธานในการสรงน�ำพระพุทธร้ป พระพุทธภุชค์ารักษ์ แลัะพระบัรมร้ปสมเด็จพระนเรศวิรมหาราช 

พร้อมด้วิยกรรมการสภามหาวิิทยาลััยผ้้ทรงค์ุณิวิุฒิ ทั�งหมด 11 ท่าน ทั�งน้� อธิการบัด้มหาวิิทยาลััยพะเยา 

รองศาสตราจารย์ ดร.สุภกร พงศบัางโพธิ� นำกลั่าวิค์ำขอพร พร้อมนำค์ณิะผ้้บัริหารแลัะบุัค์ลัากร 

มหาวิิทยาลััยพะเยา ร่วิมสระเกลั้าดำหัวิ นายกสภามหาวิิทยาลััยพะเยาแลัะกรรมการสภามหาวิิทยาลััย

ผ้้ทรงค์ุณิวิุฒิ หลัังจากเสร็จพิธ้นายกสภามหาวิิทยาลััยพะเยาได้กลั่าวิให้พรแก่ค์ณิะผ้้บัริหาร บัุค์ลัากร

แลัะนิสติมหาวิทิยาลัยัพะเยา โดยพิธจ้ดัข้�นเม่�อวินัท้� 26 เมษายน 2565 เวิลัา 14.00 น. ณิ ลัานอเนกประสงค์์

อาค์ารสำนักงานอธิการบัด้ มหาวิิทยาลััยพะเยา ค์วิามหมายของการสักการะ สระเกลั้าดำหัวิ เป็นการจัด

เตร้ยมเค์ร่�องสักการะ แลัะน�ำส้มป่อย ไปสักการะผ้้ใหญ่ โดยจะเริ�มทำในวิันข้�นปีใหม่ ค์่อ วิันพญาวิัน 

เทศกาลัสงกรานต์ เพ่�อขอขมาในสิ�งท้�ลั่วิงเกินแลัะแสดงค์วิามเค์ารพ เม่�อทำการขอขมาแลัะให้พรแลั้วิ 

ผ้ใ้หญ่กจ็ะนำน�ำส้มป่อยนั�นลับ้ัหัวิตวัิเอง เสมอ่นเป็นการรับัค์ำขอขมาแลัะล้ัางค์วิามขุน่เค์อ่งท้�ผ่านมาออกไป 

มักจะพบัค์ำวิ่า “รดน�ำดำหัวิ” ซึ่้�งเกิดจากการนำค์ำวิ่า “รดน�ำ” ของภาษาไทย ไปต่อกับัค์ำวิ่า “ดำหัวิ” ของ

ภาษาลั้านนานั�นเอง
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สภามหาวิทยาลัยพะเยา แสดงความยินด่กับัผู้้�ได�รับัพระราชทานปริญญา   
ดุษฎี่บััณิฑิิติกิติติิมศึักดิ� ประจำปีการศึึกษา 2562

สภามหาวิทิยาลัยัพะเยา จดังานเลั้�ยงแสดงค์วิามยินด้กบััผ้ไ้ด้รับัพระราชทานปริญญาดุษฎบ้ัณัิฑิติ 

กิตติมศักดิ� ประจำปีการศ้กษา 2562 มหาวิิทยาลััยพะเยา ในโอกาสเข้ารับัปริญญาดุษฎ้บััณิฑิิตกิตติมศักดิ� 

เน่�องจากเป็นผ้้สร้างค์ณุิประโยชน์ต่อองค์์กรแลัะสงัค์มประเทศชาตมิาอย่างต่อเน่�อง เม่�อวินัท้� 26 เมษายน 2565 

ณิ โรงแรม M2 Waterside อำเภอเม่องพะเยา จังหวิัดพะเยา

หลัังจากรับัชมวิ้ดิทัศน์แนะนำผ้ ้ได้รับัพระราชทานปริญญาดุษฎ้บััณิฑิิตกิตติมศักดิ� นายก 

สภามหาวิิทยาลััยพะเยา ศาสตราจารย์เก้ยรติค์ุณิ ค์ุณิหญิงไขศร้ ศร้อรุณิ กลั่าวิแสดงค์วิามยินด้แลัะมอบั 

ช่อดอกไม้ แก่ผ้้ได้รับัปริญญาดุษฎ้บััณิฑิิตกิตติมศักดิ� ทั�ง 3 ท่าน ได้แก่

1. ปริญญาปรัชญาดุษฎ้บััณิฑิิตกิตติมศักดิ� สาขาวิิชาเภสัชศาสตร์

ศาสตราจารย์พิเศษ เภสัชกรหญิงกฤษณิา ไกรสินธุ์

2. ปริญญาปรัชญาดุษฎ้บััณิฑิิตกิตติมศักดิ� สาขาวิิชาศิลัปะแลัะการออกแบับั

นายเฉลัิมชัย โฆ์ษิตพิพัฒน์

3. ปริญญาปรัชญาดุษฎ้บััณิฑิิตกิตติมศักดิ� สาขาวิิชาภาษาไทย

นายพิบั้ลัศักดิ� ลัะค์รพลั

อธิการบัด้มหาวิิทยาลััยพะเยา รองศาสตราจารย์ ดร.สุภกร พงศบัางโพธิ� พร้อมด้วิย รองค์ณิบัด้

ฝั่ายวิิชาการ ค์ณิบัด้ค์ณิะศิลัปศาสตร์ ค์ณิบัด้ค์ณิะเภสัชศาสตร์ แลัะค์ณิบัด้ค์ณิะสถุาปัตยกรรมศาสตร์แลัะ

ศลิัปกรรมศาสตร์ มอบัของท้�ระลัก้แก่ผ้ไ้ด้รบััปรญิญาดษุฎบ้ัณัิฑิติกติตมิศกัดิ� จากนั�น ดษุฎบ้ัณัิฑิติกติตมิศกัดิ� 

ทั�ง 3 ท่าน กลั่าวิแสดงค์วิามร้้ส้ก แลัะบัันท้กภาพเป็นท้�ระลั้กร่วิมกัน
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พิธ่พระราชทานปริญญาบััติร แก่ผู้้�สำเร็จการศึึกษามหาวิทยาลัยพะเยา   
ประจำปีการศึึกษา 2563

พระบัาทสมเด็จพระเจ้าอย้่หัวิ ทรงพระกรุณิาโปรดเกลั้า ฯ ให้สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า 

กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบัรมราชกุมาร้ เสด็จพระราชดำเนินมาปฏิิบััติพระราชกรณิ้ยกิจ

แทนพระองค์์ในการพระราชทานปริญญาบััตรแก่ผ้้สำเร็จการศ้กษาจากมหาวิิทยาลััยพะเยา ประจำปี 

การศ้กษา 2563 ในวิันพุธท้� 27 เมษายน 2565 โดยวิันน้� ม้พระสงฆ์์ผ้้สำเร็จการศ้กษา เข้ารับัพระราชทาน

ปริญญาบััตร จำนวิน 10 ร้ป, อาจารย์ด้เด่น ด้านการสอน ประจำปี 2564 แลัะนักวิิจัยด้เด่น ประจำปี 2563 

รับัพระราชทานโลั่รางวิัลั รวิมทั�งดุษฎ้บััณิฑิิต มหาบััณิฑิิต แลัะบััณิฑิิต เข้ารับัพระราชทานปริญญาบััตร 

จำนวิน 2,860 ราย ณิ หอประชุมพญางำเม่อง มหาวิิทยาลััยพะเยา จังหวิัดพะเยา

สภามหาวิิทยาลััยพะเยาม้มติอนุมัติปริญญาดุษฎ้บััณิฑิิตกิตติมศักดิ� ผ้้สร้างค์ุณิประโยชน์ต่อ

องค์์กรแลัะสังค์มประเทศชาติมาอย่างต่อเน่�อง เป็นแบับัอย่างท้�ด้ให้แก่ ดุษฎ้บััณิฑิิตกิตติมศักดิ� ประจำปี

การศ้กษา 2562 จำนวิน 3 ราย ได้แก่

1. ปริญญาปรัชญาดุษฎ้บััณิฑิิตกิตติมศักดิ� สาขาวิิชาเภสัชศาสตร์

ศาสตราจารย์พิเศษ เภสัชกรหญิงกฤษณิา ไกรสินธุ์

2. ปริญญาปรัชญาดุษฎ้บััณิฑิิตกิตติมศักดิ� สาขาวิิชาศิลัปะแลัะการออกแบับั

นายเฉลัิมชัย โฆ์ษิตพิพัฒน์

3. ปริญญาปรัชญาดุษฎ้บััณิฑิิตกิตติมศักดิ� สาขาวิิชาภาษาไทย

นายพิบั้ลัศักดิ� ลัะค์รพลั
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สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบัรมราชกุมาร้ พระราชทาน             

พระราโชวิาทแก่ผ้้สำเร็จการศ้กษาจากมหาวิิทยาลััยพะเยา ประจำปีการศ้กษา 2563 ค์วิามวิ่า

“พระบัาทสมเด็จพระเจ�าอย้่หัวทรงพระกรุณิาโปรดเกล�าโปรดกระหม่อม ให�ข�าพเจ�ามาปฏิิบััติิ

พระราชกรณิ่ยกิจแทนพระองค์ ในพิธ่พระราชทานปริญญาบััติรของมหาวิทยาลัยพะเยา ประจำปีการศึึกษา 2563 

ในวันน่� ขอแสดงความช่�นชมติ่อผู้้�ทรงคุณิวุฒิและบััณิฑิิติทุกคน ท่�ได�รับัเก่ยรติิและความสำเร็จ บััณิฑิิติทั�งหลาย

คงจะม่ความมุ่งมั�นปรารถนา ท่�จะออกไปประกอบัอาช่พการงาน สมกับัท่�ได�อุติสาหะเล่าเร่ยนมา ไม่ว่าจะทำงาน

ประเภทใดสาขาใดก็ติาม แติ่ละคนติ�องติั�งเป้าหมายให�ชัดเจน แล�วดำเนินการอย่างถ้กติ�องเหมาะสมเพ่�อให�บัรรลุ

เป้าหมาย แติ่ในการทำงานนั�น ก็อาจม่อุปสรรคปัญหาเกิดขึ�นบั�าง ยากท่�จะหล่กเล่�ยงพ�น ทุกคนจึงควรระลึกไว�

เสมอว่า อุปสรรคปัญหาเป็นเร่�องปรกติิธรรมดาของการทำงาน และเป็นสิ�งท่�ช่วยฝึึกฝึนขัดเกลาความร้�

ความสามารถของคนเราได�เป็นอย่างด่ เม่�อติ�องเผู้ชิญอุปสรรคปัญหา หากแติ่ละคนติั�งสติิให�มั�นคง 

ใช�ปัญญาพิจารณิาปัญหาอย่างรอบัคอบัและรอบัด�าน แล�วเร่งปฏิิบััติิแก�ไขให�ถ้กติ�องติรงจุด งานท่�ทำก็จะดำเนิน

ลุล่วงไปอย่างม่ประสิทธิภาพ และสำเร็จผู้ลสมบั้รณิ์ติามเป้าหมายท่�ติั�งไว� จึงขอให�บััณิฑิิตินำสิ�งท่�พ้ดน่�ไปเป็นข�อคิด

และแนวปฏิิบััติิ เพ่�อความสำเร็จในการประกอบัอาช่พการงาน ติลอดจนการดำเนินช่วิติติ่อไป”

ทั�งน้� ในปีการศ้กษา 2563 ม้ผ้้ได้รับัอนุมัติปริญญาในระดับัปริญญาเอก ปริญญาโท ปริญญาตร้ 

ปริญญาตร้ค์วิบัปริญญาโท รวิมทั�งสิ�น 4,013 ราย ซึ่้�งพิธ้พระราชทานปริญญาบััตรแก่ผ้้สำเร็จการศ้กษา

มหาวิิทยาลััยพะเยา ประจำปีการศ้กษา 2563 กำหนดจัดข้�น ในระหวิ่างวิันท้� 25-27 เมษายน 2565 

ณิ หอประชุมพญางำเม่อง มหาวิิทยาลััยพะเยา จังหวิัดพะเยา
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กรรมการสภามหาวิทยาลัยพะเยาและผู้้�บัริหารมหาวิทยาลัยพะเยาเข�าร่วมกิจกรรม CSR 
เพ่�อสังคมและสิ�งแวดล�อม

กรรมการสภามหาวิิทยาลััยพะเยาแลัะผ้ ้บัริหารมหาวิิทยาลััยพะเยาเข้าร่วิมกิจกรรม CSR                    

เพ่�อสังค์มแลัะสิ�งแวิดลั้อม ณิ โรงแรมบัุหลััน อันดา บัาบั๋า ร้สอร์ท อำเภออ่าวิลั้ก จังหวิัดกระบั้� กิจกรรม

ประกอบัด้วิยการบัรรยาย เร่�อง การพัฒนาชุมชนแลัะสิ�งแวิดลั้อมอย่างยั�งย่นของจังหวิัดกระบั้� 

โดย ค์ณุิชาญฤทธิ� เพิ�มทรพัย์ ประธานชมุชนท่องเท้�ยวิแหลัมสกั หลังัจากนั�น กรรมการสภามหาวิทิยาลัยัพะเยา 

แลัะผ้้บัรหิารมหาวิทิยาลัยัพะเยาร่วิมกนัทำกจิกรรมเพ้นท์ผ้าบัาตกิ เชงิอนรุกัษ์สิ�งแวิดล้ัอม แลัะกิจกรรม CSR 

ปลั้กจากฝัากใจ ณิ ป่าชายเลันตำบัลัแหลัมสัก อำเภออ่าวิลั้ก จังหวิัดกระบั้� เม่�อวิันท้� 4 พฤษภาค์ม 2565
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โครงการแลกเปล่�ยนเร่ยนร้�เพ่�อวางแผู้นกลยุทธ์การพัฒนามหาวิทยาลัยพะเยา 
ติามโครงการพลิกโฉมมหาวิทยาลัยและเป้าหมายการพัฒนาท่�ยั�งย่น (SDGS)

กรรมการสภามหาวิิทยาลััยพะเยาแลัะผ้้บัริหารมหาวิิทยาลััยพะเยา เข้าร่วิมโค์รงการแลักเปลั้�ยน

เรย้นร้เ้พ่�อวิางแผนกลัยทุธ์การพฒันามหาวิทิยาลัยัพะเยา ตามโค์รงการพลิักโฉมมหาวิิทยาลัยัแลัะเป้าหมาย 

การพัฒนาท้�ยั�งย่น (SDGs) ณิ โรงแรมบัันยันทร้ อำเภอเม่องกระบั้� จังหวิัดกระบั้� กิจกรรมประกอบัด้วิย 

การบัรรยายพิเศษ เร่�อง แนวิทางการพัฒนามหาวิิทยาลััย ตามแผนพลัิกโฉมมหาวิิทยาลััยแลัะเป้าหมาย

การพัฒนาท้�ยั�งย่น (SDGs) โดย รศ. ดร.รัฐชาติ มงค์ลันาวิิน ค์ณิะอนุกรรมการพลัิกโฉมมหาวิิทยาลััย 

(Reinventing University) กระทรวิงการอุดมศ้กษา วิิทยาศาสตร์ วิิจัยแลัะนวิัตกรรม การบัรรยายพิเศษผ่าน

ส่�ออิเล็ักทรอนิกส์ เร่�อง การขับัเค์ลั่�อนเป้าหมายการพัฒนาท้�ยั�งย่น แลัะเศรษฐกิจฐานช้วิภาพเพ่�อการ

เติบัโตอย่างสมดุลัของสถุาบัันอุดมศ้กษา โดย ดร.สุวิิทย์ เมษินทร้ย์ อด้ตรัฐมนตร้วิ่าการกระทรวิง 

การอุดมศ้กษา วิิทยาศาสตร์ วิิจัยแลัะนวัิตกรรม หลัังจากนั�น กรรมการสภามหาวิิทยาลััยพะเยาแลัะ 

ผ้้บัริหารมหาวิิทยาลััยพะเยาร่วิมกันแลักเปลั้�ยนเร้ยนร้้เพ่�อวิางแผนกลัยุทธ์การพัฒนามหาวิิทยาลััยพะเยา 

ตามโค์รงการพลัิกโฉมมหาวิิทยาลััยแลัะเป้าหมายการพัฒนาท้�ยั�งย่น (SDGs) ผ่านส่�ออิเลั็กทรอนิกส์ 

เม่�อวิันท้� 5 พฤษภาค์ม 2565
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กรรมการสภามหาวิทยาลัยพะเยาและผู้้�บัริหารมหาวิทยาลัยพะเยา
เข�าศึึกษาด้งาน ณิ ป่าในเม่อง “มหัศึจรรย์เขาขนาบัน�ำ พ่�นท่�ชุ่มน�ำโลก”

เม่�อวิันท้� 6 พฤษภาค์ม 2565 กรรมการสภามหาวิิทยาลััยพะเยาแลัะผ้้บัริหารมหาวิิทยาลััยพะเยา

เข้าศ้กษาด้งาน ณิ ป่าในเม่อง “มหัศจรรย์เขาขนาบัน�ำ พ่�นท้�ชุ่มน�ำโลัก” อำเภอเม่องกระบั้� จังหวัิดกระบั้� 

ในการน้� สำนักงานทรัพยากรทางทะเลัแลัะชายฝัั�งท้� 10 ได้จัดการบัรรยายภารกิจในค์วิามรับัผิดชอบัของ

สำนักงานทรัพยากรทางทะเลัแลัะชายฝัั�งท้� 10 โดย นายวิิษณิุ แจ้งใจ ผ้้อำนวิยการสำนักงานทรัพยากรทาง

ทะเลัแลัะชายฝัั�งท้� 10 หลังัจากนั�นได้นำกรรมการสภามหาวิทิยาลัยัพะเยาแลัะผ้้บัรหิารมหาวิทิยาลัยัพะเยา 

เดินชมเส้นทางศ้กษาธรรมชาติป่าชายเลัน โดย ดร.สนใจ หะวิานนท์ ท้�ปร้กษากรมทรัพยากรทางทะเลัแลัะ

ชายฝัั�ง รวิมทั�งร่วิมกิจกรรมปลั้กป่าชายเลัน ปลั่อยปลัาแลัะป้ทะเลั เน่�องในวิัน “ป่าชายเลันแห่งชาติ 

10 พฤษภาค์ม”
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พิธ่มอบัทุนการศึึกษาคณิะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัยพะเยา   
ประจำปีการศึึกษา 2565

ค์ณิะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิิทยาลััยพะเยา จัดหาแหลั่งทุนเพ่�อสนับัสนุนทุนการศ้กษา

สำหรบัันสิติท้�ขาดแค์ลันทนุทรพัย์ของมหาวิิทยาลัยัพะเยา แลัะมหาวิทิยาลัยัพะเยาได้ออกประกาศรับัสมคั์ร 

นสิติท้�สนใจขอรับัทนุการศก้ษา ค์ณิะกรรมการส่งเสริมกจิการมหาวิิทยาลัยัพะเยา ประจำปีการศก้ษา 2565 

โดยม้นิสิตท้�สนใจสมัค์รแลัะเข้ารับัการสัมภาษณิ์ จำนวิน 535 ค์น เข้าสัมภาษณิ์กับัค์ณิะกรรมการพิจารณิา

ทนุเพ่�อการศก้ษา ประจำมหาวิทิยาลัยัพะเยา เพ่�อค์ดัเลัอ่กนิสติรบััทนุการศก้ษา เม่�อวินัท้� 27 กนัยายน 2565 

แลัะม้ค์วิามเห็นชอบัมอบัทุนการศ้กษาให้กับันิสิต จำนวิน 40 ทุน ทุนลัะ 30,000 บัาท รวิมทั�งสิ�น 

1,200,000 บัาท แลัะได้แบั่งประเภทของทุน ดังน้�

1. ทุนการศ้กษาประเภทนิสิตท้�ไม่ม้สถุานะทางทะเบั้ยนราษฎร์ (นิสิตไร้สัญชาติ) ประเภท 

ทุนไม่ต่อเน่�อง จำนวิน 4 ทุน ทุนลัะ 30,000 บัาท รวิมเป็นจำนวินเงิน 120,000 บัาท

2. ทุนการศ้กษาประเภทนิสิตท้�ขาดแค์ลันทุนทรัพย์ ประเภททุนไม่ต่อเน่�อง จำนวิน 36 ทุน 

ทุนลัะ 30,000 บัาท รวิมเป็นจำนวินเงิน 1,080,000 บัาท
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วิันท้� 10 ตุลัาค์ม 2565 เวิลัา 13.30 น. ประธานกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิิทยาลััยพะเยา 

ดร.ณิรงค์์ ตนานุวิัฒน์ ให้เก้ยรติเป็นประธานในการมอบัทุนการศ้กษา ค์ณิะกรรมการส่งเสริมกิจการ

มหาวิิทยาลััยพะเยา ประจำปีการศ้กษา 2565 โดยม้ อธิการบัด้มหาวิิทยาลััยพะเยา รองศาสตราจารย์ 

ดร.สุภกร พงศบัางโพธิ� กลั่าวิต้อนรับั พร้อมด้วิย รองอธิการบัด้ฝั่ายนโยบัายแลัะแผน กรรมการแลัะ

เลัขานุการ ค์ณิะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิิทยาลััยพะเยา รองศาสตราจารย์ ดร.ฐิติรัตน์ เช้�ยวิสุวิรรณิ 

กล่ัาวิรายงาน ณิ ห้องประชมุบัวิร รตันประสทิธิ� อาค์ารสำนกังานอธกิารบัด ้มหาวิทิยาลัยัพะเยา หลังัจากเสร็จพธิ้ 

ตัวิแทนนิสิตกลั่าวิขอบัค์ุณิค์ณิะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิิทยาลััยพะเยา แลัะถุ่ายภาพร่วิมกัน

“นิสติท้�ได้รบััทนุการศก้ษาทกุค์น ขอให้นสิิตท้�ได้รับัทุนตระหนกัถุ้งค์ณุิค่์าของทนุการศก้ษาท้�ได้รับั 

แลัะนำไปใช้ให้เกดิประโยชน์อย่างสง้สุดต่อการศก้ษาเล่ัาเร้ยน เพ่�อจะได้พฒันาการศก้ษา ชว้ิติค์วิามเป็นอย้ ่

ม้โอกาสก้าวิหน้าแลัะประสบัค์วิามสำเร็จในการประกอบัอาช้พตามค์วิามมุ่งหวิังของตนเองแลัะค์รอบัค์รัวิ 

เพ่�อเป็นกำลัังสำค์ัญของค์รอบัค์รัวิแลัะของประเทศชาติในอนาค์ตต่อไป” ประธานกรรมการส่งเสริมกิจการ

มหาวิิทยาลััยพะเยากลั่าวิ

ทั�งน้� ค์ณิะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิิทยาลััยพะเยา ได้รับัค์วิามร่วิมม่อแลัะการสนับัสนุน

การจัดหาแหลั่งทุนด้วิยวิิธ้การหลัากหลัายร้ปแบับั ทั�งออกหนังส่อเชิญชวิน จัดผ้าป่ากองลัะ 100 บัาท 

เพ่�อร่วิมสมทบัทนุการศก้ษาให้กบัันิสติมหาวิทิยาลััยพะเยามาโดยตลัอด โดยพิธม้อบัทุนการศก้ษาค์ณิะกรรมการ 

ส่งเสริมกิจการมหาวิิทยาลััยพะเยาในค์รั�งน้� เพ่�อให้นิสิตท้�ได้รับัทุนการศ้กษาได้รับัโอกาสทางการศ้กษา 

ได้รับัการพัฒนาศักยภาพ เพ่�อเป็นรากฐานการพัฒนาท้�มั�นค์งแลัะยั�งย่นต่อไปในอนาค์ต
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กรรมการสภามหาวิทยาลัยพะเยา เข�าเย่�ยมชม ศึ้นย์การเร่ยนร้�เศึรษฐกิจพอเพ่ยง 
มหาวิทยาลัยพะเยา

กรรมการสภามหาวิทิยาลัยัพะเยา เข้าเย้�ยมชม ศน้ย์การเรย้นร้้เศรษฐกจิพอเพย้ง มหาวิทิยาลัยัพะเยา 

เม่�อวิันท้� 17 ธันวิาค์ม 2565 โดยในช่วิงเช้าได้เดินทางเข้าสักการะพระบัรมร้ปสมเด็จพระนเรศวิรมหาราช 

ณิ ลัานพระบัรมราชานุสาวิร้ย์สมเด็จพระนเรศวิรมหาราช ด้านหน้ามหาวิิทยาลััยพะเยา จากนั�นเดินทาง

ไปสักการบั้ชาพระพุทธภุชค์ารักษ์ (พระพุทธร้ปประจำมหาวิิทยาลััยพะเยา) ณิ ลัานประดิษฐานพระพุทธ

ภุชค์ารักษ์ เพ่�อค์วิามเป็นสิริมงค์ลั แลัะได้เข้าเย้�ยมชมการดำเนินการของศ้นย์การเร้ยนร้้เศรษฐกิจพอเพ้ยง 

ซึ่้�งมหาวิิทยาลััยได้จัดตั�งข้�นมาเพ่�อเป็นต้นแบับัเผยแพร่ค์วิามร้้แลัะเป็นต้นแบับัการเร้ยนการสอน การวิิจัย 

การบัริการวิิชาการ การสร้างอาช้พแลัะรายได้ให้กับันักเร้ยน นิสิต นักศ้กษาแลัะผ้้สนใจ รวิมไปถุ้งประชาชน

ในพ่�นท้�แลัะสอดค์ลั้องกับันโยบัาย ยุทธศาสตร์แลัะปณิิธานของมหาวิิทยาลััยท้�มุ่งเน้นเก้�ยวิกับั “ปัญญา

เพ่�อค์วิามเข้มแข็งของชุมชน” กรรมการสภามหาวิิทยาลััยพร้อมด้วิยผ้้บัริหารลังพ่�นท้�เข้าชมแปลังผัก 

แปลังผักไฮโดร โรงเลั้�ยงแพะ แปลังข้าวิ ให้อาหารปลัาแลัะกระชังปลัา ซึ่้�งค์ณิบัด้ค์ณิะเกษตรศาสตร์แลัะ

ทรัพยากรธรรมชาติ ผ้ ้ช ่วิยศาสตราจารย์ ดร.วิิพรพรรณิ์ เน่�องเม็ก ดร.ภาวิิน้ จันทร์วิิจิตร แลัะ 

ผ้้ช่วิยศาสตราจารย์ ดร.ไวิพจน์ กันจ้ เป็นผ้้บัรรยายแนะนำข้อม้ลัการดำเนินงานด้านต่าง ๆ ภายใน 

ศ้นย์การเร้ยนร้้เศรษฐกิจพอเพ้ยง
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มหาวิทยาลัยพะเยา ลงนามถวายพระพร สมเด็จพระเจ�าล้กเธอ เจ�าฟ้้าพัชรกิติิยาภา
นเรนทิราเทพยวด่ กรมหลวงราชสาริณิ่สิริพัชร มหาวัชรราชธิดา

อปุนายกสภามหาวิทิยาลัยัพะเยา ทำหน้าท้�แทนนายกสภามหาวิทิยาลัยัพะเยา ศาสตราจารย์พเิศษ 

อรรถุพลั ใหญ่สวิ่าง พร้อมด้วิย กรรมการสภามหาวิิทยาลััยผ้้ทรงค์ุณิวิุฒิ อธิการบัด้มหาวิิทยาลััยพะเยา 

นำแจกันดอกไม้ไปท้ลัเกลั้า ฯ ถุวิาย แลัะลังนามถุวิายพระพร สมเด็จพระเจ้าลั้กเธอ เจ้าฟ้้าพัชรกิติยาภา 

นเรนทริาเทพยวิด้ กรมหลัวิงราชสารณิิส้ริพิชัร มหาวิชัรราชธดิา ให้ทรงหายจากพระอาการประชวิรในเรว็ิวัิน 

มพ้ลัานามยัสมบัร้ณ์ิ แขง็แรง เม่�อวินัท้� 17 ธนัวิาค์ม 2565 ณิ อาค์ารสำนกังานอธกิารบัด ้มหาวิทิยาลัยัพะเยา
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ภาพบัรรยากาศึการประชุมสภามหาวิทยาลัยพะเยา ประจำปี พ.ศึ. 2565



ภาคผู้นวก



หนา   ๔ 
เลม   ๑๒๗   ตอนที่   ๔๔   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๖   กรกฎาคม   ๒๕๕๓ 
 

 

 
 
 
 
 

พระราชบัญญัติ 
มหาวิทยาลัยพะเยา 
พ.ศ.  ๒๕๕๓ 

 
 

ภูมิพลอดุลยเดช  ป.ร. 
ใหไว  ณ  วันที่  ๑๒  กรกฎาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๓ 

เปนปที่  ๖๕  ในรัชกาลปจจุบนั 

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  มีพระบรมราชโองการโปรดเกลา ฯ   
ใหประกาศวา 

โดยที่เปนการสมควรจัดต้ังมหาวิทยาลัยพะเยา 
จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ  ใหตราพระราชบัญญัติข้ึนไวโดยคําแนะนําและยินยอมของ

รัฐสภา  ดังตอไปนี้ 
มาตรา ๑ พระราชบัญญัตินี้เรียกวา  “พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยพะเยา  พ.ศ.  ๒๕๕๓” 
มาตรา ๒ พระราชบัญญัตินี้ใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

เปนตนไป 
มาตรา ๓ ในพระราชบัญญัตินี้ 
“มหาวิทยาลัย”  หมายความวา  มหาวิทยาลัยพะเยา 
“สภามหาวิทยาลัย”  หมายความวา  สภามหาวิทยาลัยพะเยา 



หนา   ๕ 
เลม   ๑๒๗   ตอนที่   ๔๔   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๖   กรกฎาคม   ๒๕๕๓ 
 

 

“พนักงานมหาวิทยาลัย”  หมายความวา  พนักงานมหาวิทยาลัยพะเยา 
“ผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย”  หมายความวา  พนักงานมหาวิทยาลัย  ขาราชการ  และลูกจาง

ของสวนราชการซ่ึงปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย  และลูกจางของมหาวิทยาลัย 
“สภาพนักงาน”  หมายความวา  สภาพนักงานมหาวิทยาลัยพะเยา 
“รัฐมนตรี”  หมายความวา  รัฐมนตรีผูรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ 
มาตรา ๔ ใหจัดต้ังมหาวิทยาลัยข้ึนมหาวิทยาลัยหนึ่ง  เรียกวา  “มหาวิทยาลัยพะเยา”   

และเปนนิติบุคคล 
มหาวิทยาลัยพะเยา   มีฐานะเปนหนวยงานในกํากับของรัฐ   ซ่ึงไม เปนสวนราชการ 

ตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการแผนดิน  กฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ  และกฎหมายวาดวยการปรับปรุงกระทรวง  ทบวง  กรม  และไมเปนรัฐวิสาหกิจ
ตามกฎหมายวาดวยวิธีการงบประมาณและกฎหมายอื่น 

มาตรา ๕ ใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ 
หมวด  ๑ 
บททั่วไป 

 
 

มาตรา ๖ ใหมหาวิทยาลัยเปนสถานศึกษาทางวิชาการและวิชาชีพชั้นสูงมีวัตถุประสงค 
ใหการศึกษา  สงเสริมและพัฒนาวิชาการและวิชาชีพชั้นสูง  ทําการสอน   ทําการวิจัย  ใหบริการ 
ทางวิชาการแกสังคม  ใหโอกาสทางการศึกษาแกประชาชน  และทะนุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม   
เพื่อประโยชนตอการพัฒนาชุมชน  สังคม และประเทศชาติ 

มาตรา ๗ มหาวิทยาลัยอาจแบงสวนงาน  ดังนี้ 
(๑) สํานักงานสภามหาวิทยาลัย 
(๒) สวนงานบริหารมหาวิทยาลัย 
(๓) สวนงานวิชาการ 
(๔) สวนงานอื่น 
มาตรา ๘ การจัดต้ัง  การรวม  และการยุบเลิกสวนงานตามมาตรา  ๗  ใหทําเปนประกาศ

ของมหาวิทยาลัยและประกาศในราชกิจจานุเบกษา 



หนา   ๖ 
เลม   ๑๒๗   ตอนที่   ๔๔   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๖   กรกฎาคม   ๒๕๕๓ 
 

 

การแบงหนวยงานภายในของสวนงานตามมาตรา  ๗  ใหทําเปนประกาศของมหาวิทยาลัย 
มาตรา ๙ ให สํานักงานสภามหาวิทยาลั ยทํ าหนาที่ บ ริหารและธุรการ ข้ึนตรงตอ 

สภามหาวิทยาลัย  โดยใหมีผูอํานวยการสํานักงานสภามหาวิทยาลัยเปนผูบริหารสํานักงาน 
การแตงต้ังผูอํานวยการสํานักงานสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา  ๗  (๑)  และหัวหนาสวน 

งานบริหารมหาวิทยาลัยตามมาตรา  ๗  (๒)  ใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย 
มาตรา ๑๐ ภายใตวัตถุประสงคตามมาตรา  ๖  มหาวิทยาลัยจะรับสถานศึกษาชั้นสูงหรือ

สถาบันอื่นเขาสมทบในมหาวิทยาลัยก็ได  และมีอํานาจใหปริญญา  อนุปริญญา  หรือประกาศนียบัตร
ชั้นหนึ่งชั้นใดแกผูสําเร็จการศึกษาจากสถาบันสมทบนั้นได 

การรับเขาสมทบหรือการยกเลิกการสมทบ  ซ่ึงสถานศึกษาชั้นสูงหรือสถาบันอื่นตามวรรคหนึ่ง  
ใหทําเปนประกาศของมหาวิทยาลัยและประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

การควบคุมสถานศึกษาชั้นสูงหรือสถาบันอื่นที่เขาสมทบในมหาวิทยาลัย  ใหเปนไปตาม
ขอบังคับของมหาวิทยาลัย 

มาตรา ๑๑ ภายใตวัตถุประสงคตามมาตรา  ๖  มหาวิทยาลัยจะจัดการศึกษาและดําเนินการ
วิจัยรวมกับสถานศึกษาชั้นสูงหรือสถาบันวิจัยอื่นในประเทศหรือตางประเทศหรือขององคการระหวาง
ประเทศก็ได  โดยในการจัดการศึกษามหาวิทยาลัยมีอํานาจใหปริญญา  อนุปริญญา  หรือประกาศนียบัตร
ชั้นหนึ่งชั้นใดรวมกับสถานศึกษาชั้นสูงนั้นแกผูสําเร็จการศึกษาได 

การจัดการศึกษาหรือการยกเลิกการจัดการศึกษาตามวรรคหนึ่ง  ใหทําเปนประกาศของ 
มหาวิทยาลัยและประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

การดําเนินการตามวรรคหนึ่ง  ใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย 
มาตรา ๑๒ กิจการของมหาวิทยาลัยไมอยูภายใตบังคับแหงกฎหมายวาดวยการคุมครอง

แรงงาน  และกฎหมายวาดวยแรงงานสัมพันธ 
มาตรา ๑๓ มหาวิทยาลัยมีอํานาจและหนาที่กระทําการตาง ๆ  เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงค 

ตามมาตรา  ๖  อํานาจและหนาที่เชนวานี้ใหรวมถึง 
(๑) ทํานิติกรรม ถือกรรมสิทธิ์  มีสิทธิครอบครอง  มีสิทธิในทรัพยสินทางปญญาหรือ 

มีทรัพยสิทธิตาง ๆ  ในทรัพยสิน  และจําหนายสังหาริมทรัพยหรืออสังหาริมทรัพยทั้งภายในและ
ภายนอกราชอาณาจักร  ตลอดจนรับเงินหรือทรัพยสินที่มีผูอุดหนุนหรืออุทิศให 



หนา   ๗ 
เลม   ๑๒๗   ตอนที่   ๔๔   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๖   กรกฎาคม   ๒๕๕๓ 
 

 

การจําหนาย   หรือแลกเปลี่ยนอสังหาริมทรัพยของมหาวิทยาลัย   ใหกระทําได เฉพาะ
อสังหาริมทรัพยที่ไดมาตามมาตรา  ๑๖  ซ่ึงมีวัตถุประสงคใหจําหนายหรือแลกเปลี่ยนได 

(๒) รับคาธรรมเนียม  คาบํารุง  คาตอบแทน  เบี้ยปรับ  และคาบริการในการใหบริการภายใน
อํานาจหนาที่ของมหาวิทยาลัย  รวมทั้งทําความตกลงและกําหนดเง่ือนไขเกี่ยวกับคาตอบแทนและ
คาบริการนั้น 

(๓) กําหนดคาตอบแทน  หรือคาตอบแทนพิเศษ  รวมทั้งสวัสดิการและประโยชนอยางอื่น
ใหแกผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย  ทั้งนี้  ตามหลักเกณฑ  วิธีการและเง่ือนไขที่กําหนดในขอบังคับของ
มหาวิทยาลัย 

(๔) รวมมือกับหนวยงานอื่นทั้งของรัฐและของเอกชน  หรือกับองคการหรือหนวยงาน
ตางประเทศหรือระหวางประเทศ  ในกิจการที่เก่ียวกับการดําเนินการตามวัตถุประสงคในมาตรา  ๖ 

(๕) กูยืมเงินและใหกูยืมเงินโดยมีหลักประกันดวยบุคคลหรือทรัพยสิน  และลงทุนหรือ 
รวมลงทุน ทั้งนี้ เพื่อประโยชนในการดําเนินการตามวัตถุประสงคในมาตรา ๖ 

การกูยืมเงิน  การใหกูยืมเงิน  การลงทุนหรือการรวมลงทุน  ถาเปนจํานวนเงินเกินวงเงิน 
ที่รัฐมนตรีกําหนดตองไดรับความเห็นชอบจากคณะรัฐมนตรีกอน 

(๖) จัดใหมีทุนการศึกษาและทุนการวิจัยในสาขาวิชาตาง ๆ 
(๗) นําผลงานวิจัยไปพัฒนาเพื่อประโยชนในเชิงพาณิชย 
(๘) ปกครอง  ดูแล  บํารุงรักษา  จัดการ  ใช  และจัดหาประโยชนจากทรัพยสินของมหาวิทยาลัย 

ทั้งที่เปนที่ราชพัสดุตามกฎหมายวาดวยที่ราชพัสดุและที่เปนทรัพยสินอื่น 
(๙) จัดต้ังหรือรวมกับบุคคลอื่นในการจัดต้ังองคกรที่เปนนิติบุคคลเพื่อประโยชนในการ

ดําเนินการตามวัตถุประสงคในมาตรา  ๖ 
มาตรา ๑๔ รายไดของมหาวิทยาลัย  มีดังนี้ 
(๑) เงินอุดหนุนทั่วไปที่รัฐบาลจัดสรรใหเปนรายป 
(๒) เงินและทรัพยสินที่มีผูอุทิศใหแกมหาวิทยาลัย 
(๓) เงินกองทุนที่รัฐบาลจัดต้ังข้ึน  และรายไดหรือผลประโยชนจากกองทุนดังกลาว 
(๔) คาธรรมเนียม  คาบํารุง  คาตอบแทน  เบี้ยปรับ  และคาบริการตาง ๆ  ของมหาวิทยาลัย 



หนา   ๘ 
เลม   ๑๒๗   ตอนที่   ๔๔   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๖   กรกฎาคม   ๒๕๕๓ 
 

 

(๕) รายไดหรือผลประโยชนที่ไดจากการลงทุนหรือการรวมลงทุน  และจากทรัพยสินของ
มหาวิทยาลัย 

(๖) รายไดหรือผลประโยชนที่ไดจากการใชที่ราชพัสดุหรือจัดหาประโยชนในที่ราชพัสดุ 
ซ่ึงมหาวิทยาลัยปกครอง  ดูแล  ใช  หรือจัดหาประโยชน 

(๗) รายไดหรือผลประโยชนอยางอื่น 
เงินอุดหนุนทั่วไปตาม  (๑)  นั้น  รัฐบาลพึงจัดสรรใหแกมหาวิทยาลัยโดยตรงเปนจํานวน 

ที่เพียงพอสําหรับคาใชจายที่จําเปนในการดําเนินการตามวัตถุประสงคของมหาวิทยาลัยและการพัฒนา
มหาวิทยาลัย 

ในกรณีที่รัฐบาลไดปรับเงินเดือน  เงินประจําตําแหนง  คาตอบแทนหรือสิทธิประโยชนอื่นใด
แกขาราชการ  ใหรัฐบาลจัดสรรงบประมาณในลักษณะเงินอุดหนุนทั่วไปเพิ่มเติมใหแกมหาวิทยาลัย 
เพื่อเปนคาใชจายดังกลาวใหพนักงานมหาวิทยาลัยตามความจําเปน 

รายไดของมหาวิทยาลัยไมเปนรายไดที่ตองนําสงกระทรวงการคลังตามกฎหมายวาดวยเงินคงคลัง
และกฎหมายวาดวยวิธีการงบประมาณ 

ในกรณีที่รายไดตามวรรคหนึ่งมีจํานวนไมเพียงพอสําหรับคาใชจายในการดําเนินการ 
ของมหาวิทยาลัย  และคาภาระตาง ๆ  ที่เหมาะสม  และมหาวิทยาลัยไมสามารถหาเงินจากแหลงอื่นได
รัฐบาลพึงจัดสรรเงินอุดหนุนทั่วไปเพิ่มเติมใหแกมหาวิทยาลัยตามความจําเปนและเหมาะสม 

มาตรา ๑๕ มหาวิทยาลัยตองสงเสริมและสนับสนุนผูที่มหาวิทยาลัยรับเขาศึกษาในมหาวิทยาลัย 
นิสิตที่ขาดแคลนทุนทรัพยอยางแทจริงและผูดอยโอกาสอื่นใหมีโอกาสเรียนจนสําเร็จปริญญาตรี 

หลักเกณฑและวิธีการพิจารณาวาผูใดขาดแคลนทุนทรัพยอยางแทจริงและผูดอยโอกาสอื่น   
ใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย 

มาตรา ๑๖ บรรดาอสังหาริมทรัพยที่มหาวิทยาลัยไดมาโดยมีผูอุทิศให  หรือไดมาโดยการซื้อ
ดวยเงินรายไดของมหาวิทยาลัย  หรือแลกเปลี่ยนกับทรัพยสินของมหาวิทยาลัย  หรือไดมาโดยวิธีอื่น   
ไมถือเปนที่ราชพัสดุและใหเปนกรรมสิทธิ์ของมหาวิทยาลัย  

มาตรา ๑๗ ทรัพยสินของมหาวิทยาลัยที่ใชเพื่อประโยชนเกี่ยวกับการศึกษาและการวิจัย
โดยตรงไมอยูในความรับผิดแหงการบังคับคดีทั้งปวง  รวมทั้งการบังคับทางปกครองและบุคคลใด 

หนา   ๙ 
เลม   ๑๒๗   ตอนที่   ๔๔   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๖   กรกฎาคม   ๒๕๕๓ 
 

 

จะยกอายุความหรือระยะเวลาในการครอบครองขึ้นเปนขอตอสูกับมหาวิทยาลัยในเร่ืองทรัพยสิน 
ของมหาวิทยาลัยมิได  

มาตรา ๑๘ บรรดารายไดและทรัพยสินของมหาวิทยาลัยตองจัดการเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงค
ของมหาวิทยาลัยตามมาตรา  ๖ 

เงินและทรัพยสินที่มีผูอุทิศใหแกมหาวิทยาลัย  ตองจัดการตามเงื่อนไขที่ผูอุทิศกําหนดไว   
แตถามีความจําเปนตองเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขดังกลาว  ตองไดรับความยินยอมจากผูอุทิศหรือทายาท  
หากไมมีทายาทหรือทายาทไมปรากฏตองไดรับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย 

หมวด  ๒ 
การดําเนินการ 

 
 

มาตรา ๑๙ ใหมีสภามหาวิทยาลัย  ประกอบดวย 
(๑) นายกสภามหาวิทยาลัย  ซ่ึงจะไดทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ  แตงต้ัง 
(๒) กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิจํานวนสิบส่ีคน  ซ่ึงจะไดทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ  

แตงต้ังจากบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 
(๓) อธิการบดี 
(๔) ประธานกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัยและประธานสภาพนักงาน 
(๕) กรรมการสภามหาวิทยาลัยจํานวนสองคน  ซ่ึงเลือกจากคณาจารยประจําของมหาวิทยาลัย 
คุณสมบัติ  หลักเกณฑและวิธีการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัย

ผูทรงคุณวุฒิตาม  (๒)  และวิธีการเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยตาม  (๕)  ใหเปนไปตามขอบังคับ
ของมหาวิทยาลัย  ทั้งนี้  ตองสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิจากรายชื่อที่คณะกรรมการ
การอุดมศึกษาเสนอจํานวนหนึ่งคน 

ใหสภามหาวิทยาลัยเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิคนหนึ่งเปนอุปนายกสภา
มหาวิทยาลัย  และใหอุปนายกสภามหาวิทยาลัยทําหนาที่แทนนายกสภามหาวิทยาลัย  เมื่อนายกสภา
มหาวิทยาลัยไมอาจปฏิบัติหนาที่ได  หรือเมื่อไมมีผูดํารงตําแหนงนายกสภามหาวิทยาลัย 



หนา   ๙ 
เลม   ๑๒๗   ตอนที่   ๔๔   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๖   กรกฎาคม   ๒๕๕๓ 
 

 

จะยกอายุความหรือระยะเวลาในการครอบครองขึ้นเปนขอตอสูกับมหาวิทยาลัยในเร่ืองทรัพยสิน 
ของมหาวิทยาลัยมิได  

มาตรา ๑๘ บรรดารายไดและทรัพยสินของมหาวิทยาลัยตองจัดการเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงค
ของมหาวิทยาลัยตามมาตรา  ๖ 

เงินและทรัพยสินที่มีผูอุทิศใหแกมหาวิทยาลัย  ตองจัดการตามเงื่อนไขที่ผูอุทิศกําหนดไว   
แตถามีความจําเปนตองเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขดังกลาว  ตองไดรับความยินยอมจากผูอุทิศหรือทายาท  
หากไมมีทายาทหรือทายาทไมปรากฏตองไดรับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย 

หมวด  ๒ 
การดําเนินการ 

 
 

มาตรา ๑๙ ใหมีสภามหาวิทยาลัย  ประกอบดวย 
(๑) นายกสภามหาวิทยาลัย  ซ่ึงจะไดทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ  แตงต้ัง 
(๒) กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิจํานวนสิบส่ีคน  ซ่ึงจะไดทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ  

แตงต้ังจากบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 
(๓) อธิการบดี 
(๔) ประธานกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัยและประธานสภาพนักงาน 
(๕) กรรมการสภามหาวิทยาลัยจํานวนสองคน  ซ่ึงเลือกจากคณาจารยประจําของมหาวิทยาลัย 
คุณสมบัติ  หลักเกณฑและวิธีการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัย

ผูทรงคุณวุฒิตาม  (๒)  และวิธีการเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยตาม  (๕)  ใหเปนไปตามขอบังคับ
ของมหาวิทยาลัย  ทั้งนี้  ตองสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิจากรายชื่อที่คณะกรรมการ
การอุดมศึกษาเสนอจํานวนหนึ่งคน 

ใหสภามหาวิทยาลัยเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิคนหนึ่งเปนอุปนายกสภา
มหาวิทยาลัย  และใหอุปนายกสภามหาวิทยาลัยทําหนาที่แทนนายกสภามหาวิทยาลัย  เมื่อนายกสภา
มหาวิทยาลัยไมอาจปฏิบัติหนาที่ได  หรือเมื่อไมมีผูดํารงตําแหนงนายกสภามหาวิทยาลัย 



หนา   ๑๐ 
เลม   ๑๒๗   ตอนที่   ๔๔   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๖   กรกฎาคม   ๒๕๕๓ 
 

 

เมื่ออุปนายกสภามหาวิทยาลัยไมอาจปฏิบัติหนาที่ได  หรือเมื่อไมมีผูดํารงตําแหนงอุปนายก
สภามหาวิทยาลัย  ใหสภามหาวิทยาลัยเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิคนหนึ่งทําหนาที่
แทนนายกสภามหาวิทยาลัย 

ใหสภามหาวิทยาลัยแตง ต้ังรองอธิการบดีคนหนึ่ ง เปนเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
และจะแตงต้ังผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัยดวยก็ได 

มาตรา ๒๐ นายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา  ๑๙  (๒)  และ  (๕)  
มีวาระการดํารงตําแหนงคราวละสามป  แตจะทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ  แตงต้ังหรืออาจไดรับเลือก
ใหมอีกได 

นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระตามวรรคหนึ่ง  นายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการ
สภามหาวิทยาลัยตามมาตรา  ๑๙  (๒)  และ  (๕)  พนจากตําแหนงเมื่อ 

(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 
(๓) สภามหาวิทยาลัยมีมติใหถอดถอน  
(๔) ขาดคุณสมบัติของการเปนกรรมการสภามหาวิทยาลัยในประเภทนั้น 
(๕) ถูกจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก 
(๖) เปนบุคคลลมละลาย 
(๗) เปนคนไรความสามารถ  หรือคนเสมือนไรความสามารถ 
ในกรณีที่ตําแหนงนายกสภามหาวิทยาลัยหรือกรรมการสภามหาวิทยาลัยวางลงไมวาดวยเหตุใด

และยังมิไดดําเนินการใหไดมาซ่ึงนายกสภามหาวิทยาลัยหรือกรรมการสภามหาวิทยาลัยแทนตําแหนงที่วาง  
ใหสภามหาวิทยาลัยประกอบดวยกรรมการสภามหาวิทยาลัยเทาที่มีอยู 

ในกรณีที่นายกสภามหาวิทยาลัยหรือกรรมการสภามหาวิทยาลัยพนจากตําแหนงกอนครบวาระ  
และไดทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ  แตงต้ังหรือไดมีการเลือกผูดํารงตําแหนงแทนแลว  ใหผูซ่ึงได 
ทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ  แตงต้ังหรือไดรับเลือกใหดํารงตําแหนงแทนอยูในตําแหนงเพียงเทากับ
วาระที่ เหลืออยูของผู ซ่ึงตนแทน   แตถ าวาระการดํารงตําแหนงเหลืออยูนอยกว าเก าสิบวัน   
จะไมดําเนินการใหมีผูดํารงตําแหนงแทนก็ได 



หนา   ๑๑ 
เลม   ๑๒๗   ตอนที่   ๔๔   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๖   กรกฎาคม   ๒๕๕๓ 
 

 

ในกรณีที่นายกสภามหาวิทยาลัยหรือกรรมการสภามหาวิทยาลัยพนจากตําแหนงตามวาระ   
แตยังมิไดทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ  แตงต้ังนายกสภามหาวิทยาลัยหรือกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผูทรงคุณวุฒิ  หรือยังมิไดเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยอื่นข้ึนใหม  ใหนายกสภามหาวิทยาลัย   
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ  หรือกรรมการสภามหาวิทยาลัยซ่ึงพนจากตําแหนงปฏิบัติหนาที่
ตอไปพลางกอนจนกวาจะไดทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ  แตงต้ังนายกสภามหาวิทยาลัยหรือกรรมการ
สภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ  หรือไดมีการเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยอ่ืนข้ึนใหมแลว 

มาตรา ๒๑ สภามหาวิทยาลัยมีอํานาจและหนาที่ควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของมหาวิทยาลัย  
โดยเฉพาะใหมีอํานาจและหนาที่  ดังนี้ 

(๑) วางนโยบาย   และอนุมั ติแผนพัฒนาของมหาวิทยาลัยเ ก่ียวกับการดําเนินการ 
ตามวัตถุประสงคในมาตรา  ๖ 

(๒) ออกขอบังคับ  ระเบียบ  และประกาศของมหาวิทยาลัย  เพื่อประโยชนในการปฏิบัติงาน
ของมหาวิทยาลัย  และอาจมอบหมายใหสวนงานใดในมหาวิทยาลัยเปนผูออกขอบังคับ  ระเบียบ   
และประกาศสําหรับสวนงานนั้นเปนเร่ือง ๆ  ไปก็ได 

(๓) อนุมั ติการใหปริญญา   ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง   ประกาศนียบัตรบัณฑิต  
อนุปริญญา  และประกาศนียบัตร  ทั้งของมหาวิทยาลัยและที่มหาวิทยาลัยจัดการศึกษารวมกับ
สถานศึกษาชั้นสูงหรือสถาบันอื่น  รวมทั้งอนุมัติการใหปริญญากิตติมศักด์ิ 

(๔) อนุมัติการจัดต้ัง  การรวม  และการยุบเลิกสวนงานตามมาตรา  ๗  รวมทั้งการแบง
หนวยงานภายในของสวนงานดังกลาว 

(๕) อนุมัติการรับเขาสมทบ  การจัดการศึกษารวม  หรือการยกเลิกการสมทบ  การยกเลิก 
การจัดการศึกษารวมของสถานศึกษาชั้นสูงและสถาบันวิจัยอื่น 

(๖) อนุมั ติหลักสูตรการศึกษาและการเปดสอน    รวมทั้งการปรับปรุง  การยุบรวม 
หรือการยกเลิกหลักสูตรการศึกษา 

(๗) พิจารณาดําเนินการเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ  แตงต้ังและพิจารณาถอดถอน 
นายกสภามหาวิทยาลัย   กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ   อธิการบดี   ศาสตราจารย   
และศาสตราจารยพิเศษ 



หนา   ๑๒ 
เลม   ๑๒๗   ตอนที่   ๔๔   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๖   กรกฎาคม   ๒๕๕๓ 
 

 

(๘) แตงต้ังและถอดถอนรองอธิการบดี  หัวหนาสวนงานตามมาตรา  ๗  (๓)  และ  (๔)  
ศาสตราจารย เ กียร ติคุณ   รองศาสตราจารย   รองศาสตราจารยพิ เศษ   ผูชวยศาสตราจารย   
ผูชวยศาสตราจารยพิเศษ  และตําแหนงทางวิชาการที่เรียกชื่ออยางอื่น 

(๙) แตงต้ังและถอดถอนประธานกรรมการและกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 
(๑๐) ออกขอบังคับวาดวยการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย 
(๑๑) วางนโยบายและวิธีการเกี่ยวกับการจัดหารายได  และการจัดต้ังองคกรที่เปนนิติบุคคล 
(๑๒) ออกขอบังคับ  ระเบียบ  และประกาศเกี่ยวกับการบริหารการเงิน  การคลัง  การพัสดุและ 

ทรัพยสินของมหาวิทยาลัย 
(๑๓) อนุมัติการต้ังงบประมาณรายรับ  และอนุมัติงบประมาณรายจายของมหาวิทยาลัย 
(๑๔) แตงต้ังผูมีคุณสมบัติตามมาตรา  ๓๒  ใหรักษาการแทนอธิการบดี  ในกรณีที่ตําแหนง

อธิการบดีวางลง 
(๑๕) แตงต้ังคณะกรรมการ  คณะอนุกรรมการ  หรือบุคคลใดบุคคลหนึ่งเพื่อกระทําการใด ๆ  

อันอยูในอํานาจและหนาที่ของสภามหาวิทยาลัย 
(๑๖) ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของอธิการบดี  และหัวหนาสวนงานตามมาตรา  ๗  
(๑๗) ปฏิบัติหนาที่อื่นเกี่ยวกับกิจการของมหาวิทยาลัย  ที่มิไดระบุใหเปนหนาที่ของผูใด

โดยเฉพาะ 
มาตรา ๒๒ ใหมีคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  ประกอบดวย 
(๑) ประธานกรรมการ  ไดแก  อธิการบดี 
(๒) กรรมการโดยตําแหนง  ไดแก   รองอธิการบดี  หัวหนาสวนงานตามมาตรา  ๗   

และประธานสภาพนักงาน 
ใหอธิการบดีแตงต้ังรองอธิการบดีคนหนึ่งเปนเลขานุการ 
มาตรา ๒๓ คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยมีอํานาจและหนาที่  ดังนี้ 
(๑) พิจารณาใหความเห็นและขอเสนอแนะเกี่ยวกับการบริหารกิจการของมหาวิทยาลัย 
(๒) พิจารณาใหความเห็นและขอเสนอแนะเกี่ยวกับการจัดทําแผนพัฒนามหาวิทยาลัย   

และการติดตามประเมินผลการดําเนินงานดานตาง ๆ  ของมหาวิทยาลัย 



หนา   ๑๓ 
เลม   ๑๒๗   ตอนที่   ๔๔   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๖   กรกฎาคม   ๒๕๕๓ 
 

 

(๓) ใหคําปรึกษาเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล  การบริหารการเงิน  การคลัง  การพัสดุและ
ทรัพยสินอื่นของมหาวิทยาลัย 

(๔) พิจารณาใหความเห็นเกี่ยวกับหลักสูตรการศึกษา  การเปดสอน  และการวัดผลการศึกษา  
เพื่อเสนอตอสภามหาวิทยาลัย 

(๕) เสนอการใหปริญญา  ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง  ประกาศนียบัตรบัณฑิต  อนุปริญญา 
และประกาศนียบัตรตอสภามหาวิทยาลัย 

(๖) เสนอการจัดต้ัง  การรวม  และการยุบเลิกสวนงานตามมาตรา  ๗  รวมทั้งเสนอการแบง
หนวยงานภายในของสวนงานดังกลาวตอสภามหาวิทยาลัย 

(๗) พิจารณาใหความเห็นเกี่ยวกับการรับเขาสมทบหรือการยกเลิกการสมทบของสถานศึกษา
ชั้นสูงและสถาบันวิจัยอื่นเพื่อเสนอตอสภามหาวิทยาลัย 

(๘) พิจารณาใหความเห็นเกี่ยวกับการแตงต้ังและถอดถอนศาสตราจารย  ศาสตราจารยพิเศษ   
ศาสตราจารยเกียรติคุณ  รองศาสตราจารย  รองศาสตราจารยพิเศษ  ผูชวยศาสตราจารย  ผูชวยศาสตราจารยพิเศษ 
และตําแหนงทางวิชาการที่เรียกชื่ออยางอื่นตอสภามหาวิทยาลัย 

(๙) พิจารณาใหความเห็นเกี่ยวกับการแตงต้ังและถอดถอนหัวหนาหนวยงานภายใน 
ของสวนงานตามมาตรา  ๗  

(๑๐) จัดหาวิธีการอันจะทําใหการศึกษา  การวิจัย  การใหบริการทางวิชาการแกสังคม   
การริเร่ิม  การปรับแปลง  การถายทอดและพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  การทะนุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม   และการอนุรักษส่ิงแวดลอมเปนไปตามวัตถุประสงคตามมาตรา  ๖  เพื่อเสนอตอสภา
มหาวิทยาลัย 

(๑๑) พิจารณาใหความเห็นแกสภามหาวิทยาลัยในเร่ืองเกี่ยวกับการบริหารของมหาวิทยาลัย 
(๑๒) แตงต้ังคณะกรรมการ  คณะอนุกรรมการ  หรือบุคคลใดบุคคลหนึ่งเพื่อกระทําการใด ๆ  

อันอยูในอํานาจและหนาที่ของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
(๑๓) ปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่สภามหาวิทยาลัยหรืออธิการบดีมอบหมาย 
มาตรา ๒๔ การประชุมและวิธีดําเนินงานของสภามหาวิทยาลัยและคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัย  ใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย 



หนา   ๑๔ 
เลม   ๑๒๗   ตอนที่   ๔๔   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๖   กรกฎาคม   ๒๕๕๓ 
 

 

มาตรา ๒๕ ใหมีคณะกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัยคณะหนึ่งประกอบดวยประธาน
กรรมการคนหนึ่งและกรรมการอีกจํานวนหนึ่งซ่ึงสภามหาวิทยาลัยแตงต้ังจากบุคคลภายนอก
มหาวิทยาลัย 

คณะกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย   มีหนาที่ ให คําแนะนําและคําปรึกษาตอ 
สภามหาวิทยาลัย  สนับสนุนและสงเสริมการดําเนินกิจการของมหาวิทยาลัย 

จํานวน  คุณสมบัติ  หลักเกณฑและวิธีการแตงต้ัง  วาระการดํารงตําแหนง  และการพนจากตําแหนง   
การดําเนินงาน  ตลอดจนการประชุมของคณะกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย  ใหเปนไปตาม
ขอบังคับของมหาวิทยาลัย 

มาตรา ๒๖ ใหมีคณะกรรมการอุทธรณและรองทุกขคณะหนึ่ง  มีอํานาจและหนาที่ดังนี้ 
(๑) พิจารณาวินิจฉัยอุทธรณคําส่ังลงโทษ 
(๒) พิจารณาวินิจฉัยเ ร่ืองที่ผู รองทุกข ถูก ส่ังใหออกจากงาน   หรือผูรองทุกขได รับ 

ความเดือดรอนเนื่องจากผูบังคับบัญชาใชอํานาจหนาที่โดยไมถูกตอง  ฝาฝนกฎหมาย  หรือไมเปนธรรม 
องคประกอบ  จํานวน  คุณสมบัติ  หลักเกณฑและวิธีการไดมา  วาระการดํารงตําแหนง   

การพนจากตําแหนง  วิธีการดําเนินงาน  วิธีการอุทธรณและรองทุกข  และวิธีการพิจารณาการอุทธรณ
และรองทุกข  ตลอดจนการประชุมของคณะกรรมการอุทธรณและรองทุกข  ใหเปนไปตามขอบังคับ 
ของมหาวิทยาลัย 

มาตรา ๒๗ ใหมีสภาพนักงานเพื่อทําหนาที่ใหคําปรึกษาและขอเสนอแนะตออธิการบดี  
เก่ียวกับกิจการดานตาง ๆ  ของมหาวิทยาลัย  รวมทั้งเสริมสรางจรรยาบรรณ และคุณธรรมของบุคลากร
ของมหาวิทยาลัย  

องคประกอบ  จํานวน  คุณสมบัติ  หลักเกณฑและวิธีการไดมา  วาระการดํารงตําแหนงและ
การพนจากตําแหนง  ตลอดจนการประชุมของสภาพนักงาน  ใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย 

มาตรา ๒๘ ใหมีอธิการบดีเปนผูบั งคับบัญชาสูงสุด   และรับผิดชอบการบริหารงาน 
ของมหาวิทยาลัย  และอาจมีรองอธิการบดีหรือผูชวยอธิการบดี  หรือจะมีทั้งรองอธิการบดีและ 
ผูชวยอธิการบดีตามจํานวนที่สภามหาวิทยาลัยกําหนด  เพื่อทําหนาที่และรับผิดชอบงานตามที่อธิการบดี
มอบหมายก็ได  



หนา   ๑๕ 
เลม   ๑๒๗   ตอนที่   ๔๔   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๖   กรกฎาคม   ๒๕๕๓ 
 

 

มาตรา ๒๙ อธิการบดีนั้นจะไดทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ  แตงต้ังโดยคําแนะนําของ 
สภามหาวิทยาลัยจากผูมีคุณสมบัติตามมาตรา  ๓๒   

หลักเกณฑและวิธีการสรรหาอธิการบดี  ใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย   
รองอธิการบดีนั้น  ใหสภามหาวิทยาลัยแตงต้ังโดยคําแนะนําของอธิการบดีจากผูมีคุณสมบัติ

ตามมาตรา  ๓๒ 
ผูชวยอธิการบดีนั้น  ใหอธิการบดีแตงต้ังจากผูมีคุณสมบัติตามมาตรา  ๓๒ 
มาตรา ๓๐ อธิการบดีมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละสี่ป  และจะทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ  

แตงต้ังใหมอีกได  แตจะดํารงตําแหนงติดตอกันเกินสองวาระไมได 
เมื่ออธิการบดีพนจากตําแหนง  ใหรองอธิการบดีและผูชวยอธิการบดีพนจากตําแหนงดวย 
มาตรา ๓๑ นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระตามมาตรา  ๓๐  อธิการบดีพนจากตําแหนงเมื่อ 
(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 
(๓) ขาดคุณสมบัติตามมาตรา  ๓๒ 
(๔) ถูกจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก 
(๕) เปนบุคคลลมละลาย 
(๖) เปนคนไรความสามารถ  หรือคนเสมือนไรความสามารถ 
(๗) สภามหาวิทยาลัยมีมติใหถอดถอนดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสามของจํานวน

กรรมการทั้งหมดเทาที่มีอยู 
มาตรา ๓๒ อธิการบดี  รองอธิการบดี  และผูชวยอธิการบดีตองสําเร็จการศึกษาชั้นปริญญา

หรือเทียบเทาจากมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอื่นที่สภามหาวิทยาลัยรับรองและไดทําการสอน
หรือมีประสบการณดานการบริหารในมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอื่นที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง  
หรือมีประสบการณดานการบริหารอื่นมาแลวไมนอยกวาสามป  หรือเคยดํารงตําแหนงกรรมการ 
สภามหาวิทยาลัยมาแลวรวมเปนเวลาไมนอยกวาส่ีป 

มาตรา ๓๓ อธิการบดีเปนผูแทนของมหาวิทยาลัยในกิจการทั้งปวง  และโดยเฉพาะใหมี
อํานาจและหนาที่  ดังนี้ 

(๑) บริหารกิจการของมหาวิทยาลัยใหเปนไปตามวัตถุประสงคและนโยบายของมหาวิทยาลัย 



หนา   ๑๖ 
เลม   ๑๒๗   ตอนที่   ๔๔   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๖   กรกฎาคม   ๒๕๕๓ 
 

 

(๒) บริหารการเงิน  การคลัง  การพัสดุ  และทรัพยสินอื่นของมหาวิทยาลัยใหเปนไป 
ตามกฎหมาย  กฎ  ขอบังคับ  ระเบียบและประกาศของมหาวิทยาลัย 

(๓) บรรจุ  แตงต้ัง  ดําเนินการทางวินัย  และถอดถอนพนักงานและลูกจางของมหาวิทยาลัย  
รวมทั้งดําเนินการบริหารงานบุคคลตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย 

(๔) จัดทําแผนพัฒนามหาวิทยาลัยและดูแลใหมีการปฏิบัติตามนโยบายและแผนงาน  รวมทั้ง
ติดตามประเมินผลการดําเนินงานดานตาง ๆ  ของมหาวิทยาลัย 

(๕) จัดหารายไดและทรัพยากรจากแหลงตาง ๆ   เพื่อสนับสนุนการดําเนินภารกิจของมหาวิทยาลัย 
เพื่อใหบรรลุตามวัตถุประสงคของมหาวิทยาลัย 

(๖) จัดทํางบประมาณรายรับและงบประมาณรายจายเพื่อเสนอตอสภามหาวิทยาลัย 
(๗) เสนอรายงานประจําปเก่ียวกับกิจการดานตาง ๆ  ของมหาวิทยาลัยตอสภามหาวิทยาลัย 
(๘) ปฏิบัติหนาที่อื่นตามกฎหมาย  ขอบังคับ  ระเบียบ  และประกาศของมหาวิทยาลัย   

หรือตามที่สภามหาวิทยาลัยมอบหมาย 
มาตรา ๓๔ ในกรณีที่อธิการบดีไมอาจปฏิบัติหนาที่ได  ใหรองอธิการบดีเปนผูรักษาการแทน  

ถามีรองอธิการบดีหลายคน  ใหรองอธิการบดีซ่ึงอธิการบดีมอบหมายเปนผูรักษาการแทน  ถาอธิการบดี
มิไดมอบหมาย  ใหรองอธิการบดีที่มีอาวุโสสูงสุดเปนผูรักษาการแทน 

ในกรณีที่ไมมีผูดํารงตําแหนงอธิการบดี  หรือไมมีผูรักษาการแทนอธิการบดี  ตามความในวรรคหนึ่ง 
หรือมีแตไมอาจปฏิบั ติหนาที่ได   ใหสภามหาวิทยาลัยแตง ต้ังผูมี คุณสมบัติตามมาตรา   ๓๒   
เปนผูรักษาการแทน 

มาตรา ๓๕ ในสวนงานตามมาตรา  ๗  (๓)  และ  (๔)  ใหมีหัวหนาสวนงานคนหนึ่งเปน
ผูบังคับบัญชาและรับผิดชอบงานของสวนงานนั้น  และจะใหมีรองหัวหนาสวนงานตามจํานวนที่ 
สภามหาวิทยาลัยกําหนดเพื่อทําหนาที่และรับผิดชอบตามที่หัวหนาสวนงานมอบหมายก็ได 

หัวหนาสวนงานตามวรรคหนึ่งตองสําเร็จการศึกษาชั้นปริญญาหรือเทียบเทาจากมหาวิทยาลัย
หรือสถาบันอุดมศึกษาอื่นที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง  และไดทําการสอน   หรือมีประสบการณ 
ดานการบริหารมาแลวในมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอื่นที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง  หรือมี
ประสบการณดานการบริหารอื่นมาแลวไมนอยกวาสามป 

หนา   ๑๗ 
เลม   ๑๒๗   ตอนที่   ๔๔   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๖   กรกฎาคม   ๒๕๕๓ 
 

 

หัวหนาสวนงานตามวรรคหนึ่งมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละสี่ป  และอาจไดรับแตงต้ังใหม
อีกได  แตจะดํารงตําแหนงเกินสองวาระติดตอกันไมได  และใหนํามาตรา  ๓๑  มาใชบังคับกับการพน
จากตําแหนงกอนครบวาระของหัวหนาสวนงานโดยอนุโลม 

รองหัวหนาสวนงานนั้น  ใหอธิการบดีแตงต้ังและถอดถอนโดยคําแนะนําของหัวหนาสวนงาน
จากผูซ่ึงมีคุณสมบัติเชนเดียวกับหัวหนาสวนงาน 

การรักษาการแทนหัวหนาสวนงาน  ใหนํามาตรา  ๓๔  มาใชบังคับโดยอนุโลม   
เมื่อหัวหนาสวนงานพนจากตําแหนง  ใหรองหัวหนาสวนงานพนจากตําแหนงดวย 
มาตรา ๓๖ ใหมีคณะกรรมการประจําสวนงานตามมาตรา  ๗  (๓)  มีอํานาจและหนาที่บริหาร

สวนงานนั้น 
องคประกอบ   จํานวน   คุณสมบัติ  หลักเกณฑและวิธีการไดมา   อํานาจและหนาที่ 

วาระการดํารงตําแหนง  การพนจากตําแหนง  และการประชุมของคณะกรรมการตามวรรคหนึ่ง  ใหเปนไปตาม 
ขอบังคับของมหาวิทยาลัย 

มาตรา ๓๗ ผูดํารงตําแหนงอธิการบดี  รองอธิการบดี  ผูชวยอธิการบดีหรือหัวหนาสวนงาน
ตามมาตรา  ๗  (๒)  (๓)  และ  (๔)  จะดํารงตําแหนงดังกลาวเกินกวาหนึ่งตําแหนงในขณะเดียวกันไมได  

ผูดํารงตําแหนงตามวรรคหนึ่ง  จะรักษาการแทนตําแหนงดังกลาวไดอีกเพียงหนึ่งตําแหนง   
แตตองไมเกินหนึ่งรอยแปดสิบวัน 

มาตรา ๓๘ การสรรหาบุคคลเพื่อแตงต้ังเปนหัวหนาสวนงานตามมาตรา  ๗  (๓)  และ  (๔)  
ใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย 

มาตรา ๓๙ เพื่อประโยชนในการบริหารงานของมหาวิทยาลัย  การรักษาการแทน  การมอบ
อํานาจใหปฏิบัติการแทน  ตลอดจนการมอบอํานาจชวงใหปฏิบัติการแทนของผูดํารงตําแหนงตาง ๆ   
ในมหาวิทยาลัย  ใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย 

ในกรณีที่มีกฎหมาย  ขอบังคับ  ระเบียบ  คําส่ัง  หรือมติคณะรัฐมนตรีแตงต้ังหรือกําหนดให 
ผูดํารงตําแหนงใดเปนกรรมการ  อนุกรรมการ  หรือมีอํานาจหนาที่อยางใดใหผูรักษาการแทนหรือ 
ผูปฏิบัติการแทนทําหนาที่กรรมการ  อนุกรรมการ  หรือมีอํานาจหนาที่เชนเดียวกับผูดํารงตําแหนงนั้น
ในระหวางที่รักษาการแทนหรือปฏิบัติการแทนดวย  แลวแตกรณี  เวนแตผูมอบอํานาจจะกําหนดไว 
เปนอยางอื่นในคําส่ังมอบอํานาจ 



หนา   ๑๗ 
เลม   ๑๒๗   ตอนที่   ๔๔   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๖   กรกฎาคม   ๒๕๕๓ 
 

 

หัวหนาสวนงานตามวรรคหนึ่งมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละสี่ป  และอาจไดรับแตงต้ังใหม
อีกได  แตจะดํารงตําแหนงเกินสองวาระติดตอกันไมได  และใหนํามาตรา  ๓๑  มาใชบังคับกับการพน
จากตําแหนงกอนครบวาระของหัวหนาสวนงานโดยอนุโลม 

รองหัวหนาสวนงานนั้น  ใหอธิการบดีแตงต้ังและถอดถอนโดยคําแนะนําของหัวหนาสวนงาน
จากผูซ่ึงมีคุณสมบัติเชนเดียวกับหัวหนาสวนงาน 

การรักษาการแทนหัวหนาสวนงาน  ใหนํามาตรา  ๓๔  มาใชบังคับโดยอนุโลม   
เมื่อหัวหนาสวนงานพนจากตําแหนง  ใหรองหัวหนาสวนงานพนจากตําแหนงดวย 
มาตรา ๓๖ ใหมีคณะกรรมการประจําสวนงานตามมาตรา  ๗  (๓)  มีอํานาจและหนาที่บริหาร

สวนงานนั้น 
องคประกอบ   จํานวน   คุณสมบัติ  หลักเกณฑและวิธีการไดมา   อํานาจและหนาที่ 

วาระการดํารงตําแหนง  การพนจากตําแหนง  และการประชุมของคณะกรรมการตามวรรคหนึ่ง  ใหเปนไปตาม 
ขอบังคับของมหาวิทยาลัย 

มาตรา ๓๗ ผูดํารงตําแหนงอธิการบดี  รองอธิการบดี  ผูชวยอธิการบดีหรือหัวหนาสวนงาน
ตามมาตรา  ๗  (๒)  (๓)  และ  (๔)  จะดํารงตําแหนงดังกลาวเกินกวาหนึ่งตําแหนงในขณะเดียวกันไมได  

ผูดํารงตําแหนงตามวรรคหนึ่ง  จะรักษาการแทนตําแหนงดังกลาวไดอีกเพียงหนึ่งตําแหนง   
แตตองไมเกินหนึ่งรอยแปดสิบวัน 

มาตรา ๓๘ การสรรหาบุคคลเพื่อแตงต้ังเปนหัวหนาสวนงานตามมาตรา  ๗  (๓)  และ  (๔)  
ใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย 

มาตรา ๓๙ เพื่อประโยชนในการบริหารงานของมหาวิทยาลัย  การรักษาการแทน  การมอบ
อํานาจใหปฏิบัติการแทน  ตลอดจนการมอบอํานาจชวงใหปฏิบัติการแทนของผูดํารงตําแหนงตาง ๆ   
ในมหาวิทยาลัย  ใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย 

ในกรณีที่มีกฎหมาย  ขอบังคับ  ระเบียบ  คําส่ัง  หรือมติคณะรัฐมนตรีแตงต้ังหรือกําหนดให 
ผูดํารงตําแหนงใดเปนกรรมการ  อนุกรรมการ  หรือมีอํานาจหนาที่อยางใดใหผูรักษาการแทนหรือ 
ผูปฏิบัติการแทนทําหนาที่กรรมการ  อนุกรรมการ  หรือมีอํานาจหนาที่เชนเดียวกับผูดํารงตําแหนงนั้น
ในระหวางที่รักษาการแทนหรือปฏิบัติการแทนดวย  แลวแตกรณี  เวนแตผูมอบอํานาจจะกําหนดไว 
เปนอยางอื่นในคําส่ังมอบอํานาจ 



หนา   ๑๘ 
เลม   ๑๒๗   ตอนที่   ๔๔   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๖   กรกฎาคม   ๒๕๕๓ 
 

 

หมวด  ๓ 
การประกันคุณภาพและการประเมิน 

 
 

มาตรา ๔๐ มหาวิทยาลัยตองจัดใหมีการประกันคุณภาพการศึกษาและการวิจัยเพื่อพัฒนา
คุณภาพการศึกษาและการวิจัยของมหาวิทยาลัย 

ระบบ  หลักเกณฑและวิธีการประกันคุณภาพการศึกษาและการวิจัย  ใหเปนไปตามขอบังคับ
ของมหาวิทยาลัย 

มาตรา ๔๑ เมื่อครบส่ีปนับแตวันจัดต้ังสวนงานของมหาวิทยาลัยตามมาตรา  ๗  (๓)  และ  
(๔)  ใหมหาวิทยาลัยจัดใหมีการประเมินสวนงานดังกลาว  โดยผูประเมินอิสระซ่ึงสภามหาวิทยาลัย
แตงต้ังจากผูซ่ึงมิใชผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย  แลวรายงานสภามหาวิทยาลัยและประกาศใหทราบ 
เปนการทั่วไป  และใหมีการประเมินดังกลาวทุกส่ีป 

การดําเนินการตามมาตรานี้ตองคํานึงถึงคุณภาพทางวิชาการ  ความประหยัด  การลดความ
ซํ้าซอนและการเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารเปนสําคัญ 

รายงานตามวรรคหนึ่งใหระบุดวยวาสวนงานดังกลาวควรปรับปรุงการดําเนินการใดหรือควรมี
สวนงานนั้นหรือหนวยงานภายในของสวนงานนั้นตอไปหรือไมดวย 

มาตรา ๔๒ ใหมีการประเมินการดําเนินงานโดยรวมของมหาวิทยาลัย  โดยใชหลักเกณฑและ
วิธีการตามที่กําหนดไวในมาตรา  ๔๑  ดวย  โดยอนุโลม  ทั้งนี้  ตามระยะเวลาที่กําหนดในขอบังคับ 
ของมหาวิทยาลัย 

มาตรา ๔๓ เมื่อครบหนึ่ งปหลังจากครบกําหนดเวลาการศึกษาตามหลักสูตรใดให
มหาวิทยาลัยจัดใหมีการประเมินหลักสูตร  การเรียนการสอน  และการวัดผลตามหลักสูตรนั้นโดย 
ผูประเมินอิสระซ่ึงสภามหาวิทยาลัยแตงต้ังจากผูซ่ึงมิใชผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยแลวรายงานสภา
มหาวิทยาลัยและประกาศใหทราบเปนการทั่วไป  และใหมีการประเมินดังกลาวทุกหาปหรือเร็วกวานั้น
ตามที่สภามหาวิทยาลัยกําหนด 

ใหนําความในวรรคสองและวรรคสามของมาตรา  ๔๑  มาใชบังคับกับการประเมินหลักสูตร
ตามวรรคหนึ่งดวย  โดยอนุโลม 



หนา   ๑๙ 
เลม   ๑๒๗   ตอนที่   ๔๔   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๖   กรกฎาคม   ๒๕๕๓ 
 

 

หมวด  ๔ 
การบัญชีและการตรวจสอบ 

 
 

มาตรา ๔๔ ใหมหาวิทยาลัยวางและรักษาไวซ่ึงระบบบัญชีอันถูกตอง  แยกตามสวนงานของ
มหาวิทยาลัย  มีสมุดบัญชีลงรายการแยกตามประเภทของสินทรัพย  หนี้สิน  ทุน  รายได  และคาใชจาย 
ตามความเปนจริง  พรอมดวยขอความอันเปนที่มาของรายการนั้น ๆ  และใหมีการตรวจสอบบัญชี
ภายในเปนประจํา 

การบันทึกรายการในสมุดบัญชีตามวรรคหนึ่ง  ใหเปนไปตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรอง
ทั่วไป 

มาตรา ๔๕ ใหมหาวิทยาลัยจัดทํางบการเงินและบัญชีรายรับและรายจายสงผูสอบบัญชี 
ของมหาวิทยาลัยภายในเกาสิบวันนับแตวันส้ินปบัญชี 

วันเร่ิมและสิ้นปบัญชีของมหาวิทยาลัย  ใหเปนไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
มาตรา ๔๖ ใหสํานักงานการตรวจเงินแผนดินหรือบุคคลภายนอกซึ่งสภามหาวิทยาลัยแตงต้ัง

โดยความเห็นชอบของสํานักงานการตรวจเงินแผนดินเปนผูสอบบัญชีของมหาวิทยาลัย  และใหทําการ
ตรวจสอบรับรองบัญชีและการเงินทุกประเภทของมหาวิทยาลัยทุกรอบปบัญชี 

มาตรา ๔๗ ใหผูสอบบัญชีมีอํานาจตรวจสอบสรรพสมุดบัญชีและเอกสารหลักฐานตาง ๆ   
ที่เก่ียวของของมหาวิทยาลัย  เพื่อการนี้ใหมีอํานาจสอบถามอธิการบดีและผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย  
และเรียกใหสงสรรพสมุดบัญชีและเอกสารหลักฐานตาง ๆ  ที่เก่ียวของของมหาวิทยาลัยเปนการเพิ่มเติม
ไดตามความจําเปน 

มาตรา ๔๘ ใหผูสอบบัญชีทํารายงานผลการสอบบัญชีและการเงินเสนอตอสภามหาวิทยาลัย
ภายในหนึ่งรอยหาสิบวันนับแตวันส้ินปบัญชี  เพื่อสภามหาวิทยาลัยเสนอตอรัฐมนตรี 

ใหมหาวิทยาลัยเผยแพรรายงานประจําปของปที่ส้ินไปนั้น  แสดงบัญชีงบดุล  บัญชีทําการ  
และบัญชีรายรับและรายจายที่ผูสอบบัญชีรับรองแลว  พรอมทั้งแสดงผลงานของมหาวิทยาลัยในปที่ 
ลวงมาและแผนงานที่จะจัดทําในปตอไปภายในหนึ่งรอยแปดสิบวันนับแตวันส้ินปบัญชี 

มาตรา ๔๙ ใหอธิการบดีเปนผูดํารงตําแหนงระดับสูงตามกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญ 
วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 



หนา   ๒๐ 
เลม   ๑๒๗   ตอนที่   ๔๔   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๖   กรกฎาคม   ๒๕๕๓ 
 

 

หมวด  ๕ 
การกํากับและดูแล 

 
 

มาตรา ๕๐ รัฐมนตรีมีอํานาจและหนาที่กํากับและดูแลโดยทั่วไปซ่ึงกิจการของมหาวิทยาลัย
ใหเปนไปตามวัตถุประสงคในมาตรา  ๖  และใหสอดคลองกับนโยบายของรัฐบาลหรือมติคณะรัฐมนตรี
ที่เก่ียวกับมหาวิทยาลัยเปนการเฉพาะ  ในกรณีที่มีปญหาขอขัดแยงในการดําเนินกิจการของมหาวิทยาลัย
ซ่ึงอาจเกิดความเสียหายตอสวนรวม  ใหรัฐมนตรีเสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณา  เมื่อคณะรัฐมนตรีวินิจฉัย
เปนประการใดแลวใหผูเก่ียวของมีหนาที่ตองปฏิบัติตามคําวินิจฉัยของคณะรัฐมนตรี 

มาตรา ๕๑ บรรดาเรื่องที่มหาวิทยาลัยจะตองเสนอไปยังคณะรัฐมนตรีตามพระราชบัญญัตินี้  
ใหรัฐมนตรีเปนผูเสนอ 

หมวด  ๖ 
ตําแหนงทางวิชาการ 

 
 

มาตรา ๕๒ คณาจารยประจําของมหาวิทยาลัยมีตําแหนงทางวิชาการ  ดังนี้ 
(๑) ศาสตราจารย 
(๒) รองศาสตราจารย 
(๓) ผูชวยศาสตราจารย 
(๔) อาจารย 
ศาสตราจารยนั้น  จะไดทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ  แตงต้ังโดยคําแนะนําของสภามหาวิทยาลัย 
สภามหาวิทยาลัยอาจกําหนดใหมีตําแหนงทางวิชาการที่เรียกชื่ออยางอื่นอีกไดโดยทําเปน

ประกาศของมหาวิทยาลัยและประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
คุณสมบัติ  หลักเกณฑและวิธีการแตงต้ังและถอดถอนตําแหนงทางวิชาการของคณาจารย

ประจําของมหาวิทยาลัย  ใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย 



หนา   ๒๑ 
เลม   ๑๒๗   ตอนที่   ๔๔   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๖   กรกฎาคม   ๒๕๕๓ 
 

 

มาตรา ๕๓ ศาสตราจารย  ซ่ึงมีความรูความสามารถและความชํานาญเปนพิเศษและพนจาก
ตําแหนงไปโดยไมมีความผิด  สภามหาวิทยาลัยอาจแตงต้ังใหเปนศาสตราจารยเกียรติคุณในสาขาวิชา 
ที่ศาสตราจารยผูนั้นมีความเชี่ยวชาญเพื่อเปนเกียรติยศได 

คุณสมบัติ  หลักเกณฑและวิธีการแตงต้ังและถอดถอนศาสตราจารยเกียรติคุณใหเปนไปตาม
ขอบังคับของมหาวิทยาลัย 

มาตรา ๕๔ ศาสตราจารยพิเศษนั้น  จะไดทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ  แตงต้ังโดยคําแนะนํา
ของสภามหาวิทยาลัย 

คุณสมบัติ  หลักเกณฑและวิธีการแตงต้ังและถอดถอนศาสตราจารยพิเศษ ใหเปนไปตาม
ขอบังคับของมหาวิทยาลัย 

มาตรา ๕๕ สภามหาวิทยาลัยอาจแตงต้ังผูซ่ึงมีคุณสมบัติเหมาะสมและมิไดเปนคณาจารย
ประจําของมหาวิทยาลัย  เปนรองศาสตราจารยพิเศษหรือผูชวยศาสตราจารยพิเศษไดโดยคําแนะนํา 
ของอธิการบดี 

อธิการบดีอาจแตงต้ังผูซ่ึงมีคุณสมบัติเหมาะสมและมิไดเปนคณาจารยประจําของมหาวิทยาลัย 
เปนอาจารยพิเศษได  โดยคําแนะนําของหัวหนาสวนงานตามมาตรา  ๗  (๓)  หรือ  (๔) 

คุณสมบั ติ   หลัก เกณฑและ วิธี การแต ง ต้ั งและถอดถอนรองศาสตราจารยพิ เ ศษ   
ผูชวยศาสตราจารยพิเศษ  และอาจารยพิเศษ  ใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย 

มาตรา ๕๖ บุคคลใดไดรับพระกรุณาโปรดเกลา ฯ  แตงต้ังใหดํารงตําแหนงศาสตราจารย  
ศาสตราจารยพิเศษ  หรือไดรับแตงต้ังใหดํารงตําแหนงศาสตราจารยเกียรติคุณ  รองศาสตราจารย   
รองศาสตราจารยพิเศษ  ผูชวยศาสตราจารย  หรือผูชวยศาสตราจารยพิเศษตามพระราชบัญญัตินี้   
ใหมีสิทธิใชตําแหนงทางวิชาการดังกลาวเปนคํานําหนานาม  เพื่อแสดงวิทยฐานะไดตลอดไป 

การใชคํานําหนานามตามความในวรรคหนึ่งใหใชอักษรยอ  ดังนี้ 
(๑) ศาสตราจารย  ใชอักษรยอ ศ. 
(๒) ศาสตราจารยเกียรติคุณ ใชอักษรยอ ศ.(เกียรติคุณ)  
(๓) ศาสตราจารยพิเศษ  ใชอักษรยอ ศ.(พิเศษ) 
(๔) รองศาสตราจารย  ใชอักษรยอ รศ. 
(๕) รองศาสตราจารยพิเศษ ใชอักษรยอ รศ.(พิเศษ) 



หนา   ๒๒ 
เลม   ๑๒๗   ตอนที่   ๔๔   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๖   กรกฎาคม   ๒๕๕๓ 
 

 

(๖) ผูชวยศาสตราจารย  ใชอักษรยอ ผศ. 
(๗) ผูชวยศาสตราจารยพิเศษ ใชอักษรยอ ผศ.(พิเศษ) 
การใชคํานําหนานามและการใชอักษรยอคํานําหนานามสําหรับตําแหนงทางวิชาการที่เรียกชื่อ

อยางอื่น  ใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย 
หมวด  ๗ 

ปริญญาและเครื่องหมายวิทยฐานะ 
 

 

มาตรา ๕๗ ปริญญามีสามชั้น  คือ 
ปริญญาเอก เรียกวา ดุษฎีบัณฑิต ใชอักษรยอ ด. 
ปริญญาโท เรียกวา มหาบัณฑิต ใชอักษรยอ ม. 
ปริญญาตรี เรียกวา บัณฑิต ใชอักษรยอ บ. 
มาตรา ๕๘ มหาวิทยาลัยมีอํานาจใหปริญญา  อนุปริญญา  หรือประกาศนียบัตรในสาขาวิชา 

ที่มีการสอนในมหาวิทยาลัย  และรวมใหปริญญา  อนุปริญญา  หรือประกาศนียบัตรในสาขาวิชา 
ที่มีการจัดการศึกษารวมกับสถานศึกษาชั้นสูงหรือสถาบันอื่นในประเทศหรือตางประเทศหรือ 
ขององคการระหวางประเทศ 

การกําหนดใหสาขาวิชาใดมีปริญญา  อนุปริญญา  หรือประกาศนียบัตรชั้นใด  รวมทั้งการใช
อักษรยอสําหรับสาขาวิชานั้น  ใหเปนไปตามประกาศของมหาวิทยาลัยและประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

มาตรา ๕๙ สภามหาวิทยาลัยอาจออกขอบังคับกําหนดใหผูสําเร็จการศึกษาชั้นปริญญาตรี
ไดรับปริญญาตรีเกียรตินิยมอันดับหนึ่ง  หรือปริญญาตรีเกียรตินิยมอันดับสองได 

มาตรา ๖๐ สภามหาวิทยาลัยอาจออกขอบังคับกําหนดใหมีประกาศนียบัตรชั้นตาง  ๆ   
และอนุปริญญาได  ดังนี้ 

(๑) ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง  ออกใหแกผูสําเร็จการศึกษาในสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่ง
ภายหลังไดรับปริญญาโทหรือเทียบเทาแลว 

(๒) ประกาศนียบัตรบัณฑิต  ออกใหแกผูสําเร็จการศึกษาในสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่ง
ภายหลังไดรับปริญญาตรีหรือเทียบเทาแลว 



หนา   ๒๓ 
เลม   ๑๒๗   ตอนที่   ๔๔   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๖   กรกฎาคม   ๒๕๕๓ 
 

 

(๓) อนุปริญญา  ออกใหแกผูสําเร็จการศึกษาในสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่งกอนถึงข้ันไดรับ
ปริญญาตรี 

(๔) ประกาศนียบัตร  ออกใหแกผูสําเร็จการศึกษาเฉพาะวิชา 
มาตรา ๖๑ มหาวิทยาลัยมีอํานาจใหปริญญากิตติมศักด์ิแกบุคคลซ่ึงสภามหาวิทยาลัยเห็นวา

ทรงคุณวุฒิสมควรแกปริญญานั้น ๆ  แตจะใหปริญญาดังกลาวแกผูปฏิบั ติงานในมหาวิทยาลัย   
ผูดํารงตําแหนงตาง ๆ  ในมหาวิทยาลัย  นายกสภามหาวิทยาลัยหรือกรรมการสภามหาวิทยาลัยในขณะดํารง 
ตําแหนงนั้นไมได 

ชั้น  สาขาของปริญญา  และหลักเกณฑการใหปริญญากิตติมศักด์ิ  ใหเปนไปตามขอบังคับ 
ของมหาวิทยาลัย 

มาตรา ๖๒ มหาวิทยาลัยอาจกําหนดใหมีครุยวิทยฐานะหรือเข็มวิทยฐานะเปนเคร่ืองหมาย
แสดงวิทยฐานะของผูไดรับปริญญา  ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง  ประกาศนียบัตรบัณฑิต  อนุปริญญา  
และประกาศนียบัตร และอาจกําหนดใหมีครุยประจําตําแหนงนายกสภามหาวิทยาลัย  ครุยประจํา
ตําแหนงกรรมการสภามหาวิทยาลัย  ครุยประจําตําแหนงอธิการบดี  หรือครุยประจําตําแหนงคณาจารย
ประจําของมหาวิทยาลัยได 

การกําหนดลักษณะ  ชนิด  ประเภท  และสวนประกอบของครุยวิทยฐานะ  เข็มวิทยฐานะ   
และครุยประจําตําแหนง  ใหทําเปนประกาศของมหาวิทยาลัยและประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

ครุยวิทยฐานะ  เข็มวิทยฐานะ  และครุยประจําตําแหนงจะใชในโอกาสใด  โดยมีเง่ือนไขอยางใด 
ใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย 

มาตรา ๖๓ มหาวิทยาลัยอาจกําหนดใหมีตรา  เคร่ืองหมาย  หรือสัญลักษณของมหาวิทยาลัย
หรือสวนงานของมหาวิทยาลัยได  โดยทําเปนประกาศของมหาวิทยาลัยและประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

การใชตรา  เคร่ืองหมาย  หรือสัญลักษณตามวรรคหนึ่งเพื่อการคา  หรือการใชส่ิงดังกลาว 
ที่มิใชเพื่อประโยชนของมหาวิทยาลัยหรือสวนงานของมหาวิทยาลัย  ตองไดรับอนุญาตเปนหนังสือจาก
มหาวิทยาลัย 

มาตรา ๖๔ มหาวิทยาลัยอาจกําหนดใหมีเคร่ืองแบบ  เคร่ืองหมาย  หรือเครื่องแตงกายของนิสิต
และพนักงานมหาวิทยาลัยได  โดยทําเปนขอบังคับของมหาวิทยาลัยและประกาศในราชกิจจานุเบกษา 



หนา   ๒๔ 
เลม   ๑๒๗   ตอนที่   ๔๔   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๖   กรกฎาคม   ๒๕๕๓ 
 

 

หมวด  ๘ 
บทกําหนดโทษ 

 
 

มาตรา ๖๕ ผูใดใชครุยวิทยฐานะ  เข็มวิทยฐานะ  ครุยประจําตําแหนง  เคร่ืองแบบ  เคร่ืองหมาย  
หรือเคร่ืองแตงกายนิสิตและพนักงานมหาวิทยาลัย  หรือส่ิงใดที่เลียนแบบสิ่งดังกลาว  โดยไมมีสิทธิ 
ที่จะใช  หรือแสดงดวยประการใด  ๆ วาตนมีปริญญา  ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง  ประกาศนียบัตรบัณฑิต  
อนุปริญญา  ประกาศนียบัตร หรือตําแหนงใดในมหาวิทยาลัย  โดยที่ตนไมมีสิทธิ  ถาไดกระทําเพื่อให
บุคคลอื่นเชื่อวาตนมีสิทธิจะใช  หรือมีวิทยฐานะหรือตําแหนงเชนนั้น  ตองระวางโทษจําคุกไมเกิน 
หกเดือน  หรือปรับไมเกินหาหมื่นบาท  หรือทั้งจําทั้งปรับ 

มาตรา ๖๖ ผูใด 
(๑) ปลอม  หรือทําเลียนแบบซึ่งตรา  เคร่ืองหมาย  หรือสัญลักษณของมหาวิทยาลัยหรือ 

สวนงานของมหาวิทยาลัยไมวาจะทําเปนสีใด  หรือทําดวยวิธีใด ๆ 
(๒) ใชตรา  เคร่ืองหมาย  หรือสัญลักษณของมหาวิทยาลัยหรือสวนงานของมหาวิทยาลัย  

ปลอมหรือซ่ึงทําเลียนแบบ  หรือ 
(๓) ใช  หรือทําใหปรากฏซึ่งตรา  เคร่ืองหมาย  หรือสัญลักษณของมหาวิทยาลัยหรือ 

สวนงานของมหาวิทยาลัย  ที่วัตถุหรือสินคาใด ๆ  โดยฝาฝนมาตรา  ๖๓  วรรคสอง 
ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหนึ่งป  หรือปรับไมเกินหนึ่งแสนบาท  หรือทั้งจําทั้งปรับ 
ถาผูกระทําความผิดตาม  (๑)  เปนผูกระทําความผิดตาม  (๒)  ดวย  ใหลงโทษตาม  (๒)   

แตกระทงเดียว 
ความผิดตาม  (๓)  เปนความผิดอันยอมความได 

บทเฉพาะกาล 
 

 

มาตรา ๖๗ ใหโอนบรรดากิจการ  ทรัพยสิน  หนี้  สิทธิ  งบประมาณ  ภาระผูกพัน  รายได  
ขาราชการ   ลูกจาง   พนักงานราชการ   และพนักงานมหาวิทยาลัยของมหาวิทยาลัยนเรศวร   
ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร  พ.ศ.  ๒๕๓๓  เฉพาะในสวนที่เกี่ยวกับการจัดการศึกษา 

หนา   ๒๕ 
เลม   ๑๒๗   ตอนที่   ๔๔   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๖   กรกฎาคม   ๒๕๕๓ 
 

 

ในจังหวัดพะเยา  และในสวนที่เก่ียวกับศูนยบริการวิชาการ  จังหวัดเชียงราย  ไปเปนของมหาวิทยาลัย
ตามพระราชบัญญัตินี้ 

มาตรา ๖๘ เพื่อประโยชนในการบริหารงานบุคคลของขาราชการ  ลูกจาง  และพนักงาน
ราชการตามมาตรา  ๖๗  ใหถือวามหาวิทยาลัยเปนสวนราชการ  และใหขาราชการ  ลูกจาง  และพนักงาน 
ราชการดังกลาว  รับเงินเดือน  คาจางและเงินอื่น ๆ  ผานมหาวิทยาลัยโดยเบิกจายจากเงินงบประมาณ
แผนดินงบบุคลากรที่จายในลักษณะเงินเดือน  และคาจางประจํา และเงินอื่นที่เก่ียวของ  และใหนํา
กฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวย
ลูกจางของสวนราชการ  หรือระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยพนักงานราชการมาใชบังคับ   
แลวแตกรณี 

ในกรณีที่หลักเกณฑตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  
ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยลูกจางของสวนราชการ  หรือระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวย
พนักงานราชการที่นํามาใชบังคับตามวรรคหนึ่งไมสอดคลองกับพระราชบัญญัตินี้  หรือมีกรณีที่ไมอาจ
นํามาใชบังคับไดดวยเหตุใด  ๆ  ใหการดําเนินการในสวนที่ไมสอดคลองกับพระราชบัญญัตินี้   
หรือในสวนที่ไมอาจนํามาใชบังคับได  เปนไปตามที่สภามหาวิทยาลัยกําหนด 

มาตรา ๖๙ ในระหวางที่ยังไมมีสภามหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญัตินี้ใหสภามหาวิทยาลัย
ประกอบดวยนายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิตามพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยนเรศวร  พ.ศ.  ๒๕๓๓  และเลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษาซึ่งดํารงตําแหนง 
อยูในวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ  เปนกรรมการสภามหาวิทยาลัยและใหเลขาธิการคณะกรรมการ
การอุดมศึกษาแตงต้ังขาราชการในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาคนหนึ่งเปนเลขานุการ
สภามหาวิทยาลัย  ทั้งนี้  จนกวาจะมีสภามหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญัตินี้  ซ่ึงตองไมเกินหนึ่งปนับแต
วันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ 

มาตรา ๗๐ ในระยะเริ่มแรกใหเลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษารักษาการในตําแหนง
อธิการบดีตามพระราชบัญญัตินี้  จนกวาจะไดทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ  แตงต้ังอธิการบดีข้ึนใหม 
ตามพระราชบัญญัตินี้  ซ่ึงตองไมเกินหนึ่งปนับแตวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ 



หนา   ๒๕ 
เลม   ๑๒๗   ตอนที่   ๔๔   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๖   กรกฎาคม   ๒๕๕๓ 
 

 

ในจังหวัดพะเยา  และในสวนที่เก่ียวกับศูนยบริการวิชาการ  จังหวัดเชียงราย  ไปเปนของมหาวิทยาลัย
ตามพระราชบัญญัตินี้ 

มาตรา ๖๘ เพื่อประโยชนในการบริหารงานบุคคลของขาราชการ  ลูกจาง  และพนักงาน
ราชการตามมาตรา  ๖๗  ใหถือวามหาวิทยาลัยเปนสวนราชการ  และใหขาราชการ  ลูกจาง  และพนักงาน 
ราชการดังกลาว  รับเงินเดือน  คาจางและเงินอื่น ๆ  ผานมหาวิทยาลัยโดยเบิกจายจากเงินงบประมาณ
แผนดินงบบุคลากรที่จายในลักษณะเงินเดือน  และคาจางประจํา และเงินอื่นที่เก่ียวของ  และใหนํา
กฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวย
ลูกจางของสวนราชการ  หรือระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยพนักงานราชการมาใชบังคับ   
แลวแตกรณี 

ในกรณีที่หลักเกณฑตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  
ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยลูกจางของสวนราชการ  หรือระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวย
พนักงานราชการที่นํามาใชบังคับตามวรรคหนึ่งไมสอดคลองกับพระราชบัญญัตินี้  หรือมีกรณีที่ไมอาจ
นํามาใชบังคับไดดวยเหตุใด  ๆ  ใหการดําเนินการในสวนที่ไมสอดคลองกับพระราชบัญญัตินี้   
หรือในสวนที่ไมอาจนํามาใชบังคับได  เปนไปตามที่สภามหาวิทยาลัยกําหนด 

มาตรา ๖๙ ในระหวางที่ยังไมมีสภามหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญัตินี้ใหสภามหาวิทยาลัย
ประกอบดวยนายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิตามพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยนเรศวร  พ.ศ.  ๒๕๓๓  และเลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษาซึ่งดํารงตําแหนง 
อยูในวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ  เปนกรรมการสภามหาวิทยาลัยและใหเลขาธิการคณะกรรมการ
การอุดมศึกษาแตงต้ังขาราชการในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาคนหนึ่งเปนเลขานุการ
สภามหาวิทยาลัย  ทั้งนี้  จนกวาจะมีสภามหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญัตินี้  ซ่ึงตองไมเกินหนึ่งปนับแต
วันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ 

มาตรา ๗๐ ในระยะเริ่มแรกใหเลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษารักษาการในตําแหนง
อธิการบดีตามพระราชบัญญัตินี้  จนกวาจะไดทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ  แตงต้ังอธิการบดีข้ึนใหม 
ตามพระราชบัญญัตินี้  ซ่ึงตองไมเกินหนึ่งปนับแตวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ 



หนา   ๒๖ 
เลม   ๑๒๗   ตอนที่   ๔๔   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๖   กรกฎาคม   ๒๕๕๓ 
 

 

ใหผู รักษาการในตําแหนงอธิการบดี  แตงต้ังผู รักษาการในตําแหนงรองอธิการบดีและ 
ผูชวยอธิการบดี  ตามความเหมาะสมเพื่อปฏิบัติหนาที่จนกวาจะไดทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ  แตงต้ัง
อธิการบดีข้ึนใหมตามพระราชบัญญัตินี้ 

มาตรา ๗๑ ใหคณะกรรมการและหนวยงานภายในของมหาวิทยาลัยนเรศวรเฉพาะในสวน 
ที่เก่ียวกับการจัดการศึกษาในจังหวัดพะเยาและในสวนที่เก่ียวกับศูนยบริการวิชาการ  จังหวัดเชียงราย   
ที่จัดต้ังข้ึนโดยสภามหาวิทยาลัยนเรศวรตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร  พ.ศ.  ๒๕๓๓  ซ่ึงมีอยู
ในวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ   คงอยูตอไปจนกวาจะไดมีการแบงสวนงานตามมาตรา   ๗   
แหงพระราชบัญญัตินี้ 

ใหหัวหนาหนวยงานภายในของหนวยงานตามวรรคหนึ่ง  ซ่ึงดํารงตําแหนงอยูในวันที่ 
พระราชบัญญั ตินี้ใชบังคับ   ยังคงดํารงตําแหนงตอไปจนกวาจะไดมีการแบงสวนงานใหม 
ตามพระราชบัญญัตินี้  ซ่ึงตองไมเกินหนึ่งปนับแตวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ 

ใหคณะกรรมการในหนวยงานภายในตามวรรคหนึ่ ง   ซ่ึงดํารงตําแหนงอยูในวันที ่ 
พระราชบัญญั ตินี้ใชบังคับ   ยังคงดํารงตําแหนงตอไปจนกวาจะไดมีการแบงสวนงานใหม 
ตามพระราชบัญญัตินี้  ซ่ึงตองไมเกินหนึ่งปนับแตวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ 

มาตรา ๗๒ ขาราชการหรือลูกจางของสวนราชการตามมาตรา  ๖๗  ผูใดประสงคจะเปน
พนักงานมหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญัตินี้   ตองแสดงเจตนาเปลี่ยนสถานภาพเปนพนักงาน
มหาวิทยาลัยตออธิการบดีภายในหนึ่งปนับแตวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ  และใหมหาวิทยาลัย 
รับบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัย  ทั้งนี้  ตามหลักเกณฑและวิธีการที่สภามหาวิทยาลัยกําหนดโดยทํา
เปนประกาศของมหาวิทยาลัย 

ขาราชการหรือลูกจางของสวนราชการตามมาตรา  ๖๗  ผูใดแสดงเจตนาเปลี่ยนสถานภาพเปน
พนักงานมหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญัตินี้ภายหลังกําหนดเวลาตามวรรคหนึ่งใหมหาวิทยาลัยจัดใหมี
การประเมินบุคคลดังกลาวตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดไวในขอบังคับมหาวิทยาลัย  และเมื่อผาน
การประเมินแลว  ใหมหาวิทยาลัยรับบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัย  ทั้งนี้  ตามหลักเกณฑและวิธีการที่
สภามหาวิทยาลัยกําหนดโดยทําเปนประกาศของมหาวิทยาลัย 

ใหพนักงานมหาวิทยาลัยที่ไดรับการบรรจุตามวรรคหนึ่งและวรรคสองไดรับเงินเดือน  คาจาง  
สวัสดิการและประโยชนตอบแทนอยางอื่นตามที่สภามหาวิทยาลัยกําหนดซึ่งตองไมนอยกวาเงินเดือน  



หนา   ๒๗ 
เลม   ๑๒๗   ตอนที่   ๔๔   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๖   กรกฎาคม   ๒๕๕๓ 
 

 

คาจาง  สวัสดิการและประโยชนตอบแทนอยางอื่นที่เคยไดรับอยูกอนเขาเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 
ตามพระราชบัญญัตินี้  และใหดําเนินการตามมาตรา  ๗๕  สําหรับอัตราและตําแหนงดังกลาว  

ขาราชการหรือลูกจางของสวนราชการตามมาตรา  ๖๗  ที่มิไดรับการบรรจุเปนพนักงาน
มหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญัตินี้  ใหยังคงสถานะความเปนขาราชการหรือลูกจางของสวนราชการ 
ของมหาวิทยาลัยตอไป 

มาตรา ๗๓ ใหผูซ่ึงเปนศาสตราจารย  ศาสตราจารยพิเศษ  รองศาสตราจารย  รองศาสตราจารยพิเศษ 
ผูชวยศาสตราจารย  ผูชวยศาสตราจารยพิเศษ  และอาจารยของมหาวิทยาลัยนเรศวรเฉพาะในสวนที่
เก่ียวกับการจัดการศึกษาในจังหวัดพะเยา  และในสวนที่เก่ียวกับศูนยบริการวิชาการ  จังหวัดเชียงราย  
อยูในวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ  มีฐานะเปนศาสตราจารย  ศาสตราจารยพิเศษ  รองศาสตราจารย  
รองศาสตราจารยพิเศษ  ผูชวยศาสตราจารย  ผูชวยศาสตราจารยพิเศษ   หรืออาจารยตอไปตาม
พระราชบัญญัตินี้ 

ใหผูซ่ึงเปนอาจารยพิเศษของมหาวิทยาลัยนเรศวรเฉพาะในสวนที่เก่ียวกับการจัดการศึกษา 
ในจังหวัดพะเยา  และในสวนที่เก่ียวกับศูนยบริการวิชาการ  จังหวัดเชียงราย  อยูในวันที่พระราชบัญญัตินี้ 
ใชบังคับเปนอาจารยพิเศษตอไปตามพระราชบัญญัตินี้จนครบกําหนดเวลาที่ไดรับการแตงต้ัง 

มาตรา ๗๔ สิทธิในการเขาสูตําแหนงศาสตราจารย  รองศาสตราจารย  ผูชวยศาสตราจารย  
หรือตําแหนงอื่นใดของขาราชการ  หรือพนักงานที่โอนมาตามมาตรา  ๖๗  หรือเปลี่ยนสถานภาพ 
ตามมาตรา  ๗๒  และสิทธิในการเลื่อนตําแหนงของลูกจางของสวนราชการมิใหเสียไปเพราะเหตุที่โอนมา
หรือเปลี่ยนสถานภาพหรือไมเปลี่ยนสถานภาพมาเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 

มาตรา ๗๕ ขาราชการซึ่งมหาวิทยาลัยรับเขาเปนพนักงานมหาวิทยาลัยตามมาตรา  ๗๒   
ใหถือวาเปนการใหออกจากราชการเพราะทางราชการเลิกหรือยุบตําแหนงตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จ
บํานาญขาราชการหรือกฎหมายวาดวยกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ 

ลูกจางของสวนราชการซ่ึงมหาวิทยาลัยรับเขาเปนพนักงานมหาวิทยาลัยหรือลูกจาง 
ของมหาวิทยาลัยตามมาตรา  ๗๒  ใหถือวาเปนการออกจากงานเพราะทางราชการยุบเลิกตําแหนง   
หรือเลิกจางโดยไมมีความผิด  แลวแตกรณี  ทั้งนี้  นับแตวันที่มหาวิทยาลัยรับเขาเปนพนักงาน
มหาวิทยาลัยดังกลาว  และใหมีสิทธิไดรับบําเหน็จตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยบําเหน็จลูกจาง 



หนา   ๒๘ 
เลม   ๑๒๗   ตอนที่   ๔๔   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๖   กรกฎาคม   ๒๕๕๓ 
 

 

ขาราชการของสวนราชการซ่ึงเปนสมาชิกกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการอยูแลว  ใหมีสิทธิ
ขอเปนสมาชิกตอไปแมจะออกจากราชการแลว  ในกรณีเชนนี้ใหมีสิทธิไดรับสวัสดิการจากทางราชการ
เชนเดียวกับผูไดรับบํานาญตามกฎหมายวาดวยกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ 

พนักงานมหาวิทยาลัยซ่ึงไดรับสิทธิประโยชนในฐานะขาราชการบํานาญแลวใหไดรับยกเวน
ไมตองอยูภายใตบังคับกฎหมายวาดวยการประกันสังคม  แตไมตัดสิทธิที่จะประกันตนดวยความสมัครใจ 

มาตรา ๗๖ ในกรณีที่ตําแหนงขาราชการและลูกจางของสวนราชการในมหาวิทยาลัยวางลง
ไมวาจะวางอยูกอนหรือภายหลังวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ  ใหยุบเลิกตําแหนงนั้นและใหโอน
อัตราตําแหนงและเงินงบประมาณแผนดินประจําอัตรา  รวมตลอดทั้งงบบุคลากรที่จายในลักษณะ
เงินเดือน  คาจางประจํา  และเงินอื่นที่เกี่ยวของซ่ึงต้ังไวสําหรับตําแหนงนั้นไปเปนของมหาวิทยาลัย  
และใหถือวาการโอนเงินงบประมาณดังกลาวเปนการโอนเงินงบประมาณรายจายตามกฎหมายวาดวย
วิธีการงบประมาณ 

มาตรา ๗๗ ใหออกขอบังคับ  ระเบียบ  หรือประกาศเพื่อปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้ 
ใหแลวเสร็จภายในสองปนับแตวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ  

ในระหวางที่ยังมิไดออกขอบังคับ  ระเบียบ  หรือประกาศเพื่อปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้  
ใหนําพระราชกฤษฎีกา  กฎทบวง  ประกาศทบวงมหาวิทยาลัย  ขอบังคับ  ระเบียบ  และประกาศซึ่งออก
ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร  พ.ศ.  ๒๕๓๓  ที่ใชอยูในวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ   
มาใชบังคับโดยอนุโลม  เทาที่ไมขัดหรือแยงกับพระราชบัญญัตินี้ 

 
 

ผูรับสนองพระบรมราชโองการ 
อภิสิทธิ์  เวชชาชีวะ 
นายกรัฐมนตรี 

 



หนา   ๒๙ 
เลม   ๑๒๗   ตอนที่   ๔๔   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๖   กรกฎาคม   ๒๕๕๓ 
 

 

หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใชพระราชบัญญัติฉบับนี้  คือ  โดยที่เปนการสมควรจัดตั้งมหาวิทยาลัยพะเยา  
เปนหนวยงานในกํากับของรัฐ  โดยใหมีการบริหารงานที่เปนอิสระ  และมีความคลองตัวมากกวามหาวิทยาลัยของรัฐ 
ท่ีเปนสวนราชการ  เพื่อดําเนินงานดานการเรียนการสอน  การวิจัย  การใหการศึกษาทางดานวิชาการ   
และวิชาชีพช้ันสูง  อันจะเปนการกระจายโอกาสและสรางความเสมอภาคทางการศึกษา  สําหรับการแกปญหา
เศรษฐกิจ  การเมืองและสังคมแบบยั่งยืนใหจังหวัดพะเยา  จังหวัดใกลเคียงและประเทศชาติ  ตลอดจนเปน 
การมุงเนนไปสูการพัฒนาในทุก ๆ  ดานอยางเปนรูปธรรม  โดยเฉพาะอยางยิ่งการพัฒนาคุณภาพชีวิตและ
ความเปนอยูของประชาชนผูดอยโอกาส  เพื่อธํารงไวซ่ึงประเพณีและศิลปวัฒนธรรมที่ดีงามของชาตพัินธุตาง ๆ   
ในเขตลานนาอันจะเปนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  และเปนแหลงวิชาการรองรับการพัฒนาภูมิภาคนี้   
จึงจําเปนตองตราพระราชบัญญัตินี้ 

 



สำานักงานสภามหาวิทยาลัยพะเยา
University of Phayao Council Office

ชั้น 2 อาคารสำ นักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยพะเยา

19 หมู่ 2 ตำ บลแม่กา อำ เภอเมืองพะเยา จังหวัดพะเยา 56000
โทรศัพท์ 0 5446 6666 ต่อ 1007  โทรสาร 0 5446 6703

Email : upcouncil.up.ac.th
www.upcouncil.up.ac.th






