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รายงานการประชุม 
สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

คร้ังที่ 3/2566 
วันพุธท่ี 8 มีนาคม 2566 เวลา 09.00 น.  

ประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ และห้องประชุมสภามหาวิทยาลัย ชั้น 2 อาคารราชมงคล 36 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ศูนย์นนทบุรี (เขตใต้) 

    

ผูเ้ข้าประชุม   

1. ศ. (พิเศษ) ชัยสิทธิ์ ตราชูธรรม นายกสภาฯ    ณ ห้องประชุมฯ 
2. นายธีรยุทธ์ หล่อเลิศรัตน์ อุปนายกสภาฯ ณ ห้องประชุมฯ 
3. รศ. ดร.ประมุข อุณหเลขกะ อธิการบดี กรรมการสภาฯ โดยต าแหน่ง  ณ ห้องประชุมฯ 
4. นายปฏิวัติ บุญมา ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ ณ ห้องประชุมฯ 

   กรรมการสภาฯ โดยต าแหน่ง 
5. นายทรงพล ทิมาศาสตร์ กรรมการสภาฯ ผู้ทรงคุณวุฒิ ณ ห้องประชุมฯ 
6. นายธีรพล ขุนเมือง กรรมการสภาฯ ผู้ทรงคุณวุฒิ ณ ห้องประชุมฯ 
7. ศ. ดร.ประยุทธ อัครเอกฒาลิน กรรมการสภาฯ ผู้ทรงคุณวุฒิ  ณ ห้องประชุมฯ 
8. ดร.พยุง ศักดาสาวิตร กรรมการสภาฯ ผู้ทรงคุณวุฒิ  ณ ห้องประชุมฯ 
9. ดร.พระนาย  กังวาลรัตน์ กรรมการสภาฯ ผู้ทรงคุณวุฒิ  ณ ห้องประชุมฯ 
10. นางยินดี  วัชรพงศ์   ต่อสุวรรณ  กรรมการสภาฯ ผู้ทรงคุณวุฒิ ณ ห้องประชุมฯ 
11. ดร.วิษณุ  ตัณฑวิรุฬห์ กรรมการสภาฯ ผู้ทรงคุณวุฒิ  ณ ห้องประชุมฯ 
12. ดร.สมชัย  ไทยสงวนวรกุล  กรรมการสภาฯ ผู้ทรงคุณวุฒิ  ในระบบออนไลน ์
13. ผศ. ดร.สุราษฎร์ พรมจันทร์ กรรมการสภาฯ ผู้ทรงคุณวุฒิ  ณ ห้องประชุมฯ 
14. ศ. ญาณวิทย์ ดร.อลงกลด  แทนออมทอง กรรมการสภาฯ ผู้ทรงคุณวุฒิ ณ ห้องประชุมฯ 
15. รศ. ดร.อ านวย ค าต้ือ กรรมการสภาฯ ผู้ทรงคุณวุฒิ ณ ห้องประชุมฯ 
16. นายวัลลภ มานะธัญญา กรรมการสภาฯ ผู้ทรงคุณวุฒิ ณ ห้องประชุมฯ 
17. นายธานี สมวงศ์ กรรมการสภาฯ จากผู้บริหาร  ณ ห้องประชุมฯ 
18. ผศ. ดร.ภาสพิรุฬห์ วัชรศรีส าเริง กรรมการสภาฯ จากผู้บริหาร  ณ ห้องประชุมฯ 
19. ผศ. ดร.สาลินันท์ บุญมี กรรมการสภาฯ จากผู้บริหาร ณ ห้องประชุมฯ 
20. ผศ.ทิพย์วัน สุขสัน กรรมการสภาฯ จากผู้บริหาร ณ ห้องประชุมฯ 
21. ผศ. ดร.กฤตย์ตนัย   ธารารัตนสุวรรณ กรรมการสภาฯ จากคณาจารย์ประจ าฯ ในระบบออนไลน ์
22. ผศ.ประภาส กลับนวล กรรมการสภาฯ จากคณาจารย์ประจ าฯ ณ ห้องประชุมฯ 
23. นายภูริทัต   อยู่สบาย กรรมการสภาฯ จากคณาจารย์ประจ าฯ ในระบบออนไลน ์
24. ผศ.อ านาจ สุขแจ่ม กรรมการสภาฯ จากคณาจารย์ประจ าฯ ณ ห้องประชุมฯ 
25. นายสถิตย์ อรุณแสง เลขานุการสภาฯ    ณ ห้องประชุมฯ 
26. นายพัฒนพงศ์ วรรณวิไล ผู้ช่วยเลขานุการสภาฯ    ณ ห้องประชุมฯ 
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ผู้ไม่เข้าประชุม 
1. ผศ. ดร.คมสันต์ งามข า กรรมการสภาฯ จากคณาจารย์ประจ าฯ ลาประชุม 
2. น.ส.วลัยรัตน์ ศรีอรุณ กรรมการสภาฯ ผู้ทรงคุณวุฒิ  ลาประชุม 

ผู้เข้าร่วมประชุม 

1. นายพิศาล พิริยะสถิต ท่ีปรึกษาของมหาวิทยาลัยด้านกฎหมาย ในระบบออนไลน์ 
2. น.ส.ธนิฎา ไตรวรานนท์ ท่ีปรึกษาของมหาวิทยาลัยด้านกฎหมาย ณ ห้องประชุมฯ 
3. ผศ. ดร.ศศิกานต์ สุวรรณประทีป ผู้ช่วยอธิการบดี    ณ ห้องประชุมฯ 
4. ผศ. ดร.สุรชัย เอมอักษร คณบดีคณะบริหารธุรกิจฯ  ณ ห้องประชุมฯ 
5. ผศ.พัชระ กัญจนกาญจน์ คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ฯ  ณ ห้องประชุมฯ 
6. นายพจน์ชนก สมบัติ นิติกร กองบริหารงานบุคคล  ในระบบออนไลน์ 
7. นางสาวภาวิณี ชูนุ้ย ผู้อ านวยการกองบริหารงานบุคคล  ณ ห้องประชุมฯ 
8. นางสาวอภิญญา สกุลพราหมณ์ ผู้อ านวยการกองคลัง   ณ ห้องประชุมฯ 
9. นางสาวนิศาชล พรหมสาขา ณ สกลนคร  นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ ณ ห้องประชุมฯ 
10. นางสาวเบญจวรรณ  คลีดิษฐ ผู้อ านวยการกองนโยบายและแผน  ณ ห้องประชุมฯ 
11. นางสาวมัลลิกา แก้วสุกใส นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ณ ห้องประชุมฯ 
12. นางสาวสุนันทา มณฑปใหญ่ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ณ ห้องประชุมฯ 
13. นายสุบิน เอกจิตต์ หัวหน้าส านักงานสภาฯ   ณ ห้องประชุมฯ 
14. นายเอกลักษณ์ นนทะวงษ์ เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป  ณ ห้องประชุมฯ 
15. นางสาวกมลชนก ลมสมบุตร เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป  ณ ห้องประชุมฯ 
16. นางสาวปุณณภา แป้นจันทร์ เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป  ณ ห้องประชุมฯ 
17. นายพีระศักดิ์ จีนันตะ นิติกรส านักงานสภาฯ   ณ ห้องประชุมฯ 

โดยมีกรรมการสภามหาวิทยาลัยเข้าประชุม จ านวน 23 ท่าน ซึ่งครบตามองค์ประกอบ และมีจ านวน
ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการสภามหาวิทยาลัยท้ังหมดเท่าท่ีมีอยู่ จ านวน 26 ท่าน จึงเป็นองค์ประชุม 
ตามข้อ 12 ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ว่าด้วยการประชุมสภามหาวิทยาลัย  
พ.ศ. 2556 และถือว่าเป็นการแสดงตนตามมาตรา 9  (1) แห่งพระราชก าหนดว่าด้วยการประชุมผ่าน 
ส่ืออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2563 และตามข้อ 5 (1) และข้อ 8 ของประกาศกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 
เรื่อง มาตรฐานการรักษาความมั่นคงและปลอดภัยของการประชุมผ่านส่ืออิเ ล็กทรอนิกส์ พ.ศ . 2563  
จึงเรียนเชิญนายกสภามหาวิทยาลัยกล่าวเปิดการประชุม 

เร่ิมประชุมเวลา  09.00  น. 

 ศาสตราจารย์พิเศษชัยสิทธิ์ ตราชูธรรม นายกสภามหาวิทยาลัย กล่าวเปิดการประชุมและด าเนินการ
ตามระเบียบการประชุม ดังนี้ 
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1.1.1  รายงานความคืบหน้าในการเปิดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรนวัตกรรมการบริหารจัดการภาษีอากร 
(Tax Management Innovation Course), หลักสูตรนวัตกรรมการตรวจสอบภาครัฐ (State Audit 
Innovation Course) และหลักสูตรนวัตกรรมการบริหารงานภาครัฐ (Pubic Administration 
Innovation Course)                                   

ตามท่ีศาสตราจารย์พิเศษชัยสิทธิ์ ตราชูรรม นายกสภามหาวิทยาลัยฯ ได้ร่วมกับคณะบริหารธุรกิจ
และเทคโนโลยีสารสนเทศจัดท าหลักสูตรนวัตกรรมการบริหารจัดการภาษีอากร (Tax Management Innovation 
Course) และหลักสูตรนวัตกรรมการตรวจสอบภาครัฐ (State Audit Innovation Coures) และร่วมกับคณะศิลปศาสตร์
จัดท าหลักสูตรนวัตกรรมการบริหารงานภาครัฐ (Public Administration Course) ซึ่งเป็นนโยบายของสภา
มหาวิทยาลัยท่ีประสงค์ให้มีการเปิดการเรียนการสอนหลักสูตรระยะส้ันเฉพาะทาง นอกเหนือจากหลักสูตร 
การเรียนการสอนตามปกติ และได้แจ้งให้สภามหาวิทยาลัยทราบแล้วนั้น แต่จนถึงปัจจุบันยังไม่มีการเปิดการเรียน
การสอนหลักสูตรท้ังสามแต่อย่างใด ท้ังท่ีเวลาล่วงเลยมานานเป็นปี  

จึงให้ผู้รับผิดชอบมารายงานความคืบหน้าต่อสภามหาวิทยาลัยในวันนี้ 

ท่ีประชุมมีความเห็นว่ามหาวิทยาลัยควรมอบหมายให้รองอธิการบดี  (ผู้ช่วยศาสตราจารย์   
ดร.ภาสพิรุฬห์ วัชรศรีส าเริง) ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา คณบดีคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยี
สารสนเทศ คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และคณบดีคณะศิลปศาสตร์ ร่วมกันจัดท า Software ส าหรับ
ใช้ในการบริหารจัดการภาษีอากร (Tax Management Innovation ) ในการตรวจสอบภาครัฐ (State Audit 
Innovation ) และในการบริหารงานภาครัฐ (Public Administration) เพื่อยกระดับให้เป็นมหาวิทยาลัยช้ันน า
ด้านการจัดท า software เพื่อใช้ในการบริหารจัดการดังกล่าว 

มติสภา มทร.สุวรรณภูมิ ท่ีประชุมรับทราบ และมอบหมายมหาวิทยาลัยไปด าเนินการ 
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1.1.2  รายงานการเข้าร่วมประชุมกับ สถาบันการแพทย์และสมุนไพรพื้นเมือง สปป.ลาว 
ตามท่ี งานส่ือสารองค์กรและกิจการระหว่างประเทศได้จัดท าข่าว รองศาสตราจารย์ ดร.ประมุข 

อุณหเลขกะ อธิการบดี พร้อมด้วยผู้บริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  ได้เข้าร่วมประชุมกับ 

สถาบันการแพทย์และสมุนไพรพื้นเมือง สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว (สปป.ลาว) เพื่อสร้างแนวทาง 

ความร่วมมือในการแลกเปล่ียนบุคลากรและองค์ความรู้  ในการน้อมน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ 

เป็นแนวทางการพัฒนาโครงการท่ีจะด าเนินการร่วมกันและสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างสองประเทศ 

ระหว่างวันท่ี 13 - 14 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2566 ณ สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว นั้น ในการนี้ กองกลาง  

งานส่ือสารองค์กรและกิจการระหว่างประเทศ ได้จัดท าจดหมายข่าว ประชาสัมพันธ์ จ านวน 3 ข่าว เพื่อเผยแพร่

ประชาสัมพันธ์ไปยังช่องทางต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย 

จึงขอเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดทราบรายงานการเข้าร่วมประชุมกับ สถาบันการแพทย์ 

และสมุนไพรพื้นเมือง สปป.ลาว 

มติสภา มทร.สุวรรณภูมิ  ท่ีประชุมรับทราบและช่ืนชมคณะผู้บริหารในการเช่ือมสัมพันธ์  
และสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างสองประเทศ 
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1.1.3  การบรรจุระเบียบวาระในการประชุมสภามหาวิทยาลัย 

  เนื่องจากท่ีผ่านมาหน่วยงานในมหาวิทยาลัยหลายหน่วยงานเสนอขอให้บรรจุระเบียบวาระเข้าท่ี
ประชุมสภามหาวิทยาลัยโดยไม่ได้เสนอค าขอและส่งเอกสารประกอบล่วงหน้าก่อนวันประชุมสภาฯไม่น้อยกว่า 7 วัน 
ดังนั้น ต้ังแต่การประชุมสภา ฯ ครั้งท่ี 4/2566 เป็นต้นไป จะไม่มีการบรรจุระเบียบวาระท่ีไม่ได้เสนอค าขอและส่ง
เอกสารประกอบล่วงหน้าก่อนวันประชุมสภา ฯ ไม่น้อยกว่า  7 วัน เว้นแต่กรณีท่ีมีเหตุจ าเป็นและเร่งด่วน  
อนึ่ง ค าขอเสนอให้บรรจุระเบียบวาระ ขอให้ใช้ข้อความและภาษาท่ีถูกต้อง สละสลวย มีท่ีมาท่ีไป ท้ังนี้  
ให้เลขานุการสภา ฯ แจ้งอธิการบดีเพื่อแจ้งให้หน่วยงานในมหาวิทยาลัยทราบต่อไป 

 จึงขอเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดทราบ 

 มติสภา มทร.สุวรรณภูมิ ท่ีประชุมรับทราบ 
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1.2.1 รายงานผลการด าเนินงานตามมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย 

 ตามท่ีส านักงานสภามหาวิทยาลัยได้ติดตามผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัย 
กับผู้รับผิดชอบหรือผู้ได้รับมอบหมาย นั้น โดยส านักงานสภามหาวิทยาลัยได้จัดท าหนังสือติดตามความก้าวหน้า 
ในการด าเนินการตามมติท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยไปยังหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เมื่อวันท่ี 23 กุมภาพันธ์ 2566  
และขอให้หน่วยงานส่งกลับคืนมาภายในวันท่ี 27 กุมภาพันธ์ 2566 นั้น 

ในการนี้ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ จึงขอรายงานผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุม
สภามหาวิทยาลัย ดังนี้ 

1. ผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยท่ีด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว จากการประชุม
สภามหาวิทยาลัย ต้ังแต่การประชุมครั้งท่ี 9/2565 ถึง ครั้งท่ีพิเศษ 1/2565 จ านวน 8 เรื่อง 

2. ผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยท่ียังอยู่ระหว่างด าเนินการ มีดังต่อไปนี้ 
2.1 เรื่องการออกข้อบังคับ ระเบียบ และประกาศ  จ านวน 32 เรื่อง 
2.2 เรื่องเชิงนโยบายและการบริหาร  จ านวน  11  เรื่อง 
2.3 เรื่องการจัดการศึกษา จ านวน 1 เรื่อง 
2.4 เรื่องการบริหารทรัพย์สินและการจัดหารายได้ จ านวน  2  เรื่อง 
2.5 เรื่องการแต่งต้ังบุคคลและการเข้าสู่ต าแหน่งท่ีสูงขึ้น  จ านวน  0  เรื่อง 
2.6 เรื่องการพิจารณาแต่งต้ังและการยุบเลิกคณะกรรมการ  จ านวน  1  เรื่อง 
2.7 เรื่องท่ีอยู่ระหว่างรอหน่วยงานภายนอกด าเนินการ  จ านวน  2  เรื่อง 

รวมเรื่องท่ียังอยู่ระหว่างด าเนินการท้ังส้ิน จ านวน 49 เรื่อง 

 รายละเอียดปรากฏดัง QR code  

 

 

 

รายงานผลการด าเนินงานตามมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย 

 จึงขอเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดทราบรายงานผลการด าเนินงานตามมติท่ีประชุม 
สภามหาวิทยาลัย 

อธิการบดีได้รายงานว่ามหาวิทยาลัยได้ด าเนินการส่ังการในท่ีประชุมคณะกรรมการบริหาร  ฯ  
ให้ผู้รับผิดชอบเร่งรัดด าเนินการตามกรอบระยะเวลาอย่างเคร่งครัด  

 มติสภา มทร.สุวรรณภูมิ ท่ีประชุมรับทราบและให้ผู้รับผิดชอบมารายงานการปฏิบัติตามมติท่ีประชุม
สภามหาวิทยาลัยท่ีค้างอยู่ 49 เรื่องเป็นหนังสือ และให้มาช้ีแจงในการประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งท่ี 4/2566 
 ส าหรับมติสภามหาวิทยาลัยท่ีต้องให้นายกสภามหาวิทยาลัยลงนามในค าส่ังนั้น  ให้เลขานุการสภา
มหาวิทยาลัยส ารวจดังนี้  
 1. มีมติใดท่ียังไม่ได้เสนอนายกสภาลงนามในค าส่ัง  
 2. มีมติใดท่ีเสนอให้นายกสภามหาวิทยาลัยลงนามในค าส่ังหลังการประชุมสภามหาวิทยาลัยเกิน 10 วัน 
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1.2.2 รายงานผลการด าเนินงานและการรับจ่ายเงินกองทุนพนักงานมหาวิทยาลัย  ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 

ตามมติท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 1/2566 เมื่อวันท่ี 11 มกราคม 2566 ระเบียบวาระท่ี 

1.2.5 รายงานผลการด าเนินงานและการรับจ่ายเงินกองทุนพนักงานมหาวิทยาลัย  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

มีมติไม่รับทราบการรายงานผลการจัดท าบัญชีกองทุนพนักงานมหาวิทยาลัย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 แ ต่ให้

มหาวิทยาลัยเสนอเรื่องเข้าท่ีประชุมคณะกรรมการนโยบายการเงินและทรัพย์สิน พิจารณากล่ันกรองก่อนเสนอ

สภามหาวิทยาลัยอีกครั้งหนึ่ง เนื่องจากเห็นว่าเรื่องนี้เกี่ยวข้องกับการเงิน แม้จะเป็นรายงานเกี่ยวกับกองทุน

พนักงานมหาวิทยาลัยก็ตาม เพราะฉะนั้น จึงเห็นควรให้เสนอคณะกรรมการนโยบายการเงินและทรัพย์สิน 

พิจารณากล่ันกรองก่อน นั้น  คณะกรรมการบริหารกองทุนพนักงานมหาวิทยาลัยจึงน าเสนอวาระต่อ

คณะกรรมการนโยบายการเงินและทรัพย์สิน ในการประชุมครั้งท่ี 1/2566 เมื่อวันพฤหัสบดีท่ี 26 มกราคม 2566 

ระเบียบวาระท่ี 4.8 ผลการด าเนินงานและการรับจ่ายเงินกองทุนพนักงานมหาวิทยาลัย  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

ท่ีประชุมมีมติรับทราบและเห็นควรให้น าเสนอสภามหาวิทยาลัยต่อไป 

ในการนี้  กรรมการและเลขานุการคณะกรรมการบริหารกองทุนพนักงานมหาวิทยาลัย  ได้จัดท า

รายงานผลการด าเนินงานและการรับจ่ายเงินกองทุนพนักงานมหาวิทยาลัยเรียบร้อยแล้ว  ตามข้อบังคับ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ว่าด้วยกองทุนพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2558 ข้อ 11 (3) 

ก าหนดให้คณะกรรมการกองทุนฯ มีหน้าท่ีรายงานผลการด าเนินงานและการรับจ่ายเงินกองทุนพนักงานให้สภา

มหาวิทยาลัยทราบ ภายใน 90 วันนับแต่วันส้ินปีงบประมาณ ซึ่งสรุปผลการรับจ่ายเงินกองทุนพนักงาน

มหาวิทยาลัยดังตาราง  
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ตารางสรุปรายรับ - รายจ่ายกองทุนพนักงานมหาวิทยาลัย  

   

แหล่งเงิน 

งบประมาณ พ.ศ. 2565 งบประมาณ พ.ศ. 2564 

เงินงบประมาณ เงินรายได้ 
 รวม 

เงินงบประมาณ 
และเงินรายได้  

เงินงบประมาณ เงินรายได้ 
 รวม 

เงินงบประมาณ 
และเงินรายได้  

รายรับ   

  

1. รายรับจัดสรรค่าใช้จ่ายบุคลากรประจ าปี 
(เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือน เงินประจ าต าแหน่ง 
ค่าตอบแทน พนักงานมหาวิทยาลัยเงิน
งบประมาณ, พนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้ 
และลูกจ้างเงินรายได้ ) 

357,402,500.00 9,188,900.00 366,591,400.00 350,075,300.00 13,022,800.00 363,098,100.00 

  
2. รายรับที่ได้รับจัดสรรเพ่ิมระหว่างปี  

(เงินประจ าต าแหน่ง พนักงานมหาวิทยาลัยเงิน
งบประมาณ ตกเบิก) 

3,619,000.00 - 3,619,000.00 - - - 

รวมรายรับ 361,021,500.00 9,188,900.00 370,210,400.00 350,075,300.00 13,022,800.00 363,098,100.00 

รายจ่าย  

  1. รายจ่ายเงินเดือน 335,666,126.94 8,393,364.52 344,059,491.46 319,025,336.72 10,600,753.37 329,626,090.09 

  2. รายจ่ายเงินประจ าต าแหน่ง 6,711,156.13 - 6,711,156.13 5,226,386.07 - 5,226,386.07 

  
3. โอนเงินกองทุนสวัสดิการมหาวิทยาลัย  

(เงินสมทบ 0.04) 
8,540,750.00 - 8,540,750.00 8,018,699.00 - 8,018,699.00 

รวมรายจ่าย 350,918,033.07 8,393,364.52 359,311,397.59 332,270,421.79 10,600,753.37 342,871,175.16 

รายรับหลังหักรายจ่าย 10,103,466.93 795,535.48 10,899,002.41 17,804,878.21 2,422,046.63 20,226,924.84 
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จากตารางตารางสรุปรายรับ-รายจ่ายกองทุนพนักงานมหาวิทยาลัย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
สรุปได้ดังนี้ 

1. รายรับเงินงบประมาณแผ่นดิน 361,021,500.00 บาท รายจ่าย 350,918,033.07 รายรับ

มากกว่ารายจ่าย 10,103,466.93 บาท  

2. รายรับเงินรายได้ 9,188,900.00 บาท รายจ่าย 8,393,364.52 บาท รายรับมากกว่ารายจ่าย 

795,535.48 บาท 

ซึ่งตามข้อ 7 ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  ว่าด้วยกองทุนพนักงาน
มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2558 หากมีเงินเหลือจ่ายจ านวนเท่าใด ให้จ่ายส่วนท่ีเหลือให้กองทุนสวัสดิการ 

จึงขอเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดทราบรายงานผลการด าเนินงานและการรับจ่ายเงินกองทุน
พนักงานมหาวิทยาลัย  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยมีข้อสังเกตว่ามีการคืนเงินในปีงบประมาณ ฯ 2564 จ านวนมากรวมท้ัง
ปีงบประมาณ ฯ 2565 มีการคืนงบประมาณ ฯ จ านวนมากเช่นกัน  

อธิการช้ีแจงว่าการคืนเงินในงบประมาณ ฯ ในปี 2564 นั้น เป็นการคืนก่อนท่ีอธิการบดีรับต าแหน่ง 
ส่วนการคืนเงินในปีงบประมาณ ฯ ในปี 2565 ท่ีอธิการบดีรับต าแหน่งแล้วคืนน้อยลง 

มติสภา มทร.สุวรรณภูมิ ท่ีประชุมรับทราบ 
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1.2.3 รายงานการพ้นจากต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากสภาคณาจารย์ประจ าและข้าราชการ
ของผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธงชัย อรัญชัย 

ตามท่ีส านักงานสภามหาวิทยาลัยได้รับหนัง สือจาก ผู้ช่วยศาสตราจารย์  ดร.งชัย อรัญชัย  
เรื่อง ขออนุญาตลาออกจากต าแหน่งกรรมาการสภามหาวิทยาลัยจากสภาคณาจารย์ประจ าและข้าราชการ ลงวันท่ี 
3 กุมภาพันธ์ 2566 จากท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ครั้งท่ีพิเศษท่ี 1/2566  
เมื่อวันจันทร์ท่ี 30 มกราคม 2566 วาระท่ี 4.3.4 พิจารณาเลือกและแต่งต้ังบุคคลให้ด ารงต าแหน่งคณบดี 
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มีมติให้ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธงชัย อรัญชัย ด ารงต าแหน่งคณบดีคณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม  

ในการนี้ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธงชัย อรัญชัย จึงขาดคุณสมบัติของกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
จากสภาคณาจารย์ประจ าและข้าราชการ ตามมาตรา 15 (4) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล  
พ.ศ. 2548  

จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดทราบรายงานการพ้นจากต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
จากสภาคณาจารย์ประจ าและข้าราชการของผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธงชัย อรัญชัย 

มติสภา มทร.สุวรรณภูมิ ท่ีประชุมรับทราบ 
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1.2.4 รายงานการลาออกจากจากต าแหน่งผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัยของผู้ช่วยศาสตราจารย์   
ดร.วิจิตรา เหลียวตระกูล 

ตามท่ีส านักงานสภามหาวิทยาลัยได้รับหนังสือจาก ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิจิตรา เหลียวตระกูล 
เรื่อง ขออนุญาตลาออกจากการปฏิบัติหน้าท่ีผู้ช่วยเลขานุการ ลงวันท่ี 7 กุมภาพันธ์ 2566 จาก มติสภา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ครั้งท่ีพิเศษ 1/2566 ระเบียบวาระท่ี 4.3.5 พิจารณาเลือกและแต่งต้ัง
บุคคลให้ด ารงต าแหน่งคณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรมเกษตร เมื่อวันจันทร์ท่ี 30 มกราคม 2566 
แต่งต้ัง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิจิตรา เหลียวตระกูล ให้ด ารงต าแหน่งคณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตรและ
อุตสาหกรรมเกษตร ท้ังนี้ ให้มีผลนับต้ังแต่วัน ท่ีข้าพเจ้าได้รับการแต่ง ต้ังให้ด ารงต าแหน่งคณบดีคณะ
เทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร นั้น 

จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดทราบรายงานการลาออกจากจากต าแหน่งผู้ช่วยเลขานุการสภา
มหาวิทยาลัยของผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิจิตรา เหลียวตระกูล 

 มติสภา มทร.สุวรรณภูมิ ท่ีประชุมรับทราบ 
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1.2.5 รายงานความก้าวหน้าการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี  
ราชมงคลสุวรรณภูมิ พ.ศ. 2565 - 2584 (ระยะ 3 ปีแรก) และแนวทางการด าเนินงานบริหาร
จัดการและพื้นที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

สืบเนื่องจากการประชุมติดตามความก้าวหน้าการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ พ.ศ. 2565 - 2584 เมื่อวันพฤหัสบดีท่ี 26 มกราคม 2566  
ณ ห้องประชุมสามชุก มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ศูนย์สุพรรณบุรี เพื่อพิจารณารับฟังการน าเสนอ
โครงการตามกรอบแนวคิดในการพัฒนาภายใต้ 5 เสาหลัก ขับเคล่ือนเป้าหมายการพัฒนาของมหาวิทยาลัยให้บรรลุ
ตามกรอบระยะเวลา 3 ปี ท่ีประชุมได้ร่วมรับฟังและพิจารณาก าหนดทิศทางการด าเนินงาน 

ดังนั้น เพื่อให้การวางแผนกิจกรรมต่าง ๆ สอดคล้องและมีแนวทางในการพัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นไปตาม
เป้าหมายท่ีได้วางไว้ คณะกรรมการจัดท าแผนยุทธศาสตร์จึงมีแนวคิดในการพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
สุวรรณภูมิ RUS 5 เสาหลัก ใช้เป็นแนวทางเพื่อการพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ประกอบด้วย   

1. Innovation : การสร้างนวัตกรรม ให้สามารถน าไปเป็น Productivity การพัฒนานวัตกรรมต่าง ๆ 
สู่นวัตกรรมใช้เอง ก่อนพัฒนาไปสู่นวัตกรรมเชิงพาณิช เพื่อให้มหาวิทยาลัยสามารถสร้างรายได้อย่างยั่งยืน พัฒนาไปสู่
การผลิตภายใต้ RUS Holding Company ต่อไป โดยมุ่งเน้นท่ี สินค้า/วัสดุทดแทน กระบวนการผลิต เป็นต้น 

ผลการด าเนินงาน  
คณะท างานได้ด าเนินการศึกษารวบรวมนวัตกรรมในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ และ

คัดเลือกนวัตกรรม จ านวน 5 นวัตกรรม เพื่อน านวัตกรรมนั้นมาศึกษาวิเคราะห์ และการพัฒนาไปสู่การผลิตภายใต้ 
RUS Holding Company ต่อไป  

2. Knowledge and Skill Competency : ในแต่ละสาขาวิชาท่ีต้องปรับให้มีความเป็นเลิศ 
สามารถส่งนักศึกษาเข้าแข่งขันในวิชาชีพต่าง ๆ และสามารถชนะการแข่งขัน เช่น บัญชี ERP เป็นต้น  

2.1 Knowledge : เบื้องต้นในแต่ละหลักสูตรต้องสามารถวิเคราะห์ องค์ความรู้ท่ีจ าเป็นและ 
  เท่าทันโลก อย่างน้อยหลักสูตรละ 9 ด้าน  

2.2 Skill : ทักษะทางวิชาชีพ ในทุก ๆ หลักสูตรของมหาวิทยาลัย ต้องมีความพร้อมทางด้านอุปกรณ์   
ท้ัง Hardware และ Software สามารถฝึกทักษะให้ผู้เรียนสามารถไปแข่งขันได้ในเวทีต่าง ๆ เพื่อสร้างช่ือเสียงให้แก่
มหาวิทยาลัย เบื้องต้นควรมีทักษะท่ีจ าเป็นในแต่ละหลักสูตร 9 ด้าน เช่นกัน 

ผลการด าเนินงาน  

ได้มีการจัดประชุมหารือแนวทางในการพัฒนายุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย เมื่อวันจันทร์ท่ี  
19 มกราคม 2565 ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ศูนย์นนทบุรี เพื่อให้ผู้รับผิดชอบแต่ละหลักสูตร
รับทราบแนวทางการด าเนินโครงการเพื่อก าหนดความรู้และทักษะในแต่ละหลักสูตร (9K9S) ให้เป็นไปในทิศทาง
เดียวกัน ดังนี้ 

KS-1 การวิเคราะห์ความรู้และทักษะหลักระดับหลักสูตร 
KS-3 การวิเคราะห์ความพร้อมในการสร้างทักษะ 
KS-2 การวิเคราะห์ความพร้อมในการสร้างความรู้ 



สภา มทร.สุวรรณภูม ิ รายการประชุม  ครั้งที่ 3/2566 13 
 

 
 

KS-4 การวิเคราะห์ความรู้และทักษะหลักระดับคณะ 
โดยเน้นการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรี ของแต่ละคณะ ดังนี้  

1. คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม    9  หลักสูตร 
2. คณะเทคโนโลยีเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร   7  หลักสูตร 
3. คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ  7  หลักสูตร 
4. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   11  หลักสูตร 
5. คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ 13  หลักสูตร 
6. คณะศิลปะศาสตร์    6  หลักสูตร 

แผนการด าเนินงานโครงการพัฒนาความรู้และทักษะ 9K9S ระดับหลักสูตร (3 หลักสูตรน าร่อง) ได้แก่ 

1. คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้แก่ หลักสูตรบัญชีบัณฑิต  
2. คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ ได้แก่ หลักสูตรวิศวกรรมแมคคาทรอนิกส์  
3. คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์  ได้แก่ หลักสูตรวิศวกรรมยานยนต์ไฟฟ้าอัจฉริยะ 

3.  Retrofit & Prototype : การปรับปรุง พัฒนา และสามารถต่อยอดเป็นอุปกรณ์ต้นแบบได้  
เป็นการพัฒนาเครื่องมือท่ีเก่าให้สามารถใช้งานได้ใหม่ สามารถเข้าใจโครงสร้างของเครื่องมือและอุปกรณ์ต่าง ๆ  
ท่ีมีอยู่อย่างแท้จริง มีความรู้ท่ีจะพัฒนา ปรับปรุงให้สามารถใช้งานได้ใหม่ซึ่งสามารถลดค่าใช้จ่ายในการลงทุน
เครื่องมือใหม่ ประกอบด้วย  

 3.1 Mechanics : ต้องเข้าใจในโครงสร้างทางเครื่องกล  
 3.2 Programs : มีความรู้ท่ีจะท าการเขียนโปรแกรมใหม่ท่ีทันสมัย โดยอาจารย์ท่ีมีอยู่ต้องมีความรู้

โปรแกรมท่ีทันสมัย ใช้งานโปรแกรมคอมพิวเตอร์ท่ีเป็นปัจจุบันได้ และสามารถแก้ปัญหาได้   
 3.3 ซ่อม & สร้าง : ใช้งานเป็นแล้วต้องเข้าใจกระบวนการท างาน ต้องซ่อมเครื่องมือต่าง ๆ ได้ 

รวมไปถึงสามารถออกแบบและสร้างได้ด้วยเพื่อลดต้นทุนในการลงทุนเครื่องมือใหม่   
 3.4 สามารถพัฒนาต่อยอดได้  

ผลการด าเนินงาน 
ศึกษาความเป็นไปได้โดยให้นักศึกษาและอาจารย์ได้ร่วมกันท าโปรเจ็ค หรือขับเคล่ือนการศึกษาเรียนรู้

โดยเน้นการฝึกปฏิบัติจากครุภัณฑ์ท่ีมีอยู่ให้เกิดประโยชน์ โดยเฉพาะเครื่องกลึง ระบบแมนนวล เป็นเครื่องกลึง 
เครื่องกัด CNC เข้ากับเทคโนโลยีท่ีควบคุมด้วยระบบคอมพิวเตอร์ รีโทรฟิต (Retrofit) ในเบ้ืองต้นให้แบ่งนักศึกษา
ออกเป็นกลุ่มจ านวน 6 กลุ่ม กลุ่มละ 10 คน อาจารย์ท่ีปรึกษา จ านวน 6 คน ด าเนินการซ่อมรถยนต์ท่ีมีอยู่ในโรงฝึก
ให้สามารถใช้งานได้ จ านวน 4 คัน  
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4. AEV (Autonomous Electrical Vehicle) : ด้านยานยนต์ไฟฟ้าท้ัง รถ เรือ โดรน ต้องมุ่งไปถึง
ระดับอัตโนมัติ ไร้คนขับ ในปัจจุบันรถยนต์ไฟฟ้า ได้เข้ามามีบทบาทในประเทศไทยอย่างรวดเร็ว จนเราปฏิเสธไม่ได้เลยว่า
ในอนาคตอันใกล้นี้ระบบขนส่งต่าง ๆ จะเปล่ียนเป็นระบบไฟฟ้าอย่างแน่นอน ดังนั้น มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี  
ราชมงคลสุวรรณภูมิจะต้องปรับตัวและผลิตก าลังคนด้านนี้อย่างรวดเร็วให้ทันต่อความต้องการ ซึ่งจะส่งผลต่อ  
การประหยัดพลังงานและรักษ์โลกตามนโยบาย ซึ่งประกอบไปด้วย  

4.1 EV Conversion คือการแปลงรถท่ีเป็นระบบสันดาป เป็นระบบไฟฟ้า 
4.2 EV การผลิตบัณฑิตให้ความรู้ความเข้าใจในระบบยานยนต์ไฟฟ้า 
4.3 AEV การผลิตบัณฑิตท่ีสามารถออกแบบและสร้างระบบขับเคล่ือนอัตโนมัติไร้คนขับได้ 

ผลการด าเนินงาน 
คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ ได้แนวทางในการพัฒนาหลักสูตรวิศวกรรมศาสตร์บัณฑิต 

(วิศวกรรมยานยนต์ไฟฟ้า) ภายใต้โครงการห้องเรียนยานยนต์ไฟฟ้าอัจฉริยะ โดยมีเป้าหมายในการพัฒนา ความรู้ 
และทักษะวิศวกรรมไฟฟ้า เครื่องกล และสาขาท่ีเกี่ยวข้อง 

5. Green Industry : อุตสาหกรรมสีเขียว มหาวิทยาลัยต้องให้ความรู้แก่นักศึกษาท่ีจะจบไปท างาน
ในภาคอุตสาหกรรมให้เข้าใจเกี่ยวกับอุตสาหกรรมสีเขียว ต้องสามารถให้ค าแนะน าแก่หน่วยงานภายนอกได้  
โดยมหาวิทยาลัยต้องมีการท ากิจกรรมต่าง ๆ ให้เป็นตัวอย่างแก่นักศึกษาและบุคลากร ได้แก่ โครงการพัฒนา
ก าลังคนมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ด้าน Green Industry เพื่อรองรับอุตสาหกรรมเป้าหมาย 
ของประเทศ มีกิจกรรมหลักท่ีจะด าเนินการในระยะสามปีแรกท้ังหมด 3 กิจกรรมหลัก ได้แก่ 

5.1 กิจกรรมหลักด้านท่ี 1 การพัฒนาด้านความรู้และทักษะให้กับบุคลากร 
5.2 กิจกรรมหลักด้านท่ี 2 ยื่นโครงการ Thailand Voluntary Emissions Reduction (T-VER) 
5.3 กิจกรรมหลักด้านท่ี 3 การพัฒนาด้าน มหาวิทยาลัยสีเขียวอย่างยั่งยืน 

ผลการด าเนินงาน 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ อยู่ระหว่างการจัดท าผัง พื้นท่ีสีเขียว เพื่อเตรียมเสนอ

โครงการ Thailand Voluntary Emissions Reduction (T-VER) 

แนวทางการด าเนินงานบริหารจัดการและพื้นที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  
1. การพัฒนาพื้นท่ีของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  เน้นการมีส่วนร่วมของบุคลากร

ภายในศูนย์พื้นท่ี ใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ  
2. การพัฒนาพื้นท่ีโดยการบูรณาการเรียนการสอนท่ีข้ามศาสตร์ ข้ามคณะ ด าเนินงานในรูปแบบ

กิจกรรม โครงการ 
3. การพัฒนาพื้นท่ีแบบยั่งยืนเพื่อรองรับการจัดหารายได้ของศูนย์พื้นท่ี 
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เอกสารแนบดัง QR Code ด้านล่างนี้ 

 
เอกสารแนบจ านวน 2 ฉบับ รวม 26 หน้า 

จึงขอเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดทราบรายงานความก้าวหน้าการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์
การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ พ.ศ. 2565 - 2584 (ระยะ 3 ปีแรก) และแนวทางการ
ด าเนินงานบริหารจัดการและพื้นท่ีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

มติสภา มทร.สุวรรณภูมิ ท่ีประชุมรับทราบและมีข้อเสนอแนะให้เพิ่มเติมหลักสูตร รวม 3 หลักสูตร 
ตามระเบียบวาระ ท่ี  1.1.1 ไ ด้แก่  หลักสูตรประกาศนียบัตรนวัตกรรมการบริหารจัดการภาษีอากร  
(Tax Management Innovation Course), หลักสูตรนวัตกรรมการตรวจสอบภาครัฐ (State Audit Innovation 
Course) และหลักสูตรนวัตกรรมการบริหารงานภาครัฐ (Pubic Administration Innovation Course)         
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1.2.6 รายงานผลการศึกษา ผลดี ผลเสีย กรณีการแต่งต้ังบุคคลอายุเกิน 60 ปี เป็นผู้บริหาร 

ด้วยคณะกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ ได้ศึกษาท้ังผลดีและผลเสีย กรณีการแต่งต้ังบุคคล
อายุเกิน 60 ปี เป็นผู้บริหาร เป็น 3 กรณีดังนี้ 

1. พิจารณาผลดี ผลเสีย กรณีการแต่งต้ังบุคคลอายุเกิน 60 ปี ท่ีเป็นผู้บริหารและยังไม่หมดวาระการ
ด ารงต าแหน่งให้ด ารงต าแหน่งต่อเนื่องจนครบวาระ 

2. พิจารณาผลดี ผลเสีย กรณีการแต่งต้ังบุคคลอายุเกิน 60 ปี ให้เป็นผู้บริหาร 
3. พิจารณาผลดี ผลเสีย กรณีการแต่งต้ังบุคคลอายุเกิน 60 ปี กรณีไม่ได้เป็นผู้บริหาร แต่มหาวิทยาลัย

ประสงค์จะด าเนินการจ้างต่อ  

กรณีที่ 1 การจ้างบุคคลอายุเกิน 60 ปี  (เป็นผูบ้ริหาร) 
1. การเกษียณอายุราชการที่ด ารงต าแหน่งบริหารที่ยังไม่ครบวาระการด ารงต าแหน่ง 

สามารถด ารงต าแหน่งต่อไปได้ เพราะ 

กฎหมายว่าด้วยการจัดต้ังสถาบันอุดมศึกษา เช่น พรบ.มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548 
มาตรา 25 ไม่ได้ก าหนดให้อธิการบดี รองอธิการบดี คณบดี รองคณบดี ผู้อ านวยการส านัก ต้องพ้นจากต าแหน่ง
เพราะเหตุเกษียณ และข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ว่าด้วยการสรรหาอธิการบดี พ.ศ. 2556 
และข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ว่าด้วยคุณสมบัติและวิธีการสรรหาคณบดีและผู้อ านวยการ 
พ.ศ. 2557 ไม่ได้ก าหนดคุณสมบัติของผู้ด ารงต าแหน่งดังกล่าวว่าต้องเป็นข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 

ประกอบกับ บันทึกส านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา เรื่องเสร็จท่ี 125/2555 เรื่อง การแต่งต้ัง
พนักงานมหาวิทยาลัยเป็นผู้ช่วยอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฎราชนครินทร์ คณะกรรมการกฤษีกา (คณะท่ี 8)  
ได้ยกความเห็น กรณีมหาวิทยาลัยราชภัฎอุตรดิตถ์ ในเรื่องเสร็จท่ี 659/2550 สรุปสาระส าคัญได้ดังนี้ ผู้ด ารงต าแหน่ง
คณบดีท่ีเกษียณอายุราชการแล้ว สามารถด ารงต าแหน่งคณบดีต่อไปจนครบวาระได้  

และ มหาวิทยาลัยมีระเบียบคณะกรรมการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลสุวรรณภูมิ ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการให้ผู้บริหารท่ีเกษียณอายุราชการเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย  
พ.ศ.2565 ข้อ 4 ให้ผู้บริหารท่ีเกษียณอายุราชการและยังมีวาระการด ารงต าแหน่งเหลืออยู่เป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 
ตามระเบียบนี้ 

สรุป กรณีการเกษียณอายุราชการขณะด ารงต าแหน่งบริหารท่ียังไม่ครบวาระการด ารงต าแหน่ง สามารถ
ด ารงต าแหน่งต่อไปจนครบวาระได้ แต่ควรท าสัญญาจ้างตามวาระท่ีเหลือของการด ารงต าแหน่งผู้บริหารเท่านั้น 

2. การแต่งต้ังบุคคลอายุเกิน 60 ปี เป็นผู้บริหาร  
ตาม พรบ.ระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547 ในมาตรา 17 ส่วนหนึ่งระบุว่า 

หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารงานบุคคล ให้เป็นไปตามท่ีก าหนดในข้อบังคับของสภาสถาบันอุดมศึกษา และหมวด 3 
การก าหนดต าแหน่ง การบรรจุและแต่งต้ัง มาตรา 18 ส่วนหนึ่งระบุว่า การแต่งต้ังบุคคลให้ด ารงต าแหน่งประเภท
ผู้บริหารตาม (ข) อธิการบดี รองอธิการบดี คณบดี หัวหน้าหน่วยงานท่ีเรียกช่ืออย่างอื่นท่ีมีฐานะเทียบเท่าคณะ 
ผู้ช่วยอธิการบดี หรือรองคณบดีหรือรองหัวหน้าหน่วยงานท่ีเรียกช่ืออย่างอื่นท่ีมีฐานะเทียบเท่าคณะ ให้เป็นไปตาม
พระราชบัญญัติจัดต้ังมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษานั้น  (ยกเว้น (7) ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี  
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ผู้อ านวยส านักงานวิทยาเขต ผู้อ านวยการกอง หรือหัวหน้าหน่วยงานท่ีมีเรียกช่ืออย่างอื่นท่ีมีฐานะเทียบเท่ากอง 
ตามท่ี ก.พ.อ. ก าหนด) 

ประกอบกับ พรบ.มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548  มาตรา 26 ระบุว่า อธิการบดีและ
รองอธิการบดี ต้องส าเร็จการศึกษาไม่ต่ ากว่าปริญญาตรีหรือเทียบเท่า และได้ท าการสอนหรือมีประสบการณ์ 
ด้านการบริหารมาแล้วไม่น้อยกว่าห้าปีในมหาวิทยาลัย หรือสถาบันอุดมศึกษาอื่นท่ีสภามหาวิทยาลัยรับรอง หรือ
เคยด ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยไม่น้อยกว่า 3 ปี หรือด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์ 
รวมทั้งมีคุณสมบัติอื่นและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามท่ีก าหนดในข้อบังคับของมหาวิทยาลัย  

ส่วนการสรรหาคณบดีและผู้อ านวยการ ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 
ว่าด้วยคุณสมบัติและวิธีการสรรหาคณบดีและผู้อ านวยการ พ.ศ. 2557 ต้องมีคุณสมบัติตาม มาตรา 39 และ
มาตรา 40 พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548 ซึ่งต้องมีคุณสมบัติตามมาตรา 26  
วรรคสอง มาบังคับใช้ 

ซึ่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลของ
มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2558 ข้อ 17 วรรคท้าย สรุปสาระส าคัญว่า ในกรณีท่ีมหาวิทยาลัยมีเหตุผลและความจ าเป็น
อย่างยิ่งเพื่อประโยชน์แก่มหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยจะบรรจุและต้ังต้ังผู้มีความรู้ความสามารถ และมีประสบการณ์สูง
เป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีสภามหาวิทยาลัยก าหนด 

หากพิจารณาการแต่งต้ังบุคคลอายุเกิน 60 ปี ท่ีเกษียณอายุราชการแล้วมาเป็นผู้บริหารภายหลัง  
ไม่สามารถแต่งต้ังได้ เพราะข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลของ
มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2558 ข้อท่ี 15 ระบุว่า ผู้ท่ีจะได้รับการบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยต้องมีคุณสมบัติท่ัวไป
และไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังต่อไปนี้  (ก) คุณสมบัติท่ัวไป (1) มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปี และไม่เกินหกสิบปี 

ซึ่งหากพิจารณาจากท้ัง 2 กรณีแล้ว การเกษียณอายุราชการท่ีด ารงต าแหน่งบริหารท่ียังไม่ครบวาระ
การด ารงต าแหน่ง และการแต่งต้ังบุคคลอายุเกิน 60 ปี เป็นผู้บริหาร ต้องค านึงถึงระบบธรรมาภิบาลและสามารถ
พิจารณาถึงผลดี ผลเสียได้ดังนี้ 

ผลดี ผลเสีย 
1. ได้บุคคลท่ีมีความรู้ ความสามารถ มีประสบการณ์
ในการบริหารมาก่อน 
2. การบริหารงานมีความต่อเนื่อง 

1. ปิดกั้นการส่งเสริมบุคลากรท่ีมีความรู้ ความสามารถ
ในการเข้าสู่ต าแหน่งผู้บริหาร 
2. บุคลากรท่ีมีโอกาสเข้าสู่ต าแหน่งผู้บริหารขาดขวัญ
และก าลังใจ 
3. มีผลกระทบต่อการเบิกจ่ายเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย 
4. เป็นการผูกขาดอ านาจทางการบริหาร 
5. ความเส่ียงเรื่องสุขภาพในอนาคต 
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กรณีที่ 2 การจ้างบุคคลอายุเกิน 60 ปี  (ไม่ได้เป็นผู้บริหาร) 
1. สายวิชาการ มหาวิทยาลัยควรใช้วิธีการต่ออายุราชการ แทนการจ้างด้วยเงินงบประมาณเงิน

รายได้ของมหาวิทยาลัย ซึ่งตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับ 2) พ.ศ. 2551  
ในมาตรา 19 ได้ก าหนดว่า ข้าราชการพลเรือนท่ีมีต าแหน่งรองศาสตราจารย์ หรือ ศาสตราจารย์ และส าเร็จการศึกษา
ระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หากสถาบันอุดมศึกษามีความจ าเป็นเพื่อประโยชน์แก่การสอนหรือวิจัย สถาบัน 
อุดมศึกษาอาจพิจารณาให้รับราชการต่อไป จนอายุครบ 65 ปี บริบูรณ์ได้ และไม่สามารถด ารงต าแหน่งหรือปฏิบัติ
หน้าท่ีในต าแหน่งประเภทบริหารได้ 

2. สายสนับสนุน มหาวิทยาลัยควรใช้วิธีการต่ออายุราชการ แทนการจ้างด้วยเงินงบประมาณเงิน
รายได้ของมหาวิทยาลัย ซึ่งตาม กฎ ก.พ. ว่าด้วยการให้ข้าราชการพลเรือนสามัญ ซึ่งอายุครบ 60 ปีบริบูรณ์ 
รับราชการต่อไป พ.ศ. 2552 และ ฉบับท่ี 3 พ.ศ. 2562 สามารถให้ข้าราชการพลเรือนสามัญ รับราชการต่อไปได้ 
ต้องด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเช่ียวชาญขึ้นไป หรือต าแหน่งประเภทท่ัวไป  
ระดับอาวุโสขึ้นไป แล้วแต่กรณี ต่อเนื่องกันมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี ต าแหน่งท่ีจะให้ผู้นั้นรับราชการต่อไปต้องเป็น
ต าแหน่งท่ีผู้นั้นครองอยู่เดิม 

ท้ังนี้การจ้างบุคคลอายุเกิน 60 ปี เป็นพนักงานมหาวิทยาลัยจากเงินรายได้หรือลูกจ้างช่ัวคราวนั้น 
มหาวิทยาลัยควรพิจารณาถึงเหตุผลและความจ าเป็นเพื่อประโยชน์ของทางราชการ และต้องเป็นต าแหน่งท่ีมี 
ความขาดแคลน และส่ิงส าคัญคือควรพิจารณาถึงสภาวะทางการเงินและภาระผูกพันของมหาวิทยาลัย ซึ่งการจ้าง
บุคคลอายุเกิน 60 ปี (ไม่ได้เป็นผู้บริหาร) จะท าให้ได้บุคลากรท่ีมีความรู้ความสามารถ ทักษะความเช่ียวชาญ  
ในต าแหน่งท่ีมีความคลาดแคน ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย ท้ังสายวิชาการและสายสนับสนุนต่อไป 

ข้อเสนอแนะ 

หากมหาวิทยาลัยจะด าเนินการแต่งต้ังบุคคลอายุเกิน 60 ปี ท่ีเกษียณอายุราชการแล้ว เป็นพนักงาน
มหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยควรแก้ไข้ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล
ของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2558 ข้อท่ี 15 ระบุว่า ผู้ท่ีจะได้รับการบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ต้องมีคุณสมบัติท่ัวไป
และไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังต่อไปนี้  (ก) คุณสมบัติท่ัวไป (1) มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปี และไม่เกินหกสิบปี หรือ
ออกกฎ ระเบียบ โดยอาศัยอ านาจตามตาม ข้อ 15 วรรค 2 และ วรรค 3 ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
สุวรรณภูมิ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2558  หรือออกกฎ ระเบียบ ท่ีไม่ขัดต่อข้อบังคับ
และกฎหมายอื่น ๆ และต้องค านึงถึงหลักธรรมาภิบาลในการแต่งต้ังต้ังบุคคลเข้ามาท าหน้าท่ีการบริหาร ซึ่งมหาวิทยาลัย
สามารถน าผลการพิจารณาผลดี ผลเสีย กรณีการแต่งต้ังบุคคลอายุเกิน 60 ปี ท่ีสภาคณาจารย์และข้าราชการน าเสนอ 
ไปประกอบการพิจารณาแต่งต้ังต่อไป เอกสารแนบดัง QR code ด้านล่างนี้ 

 

 

 

   เอกสารแนบจ านวน 1 ฉบับ รวม 5 หน้า 
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จึงขอเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดทราบรายงานผลการศึกษา ผลดี ผลเสีย กรณีการแต่งต้ังบุคคล
อายุเกิน 60 ปี เป็นผู้บริหาร  

มติสภา มทร.สุวรรณภูมิ ท่ีประชุมรับทราบ 
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1.2.7 รายงานการสอบหาข้อเท็จจริง (เสนอเปน็วาระลับ) (หน้า 1-5) 
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1.2.8 รายงานผลค้นหาเอกสาร (เสนอเป็นวาระลับ) (หน้า 6) 
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1.2.9 รายงานการเงินประจ าเดือนเมษายนถึงเดือนกันยายน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ตามมติท่ี ท่ีประชุมคณะกรรมการนโยบายการเงินและทรัพย์สิน ในการประชุมครั้งท่ี 1/2566 เมื่อวันท่ี  

26  มกราคม 2566 (เดือนเมษายนถึงเดือนกันยายน 2565) ซึ่งท่ีประชุมได้พิจารณาและให้ความเห็นชอบรายงาน

การเงินประจ าเดือนเมษายนถึงเดือนกันยายน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ซึ่งประกอบด้วย 

1. งบแสดงฐานะการเงิน ประจ าเดือนเมษายน พฤษภาคม และมิถุนายน 2565  
2. งบแสดงผลการด าเนินงานทางการเงิน ประจ าเดือนเมษายน พฤษภาคม และมิถุนายน 2565 
3. งบกระแสเงินสด ประจ าเดือนเมษายน พฤษภาคม และมิถุนายน 2565   
4. งบแสดงฐานะการเงิน ประจ าเดือนกรกฎาคม สิงหาคม และกันยายน 2565  
5. งบแสดงผลการด าเนินงานทางการเงิน ประจ าเดือนกรกฎาคม สิงหาคม และกันยายน 2565 
6. งบกระแสเงินสด ประจ าเดือนกรกฎาคม สิงหาคม และกันยายน 2565  

 



สภา มทร.สุวรรณภูม ิ รายการประชุม  ครั้งที่ 3/2566 23 
 

 
 

 
7. หมายเหตุประกอบงบการเงิน ประจ าเดือนเมษายนถึงเดือนกันยายน 2565 รายละเอียดปรากฏดัง QR code  

 

 

 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน ประจ าเดือนเมษายนถึงเดือนกันยายน 2565 

 จึงขอเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดทราบรายงานการเงินประจ าเดือนเมษายนถึงเดือนกันยายน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

มติสภา มทร.สุวรรณภูมิ ท่ีประชุมรับทราบ  
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1.2.10 รายงานการเงินประจ างบประมาณ พ.ศ. 2565 
ตามมติท่ี ท่ีประชุมคณะกรรมการนโยบายการเงินและทรัพย์สิน ในการประชุมครั้งท่ี 1/2566 เมื่อวันท่ี  

26  มกราคม 2566 ซึ่งท่ีประชุมได้พิจารณาและให้ความเห็นชอบรายงานการเงินประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

ซึ่งประกอบด้วย 

1. งบแสดงฐานะการเงิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

2. งบแสดงผลการด าเนินงานทางการเงิน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

3. งบกระแสเงินสด  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

4. งบแสดงการเปล่ียนแปลงสินทรัพย์สุทธิ/ส่วนทุน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

5. หมายเหตุประกอบงบการเงิน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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จึงขอเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดทราบรายงานการเงินประจ างบประมาณ พ.ศ. 2566 รายละเอียด

ปรากฏดัง QR code 

 

 
     
    รายงานการเงินประจ างบประมาณ พ.ศ. 2565 
  
 ท่านนายก ฯ มีความเห็นว่า ระเบียบวาระนี้ผ่านคณะกรรมการนโยบายการเงินหรือไม่  
 ท่านธีรพล  ขุนเมือง มีความเห็นว่า ระเบียบวาระนี้ ได้ผ่านการเงินมาแล้ว 
 ท่านวัลลภ  มานะธัญญา  มีความเห็นว่า มีข้อสังเกตในเรื่องของงบประมาณรายงานการเงินของ 
ปี งบประมาณ ฯ  2565 เพราะมหาวิทยา ลัยขาด ทุน  ซึ่ ง ขาดทุน ในจ านวน ท่ี สู ง ถึ ง  119 ล้านบาท  
ซึ่งปกติมหาวิทยาลัย ท่ีผ่านมา 10 ปี ก าไรทุกปี จะมีขาดทุนน้อยมากถ้าขาดทุนก็ขาดทุนเพียง 1 ล้าน  
และผมได้ต้ังข้อสังเกตในคณะกรรมการเงิน เพื่อมอบหมายให้กองคลังน าไปวิเคราะห์ ว่าท าไมปงีบประมาณ 2565 
สา เห ตุ ท่ี มหาวิ ทย า ลัย ขาด ทุน  จ าน วน  119 ล้ านบาท  นั้ น  เพ ร าะมหาวิทย า ลัยละ เลย  ( Ignore)  
ในเรื่องของค่าเส่ือมราคาซึ่งมีมูลค่าถึง 280 ล้านบาท ซึ่งเป็นค่าใช้จ่ายท่ีต้องน ามาบันทึกบัญชี แต่มหาวิทยาลัยไม่
เคยน ามาบันทึกบัญชีเป็นประจ าทุกเดือน แต่จะน าไปคิดตอนปลายปีเสมอ ซึ่งหากปีไหนมหาวิทยาลัยมีก าไรน้อย
กว่า 287 ล้านบาท มหาวิทยาลัยขาดทุนแน่นอน และกองคลังโดยท่านรองอิการบดีท่ีก ากับดูแลกองคลัง  
(รองศาสตราจารย์ ดร.ทรงวิทย์ เจริญกิจธนลาภ) รายงานว่า ปีงบประมาณ 2566 จะขอแก้ไขโดยประมาณการค่า
เ ส่ือมในแต่ละเ ดือน เพื่อให้มหาวิทยาลัยรู้ว่ า ค่าใ ช้ จ่ายเป็นอย่างไรจ านวนเท่าใดในช่วงเ ดือนนั้น ๆ  
แล้วถึงจะน ามารวมเป็นรายปีอีกครั้งว่าเป็นจ านวนเท่าใด แล้วจึงน ามาหักลบส่วนต่าง นอกจากนี้ ยังมีค่าใช้จ่าย
เยอะมากในปีงบประมาณ 2563 ซึ่ ง เยอะกว่าในปีงบประมาณ 2564 มหาวิทยาลัยต้องกลับไปดูว่ า 
เป็นเพราะเหตุผลใด และกรณีในส่วนของเงินประจ าปีงบประมาณ มหาวิทยาลัยไม่ควรใช้เงินมากกว่าท่ีขอ 
และท่ีใช้เกินกว่าท่ีขอไปนั้น เป็นเพราะเหตุใด ให้มหาวิทยาลัยด าเนินการหาค าตอบมารายงานสภา ฯ ด้วย 
นอกจากนี้ เรื่องรายงานการเงิน ท่ีน ามาเสนออธิการบดีหรือเสนอสภา ฯ ล่าช้ามาก อีกท้ังรายงานปัจจุบันเวลา
ล่วงเลยมาแล้วถึง 5 เดือน ยังไม่เสนอรายงานการด าเนินงาน ซึ่งท าให้ไม่สามารถแก้ไขปัญหาได้ทันท่วงที  
ฉะนั้น ต่อไปขอให้รายงานทุกเดือน ภายในวันท่ี 10 – 15 ของทุกเดือน ต้องมีรายงานงบการเงินให้ผู้บริหาร
มหาวิทยาลัย ได้รับทราบว่าผลการด าเนินงานเป็นอย่างไร และจบไตรมาสท่ี 1 และไตรมาส 2 ต้องท ารายงานสรุป 
ซึ่งส่วนของไตรมาสท่ี 2 เป็นไตรมาสท่ีส าคัญมาก สภา ฯ ต้องรู้ด้วยว่าผลการด าเนินงานครึ่งปีงบประมาณ 2566  
เป็นอย่างไร ก าไรหรือขาดทุน ถ้าขาดทุนจะด าเนิ นการแก้ไขอย่างไร ซึ่งอาจท าให้แผนท่ีจัดท าเอาไว้ 
แต่เดิมต้องเปล่ียนแปลงใหม่  โดยเฉพาะอย่างยิ่ งแผนค่าใช้จ่าย ท่ีเคยจัดท าแผนไว้  เนื่องจากรายรับ  
ของมหาวิทยาลัยไม่เพียงพอ และถ้ากองคลังยังรายงานล่าช้าอีกจะส่งผลให้การบริหารมหาวิทยาลัยเป็นไปอย่างไม่
เติมประสิทธิภาพ อาจท าให้ปีงบประมาณ ฯ 2566 มหาวิทยาลัยขาดทุนอีก ดังนั้น จึงไม่ควรเป็นเช่นแต่เดิมอีก 
และควรปรับปรุงโดยด่วน 
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 ท่านธีรพล  ขุนเมือง มีความเห็นว่า ขออนุญาตเพิ่มเติมจากท่านวัลลภ  มานะธัญญา ว่าการใช้
จ่ายเงินในปีงบประมาณ 2565 เป็นท่ีน่าตกใจ เช่น เรื่องค่าเส่ือม ค่าใช้สอยในปี 2565 จ านวน 182 ล้าน ต้องแจง
รายละเอียดออกมาว่าใช้อะไรบ้าง ซึ่งในปีงบประมาณ ฯ 2564 ใช้ไปจ านวน 162 ล้านบาท ท าให้มีปัญหาว่าปีนี้ติด
ลบจากปีท่ีแล้ว 119 ล้านบาท ต้องน าเรื่องดังกล่าวมาพิจารณาดังเช่นท่ีท่านวัลลภ มานะธัญญา ได้เรียนมาแล้ว
ข้างต้น เพื่อน ามาช่วยกันแก้ไข อีกท้ังปีท่ีแล้วเงินรายได้จากนักศึกษาเพิ่มข้ึน จากเดิม 205 ล้านบาท เป็น 208 ล้าน
บาท เพราะนักศึกษาเพิ่มข้ึน แต่ปีนี้ยังไม่ทราบว่าจะเพิ่มขึ้นหรือลดลง  
 ท่าน ดร.พยุง ศักดาสาวิตร มีความเห็นว่า ฝากมหาวิทยาลัยว่า ถ้าเป็นเอกชนจะปิดงบทุกเดือน ไม่เกิน
วันท่ี 10 ของทุกเดือน โดยใช้ระบบ Enterprise Resource Planning (ERP)  ท้ังนี้ มหาวิทยาลัยควรน าระบบ 
Enterprise Resource Planning (ERP) มาใช้ แต่ท้ังนี้มหาวิทยาลัยต้องปิดด้วยระบบ Mannual ให้ได้ก่อน 
เพราะการน าระบบ Enterprise Resource Planning (ERP) มาใช้นั้น ถ้าระบบ Mannual ยังไม่สมบูรณ์  
ก็ใช้ยังไม่ได้ และควรจะปิดงบเดือนภายในวันท่ี 10 – 15 ของเดือนถัดไปก่อน จะได้รู้ถึงรายรับรายจ่ายต่อเดือน  
ถ้าปิดงบเดือนได้ งบไตรมาส งบปี ก็ไม่ยากแล้ว ท้ังนี้ต้องท าได้ระบบของมหาวิทยาลัยตรงต่อเวลา ถูกต้องและ
เท่ียงตรง โดยอธิการบดีและรองอิการบดีท่ีก ากับดูแลกองคลัง (รองศาสตราจารย์ ดร.ทรงวิทย์ เจริญกิจธนลาภ) 
ต้ องลงไปก ากั บดู แลปัญหาการใช้ เงิ นขาดทุน ปัญหาดั งกล่ างจึ งจะไม่ มี  ซึ่ งผม ท่ านธี รพล  ขุ นเมื อง  
ท่านวัลลภ  มานะธัญญา เข้ าประ ชุม ทุก ไตรมาส แ ต่ ไม่ทราบว่ าขาดทุน  พอมาประ ชุมไตรมาส 4  
ของปีงบประมาณ 2565 ถึงได้ทราบว่าขาดทุน จ านวน 119 ล้านบาท ซึ่งไม่ทราบมาก่อน ข้อมูลไม่มี ขอให้ 
ท่านอธิการบดีช่วยตรวจสอบให้เกิดความเท่ียงตรงเรื่องรายจ่ายจะได้ไม่มีปัญหา 
 ท่านอธิการบดี ขอขอบคุณทุกท่านครับมหาลัยรับไปด าเนินการและมอบหมายกองคลัง 
ให้รายงานกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยทุกเดือน และสรุปทุก ๆ ไตรมาส ของระเบียบวาระการประชุม 
 ท่านนายก ฯ “ฝ่ายเลขาถอดเทป แล้วส่งให้รองอิการบดีท่ีก ากับดูแลกองด้วยและขอให้มาช้ีแจงใน
การประชุมครั้งถัดไป และผมขอเสนอแนะอย่างนี้ครับ ถ้าเป็นไปได้อยากให้ท่านอธิการบดีส่ังให้ ผู้บริหาร  
รองอธิการบดี ผู้ช่วยอธิการบดีและคณบดีเข้ามาร่วมประชุมด้วย เพราะว่ามีหลายงานด้วยกันท่ีรองอธิการบดี 
ผู้ช่วยอธิการบดี คณบดี จะต้องรับไปด าเนินการซึ่งถ้าอยู่ในท่ีประชุมด้วย ก็จะรีบด าเนินการได้ผมขอเสนอแนะ 
ท่านอธิการนะครับอันนี้เป็นการเสนอแนะนะครับไม่ได้ส่ังการแต่อย่างใด  

มติสภา มทร.สุวรรณภูมิ ท่ีประชุมยังไม่รับทราบรายงานการเงินดังกล่าวจนกว่าจะได้รับค าช้ีแจง 
จากรองอธิการบดีท่ีก ากับดูแลและส่ังราชการการเงินการและการคลัง  โดยให้มาช้ีแจงในการประชุมสภา ฯ  
ครั้งท่ี 4/2566   
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1.2.11 รายงานแนวปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับที่ 2) และแนวปฏิบัติตาม
ความรับผิดชอบต่อสังคม หลักเสรีภาพทางวิชาการ หลักความเป็นอิสระ และหลักความเสมอ
ภาค (ฉบับที่ 2) 

ด้วยส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์  วิ จัยและนวัตกรรม มีหนัง สือ  
ท่ี อว. 0203.4/174 ลงวันท่ี 3 มกราคม 2566 แจ้งแนวปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับท่ี 
2) ท่ีมีการแก้ไขความในข้อ 12 ข้อ 36 ข้อ 17 ข้อ 19 ข้อ 37 และเพิ่มเติมความในข้อ 38 และ แนวปฏิบัติตาม
หลักความรับผิดชอบต่อสังคม หลักเสรีภาพทางวิชาการ หลักความเป็นอิสระ และหลักความ เสมอภาค (ฉบับท่ี 2) 
ท่ีมีการแก้ไขความในข้อ 23 เพื่อน าแนวปฏิบัติไปใช้เป็นกรอบแนวทางการด าเนินงาน ต่อไป โดยแนวปฏิบัติท้ังสอง
ฉบับดังกล่าวได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันท่ี 19 ธันวาคม 2565 เรียบร้อยแล้ว รายละเอียดปรากฏดัง 
QR code 

 

 

แนวปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับที่ 2) และแนวปฏิบัติตามความรับผิดชอบต่อสังคม หลักเสรีภาพ
ทางวิชาการ หลักความเป็นอิสระ และหลักความเสมอภาค (ฉบับที่ 2) 

จึงขอเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดทราบรายงานแนวปฏิบั ติตามหลักธรรมาภิบาลใน
สถาบันอุดมศึกษา (ฉบับท่ี 2) และแนวปฏิบัติตามความรับผิดชอบต่อสังคม หลักเสรีภาพทางวิชาการ หลักความ
เป็นอิสระ และหลักความเสมอภาค (ฉบับท่ี 2)  

นายกสภามหาวิทยาลัยให้ความเห็นว่าพระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ. 2562 มาตรา 10  
คงบัญญัติอ านาจรัฐมนตรีว่าการกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาตร์ วิจัย และนวัตกรรม โดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการการอุดมการศึกษา ออกแนวปฎิบัติ เกี่ยวกับการจัดการศึกษาให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลตาม
มาตรา 9 (5) แห่ง พรบ. ดังกล่าว มิได้ให้อ านาจก าหนดหลักธรรมาภิบาล แต่รัฐมนตรี ฯ ได้ออกแนวปฎิบัติ ดังกล่าว 
บางข้อมีลักษณะ เป็นการสร้าง หลักธรรมาภิบาลขึ้นใหม่ แตกต่างไปจากหลักธรรมาภิบาลตามระเบียบส านัก
นายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการสร้างระบบบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมท่ีดี พ.ศ. 2542 ท่ีก าหนดหลักธรรมาภิบาลไว้ 
ดังนี้ 

1. หลักคุณธรรม 
2. หลักนิติธรรม 
3. หลักความโปร่งใส 
4. หลักการมีส่วนร่วม 
5. หลักความรับผิดชอบ และ 
6. หลักความคุ้มค่า 
จึงควรมีการศึกษาว่าแนวปฏิบัติดังกล่าวไม่ชอบด้วยกฏหมายหรือไม่ 

มติสภา มทร.สุวรรณภูมิ ท่ีประชุมยังไม่รับทราบ และมอบหมายให้คณะกรรมการปรับปรุง แก้ไข 
เพิ่มเติมข้อบังคับ ระเบียบ และประกาศ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ศึกษาและรายงานต่อสภา
มหาวิทยาลัยต่อไป 
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2.1   รับรองรายงานการประชุม คร้ังที ่2/2566 และ คร้ังที่พิเศษ 2/2566 

 ด้วยฝ่ายเลขานุการสภามหาวิทยาลัย ได้จัดท ารายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 2/2566 เมื่อ
วันพุธที่ 8 กุมภาพันธ์ 2566 เวลา 09.00 น. ประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ ณ ห้องประชุมสภามหาวิทยาลัย ช้ัน 2 
อาคารราชมงคล 36 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ศูนย์นนทบุรี (เขตใต้) จ านวน 85 หน้า เรียบร้อยแล้ว 
ท้ังนี้ หากมีการแก้ไขรายงานการประชุมขอให้แจ้งท่ีประชุมได้รับทราบ หรือหากไม่มีการแก้ไข ขอเสนอสภามหาวิทยาลัย
เพื่อโปรดรับรองรายงานการประชุม รายละเอียดดัง QR Code ด้านล่างนี้ 

 
 

รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 2/2566 ครั้งที่พิเศษ 2/2566 

จึงขอเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดรับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย 

 มติสภา มทร.สุวรรณภูมิ ท่ีประชุมรับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 3/2566 โดยไม่มี
การแก้ไข ยกเว้นกรรมการสภามหาวิทยาลัยท่ีมิได้มาประชุมรับทราบ รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ท้ังนี้
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิราย นายธีรพล ขุนเมือง แจ้งว่าขอรับรองรายงานการประชุมต้ังแต่ วาระท่ี 4.3.3 เป็นต้นไป 
เนื่องจากออกจากห้องประชุมไปปฎิบัติภารกิจอื่น 
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3.1 พิจารณาหนังสือที่ ปช 0040(อย)/0113 จาก ส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
ลงวันที่ 26 มกราคม 2566 เร่ือง มอบหมายเร่ืองกล่าวหาให้ด าเนินการตามหน้าที่และอ านาจ (ลับ) 
(หน้า 7)  
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4.1.1 พิจารณาอ านาจหน้าที่ของสภาวิชาการให้สอดคล้องกับอ านาจหน้าที่ของกรรมการประจ าคณะ 

ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการปรับปรุง แก้ไข เพิ่มเติมข้อบังคับ ระเบียบและประกาศมหาวิทยาลัย ฯ  

ครั้งท่ี 2/2566 ในวันศุกร์ท่ี 10 กุมภาพันธ์ 2566 วาระท่ี 3.1 พิจารณาให้ความเห็นชอบใน (ร่าง) ข้อบังคับ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. … มีข้อเสนอแนะดังต่อไปนี้ 

1. เห็นควรให้เสนอต่อ สภามหาวิทยาลัย สภาวิชาการ มหาวิทยาลัย เพื่อพิจารณาให้คณะกรรมการ

ประจ าคณะปฏิบัติหน้าท่ีให้เป็นไปตามท่ีบัญญัติไว้ใน มาตรา 38 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 

ราชมงคล พ.ศ. 2548 

2. เห็นควรเสนอสภามหาวิทยาลัย เพื่อพิจารณาคณะกรรมการท่ีสภามหาวิทยาลัยแต่งต้ัง มีอ านาจ

หน้าท่ี ซ้ าซ้อนกับอ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการประจ าคณะซึ่งมีอ านาจหน้าท่ีตามท่ีกฎหมายบัญญัติหรือไม่ 

เอกสารแนบดัง QR code ด้านล่างนี้ 
 

   

 

     เอกสารแนบจ านวน 1 ฉบับ รวม 10 หน้า  

  จึงขอเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดพิจารณาอ านาจหน้าท่ีของสภาวิชาการให้สอดคล้องกับอ านาจ
หน้าท่ีของกรรมการประจ าคณะ  

มติสภา มทร.สุวรรณภูมิ ท่ีประชุมให้สภาวิชาการและคณะกรรมการประจ าคณะทุกคณะปฏิบัติหน้า

ตามขอบเขตอ านาจหน้าท่ีท่ีบัญญัติไว้ในมาตรา 21 (1) (3) และมาตรา 38 (3) (4) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548 โดยเคร่งครัด 
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4.1.2 พิจารณาหนังสือ เร่ือง  ขอติดตามผลการพิจารณา เร่ือง ขอร้องทุกข์กล่าวโทษ นายกฤตย์ตนัย   
ธารารัตนสุวรรณ ละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบและการกลั่นแกล้งโดยการกล่าวหา ดูหม่ิน เหยียด
หยาม กดขี ่ข่มเหง ผู้ร่วมปฏิบัติราชการในฐานะผู้ใต้บังคับบัญชา (เสนอเป็นวาระลับ) (หน้า 8) 
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4.2.1  พิจารณาให้ความเห็นชอบในหลักการให้ยก (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภมิู 
เร่ือง การเทียบโอนหน่วยกิตและผลการศึกษา พ.ศ. .... 

ตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการเทียบโอนหน่วยกิต
และผลการศึกษาในระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 โดยใช้ส าหรับหลักสูตรท่ีจะเปิดใหม่และหลักสูตรปรับปรุงของ
มหาวิทยาลัย นั้น ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน จึงได้จัดท า (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลสุวรรณภูมิ เรื่อง การเทียบโอนหน่วยกิตและผลการศึกษาขึ้นใหม่ท้ังฉบับ เพื่อให้สอดคล้องกับประกาศ
ดังกล่าว  

โดยท่ีประชุมสภาวิชาการ ครั้งท่ี 2/2566 เมื่อวันพุธท่ี 1 กุมภาพันธ์ 2566 ได้มีมติเห็นชอบ และให้น าเสนอ
ต่อสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบในหลักการต่อไป  

ท้ังนี้ อาศัยความตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการ
เทียบโอนหน่วยกิตและผลการศึกษาในระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 ข้อ 8 (1) สถาบันอุดมศึกษาก าหนดระบบ
กลไกการเทียบโอน โดยได้รับความเห็นชอบจากสภาสถาบันอุดมศึกษา เอกสารแนบดัง QR code ด้านล่างนี้ 

 

 

 

เอกสารแนบจ านวน 8 ฉบับ รวม 62 หน้า 

จึงขอเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดพิจารณา ให้ความเห็นชอบในหลักการให้ยก (ร่าง) ประกาศ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ เรื่อง การเทียบโอนหน่วยกิตและผลการศึกษา พ.ศ. .... 

มติสภา มทร.สุวรรณภูมิ ท่ีประชุมเห็นชอบในหลักการ  
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4.2.2 พิจารณาให้ความเห็นชอบในหลักการยก (ร่าง) แก้ไขระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
สุวรรณภูมิ ว่าด้วยหลักเกณฑ์การให้พนักงานมหาวิทยาลัยไปศึกษา ฝึกอบรม ปฏิบัติการวิจัย  
และดูงาน ภายในประเทศ และต่างประเทศ พ.ศ. .... 

 ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 5/2565  เมื่อวันพุธ 
ท่ี 6 กรกฎาคม 2566 ระเบียบวาระท่ี 4.1 เรื่อง  พิจารณาการขอเพิ่มคุณวุฒิในทะเบียนประวัติของพนักงาน
มหาวิทยาลัย มีมติมอบกองบริหารงานบุคคลพิจารณาทบทวนปรับแก้ไขระเบียบคณะกรรมการบริหารงานบุคคล
ส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  ว่าด้วยหลักเกณฑ์การให้พนักงาน
มหาวิทยาลัยไปศึกษาฝึกอบรม ปฏิบัติการวิจัย และดูงาน พ.ศ. 2551 และน ามาเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการ
บริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งถัดไปก่อนเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาให้ความเห็นชอบ
อนุมัติในหลักการ  นั้น 

ในการนี้  กองบริหารงานบุคคลได้ทบทวนปรับแก้ไขระเบียบดังกล่าวและได้ปรับสาระส าคัญ 
ในบางส่วนให้เข้ากับบริบทการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยเรียบร้อยแล้ว โดยได้ยก (ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ว่าด้วยหลักเกณฑ์การให้พนักงานมหาวิทยาลัยไปศึกษา ฝึกอบรม ปฏิบัติการวิจัย 
และดูงาน ภายในประเทศ และต่างประเทศ พ.ศ. .... เพื่อน ามาใช้แทนระเบียบฉบับเดิม และได้น าเสนอ 
ต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 7/2565 เมื่อวันพุธท่ี 7 กันยายน  2565  
และครั้งท่ี 10/2565 เมื่อวันพุธท่ี 7 ธันวาคม 2565 โดยคณะกรรมการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัยมีมติ
เห็นชอบ (ร่าง) ระเบียบฯ และมอบกองบริหารงานบุคคลปรับแก้ไขตามท่ีคณะกรรมการบริหารงานบุคคล 
ของมหาวิทยาลัยเสนอ ซึ่งกองบริหารงานบุคคลได้ด าเนินการตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการเรียบร้อยแล้ว  
เอกสารแนบดัง QR code ด้านล่างนี้ 

  

 

 

    เอกสารแนบจ านวน 4 ฉบับ รวม 80 หน้า 

 จึงขอเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบในหลักการยก (ร่าง) แก้ไขระเบียบ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ว่าด้วยหลักเกณฑ์การให้พนักงานมหาวิทยาลัยไปศึกษา ฝึกอบรม 
ปฏิบัติการวิจัย และดูงาน ภายในประเทศ และต่างประเทศ พ.ศ. ....  

 มติสภา มทร.สุวรรณภูมิ ท่ีประชุมเห็นชอบในหลักการ 
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4.3 พิจารณาเร่ืองการแต่งต้ังบุคลากร    

4.3.1 พิจารณาการขอทบทวนผลการพิจารณาผลงานทางวิชาการเพื่อขอก าหนดต าแหน่งและแต่งต้ัง 
ให้ด ารงต าแหน่งทางราชการ คร้ังที ่2 รายผู้ช่วยศาสตราจารย์แจ่มจันทร์  บุญโญปกรณ ์(หน้า 9) 

 ตามท่ีผู้ช่วยศาสตราจารย์แจ่มจันทร์  บุญโญปกรณ์ ยืนขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ ต าแหน่งรอง
ศาสตราจารย์ สาขาวิชาภาษาอังกฤษ เมื่อวันท่ี 31 ตุลาคม 2561 และมหาวิทยาลัยได้แจ้งผลการพิจารณาคุณภาพ
ของผลงานทางวิชาการไม่อยู่ในเกณฑ์ท่ี ก.พ.อ. ก าหนด ตามท่ีคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ มีมติ ต่อมาเมื่อวันท่ี 17 พฤษภาคม 2564 ได้ขอทบทวนผลการ
พิจารณาผลงานทางวิชาการ ครั้งท่ี 1 สภามหาวิทยาลัยรับทราบผลการพิจารณาของคณะกรรมการพิจารณา
ต าแหน่งทางวิชาการของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ท่ีมีมติว่าคุณภาพของผลงานทางวิชาการ 
ไม่อยู่ในเกณฑ์ท่ี ก.พ.อ. ก าหนด ต่อมาเมื่อวันท่ี 9 ธันวาคม 2565 ผู้ช่วยศาสตราจารย์แจ่มจันทร์  บุญโญปกรณ์ 
ท าหนังสือขอทบทวนครั้งท่ี 2 มหาวิทยาลัยได้รับหนังสือในวันเดียวกันนั้น ตามเอกสารแนบ 1 

 จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 

มติสภา มทร.สุวรรณภูมิ ท่ีประชุมเห็นชอบ มอบให้คณะกรรมการพิจารณาผลงานทางวิชาการ ฯ  
เป็นผู้ไปพิจารณาตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณา
แต่งต้ังบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์  พ.ศ. 2550 และท่ีแก้ไข
เพิ่มเติม ข้อ 32  

อนึ่ง ให้ผู้รับผิดชอบมาช้ีแจงต่อท่ีประชุมสภา ฯ ว่าท่ีผู้ขอให้ทบทวนผลงานทางวิชาการ ฯ ครั้งท่ี 2 
ยื่นอุทธรณ์วันท่ี 9 ธันวาคม 2565 งานสภา ฯ ได้รับวันเดียวกัน แต่มีการเสนอเรื่องให้ ท่ีประชุมสภา  ฯ  
พิจารณาล่าช้าเป็นเวลาเกือบ 3 เดือน เพราะเหตุใด 
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4.4.1 พิจารณาให้ความเห็นชอบการขอปรับแก้รหัสวิชา ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ และจ านวนชั่วโมงเรียนต่อ
สัปดาห์ หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 และหลักสูตรใหม่ 
พ.ศ. 2566) คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ขอปรับแก้รหัสวิชา ช่ือวิชาภาษาอังกฤษ และจ านวนช่ัวโมงเรียนต่อสัปดาห์ 
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง สาขาวิชาช่างยนต์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) หลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพช้ันสูง สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ช้ันสูง สาขาวิชาไฟฟ้าก าลัง (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง สาขาวิชา
อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง สาขาวิชา
ยานยนต์ไฟฟ้า (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2566) เนื่องจากรหัสวิชา ช่ือวิชาภาษาอังกฤษ และจ านวนช่ัวโมงเรียนต่อสัปดาห์ 
ในหลักสูตรดังกล่าวไม่ตรงกัน ซึ่งมีรายละเอียดดังตารางต่อไปนี้ 

สาขาวิชา หน้า ข้อมูลเดิม ข้อมูลหลังปรับแก้ 
ช่างยนต์ 37 692-14-01 ภาษาและวิถีไทย

สมัยใหม่ 
Language and 
Modern Thai Way of 
Life 

3(3-0-6) 693-11-02 ภาษาและวิถีไทยสมัยใหม่ 
Language and Modern 
Thai Way of Life 

3(3-0-6) 

เทคโนโลยี
คอมพิวเตอร์ 

64 191-15-01 ฝึกฝีมือเบื้องต้น 
Practice in the Basic 
Skills 

3(1-4-4) 191-15-01 ฝึกฝีมือเบื้องต้น 
Basic Skills Practice 

3(1-4-4) 

 65 192-15-01 งานไฟฟ้าและ
อิเล็กทรอนิกส์ 
Electronic and 
Electrical Practice 

3(2-3-6) 192-15-01 งานไฟฟ้าและ
อิเล็กทรอนิกส์ 
Electrical and 
Electronic Practice 

3(2-3-6) 

 40 195-11-04 ระบบปฏิบัติการเบื้องต้น 
Basics of Operating 
System 

3(2-3-6) 195-11-04 ระบบปฏิบัติการเบื้องต้น 
Basic Operating 
System 

3(2-3-6) 

 67 195-15-01 เขียนแบบวงจร
อิเล็กทรอนิกส์ด้วย
คอมพิวเตอร์ 
Electronics Drawing 
by Computer 

3(1-4-4) 195-15-01 เขียนแบบวงจร
อิเล็กทรอนิกส์ด้วย
คอมพิวเตอร์ 
Electronic Circuit 
Drawing by Computer 

3(1-4-4) 

 68 195-15-02 ปฏิบัติการพ้ืนฐานวงจร
ดิจิทัล 
Basic of Digital Circuit 
Laborotory 

3(1-4-4) 195-15-02 ปฏิบัติการพ้ืนฐานวงจร
ดิจิทัล 
Basic Digital Circuit 
Laboratory 

3(1-4-4) 

 45 195-22-04 ปฏิบัติการ
ไมโครคอนโทรลเลอร์
และการประยุกต์ 

1(0-3-2) 195-22-04 ปฏิบัติการ
ไมโครคอนโทรลเลอร์และ
การประยุกต์ 

1(0-3-2) 
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สาขาวิชา หน้า ข้อมูลเดิม ข้อมูลหลังปรับแก้ 
Microcontroller and 
Apply Laboratory 

Microcontroller and 
Application Laboratory 

 46 195-22-05 การบ ารุงรักษาระบบ
คอมพิวเตอร์ 
Computer 
Maintenance 

3(2-3-6) 195-22-05 การบ ารุงรักษาระบบ
คอมพิวเตอร์ 
Computer System 
Maintenance 

3(2-3-6) 

 47 195-22-06 การวิเคราะห์และ
ออกแบบระบบ
สารสนเทศเบื้องต้น 
Basics System 
Information Analysis 
and Design 

3(3-0-6) 195-22-06 การวิเคราะห์และออกแบบ
ระบบสารสนเทศเบื้องต้น 
Basic Information 
System Analysis and 
Design 

3(3-0-6) 

 57 195-23-08 เทคโนโลยีมัลติมีเดีย
ข้ันต้น 
Basics Multimedia 
Technology 

3(2-3-6) 195-23-08 เทคโนโลยีมัลติมีเดียข้ันต้น 
Basic Multimedia 
Technology 

3(2-3-6) 

 59 195-23-10 การพัฒนาโปรแกรม
ประยุกต์บนอุปกรณ์พกพา 
Development of 
Application Programming 
on Mobile Devices 

3(2-
3-6) 

195-23-10 การพัฒนาโปรแกรม
ประยุกต์บนอุปกรณ์พกพา 
Development of 
Application Programs 
on Mobile Devices 

3(2-3-6) 

 23 692-14-01 ภาษาและวิถีไทยสมัยใหม่ 
Language and Modern 
Thai Way of Life 

3(3-
0-6) 

693-11-02 ภาษาและวิถีไทยสมัยใหม่ 
Language and Modern 
Thai Way of Life 

3(3-0-6) 

ไฟฟ้าก าลัง 61 192-12-03 ระบบเซลล์แสงอาทิตย์ 
Solar Cell System 

3(2-
3-6) 

192-12-03 ระบบเซลล์แสงอาทิตย์ 
Solar Cell System 

3(3-0-6) 

 69 192-12-04 ปฏิบัติการติดต้ังระบบเซลล์
แสงอาทิตย์ 
Solar Cell System 
Installation Laboratory 

1( 0-
3-2) 

192-22-08 ปฏิบัติการติดต้ังระบบ
เซลล์แสงอาทิตย์ 
Solar Cell System 
Installation Laboratory 

1(0-3-2) 

อิเล็กทรอนิกส์
อัจฉริยะ 

31 692-14-01 ภาษาและวิถีไทยสมัยใหม่ 
Language and Modern 
Thai Way of Life 
 

3(3-
0-6) 

693-11-02 ภาษาและวิถีไทยสมัยใหม่ 
Language and Modern 
Thai Way of Life 

3(3-0-6) 

ยานยนต์
ไฟฟ้า 

61 197-22-07 งานบ ารุงรักษายานยนต์
ไฟฟ้า 
Electric Vehicles 
Maintenance Practice 

3(1-
6-5) 

197-22-07 งานบ ารุงรักษายานยนต์
ไฟฟ้า 
Electric Vehicle 
Maintenance Practice 

3(1-6-5) 



สภา มทร.สุวรรณภูม ิ รายการประชุม  ครั้งที่ 3/2566 37 
 

 
 

สาขาวิชา หน้า ข้อมูลเดิม ข้อมูลหลังปรับแก้ 
 36 692-14-01 ภาษาและวิถีไทยสมัยใหม่ 

Language and Modern 
Thai Way of Life 

3(3-
0-6) 

693-11-02 ภาษาและวิถีไทยสมัยใหม่ 
Language and Modern 
Thai Way of Life 

3(3-0-6) 

โดยท่ีประชุมสภาวิชาการ ครั้งท่ี 1/2566 เมื่อวันพุธท่ี 4 มกราคม 2566 และท่ีประชุมคณะกรรมการ
กล่ันกรองหลักสูตร ครั้งท่ี 1/2566 เมื่อวันจันทร์ท่ี 23 มกราคม 2566 มีมติเห็นชอบการขอปรับแก้รหัสวิชา ช่ือวิชา
ภาษาอังกฤษ และจ านวนช่ัวโมงเรียนต่อสัปดาห์ หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2565 และหลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2566) และให้น าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบต่อไป  

ท้ังนี้ อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 17 (3) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
พ.ศ. 2548 ซึ่งก าหนดให้สภามหาวิทยาลัยมีอ านาจหน้าท่ี ก ากับมาตรฐานการศึกษาและการประกันคุณภาพ 
เอกสารแนบดัง QR code ด้านล่างนี้ 

 

 

 

เอกสารแนบจ านวน 3 ฉบับ รวม 13 หน้า 

จึงขอเสนอสภามหาวิทยาลัย เพื่อโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบการขอปรับแก้รหัสวิชา ช่ือวิชา
ภาษาอังกฤษ และจ านวนช่ัวโมงเรียนต่อสัปดาห์ หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2565 และหลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2566) คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม เพื่อน าเสนอส านักงานปลัดกระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมต่อไป  

มติสภา มทร.สุวรรณภูมิ ท่ีประชุมเห็นชอบ  
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4.4.2 พิจารณาให้ความเห็นชอบการขอเปลี่ยนแปลงข้อมูลอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์
ประจ าหลักสูตร หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า (4 ปี) 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2564) คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ขอเปล่ียนแปลงข้อมูลอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจ า
หลักสูตร ศูนย์ นนทบุ รี  หลัก สูตรครุ ศาสตร์ อุ ตสาหกรรมบัณฑิต สาขาวิ ชาวิ ศวกรรมไฟฟ้ า (4 ปี )  
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2564)  เนื่องจาก ผู้ช่วยศาสตราจารย์วิไลวรรณ วงศ์จินดา ย้ายไปเป็นอาจารย ์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจ าหลักสูตร หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรม 
อุตสาหการ (4 ปี) (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) ศูนย์นนทบุรี จึงเปล่ียนเป็น นายอนุรักษ์ เมฆพะโยม  

โดยท่ีประชุมสภาวิชาการ ครั้งท่ี 11/2565 เมื่อวันพุธท่ี 2 พฤศจิกายน 2565 และท่ีประชุม
คณะกรรมการกล่ันกรองหลักสูตร ครั้งท่ี 1/2566 เมื่อวันจันทร์ท่ี 23 มกราคม 2566 มีมติเห็นชอบการขอ
เปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจ าหลักสูตร หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรม
บ ัณฑ ิต  ส า ข า ว ิช า วิศวกรรมไฟฟ้า (4 ปี ) (หลักสูตรปรับปรุ ง พ.ศ. 2564) ท้ังนี้  มีผลบัง คับใช้ ต้ังแต่                              
ภาคการศึกษาท่ี 1 ปีการศึกษา 2565 เป็นต้นไป การเปล่ียนแปลงข้อมูลมีรายละเอียดดังตารางต่อไปนี้ 

หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า (4 ปี) (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) 
ข้อมูลการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจ าหลักสูตร ศูนย์นนทบุรี 

ข้อมูลเดิม 
สาเหตุ 

ข้อมูลท่ีเปลี่ยนแปลง 

ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ สาขาวิชา ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ สาขาวิชา 

นายพีรพล  จันทร์หอม วศ.ด. วิศวกรรมไฟฟ้า  

- 

นายพีรพล  จันทร์หอม วศ.ด. วิศวกรรมไฟฟ้า  

วศ.ม. วิศวกรรมไฟฟ้า วศ.ม. วิศวกรรมไฟฟ้า 

วศ.บ. วิศกวรรมไฟฟ้า วศ.บ. วิศกวรรมไฟฟ้า 

นายภีรศักด์ิ  เผ่าผาง วศ.ม. วิศวกรรมไฟฟ้า 
- 

นายภีรศักด์ิ  เผ่าผาง วศ.ม. วิศวกรรมไฟฟ้า 

วศ.บ. วิศวกรรมการวัดคุม วศ.บ. วิศวกรรมการวัดคุม 

นายพัฒนพงษ์  สินธุ์ไพฑูรย์ ค.อ.บ. วิศวกรรมไฟฟ้า  - นายพัฒนพงษ์  สินธุ์ไพฑูรย์ ค.อ.บ. วิศวกรรมไฟฟ้า  

นางสาววิภาดา  วงศ์สุริยา ค.อ.ม. วิศวกรรมไฟฟ้า 
- 

นางสาววิภาดา  วงศ์สุริยา ค.อ.ม. วิศวกรรมไฟฟ้า 

ค.อ.บ. วิศวกรรมไฟฟ้า ค.อ.บ. วิศวกรรมไฟฟ้า 

นางสาววิไลวรรณ  วงศ์จินดา Ph.D. Education 
Technology 

ย้ายไปเป็นอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร

ค.อ.บ. วิศวกรรม 
อุตสาหการ (4 ปี)  

ศูนย์นนทบรุ ี

นายอนุรักษ์  เมฆพะโยม ปร.ด. 
ค.อ.ม. 
ค.อ.บ. 

ไฟฟ้าศึกษา 
ไฟฟ้า 
วิศวกรรมโทรคมนาคม ค.อ.ม. หลักสูตรและการ

สอนอาขีวศึกษา 

วท.บ. วิทยาศาสตร์การ
อาหาร 
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ข้อมูลอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจ าหลักสูตร หลังการเปลี่ยนแปลง มีรายละเอียดดังนี้ 

ต าแหน่ง 
ทางวิชาการ 

ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ สาขาวิชา 
ส าเร็จการศึกษา 

สถาบันที่จบ ป ี

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

นายพีรพล  จันทร์หอม วศ.ด. 
วศ.ม. 
วศ.บ. 

วิศวกรรมไฟฟ้า  
วิศวกรรมไฟฟ้า 
วิศวกรรมไฟฟ้า 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

2559 
2552 
2548 

อาจารย์ นายภีรศักด์ิ  เผ่าผาง วศ.ม. 
วศ.บ. 

วิศวกรรมไฟฟ้า 
วิศวกรรมการวัดคุม 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหาร
ลาดกระบัง 

2552 
2546 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

นายพัฒนพงษ์  สินธุ์ไพฑูรย์ ค.อ.บ. วิศวกรรมไฟฟ้า  วิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา 2529 

อาจารย์ นางสาววิภาดา  วงศ์สุริยา ค.อ.ม. 
ค.อ.บ. 

วิศวกรรมไฟฟ้า 
วิศวกรรมไฟฟ้า 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 

2560 
2556 

อาจารย์ นายอนุรักษ์  เมฆพะโยม ปร.ด. 
ค.อ.ม. 
ค.อ.บ. 

ไฟฟ้าศึกษา 
ไฟฟ้า 
วิศวกรรมโทรคมนาคม 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหาร 
ลาดกระบัง 

2558 
2543 
2534 

ท้ังนี้ อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 17 (3) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
พ.ศ. 2548 ซึ่งก าหนดให้สภามหาวิทยาลัยมีอ านาจหน้าท่ี ก ากับมาตรฐานการศึกษาและการประกันคุณภาพ 
เอกสารแนบดัง QR code ด้านล่างนี้ 

 

 

 

เอกสารแนบจ านวน 3 ฉบับ รวม 12 หน้า 

จึงขอเสนอสภามหาวิทยาลัย เพื่อโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบการขอเปล่ียนแปลงข้อมูลอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจ าหลักสูตร หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต  สาขาวิชา
วิศวกรรมไฟฟ้า (4 ปี) (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2564) คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม เพื่อน าเสนอส านักงาน
ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมต่อไป   

มติสภา มทร.สุวรรณภูมิ ท่ีประชุมเห็นชอบ  
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4.4.3 พิจารณาให้ความเห็นชอบการขอเปลี่ยนแปลงข้อมูลอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์
ประจ าหลักสูตรหลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ (4 ปี) 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ขอเปล่ียนแปลงข้อมูลอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจ า
หลักสูตร หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ (4 ปี) (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2564) เนื่องจาก ผู้ช่วยศาสตราจารย์เทพนารินทร์ ประพันธ์พัฒน์  และผู้ช่วยศาสตราจารย์ด าเนิน ไชยแสน จะ
เกษียณอายุราชการ ต้ังแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2565 จึงเปล่ียนเป็นผู้ช่วยศาสตราจารย์วิไลวรรณ วงศ์จินดา และนาย
ธีรชาติ นุสโส 

โดยท่ีประชุมสภาวิชาการ ครั้งท่ี 11/2565 เมื่อวันพุธท่ี 2 พฤศจิกายน 2565 และท่ีประชุม
คณะกรรมการกล่ันกรองหลักสูตร ครั้งท่ี 1/2566 เมื่อวันจันทร์ท่ี 23 มกราคม 2566 มีมติเห็นชอบการขอ
เปล่ียนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจ าหลักสูตร หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต 
สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ (4 ปี) (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) ท้ังนี้ มีผลบังคับใช้ต้ังแต่ ภาคการศึกษาท่ี 1 
ปีการศึกษา 2565 เป็นต้นไป การเปล่ียนแปลงข้อมูลมีรายละเอียดดังตารางต่อไปนี้ 
หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ (4 ปี) (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) 
ข้อมูลการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ศูนย์นนทบุรี 

ข้อมูลเดิม สาเหต ุ ข้อมูลท่ีเปลี่ยนแปลง 
ชื่อ-สกุล คุณวุฒ ิ สาขาวิชา  ชื่อ-สกุล คุณวุฒ ิ สาขาวิชา 

นายเทพนารินทร์  
ประพันธ์พัฒน ์

ปร.ด. 
ค.อ.ม. 

 ค.อ.บ. 

หลักสูตรและการ
สอนบริหารอาชวีะ
และเทคนคิศึกษา 
อุตสาหการ-เชื่อม
และประสาน 

เกษียณอ
ายุ

ราชการ  
1 ต.ค.

65 

นายธีรชาต ิ นุสโส ค.อ.ม. 
ค.อ.บ. 

เครื่องกล 
อุตสาหการ-เครื่องมือกล 

นายนิกร   สุกขชาต ิ ค.อ.ม. 
วศ.บ. 
ค.อ.บ. 

เครื่องกล 
วิศวกรรมอุตสาหการ
อุตสาหการ-เชื่อม
ประกอบ 

- 

นายนิกร   สุกขชาต ิ ค.อ.ม. 
วศ.บ. 
ค.อ.บ. 

เครื่องกล 
วิศวกรรมอุตสาหการ 
อุตสาหการ-เชื่อม
ประกอบ 

นายชาญชัย ป้อมเอ่ียม ค.อ.ม. 
วศ.บ. 
ค.อ.บ. 

บริหารอาชีวะและ
เทคนคิศึกษา 
วิศวกรรมเครื่องกล 
วิศวกรรมเครื่องกล 

- 

นายชาญชัย ป้อมเอ่ียม ค.อ.ม. 
วศ.บ. 
ค.อ.บ. 

บริหารอาชีวะและเทคนิค
ศึกษา 
วิศวกรรมเครื่องกล 
วิศวกรรมเครื่องกล 

นายด าเนนิ   ไชยแสน  กศ.ด. 
 

ค.อ.ม. 
วท.บ. 

การบริหารและการ
จัดการการศึกษา 
เทคโนโลยีเทคนิค
ศึกษาเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

เกษียณอ
ายุ

ราชการ  
1 ต.ค.
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นางสาววิ ไลวรรณ 
วงศ์จินดา 

Ph.D 
ค.อ.ม. 
วท.บ. 

Education 
Technology 
หลักสูตรและการสอน
อาชีวศึกษา 
วิทยาศาสตร์การอาหาร 

นางญาดา อธิรตัน
ปัญญา 

ศษ.ม. 
 

 ศษ.บ. 

การวัดและ
ประเมินผลการศึกษา 
โสตทัศนศึกษา 

- 

นางญาดา อธิรัตน
ปัญญา 

ศษ.ม. 
ศษ.บ. 

การวัดและประเมนิผล
การศึกษา 
โสตทัศนศึกษา 
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ข้อมูลอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจ าหลักสูตร หลังการเปลี่ยนแปลง มีรายละเอียดดังนี้ 
ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 
ชื่อ – สกุล คุณวุฒิ สาขาวิชา 

ส าเร็จการศึกษา 
สถาบันที่จบ ปี 

ผู้ช่วย 
ศาสตราจารย์ 

นายนิกร   สุกขชาติ ค.อ.ม. เครื่องกล สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระ
นครเหนือ 

2547 

วศ.บ. วิศวกรรมอุตสาหการ สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 2544 
 ค.อ.บ. อุตสาหการ-เชื่อมประกอบ สถาบันเทคโนโลยีราชมงคลวิทยาเขต

เทเวศร์ 
2539 

อาจารย์ นายธีรชาติ  นุสโส ค.อ.ม. 
ค.อ.บ. 

เครื่องกล 
อุตสาหการ-เครื่องมือกล 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระ
นครเหนือ 
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 

2547 
2538 

อาจารย์ นายชาญชัย  ป้อมเอี่ยม ค.อ.ม. บริหารอาชีวะและเทคนิค
ศึกษา 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระ
นครเหนือ 

2543 

วศ.บ. วิศวกรรมเครื่องกล วิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา 2534 
ค.อ.บ. วิศวกรรมเครื่องกล วิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา 2529 

ผู้ช่วย 
ศาสตราจารย์ 

นางสาววิไลวรรณ  วงศ์
จินดา 

Ph.D 
ค.อ.ม. 

 
วท.บ. 

Education Technology 
หลักสูตรและการสอน
อาชีวศึกษา 
 
วิทยาศาสตร์การอาหาร 

University of Pune, India 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้า
คุณทหารลาดกระบงั 
มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย 

2556 
2549 

 
2543 

อาจารย์ นางญาดา อธิรัตนปัญญา ศษ.ม. 
ศษ.บ. 

การวัดและประเมินผล
การศึกษา 
โสตทัศนศึกษา 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
มหาวิทยาลัยรามค าแหง 

2546 
2527 

ท้ังนี้ อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 17 (3) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
พ.ศ. 2548 ซึ่งก าหนดให้สภามหาวิทยาลัยมีอ านาจหน้าท่ี ก ากับมาตรฐานการศึกษาและการประกันคุณภาพ  
เอกสารแนบดัง QR code ด้านล่างนี้ 

 

 

 

เอกสารแนบจ านวน 3 ฉบับ รวม 12 หน้า 

จึงขอเสนอสภามหาวิทยาลัย เพื่อโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบการขอเปล่ียนแปลงข้อมูลอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจ าหลักสูตรหลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมอุต
สาหการ (4 ปี) (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม เพื่อน าเสนอส านักงานปลัดกระทรวง
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมต่อไป   

 มติสภา มทร.สุวรรณภูมิ ท่ีประชุมเห็นชอบ 
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4.4.4 พิจารณาให้ความเห็นชอบ หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเมคคาทรอนิกส์
และเทคโนโลยีอัจฉริยะ (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2566) คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ 

คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ ด าเนินการจัดท าเล่มรายละเอียดของหลักสูตร (มคอ.2) 
หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเมคคาทรอนิกส์และเทคโนโลยีอัจฉริยะ (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 
2566) ให้สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี พ.ศ. 2565  มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมศาสตร์ พ.ศ. 2553 และข้อบังคับของ
สภาวิศวกร พ.ศ. 2562 

 โดยท่ีประชุมสภาวิชาการ ครั้งท่ี 2/2566 เมื่อวันท่ี 1 กุมภาพันธ์ 2566 และท่ีประชุมคณะกรรมการ
กล่ันกรองหลักสูตร ครั้งท่ี 2/2566 เมื่อวันท่ี 13 กุมภาพันธ์ 2566 มีมติเห็นชอบหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาวิศวกรรมเมคคาทรอนิกส์และเทคโนโลยีอัจฉริยะ (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2566)  คณะวิศวกรรมศาสตร์และ
สถาปัตยกรรมศาสตร์ และให้น าเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาต่อไป  

สาระส าคัญของการปรับปรุงหลักสูตร/หลักสูตรใหม่ 

1. สถานการณ์และความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 
 ทิศทางยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) ซึ่งเป็นแผนแม่บทหลักของการพัฒนาประเทศ และ
เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน กล่าวถึงการพัฒนาด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม ท่ีเข้ามามีผลต่อ
เศรษฐกิจและสังคม การปรับโครงสร้างประเทศไทยไปสู่ประเทศไทย 4.0 รวมทั้งแผนด้านการอุดมศึกษาเพื่อผลิต
และพัฒนาก าลังคนของประเทศ พ.ศ. 2564 – 2570 อุตสาหกรรมเมคคาทรอนิกส์และระบบอัตโนมัติได้ถูก
ก าหนดให้เป็น “อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต” โดยมีเป้าหมายในการปรับเปล่ียนอุตสาหกรรมของประเทศ
ไทยให้ทันสมัย เพื่อยกระดับความสามารถในการแข่งขันของไทยในกลุ่ม 5 อุตสาหกรรมใหม่ (New S-curve) 
ได้แก่ อุตสาหกรรมหุ่นยนต์เพื่ออุตสาหกรรม การบินและโลจิสติกส์ เช้ือเพลิงชีวภาพและเคมีชีวภาพ อุตสาหกรรม
ดิจิทัล และอุตสาหกรรมการแพทย์ครบวงจร ดังนั้น คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ จึงมุ่งพัฒนาหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเมคคาทรอนิกส์
และเทคโนโลยีอัจฉริยะ เพื่อผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติท่ีสามารถออกแบบ สร้างต้นแบบ และวิเคราะห์ระบบเกี่ยวกับ
งานระบบอัตโนมัติและหุ่นยนต์ ส าหรับอุตสาหกรรมสมัยใหม่ได้อย่างถูกต้อง ภายใต้บทบาทและความรับผิดชอบ
ตามกรอบมาตรฐานของจรรยาบรรณวิชาชีพ เข้าสู่ภาคอุตสาหกรรมเพื่อตอบสนองต่อตลาดแรงงานซึ่งก าลังขาด
แคลนบัณฑิตท่ีมีความรู้ ความสามารถในศาสตร์วิศวกรรมเมคคาทรอนิกส์ 

2. คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 
2.1 ส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) ตามหลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการ หรือ

เทียบเท่า หรือระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ประเภทช่างอุตสาหกรรมทุกสาขาวิชา หรือเทียบเท่า ท้ังนี้ขึ้นอยู่
กับดุลพินิจของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร หรือ  

2.2 ส าเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) สาขาวิชาช่างเมคคาทรอนิกส์และ
หุ่นยนต์ สาขาวิชาไฟฟ้า สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์ สาขาวิชาเทคโนโลยีโทรคมนาคม สาขาวิชาเทคนิคเครื่องกล 
สาขาวิชาเทคนิคการผลิต สาขาวิชาเครื่องมือวัดและควบคุม สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ หรือเทียบเท่า ท้ังนี้
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ขึ้นอยู่กับดุลพินิจของอาจารย์ ผู้รับผิดชอบหลักสูตร โดยใช้การเทียบโอนผลการเรียน ตามข้อบังคับของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2566 (ภาคผนวก ก) 

3. จ านวนรับนักศึกษา 
  3.1  จ านวนรับนักศึกษาที่จะรับเข้าศึกษาต่อตามคุณสมบัติข้อ 2.1 

ระดับชั้นปี 
จ านวนนักศึกษาแต่ละปีการศึกษา 

2566 2567 2568 2569 2570 
ช้ันปีท่ี 1 30 30 30 30 30 
ช้ันปีท่ี 2 - 30 30 30 30 
ช้ันปีท่ี 3 - - 30 30 30 
ช้ันปีท่ี 4 - - - 30 30 

รวม 30 60 90 120 120 
คาดว่าจะส าเร็จการศึกษา - - - 30 30 

3.2  จ านวนรับนักศึกษาที่จะรับเข้าศึกษาต่อตามคุณสมบัติข้อ 2.2 

ระดับชั้นปี 
จ านวนนักศึกษาแต่ละปีการศึกษา 

2566 2567 2568 2569 2570 
ช้ันปีท่ี 2 30 30 30 30 30 
ช้ันปีท่ี 3 - 30 30 30 30 
ช้ันปีท่ี 4 - - 30 30 30 

รวม 30 60 90 90 90 
คาดว่าจะจบการศึกษา - - 30 30 30 

4. โครงสร้างหลักสูตร  

หมวดวิชา เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร โครงสร้างเดิม โครงสร้างใหม่ 

ก. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ไม่น้อยกว่า  24 - 24 
ข. หมวดวิชาเฉพาะ ไม่น้อยกว่า 72 - 103 
ค. หมวดวิชาเลือกเสรี ไม่น้อยกว่า  6 - 6 

หน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า  120 - 133 

 ท้ังนี้ โดยก าหนดเปิดสอน ภาคการศึกษาท่ี 1 ปีการศึกษา 2566 เป็นต้นไป ซึ่งการจัดการเรียนการ
สอน ณ ศูนย์นนทบุรี  

 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 17 (3) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล  
พ.ศ. 2548 ซึ่งก าหนดให้สภามหาวิทยาลัย มีอ านาจหน้าท่ี ก ากับมาตรฐานการศึกษาและการประกันคุณภาพ  
เอกสารแนบดัง QR code ด้านล่างนี้ 
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เอกสารแนบจ านวน 3 ฉบับ รวม 12 หน้า 

 จึงขอเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบ หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาวิศวกรรมเมคคาทรอนิกส์และเทคโนโลยีอัจฉริยะ (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2566)  คณะวิศวกรรมศาสตร์และ
สถาปัตยกรรมศาสตร์ เพื่อน าเสนอส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร ์วิจัยและนวัตกรรมต่อไป  

มติสภา มทร.สุวรรณภูมิ ท่ีประชุมเห็นชอบ 
 
 
 

  
 

  



สภา มทร.สุวรรณภูม ิ รายการประชุม  ครั้งที่ 3/2566 45 
 

 
 

4.4.5 พิจารณาให้ความเห็นชอบการขอปรับแก้รายละเอียดของหลักสูตร หลักสูตรบริหารธุรกิจ
มหาบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 

 ตามท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ครั้งท่ี 12/2564 เมื่อวันพุธท่ี  
8 ธันวาคม 2564 มีมติเห็นชอบหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. 2565)  
โดยก าหนดการเปิดสอน ภาคการศึกษาท่ี 1 ปีการศึกษา 2565 เป็นต้นไป โดยจัดการเรียนการสอน ณ ศูนย์วาสุกรี 
แล้วนั้น ท้ังนี้ คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้รับข้อคิดเห็นจากการจัดการเรียนการสอนจาก
นักศึกษา และการรายงานผลการเรียนของอาจารย์ผู้สอนในปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า และการจัดสอนหมวดวิชา
เสริมพื้นฐาน รายวิชาสถิติเพื่อการวิจัยและการบัญชีเบื้องต้น จึงได้มีการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร
บัณฑิตศึกษา และคณะกรรมการบริหารหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยี
สารสนเทศ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ซึ่งมีมติเห็นชอบให้เปล่ียนแปลงรายละเอียดหลักสูตร
บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) เพื่อการจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลเป็นไปตามเกณฑ์ ต้ังแต่ภาคการศึกษาท่ี 1 ปีการศึกษา 2566 นั้น 

 คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ มีความประสงค์ขอปรับแก้รายละเอียดของหลักสูตร 
โดยมีการปรับแก้ปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า กลยุทธ์ในการด าเนินการเพื่อแก้ไขปัญหา/ข้อจ ากัดของนักศึกษา 
และปรับช่ือวิชา ค าอธิบายรายวิชาในหมวดวิชาเสริมพื้นฐาน และหมวดวิชาบังคับโดยท่ีประชุมสภาวิชาการ ครั้งท่ี 
1/2566 เมื่อวันพุธท่ี 4 มกราคม 2566 มีมติเห็นชอบการขอปรับแก้รายละเอียดของหลักสูตร และมติท่ีประชุม
คณะกรรมการกล่ันกรองหลักสูตร ครั้งท่ี 1/2566 เมื่อวันจันทร์ท่ี 23 มกราคม 2566 มีมีติเห็นชอบการขอปรับแก้
รายละเอียดหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) โดยมีข้อคิดเห็นให้แก้ไข และให้
น าเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยต่อไป ท้ังนี้ มีผลบังคับใช้ต้ังแต่ภาคการศึกษาท่ี 1 ปีการศึกษา 2566 เป็นต้นไป การ
เปล่ียนแปลงข้อมูล มีรายละเอียดดังตารางต่อไปนี้ 
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  ตาราง เปรียบเทียบการขอปรับแก้รายละเอียดของหลักสูตร บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 

ข้อมูลเดิม 
สาเหตุ 

ข้อมูลหลังปรับแก ้

หัวข้อ รายละเอียด หัวข้อ รายละเอียด 

ข้อที่ 2.4 ปัญหานักศึกษาแรก
เข้า 

2.4.1 นักศึกษามคีวามหลากหลายในคุณวฒุิ มีพื้นฐานความรูแ้ละ
ประสบการณ์ด้านการใชส้ถิติในการท าวิจัย ซึ่งต้องใช้เป็นพื้นฐานใน
การท าวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระ ที่ไม่เพียงพอ 
2.4.2 นักศึกษามคีวามรู้ด้านบัญชีเบื้องต้น ที่ต้องใช้เป็นพื้นฐานใน
การศึกษารายวิชาบัญชีในหลักสูตร ที่ไม่เพียงพอ 
2.4.3 นักศึกษาที่เข้าศึกษามคีวามหลากหลายทั้งเรื่องคุณวุฒแิละ
วัยวุฒิ ท าใหป้ระสบปัญหาเก่ียวกับการปรบัตัวในการศึกษาระดับ
ปริญญาโท และการปรับตัวเขา้กับเพื่อน 

เพ่ือแก้ไขปัญหาจาก
เสียงสะท้อนของ
นักศึกษา อาจารย์

ผู้สอน และใช้จัดการ
เรียนการสอนส าหรับ
นักศึกษาหลักสูตร

บริหารธุรกิจ
มหาบัณฑิตจะเปิดรับ
ภาคการศึกษาที่ 1  
ปีการศึกษา 2566 

ข้อที่ 2.4 ปัญหานักศึกษาแรกเข้า 2.4.1 นักศึกษามคีวามหลากหลายในคุณวฒุิ มีพื้น
ฐานความรูแ้ละประสบการณ์ด้านการวิจัยธุรกิจ
และการใช้สถิติในการท าวิจัย ซึ่งต้องใช้เป็นพื้นฐาน
ในการท าวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระ ที่ไม่เพียงพอ 
2.4.2 นักศึกษาที่เข้าศึกษามคีวามหลากหลายทั้ง
เรื่องคุณวุฒิและวัยวุฒิ ท าใหป้ระสบปัญหาเก่ียวกับ
การปรับตัวในการศึกษาระดับปริญญาโท และการ
ปรับตัวเข้ากับเพื่อน 

ข้อที่ 2.5 กลยุทธ์ในการ
ด าเนินการเพื่อแก้ไข
ปัญหา/ข้อจ ากัดของ
นักศึกษาในข้อ 2.4 

2.5.1 จัดให้มีการสอนปรับพื้นฐานด้านสถิติเพื่อการวิจัย ก่อนเปิด
ภาคการศึกษาแรก เพื่อให้นักศึกษาใหม่มีความรู้พื้นฐานด้านสถิติ
เพ่ือการวิจัยเท่าเทียมกัน 
2.5.2 จัดให้มีการสอนปรับพื้นฐานด้านการบัญชีเบื้องต้น ก่อนเปิด
ภาคการศึกษาแรก เพื่อให้นักศึกษาใหม่มีความรู้พื้นฐานด้าน
บริหารธุรกิจเท่าเทียมกัน 
2.5.3 จัดให้มีกิ จกรรมปฐมนิเทศนักศึ กษาใหม่  เพื่ อสร้ า ง
ความสัมพันธ์ที่ ดี ระหว่ า ง นักศึกษาใหม่ ด้วยกัน และสร้ า ง
ความสัมพันธ์ที่ดีกับอาจารย์และนักศึกษารุ่นพี่ พร้อมทั้งจัดให้มี
ระบบอาจารย์ที่ปรึกษาวิชาการเพื่อให้ค าปรึกษาแนะน าแก่
นักศึกษาในด้านการเรียน ด้านการปรับตัวในการเรียน และการ
ปรับตัวในการด ารงชีวิต 

ข้อที่ 2.5 กลยุทธ์ในการ
ด าเนินการเพื่อแก้ไข
ปัญหา/ข้อจ ากัดของ
นักศึกษาในข้อ 2.4 

2.5.1 จัดให้มีการสอนปรับพื้นฐานด้านการวิจัย
ธุรกิจเบื้องต้น และสถิติเพื่อการวิจัย ก่อนเปิดภาค
การศึกษาแรก เพ่ือให้นักศึกษาใหม่มีความรู้พื้นฐาน
ด้านสถิติและการวิจัยด้านธุรกิจเพื่อการวิจัยเท่า
เทียมกัน 
2.5.2 จัดให้มีกิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ เพ่ือ
สร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างนักศึกษาใหม่ด้วยกัน 
และสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับอาจารย์และนักศึกษา
รุ่นพี่  พร้อมทั้ งจัดให้มีระบบอาจารย์ที่ปรึกษา
วิชาการเพื่อให้ค าปรึกษาแนะน าแก่นักศึกษาใน
ด้านการเรียน ด้านการปรับตัวในการเรียน และการ
ปรับตัวในการด ารงชีวิต 
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ตารางเปรียบเทียบ การแก้ไขชื่อรายวิชา ค าอธิบายรายวิชา และแผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 
ในหมวดวิชาเสริมพื้นฐาน หลักสูตรหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 

ข้อมูลเดิม 
สาเหตุ 

ข้อมูลหลังปรับแก้ 
หัวข้อ รายละเอียด หัวข้อ รายละเอียด 

ข้อที่ 3.15 ค าอธิบายรายวิชา 

หมวดวิชาเสริม
พ้ืนฐาน 

314-15-01 สถิติเพื่อการวิจยัและการบัญชีเบ้ืองต้น              2(2-0-4) 
(ไม่นับหน่วยกิต) 

(Statistics for Business Research and  Fundamentals of Accounting) 
แนวคิดการวิเคราะห์เชิงปริมาณทางธุรกิจด้วยวิธีการทางสถิติ เพ่ือใช้ในการวิเคราะห์
ข้อมูลในการวิจัยทางธุรกิจ วิธีการสุ่มตัวอย่างและก าหนดขนาดตัวอย่างเพ่ือการวิจัยทาง
ธุรกิจ มาตราวัดข้อมูล ตารางแจกแจงความถี่ สถิติเชิงบรรยายที่ส าคัญ สถิติเชิงอนุมาน 
สถิติไมใชพารา - เมทริก การใช้โปรแกรมส าเร็จรูปเพ่ือการวิเคราะห์ทางสถิติ การป้อน
ข้อมูล การเรียกใช้ค าส่ังต่าง ๆ การแปลผลลัพธ์ การทดสอบสมมุติฐานวิจัยทางธุรกิจด้วย
สถิติขั้นสูง การวิเคราะห์ความแปรปรวนการทดสอบไค-สแควร์ การวเิคราะห์การถดถอย
และสหสัมพันธ์ และการจัดท ารายงานผลทางสถิติเพ่ือการวิจัยทางธุรกิจ แนวคิดเบื้องต้น
ทางการบัญชี การวิเคราะห์รายการค้าเพ่ือบันทึกบัญชีผ่านสมุดรายวัน แยกประเภท การ
จัดท างบก าไรขาดทุนและงบแสดง ฐานะการเงิน ระบบบัญชีในธุรกิจ การควบคุม
สินทรัพย์ที่ส าคัญของธุรกิจ กฎหมายเกี่ยวกับการประกอบธุรกิจและการภาษีอากร  
Concepts of business quantitative analysis with statistical methods for 
information analysis in business research including sampling methods and 
sampling size determination for business research, data measuring scales, 
frequency tables, important descriptive statistics, inferential statistics, 
nonparametric statistics, an application of statistical software for data 
analysis, data entry, command selection, data interpretation, hypotheses 
testing using advanced statistical analysis such as analysis of variance, chi-
square tests, regression and correlation analysis and the presentation of 
statistical results for business research, basic concepts of accounting, 
business transaction analysis for accounting records, posting ledger account, 
preparing the statement of profit and loss and statements of financial 
position, accounting system in business, control of critical business assets 
and business and tax law 

เพื่อแก้ไขปัญหา
จากข้อคิดเห็นของ
นักศึกษา อาจารย์

ผู้สอน และใช้
จัดการเรียนการ

สอนส าหรับ
นักศึกษาหลักสูตร

บริหารธุรกิจ
มหาบัณฑิตจะ
เปิดรับภาค

การศึกษาที่ 1 

 ปีการศึกษา 2566 

ข้อที่ 3.15 ค าอธิบายรายวิชา 314-15-01 การวิจัยเและสถติิเพื่อการวิจัยเบือ้งตน้         2(2-0-4) 
                        (ไม่นับหน่วยกติ) 
(Research and Fundamentals of  Statistics for Research) 
แนวคิดเบื้องต้นของการวิจัย ประเภทของการวิจัย องค์ประกอบของ
รายงานการวิจัย การก าหนดหัวข้อเร่ือง การพัฒนากรอบแนวคิดการวิจัย   
แนวทางการออกแบบการวิจัย  ประกอบด้วย การก าหนดขนาดตัวอย่าง
และวิธีการสุ่มตัวอย่าง มาตราวัดข้อมูล สถิติ เชิงพรรณนาที่ส าคัญ  
สถิติเชิงอนุมาน สถิติอิงพารามิเตอร์และสถิติไม่อิงพารามิเตอร์ รวมทั้งสถิติ
ขั้นสูง ได้แก่ การวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ การวิเคราะห์องค์ประกอบ  
การวิเคราะห์จ าแนกประเภท การใช้โปรแกรมส าเร็จรูปเพื่อการวิเคราะห์
ทางสถิติ การป้อนข้อมูล การเรียกใช้ค าสั่งต่าง ๆ  การทดสอบสมมุตฐิานวจิยั 
และการแปลผลลัพธ์  
Basic concepts of research, type of research, components of a 
research report, defining the topic, guidelines for writing an 
introduction, principles of literature review, guidelines for 
research design consisting of sample size determination and 
sampling method, data measuring scales, vital descriptive 
statistics, inferential statistics, parametric and nonparametric 
statistics including advanced statistics, including multiple 
regression analysis, factor analysis, and discriminant analysis, 
use of software packages for statistical analysis, input running 
commands, testing research hypotheses, and interpreting the 
results 
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ตารางเปรียบเทียบ การแก้ไขชื่อรายวิชา ค าอธิบายรายวิชา และแผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 
ในหมวดวิชาเสริมพื้นฐาน หลักสูตรหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 

ข้อมูลเดิม 
สาเหตุ 

ข้อมูลหลังปรับแก้ 
หัวข้อ รายละเอียด หัวข้อ รายละเอียด 

ข้อที่ 3.15 ค าอธิบายรายวิชา 

ก. หมวดวิชาชีพบังคับ 

312–11–02 ระเบียบวิธีวิจัยธุรกิจ                        3(3-0-6) 
 (Business Research Methodology) 
แนวคิด หลักการ และความส าคัญของการวิจัยทางธุรกิจ ประเภท
ของการวิจัย การก าหนดหัวข้อเรื่อง การก าหนดตัวแปร การ
ตั้งสมมติฐาน การทดสอบสมมติฐาน การเลือกเครื่องมือ ที่ใช้ในการ
วิจัย การเก็บรวบรวมข้อมูล การสุ่มตัวอย่าง การวิเคราะห์และ
ประมวลผล การตีความ การเขียนรายงาน และการเสนอรายงาน 
การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารเทศเพื่อการวิจัยธุรกิจ 
Concepts, principles, and importance of business research 
including research types, setting research topics, identifying 
variables, setting hypotheses, testing hypotheses, selecting 
research instruments for data collection, sampling 
analyzing and processing data, interpreting results, writing 
reports, giving presentations, and applying information 
technology for business research 

เพ่ือแก้ไขปัญหาจาก-

ข้อคิดเห็นของ
นักศึกษา อาจารย์

ผู้สอน และใช้จัดการ
เรียนการสอนส าหรับ
นักศึกษาหลักสูตร

บริหารธุรกิจ
มหาบัณฑิตจะเปิดรับ
ภาคการศึกษาท่ี 1 

ปีการศึกษา 2566 

ข้อที่ 3.15 ค าอธิบายรายวิชา 

ก. หมวดวิชาชีพบังคับ 

312–11–02 การวิจัยธุรกิจ        3(3-0-6) 
                (Business Research) 
การปฏิบัติการวิจัยธุรกิจ โดยการก าหนดปัญหาการวิจัยธุรกิจ 
การเขียนบทน า  การทบทวนวรรณกรรมงานวิจัยธุ รกิจ  
การออกแบบการวิจัยธุรกิจ การก าหนดขนาดตัวอย่างและวิธีการ
สุ่มตัวอย่างรวมทั้งข้อจ ากัดเชิงทฤษฎีกับการปฏิบัตจิริง เคร่ืองมือ
และการพัฒนาเคร่ืองมือการวิจัยทางธุรกิจ การเก็บรวบรวม
ข้อมูลรวมถึงการเก็บข้อมูลออนไลน์ การวิเคราะห์ข้อมูลส าหรับ
ก า ร วิ จั ย เ ชิ ง ป ริ ม า ณ แ ล ะ ก า ร วิ จั ย เ ชิ ง คุ ณ ภ า พ  
สถิติเชิงพรรณนาและ สถิติเชิงอนุมานในการวิจัยธุรกิจ การ
น าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล การอภิปรายผล ข้อเสนอแนะ 
การอ้างอิง และแนวทางการเผยแพร่บทความวิจัย   
Business research practice by defining business 
research problems, writing introductions, reviewing the 
literature, business research design, determination of 
sample size and sampling methods as well as 
theoretical and practical limitations. , instrument and 
instrument development in business research, data 
collection including online data collection, data 
analysis for quantitative and qualitative research, 
descriptive statistics and inferential statistics in 
business research, presentation of data analysis 
results, discussion, recommendations, citations, and 
guidelines for publishing research articles 
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ตารางเปรียบเทียบ การแก้ไขชื่อรายวิชา ค าอธิบายรายวิชา และแผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 
ในหมวดวิชาเสริมพื้นฐาน หลักสูตรหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 

 

ข้อมูลเดิม 
แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 

     ความรับผิดชอบหลัก    ความรับผิดชอบรอง 
เกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิ        

                               ระดับอุดมศึกษา 
 

รายวิชา 

1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู้ 3. ทักษะทางปัญญา 
4. ทักษะความสัมพันธ์ 

ระหว่างบุคคล 
และความรับผิดชอบ 

5. ทักษะการวิเคราะห์ 
เชิงตัวเลข การสื่อสาร และ
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 
หมวดวิชาเสริมพ้ืนฐาน                  
314-15-01 สถิติเพ่ือการวิจัยและการบญัชีเบื้องต้น 

(Statistics for Business Research and 
Fundamental to Accounting) 

                 

 

ข้อมูลหลังการปรับแก้ 
เกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิ        

                               ระดับอุดมศึกษา 
 

รายวิชา 

1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู้ 3. ทักษะทางปัญญา 
4. ทักษะความสัมพันธ์ 

ระหว่างบุคคล 
และความรับผิดชอบ 

5. ทักษะการวิเคราะห์ 
เชิงตัวเลข การสื่อสาร และ

การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 

หมวดวิชาเสริมพ้ืนฐาน                  
314-15-01 การวิจัยเและสถิติเพ่ือการวิจัยเบื้องต้น 

(Research and Fundamentals of  
Statistics for Research)   

                 

ข้อมูลเดิม 
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 
     ความรับผิดชอบหลัก    ความรับผิดชอบรอง 

 
เกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิ        

                               ระดับอุดมศึกษา 

 

รายวิชา 

1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู้ 3. ทักษะทางปัญญา 
4. ทักษะความสัมพันธ์ 

ระหว่างบุคคล 
และความรับผิดชอบ 

5. ทักษะการวิเคราะห์ 
เชิงตัวเลข การสื่อสาร 
และการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 
1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 

หมวดวิชาบังคับ                  
312-11-02 ระเบียบวิธีวิจัยธุรกิจ 

(Business Research Methodology) 
                 

 
ข้อมูลหลังการปรับแก้ 

เกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิ        
                               ระดับอุดมศึกษา 

 

รายวิชา 

1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู้ 3. ทักษะทางปัญญา 
4. ทักษะความสัมพันธ์ 

ระหว่างบุคคล 
และความรับผิดชอบ 

5. ทักษะการวิเคราะห์ 
เชิงตัวเลข การสื่อสาร 
และการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 
1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 

หมวดวิชาบังคับ                  
312–11–02 การวิจัยธุรกิจ 

(Business Research) 
                 
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 จึงขอเสนอสภามหาวิทยาลัย เพื่อโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบการขอปรับแก้รายละเอียดของ
หลักสูตร หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยี
สารสนเทศ เอกสารแนบดัง QR code ด้านล่างนี้ 
 
 
 
 

เอกสารแนบจ านวน 2 ฉบับ รวม 41 หน้า 

มติสภา มทร.สุวรรณภูมิ ท่ีประชุมเห็นชอบ 
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4.4.6 พิจารณาให้ความเห็นชอบการขอปรับแก้คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา หลักสูตรบริหารธุรกิจ 
ดุษฎีบัณฑิต (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2566) คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ตามที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 9/2565 เมื่อวันที่ 14 กันยายน 2565 มีมติเปน็เอกฉันท์ 
เห็นชอบหลักสูตรบริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต และให้น าเสนอปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรมต่อไป โดยก าหนดการเปิดสอนภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2566 เป็นต้นไป ไปแล้วนั้น ทั้งนี ้ 
คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้ประชาสัมพันธ์หลักสูตรไปยังกลุ่มเป้าหมายท่ีต้องการศึกษาต่อ   
ในระดับปริญญาเอกของหลักสูตร และได้รับข้อคิดเห็นจากกลุ่มเป้าหมายจากการประชาสัมพันธ์ จึงได้มี การ
ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรบัณฑิตศึกษา และคณะกรรมการบริหารหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต  

คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ มีความประสงค์ขอปรับแก้ คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา
เพื่อให้การจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเป็นไปตามเกณฑ์ และตรงวัตถุประสงค์กับ
กลุ่มเป้าหมายมากท่ีสุด  

โดยท่ีประชุมสภาวิชาการ ครั้งท่ี  1/2566 เมื่อวันพุธท่ี 4 มกราคม 2566 และมติท่ีประชุม
คณะกรรมการกล่ันกรองหลักสูตร ครั้งท่ี 1/2566 เมื่อวันจันทร์ท่ี 23 มกราคม 2566 มีมติเห็นชอบการขอปรับแก้
คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา หลักสูตรบริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2566) โดยมีข้อคิดเห็นให้แก้ไข 
และให้น าเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยต่อไป ท้ังนี้ มีผลบังคับใช้ต้ังแต่ภาคการศึกษาท่ี 1 ปีการศึกษา 2566  
เป็นต้นไป การเปล่ียนแปลงข้อมูล มีรายละเอียดดังตารางต่อไปนี้ 

ตาราง  เปรียบเทียบการขอปรับแก้คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 

 จึงขอเสนอน าเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบการขอปรับแก้คุณสมบัติ
ของผู้เข้าศึกษา หลักสูตรบริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2566) คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยี
สารสนเทศ เอกสารแนบดัง QR code ด้านล่างนี้ 

 

 

ข้อมูลเดิม 
สาเหตุ 

ข้อมูลหลังการปรับแก้ 

หัวข้อ รายละเอียด หัวข้อ รายละเอียด 

ข้อที่ 
2.2 

คุณสมบัติ
ของผู้เข้า
ศึกษา 

ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท
หรือเทียบเท่าด้านบริหารธุรกิจ
มหาบัณฑิต จากสถาบันการศึกษา
ทั้งในประเทศหรือต่างประเทศที่
ส า นักงานปลัดกระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรม ให้การรับรอง 

เพ่ือใช้จัดการเรียน
การสอนส าหรับ

หลักสูตร
บริหารธุรกิจดุษฎี
บัณฑิตจะเปิดรับ

ให้ตรง
กลุ่มเป้าหมาย 

ข้อที่ 
2.2 

คุณสมบัติ
ของผู้เข้า
ศึกษา 

ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท
หรือเทียบเท่าทุกสาขาวิชา จาก
สถาบันการศึกษาทั้งในประเทศ
หรือต่างประเทศที่ส านักงาน
ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
ว ิท ย า ศ า ส ต ร ์ ว ิจ ัย แ ล ะ
นวัตกรรม ให้การรับรอง 
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เอกสารแนบจ านวน 2 ฉบับ รวม 15 หน้า 

มติสภา มทร.สุวรรณภูมิ ท่ีประชุมเห็นชอบ 
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4.4.7  พิจารณาให้ความเห็นชอบการขอให้ส่วนลดค่าเทอมเพื่อสนับสนุนการศึกษาต่อของบุคลากร
มหาวิทยาลัยในหลักสูตร บริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๖) 

ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ   
ครั้งท่ี 1/2566 เมื่อวันพฤหัสบดีท่ี 2 กุมภาพันธ์ 256 มีมติเห็นชอบในหลักการตามท่ีคณะบริหารธุรกิจและ
เทคโนโลยีสารสนเทศเสนอขอส่วนลดค่าบ ารุงการศึกษาของบุคลากรในมหาวิทยาลัยเพื่อเข้าศึกษาต่อระดับ
ปริญญาเอกในหลักสูตรบริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต (หลักสูตรปรับใหม่ พ.ศ. 2566) และจากการประชุมของ
คณะกรรมการนโยบายการเงิน และทรัพย์สิน ของมหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 1/2566 เมื่อวันพฤหัสบดีท่ี 26 มกราคม 
2566 มีมติเห็นชอบ ให้ใช้ในภาคการศึกษาท่ี 1 ปีการศึกษา 2566 เป็นต้นไป เพื่อเป็นการพัฒนาศักยภาพของ
บุคลากรของมหาวิทยาลัย ขับเคล่ือนผลงานทางวิชาการของอาจารย์ในคณะอันจะส่งผลต่อการได้รับต าแหน่งทาง
วิชาการของอาจารย์ท่ีสูงขึ้นและเป็นขวัญก าลังใจให้แก่บุคลากรของมหาวิทยาลัยนั้น  และท่ีประชคณะจึงค านวณ
จุดคุ้มทุนส าหรับการเปิดรับสมัครนักศึกษาในระดับปริญญาเอกของคณะเท่ากับจ านวน 4 คน ในราคาค่าบ ารุง
การศึกษาแบบเหมาจ่าย 399,980 บาท/คน คิดเป็นรายได้ 1,599,920 บาท และได้ก าหนดแนวทางและเงื่อนไขไป
ในการให้ส่วนลดค่าบ ารุงการศึกษาแก่บุคลากรภายในมหาวิทยาลัยไว้ ดังนี้ 

 
กรณีรับบุคคลภายใน กรณีรับบุคคลภายนอก รวม 

- นักศึกษา 4 คน ๆ ละ 399,980 = 1,599,920 1,599,920 
นักศึกษา 1 คนๆ ละ 255,890  = 255,890 นักศึกษา 4 คน ๆ ละ 399,980 = 1,599,920 1,855,810 
นักศึกษา 2 คนๆ ละ 255,890 = 511,780 นักศึกษา 3 คน ๆ ละ 399,980 = 1,199,940 1,711,720 
นักศึกษา 3 คนๆ ละ 255,890 = 767,670 นักศึกษา 3 คน ๆ ละ 399,980 = 1,199,940 1,967,610 
นักศึกษา 4 คนๆ ละ 255,890 = 1,023,560 นักศึกษา 2 คน ๆ ละ 399,980 = 799,960 1,823,520 
นักศึกษา 5 คนๆ ละ 255,890 = 1,279,450 นักศึกษา 1 คน ๆ ละ 399,980 = 399,980 1,679,430 
นักศึกษา 6 คนๆ ละ 255,890 = 1,535,340 นักศึกษา 1 คน ๆ ละ 399,980 = 399,980 1,935,320 
นักศึกษา 7 คนๆ ละ 255,890 = 1,791,230 - 1,791,230 

 ในการนี้  คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้รับความเห็นชอบหลักการให้ส่วนลด 
ค่าบ ารุงการศึกษาเพื่อสนับสนุนการศึกษาต่อของบุคลากรในมหาวิทยาลัยในหลักสูตรบริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต  
(หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2566) โดยคิดในอัตราเหมาจ่ายต่อหลักสูตรท่ี 255,890 บาท ดังตารางแสดงรายละเอียด 
ค่าบ ารุงการศึกษาภายหลังหักส่วนลดหากจ านวนผู้สมัครเป็นบุคคลภายในตามสัดส่วนท่ีได้ก าหนดไว้ข้างต้น
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ตารางแสดงรายละเอียดค่าบ ารุงการศึกษาหลังให้ส่วนลด ของหลักสูตร บริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต  
(หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2566) 

 จึงขอเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบหลักการขอสนับสนุนการให้ส่วนลด

การเข้าศึกษาต่อของบุคลากรในมหาวิทยาลัยของหลักสูตรบริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2566) 
เอกสารแนบดัง QR code ด้านล่างนี้ 

   

 

 

เอกสารแนบจ านวน 2 ฉบับ รวม 6 หน้า 

มติสภา มทร.สุวรรณภูมิ ท่ีประชุมเห็นชอบ 
 
 
 

  

รายการ 
ปีการศกึษาที่ 1 ปีการศกึษาที่ 2 ปีการศกึษาที่ 3 
1 2 1 2 1 2 

1. ค่าธรรมเนียมการศึกษาแรกเข้า 1,800 - - - - - 
2. ค่าบ ารุงการศึกษา 24,015 24,015 24,015 24,015 24,015 24,015 
3. ค่าลงทะเบียน - - - - - - 

4. ค่าลงทะเบียนวิทยานิพนธ์/ดุษฎีนิพนธ ์ - - 20,000 20,000 20,000 20,000 
6. ค่ากิจกรรมพิเศษ 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 

รวม 30,815 29,015 49,015 49,015 49,015 49,015 
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4.4.8  พิจารณาให้ความเห็นชอบการขอให้ส่วนลดค่าเทอมเพื่อสนับสนุนการศึกษาต่อของบุคลากรและ
ศิษย์เก่ามหาวิทยาลัย ในหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 
ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ   

ครั้งท่ี 1/2566 เมื่อวันพฤหัสบดีท่ี 2 กุมภาพันธ์ 256 มีมติเห็นชอบในหลักการตามท่ีคณะบริหารธุรกิจและ
เทคโนโลยีสารสนเทศเสนอขอส่วนลดค่าบ ารุงการศึกษาของบุคลากรในมหาวิทยาลัยเพื่อเข้าศึกษาต่อระดับ
ปริญญาเอกในหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) และจากการประชุมของ
คณะกรรมการนโยบายการเงิน และทรัพย์สิน ของมหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 1/2566 เมื่อวันพฤหัสบดีท่ี 26 มกราคม 
2566 มีมติเห็นชอบ ให้ใช้ในภาคการศึกษาท่ี 1 ปีการศึกษา 2566 เป็นต้นไปต้ังแต่ภาคการศึกษาท่ี 1 ปีการศึกษา 
2566 เป็นต้นไป เพื่อเป็นการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรของมหาวิทยาลัย ขับเคล่ือนผลงานทางวิชาการของ
บุคลากรในคณะอันจะส่งผลต่อการได้รับต าแหน่งท่ีสูงขึ้นและเป็นขวัญก าลังใจให้แก่บุคลากรของมหาวิทยาลัยนั้น 
ท้ังนี้ คณะจึงค านวณจุดคุ้มทุนส าหรับเปิดรับสมัครนักศึกษาในระดับปริญญาโทของคณะจะอยู่ท่ีจ านวน 24 คน ใน
ราคาค่าบ ารุงการศึกษา แบบเหมาจ่าย 130,000 บาท/คน คิดเป็นรายได้ 3,120,000 บาท และได้ก าหนดแนวทาง
และเงื่อนไขไปในการให้ส่วนลดค่าบ ารุงการศึกษาแก่บุคคลภายนอกในมหาวิทยาลัยไว้ดังนี้ นั้น 

กรณีรบับคุคลภายใน (ลด 30,000 บ.) กรณีรบับคุคลภายนอก รวม 
- นักศึกษา 24 คน ๆ ละ 130,000 = 3,120,000 3,120,000 

นักศึกษา 1 คน ๆ ละ 100,000 = 100,000 นักศึกษา 24 คน ๆ ละ 130,000 = 3,120,000 3,220,000 
นักศึกษา 2 คน ๆ ละ 100,000 = 200,000 นักศึกษา 23 คน ๆ ละ 130,000 = 2,990,000 3,190,000 
นักศึกษา 3 คน ๆ ละ 100,000 = 300,000 นักศึกษา 22 คน ๆ ละ 130,000 = 2,860,000 3,160,000 
นักศึกษา 4 คน ๆ ละ 100,000 = 400,000 นักศึกษา 21 คน ๆ ละ 130,000 = 2,730,000 3,130,000 

 ในการนี้ คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ มีความประสงค์ขอความเห็นชอบหลักการให้
ส่วนลดค่าบ ารุงการศึกษาเพื่อสนับสนุนการศึกษาต่อของบุคลากรในมหาวิทยาลัยเพื่อหลักสูตรบริหารธุรกิจ
มหาบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) โดยคิดในอัตราเหมาจ่ายต่อหลักสูตรท่ี 100,000 บาท ดังตารางแสดง
รายละเอียดค่าบ ารุงการศึกษาภายหลังหักให้ส่วนลดหากจ านวนผู้สมัครเป็นบุคคลภายในตามสัดส่วนท่ีได้ก าหนดไว้
ข้างต้น 
 

รายการ 
ปีการศกึษาที่ 1 ปีการศกึษาที่ 2 

1 2 3 1 2 
1. ค่าธรรมเนียมการศึกษาแรกเข้า 1,800 - - - - 
2. ค่าบ ารุงการศึกษา 12,740 12,740 12,740 12,740 12,740 
3. ค่าลงทะเบียนวิทยานิพนธ์/การศึกษาค้นคว้าอิสระ - - - 11,000 11,000 
4. ค่ากิจกรรมพิเศษ 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 

รวม 17,040 15,240 15,240 26,240 26,240 
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ตารางเปรียบเทียบการขอปรับแก้ค่าบ ารุงการศึกษา ค่าลงทะเบียน ของหลักสูตร บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 

กรณีรบับคุคลภายใน (ลด 10,000 บ.) กรณีรบับคุคลภายนอก รวม 
นักศึกษา 1 คน ๆ ละ 120,000 = 120,000 นักศึกษา 24 คน ๆ ละ 130,000 = 3,120,000 3,330,000 
นักศึกษา 2 คน ๆ ละ 120,000 = 240,000 นักศึกษา 23 คน ๆ ละ 130,000 = 2,990,000 3,230,000 
นักศึกษา 3 คน ๆ ละ 120,000 = 360,000 นักศึกษา 22 คน ๆ ละ 130,000 = 2,860,000 3,220,000 
นักศึกษา 4 คน ๆ ละ 120,000 = 480,000 นักศึกษา 21 คน ๆ ละ 130,000 = 2,730,000 3,210,000 
นักศึกษา 5 คน ๆ ละ 120,000 = 560,000 นักศึกษา 20 คน ๆ ละ 130,000 = 2,600,000 3,160,000 
นักศึกษา 6 คน ๆ ละ 120,000 = 720,000 นักศึกษา 19 คน ๆ ละ 130,000 = 2,470,000 3,190,000 
นักศึกษา 7 คน ๆ ละ 120,000 = 840,000 นักศึกษา 18 คน ๆ ละ 130,000 = 2,340,000 3,180,000 
นักศึกษา 8 คน ๆ ละ 120,000 = 960,000 นักศึกษา 17 คน ๆ ละ 130,000 = 2,210,000 3,170,000 
นักศึกษา 9 คน ๆ ละ 120,000 = 1,080,000 นักศึกษา 16 คน ๆ ละ 130,000 = 2,080,000 3,160,000 
นักศึกษา 10 คน ๆ ละ 120,000 = 1,200,000 นักศึกษา 15 คน ๆ ละ 130,000 = 1,950,000 3,150,000 
นักศึกษา 11 คน ๆ ละ 120,000 = 1,320,000 นักศึกษา 14 คน ๆ ละ 130,000 = 1,820,000 3,140,000 
นักศึกษา 12 คน ๆ ละ 120,000 = 1,440,000 นักศึกษา 13 คน ๆ ละ 130,000 = 1,690,000 3,130,000 
นักศึกษา 13 คน ๆ ละ 120,000 = 1,560,000 นักศึกษา 12 คน ๆ ละ 130,000 = 1,560,000 3,120,000 

ในการนี้ คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ มีความประสงค์ขอความเห็นชอบหลักการให้ส่วนลด
ค่าบ ารุงการศึกษาเพื่อสนับสนุนการศึกษาต่อของบุคลากรในมหาวิทยาลัยเพื่อหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) โดยคิดในอัตราเหมาจ่ายต่อหลักสูตรท่ี 120,000 บาท ดังตารางแสดงรายละเอียด
ค่าบ ารุงการศึกษาภายหลังหักให้ส่วนลดหากจ านวนผู้สมัครเป็นบุคคลภายในตามสัดส่วนท่ีได้ก าหนดไว้ข้างต้น 
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ตารางเปรียบเทียบการขอปรับแก้ค่าบ ารุงการศึกษา ค่าลงทะเบียน ของหลักสูตร บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 

กรณีรบัศิษย์เก่า (ลด 5,000 บ.) กรณีรบับคุคลภายนอก รวม 
- นักศึกษา 24 คน ๆ ละ 130,000 = 3,120,000 3,120,000 

นักศึกษา 1 คน ๆ ละ 125,000 = 125,000 นักศึกษา 24 คน ๆ ละ 130,000 = 3,120,000 3,245,000 
นักศึกษา 2 คน ๆ ละ 125,000 = 250,000 นักศึกษา 23 คน ๆ ละ 130,000 = 2,990,000 3,240,000 
นักศึกษา 3 คน ๆ ละ 125,000 = 375,000 นักศึกษา 22 คน ๆ ละ 130,000 = 2,860,000 3,235,000 
นักศึกษา 4 คน ๆ ละ 125,000 = 500,000 นักศึกษา 21 คน ๆ ละ 130,000 = 2,730,000 3,230,000 
นักศึกษา 5 คน ๆ ละ 125,000 = 625,000 นักศึกษา 20 คน ๆ ละ 130,000 = 2,600,000 3,225,000 
นักศึกษา 6 คน ๆ ละ 125,000 = 750,000 นักศึกษา 19 คน ๆ ละ 130,000 = 2,470,000 3,220,000 
นักศึกษา 7 คน ๆ ละ 125,000 = 875,000 นักศึกษา 18 คน ๆ ละ 130,000 = 2,340,000 3,215,000 
นักศึกษา 8 คน ๆ ละ 125,000 = 1,000,000 นักศึกษา 17 คน ๆ ละ 130,000 = 2,210,000 3,210,000 
นักศึกษา 9 คน ๆ ละ 125,000 = 1,125,000 นักศึกษา 16 คน ๆ ละ 130,000 = 2,080,000 3,205,000 
นักศึกษา 10 คน ๆ ละ 125,000 = 1,250,000 นักศึกษา 15 คน ๆ ละ 130,000 = 1,950,000 3,200,000 
นักศึกษา 11 คน ๆ ละ 125,000 = 1,375,000 นักศึกษา 14 คน ๆ ละ 130,000 = 1,820,000 3,195,000 
นักศึกษา 12 คน ๆ ละ 125,000 = 1,500,000 นักศึกษา 13 คน ๆ ละ 130,000 = 1,690,000 3,190,000 
นักศึกษา 13 คน ๆ ละ 125,000 = 1,625,000 นักศึกษา 12 คน ๆ ละ 130,000 = 1,560,000 3,185,000 
นักศึกษา 14 คน ๆ ละ 125,000 = 1,750,000 นักศึกษา 11 คน ๆ ละ 130,000 = 1,430,000 3,180,000 
นักศึกษา 15 คน ๆ ละ 125,000 = 1,875,000 นักศึกษา 10 คน ๆ ละ 130,000 = 1,300,000 3,175,000 
นักศึกษา 16 คน ๆ ละ 125,000 = 2,000,000 นักศึกษา 9 คน ๆ ละ 130,000 = 1,170,000 3,170,000 
นักศึกษา 17 คน ๆ ละ 125,000 = 2,125,000 นักศึกษา 8 คน ๆ ละ 130,000 = 1,040,000 3,165,000 
นักศึกษา 18 คน ๆ ละ 125,000 = 2,250,000 นักศึกษา 7 คน ๆ ละ 130,000 = 910,000 3,160,000 
นักศึกษา 19 คน ๆ ละ 125,000 = 2,375,000 นักศึกษา 6 คน ๆ ละ 130,000 = 780,000 3,155,000 
นักศึกษา 20 คน ๆ ละ 125,000 = 2,500,000 นักศึกษา 5 คน ๆ ละ 130,000 = 650,000 3,150,000 
นักศึกษา 21 คน ๆ ละ 125,000 = 2,625,000 นักศึกษา 4 คน ๆ ละ 130,000 = 520,000 3,145,000 
นักศึกษา 22 คน ๆ ละ 125,000 = 2,750,000 นักศึกษา 3 คน ๆ ละ 130,000 = 390,000 3,140,000 
นักศึกษา 23 คน ๆ ละ 125,000 = 2,875,000 นักศึกษา 2 คน ๆ ละ 130,000 = 260,000 3,135,000 
นักศึกษา 24 คน ๆ ละ 125,000 = 3,000,000 นักศึกษา 1 คน ๆ ละ 130,000 = 130,000 3,130,000 
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ในการนี้ คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ มีความประสงค์ขอความเห็นชอบหลักการให้
ส่วนลดค่าบ ารุงการศึกษาเพื่อสนับสนุนการศึกษาต่อของบุคลากรในมหาวิทยาลัยเพื่อหลักสูตรบริหารธุรกิจ
มหาบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) โดยคิดในอัตราเหมาจ่ายต่อหลักสูตรท่ี 125,000 บาท ดังตารางแสดง
รายละเอียดค่าบ ารุงการศึกษาภายหลังหักให้ส่วนลดหากจ านวนผู้สมัครเป็นบุคคลภายในตามสัดส่วนท่ีได้ก าหนดไว้
ข้างต้น 

จึงขอเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบหลักการขอสนับสนุนการให้ส่วนลด
การเข้าศึกษาต่อของบุคลากรและศิษย์เก่าในมหาวิทยาลัยของหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง  
พ.ศ. 2565) รายลเอกสารแนบดัง QR code ด้านล่างนี้ะเอียดปรากฏดัง QR code 

 

 

 

เอกสารแนบจ านวน 2 ฉบับ รวม 17 หน้า 

มติสภา มทร.สุวรรณภูมิ ท่ีประชุมเห็นชอบ 
 
 
 

รายการ 
ปีการศกึษาที่ 1 ปีการศกึษาที่ 2 

1 2 3 1 2 
1. ค่าธรรมเนียมการศึกษาแรกเข้า 1,800 - - - - 
2. ค่าบ ารุงการศึกษา 17,740 17,740 17,740 17,740 17,740 
3. ค่าลงทะเบียนวิทยานิพนธ์/การศึกษาค้นคว้าอิสระ - - - 11,000 11,000 
4. ค่ากิจกรรมพิเศษ 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 

รวม 22,040 20,240 20,240 31,240 31,240 

รายการ 
ปีการศกึษาที่ 1 ปีการศกึษาที่ 2 

1 2 3 1 2 
1. ค่าธรรมเนียมการศึกษาแรกเข้า 1,800 - - - - 
2. ค่าบ ารุงการศึกษา 16,740 16,740 16,740 16,740 16,740 
3. ค่าลงทะเบียนวิทยานิพนธ์/การศึกษาค้นคว้าอิสระ - - - 11,000 11,000 
4. ค่ากิจกรรมพิเศษ 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 

รวม 21,040 19,240 19,240 30,240 30,240 
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4.4.9  พิจารณาให้ความเห็นชอบการขอเพิ่มแผนการรับนักศึกษาใหม่ ประจ าปีการศึกษา 2566 คณะ
บริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

จากการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 7/2565 เมื่อวันที่ 20 กรกฎาคม 2565 ระเบียบวาระท่ี 
4.4.5 ท่ีประชุมมีมติเป็นเอกฉันท์ เห็นชอบแผนการรับนักศึกษาใหม่ ประจ าปีการศึกษา 2566 ไปแล้วนั้น ต่อมา 
คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ ขอเพิ่มแผนการรับนักศึกษาใหม่ ประจ าปีการศึกษา 2566 
ระดับปริญญาตรี โดยข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ว่าด้วยการศึกษาระดับปรญิญาตรี 
พ.ศ. 2561 ข้อ 19 วรรคสาม ก าหนดว่า “หลักสูตรท่ีจะรับนักศึกษา ต้องเป็นหลักสูตรท่ีได้รับความเห็นชอบจาก
สภามหาวิทยาลัยแล้ว ไม่น้อยกว่าสามเดือนก่อนเปิดรับนักศึกษา” มีรายละเอียดดังตารางต่อไปนี้ 

ตารางท่ี 1  แสดงแผนการรับนักศึกษาใหม่ ประจ าปีการศึกษา 2566  

ล าดับที่ 
รหัส
สาขา 

หลักสูตร สาขาวิชา ศูนย์ 
คร้ังที่ วัน เดือน ปี 

ที่ผ่านความเห็นชอบ 
จากสภามหาวิทยาลัย 

แผนการรับ (คน)  

ภาคการศึกษา 

1/2566 2/2566 รวม 

คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ           

1 331 บธ.บ. การจัดการ-การจัดการทั่วไป 4 ปี สมทบ นนทบุร ี ครั้งที่ 11/2565 วันที่ 9 พ.ย. 65 30 - 30 

   รวม หลักสูตร 4 ปี ภาคสมทบ   30 - 30 

2 343 บธ.บ. การจัดการ (ต่อเน่ือง) หันตรา ครั้งที่ 11/2565 วันที่ 9 พ.ย. 65 60 - 60 

   รวม หลักสูตรต่อเนื่อง ภาคปกติ     60 - 60 

   รวมทั้งสิ้น   90 - 90 

โดยท่ีประชุมสภาวิชาการ ครั้งท่ี 2/2566 เมื่อวันพุธท่ี 1 กุมภาพันธ์ 2566 ได้มีมติเห็นชอบ และให้
น าเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาต่อไป 

ท้ังนี้ อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 17 (3) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี      ราช
มงคล พ.ศ. 2548 ซึ่งก าหนดให้สภามหาวิทยาลัยมีอ านาจหน้าท่ีก ากับมาตรฐานการศึกษาและการประกันคุณภาพ
การศึกษา จึงขอเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบการขอเพิ่มแผนการรับนักศึกษาใหม่ 
ประจ าปีการศึกษา 2566 คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ เอกสารแนบดัง QR code ด้านล่างนี้ 

 

 

 

เอกสารแนบจ านวน 2 ฉบับ รวม 15 หน้า 

จึงขอเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบการขอเพิ่มแผนการรับนักศึกษาใหม่ 
ประจ าปีการศึกษา 2566 คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ  

มติสภา มทร.สุวรรณภูมิ ท่ีประชุมเห็นชอบ 
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4.4.10 พิจารณาให้ความเห็นชอบการขอปรับแก้รหัสวิชา หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
สาขาวิชาการตลาด (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ ขอปรับแก้รหัสวิชา จากเดิม 394-21-11 การจัด
จ าหน่ายสินค้าและบริการ เป็น 394-21-19 การจัดจ าหน่ายสินค้าและบริการ เนื่องจากสาขาวิชาตรวจสอบแล้ว
พบว่า รหัสวิชาซ้ าซ้อนกันกับรายวิชา 394-21-11 เทคนิคการน าเสนอและการพัฒนาบุคลิกภาพ หลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง สาขาวิชาการตลาด (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565)  

 โดยท่ีประชุมสภาวิชาการ ครั้งท่ี 11/2565 เมื่อวันพุธท่ี 2 พฤศจิกายน 2565 และท่ีประชุม
คณะกรรมการกล่ันกรองหลักสูตร ครั้งท่ี 1/2566 เมื่อวันจันทร์ท่ี 23 มกราคม 2566 มีมติเห็นชอบการขอปรับแก้
รหัสวิชา หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง สาขาวิชาการตลาด (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) ทั้งนี้ มีผล
บังคับใช้ตั้งแต่ภาคการศึกษาท่ี 1 ปีการศึกษา 2565 เป็นต้นไป การเปล่ียนแปลงข้อมูลมีรายละเอียดดังตาราง
ต่อไปนี้ 

ข้อมูลเดิม ข้อมูลหลังปรับแก้ 
394-21-11 การจัดจ าหน่ายสินค้าและบริการ  
 (Goods and Service Distribution) 

394-21-19 การจัดจ าหน่ายสินค้าและบริการ  
 (Goods and Service Distribution) 

 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 17 (3) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล  
พ.ศ. 2548 ซึ่งก าหนดให้สภามหาวิทยาลัยมีอ านาจหน้าท่ี ก ากับมาตรฐานการศึกษาและการประกันคุณภาพ  

 จึงขอเสนอสภามหาวิทยาลัย พิจารณาให้ความเห็นชอบการขอปรับแก้รหัสวิชา หลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพช้ันสูง สาขาวิชาการตลาด (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ  
เพื่อน าเสนอส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) ต่อไป เอกสารแนบดัง QR code ด้านล่างนี้ 

 

 

 

เอกสารแนบจ านวน 2 ฉบับ รวม 8 หน้า 

มติสภา มทร.สุวรรณภูมิ ท่ีประชุมเห็นชอบ 
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4.4.11 พิจารณาให้ความเห็นชอบการขอปรับแก้ชื่อวิชา จุดประสงค์รายวิชา สมรรถนะรายวิชา และ
ค าอธิบายรายวิชา หมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพ กลุ่มสมรรถนะวิชาชีพเลือก หลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาวิชาการบัญชี (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2564) คณะบริหารธุรกิจและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ ขอปรับแก้ช่ือวิชา จุดประสงค์รายวิชา สมรรถนะรายวิชา 
และค าอธิบายรายวิชา หมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพ กลุ่มสมรรถนะวิชาชีพเลือก หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
สาขาวิชาการบัญชี (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2564) เพื่อให้สอดคล้องตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินของสภา
วิชาชีพบัญชี 

โดยท่ีประชุมสภาวิชาการ ครั้งท่ี 1/2566 เมื่อวันพุธท่ี 4 มกราคม 2566 และท่ีประชุมคณะกรรมการ
กล่ันกรองหลักสูตร ครั้งท่ี 1/2566 เมื่อวันจันทร์ท่ี 23 มกราคม 2566 มีมติเห็นชอบการขอปรับแก้ชื่อวิชา 
จุดประสงค์รายวิชา สมรรถนะรายวิชา และค าอธิบายรายวิชา หมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพ กลุ่มสมรรถนะ
วิชาชีพเลือก หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาวิชาการบัญชี (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2564) ท้ังนี้ มีผลบังคับใช้
ต้ังแต่ภาคการศึกษาท่ี 1 ปีการศึกษา 2564 เป็นต้นไป การเปล่ียนแปลงข้อมูล มีรายละเอียดดังตารางต่อไปนี้ 

ข้อมูลเดิม ข้อมูลหลังปรับแก้ 
 
375-33-19 การบัญชีร่วมค้าและระบบใบส าคัญ 3(1-4-4) 
 (Joint Venture Accounting and  
 Voucher Systems)  
 
วิชาบังคับก่อน : 375-11-01 การบัญชีเบื้องต้น   
จุดประสงค์รายวิชา 
 1. มีความเข้าใจหลักการและกระบวนการปฏิบัติงานบัญชีเก่ียวกับ
กิจการร่วมค้าและระบบใบส าคัญ 
 2. มีทักษะปฏิบัติงานบัญชีตามมาตรฐานรายงานทางการเงินที่
เก่ียวข้องกับกิจการร่วมค้า และงานบัญชีเก่ียวกับระบบใบส าคัญ 
 3. มีกิจนิสัย มีระเบียบ ละเอียดรอบคอบ ซื่อสัตย์ มีวินัย ตรงต่อเวลา  
และมีเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพบัญชี 
 
สมรรถนะรายวิชา 
 1. แสดงความรู้เกี่ยวกับหลักการของกิจการร่วมค้าและระบบ
ใบส าคัญ 
 2. สามารถปฏิบัติงานบัญชีเกี่ยวกับกิจการ่วมค้าและระบบ
ใบส าคัญตามมาตรฐานรายงานทางการเงิน  
ค าอธิบายรายวิชา 
 ศึกษาและปฏิบัติเก่ียวกับความหมาย วิธีการและขั้นตอนการจัดท า
บัญชีของกิจการร่วมค้า โดยวิธีผู้ ร่วมค้าแต่ละฝ่ายจดบันทึกรายการ
ทั้งสิ้นในสมุดบัญชีของตน วิธีการบัญชีที่ใช้สมุดบัญชีชุดหน่ึงต่างหาก
การค านวณก าไรขาดทุนก่อนการร่วมค้าสิ้นสุด การปรับปรุงและการปิด
บัญชีในวันสิ้นงวดบัญชี และการปิดบัญชีเมื่อการร่วมค้าสิ้นสุดการ
น าเสนอรายงานทางการเงินกิจการร่วมค้า วิธีการ ลักษณะของ
ระบบคัญ วิธีการจัดเก็บใบส าคัญ การบันทึกรายการในทะเบียน
ใบส าคัญ และทะเบียนจ่ายเช็ค 

หน้า 65 
375-33-19 การบัญชีส าหรับการร่วมการงานและ 3(1-4-4) 
 ระบบใบส าคัญ 
 (Accounting for Joint Arrangements  
 and Voucher Systems)  
วิชาบังคับก่อน : 375-11-01 การบัญชีเบื้องต้น   
จุดประสงค์รายวิชา 
 1. มีความเข้าใจหลักการและกระบวนการปฏิบัติงานบัญชีเกี่ยวกับ
การร่วมการงานและระบบใบส าคัญ 
 2. มีทักษะปฏิบัติงานบัญชีตามมาตรฐานรายงานทางการเงินที่
เก่ียวกับการร่วมการงาน และงานบัญชีเก่ียวกับระบบใบส าคัญ 
 3. มีกิจนิสัย มีระเบียบ ละเอียดรอบคอบ ซื่อสัตย์ มีวินัย ตรงต่อเวลา  
และมีเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพบัญชี  
สมรรถนะรายวิชา 
 1. แสดงความรู้เกี่ยวกับหลักการของการร่วมการงานและระบบ
ใบส าคัญ 
 2. สามารถปฏิบัติงานบัญชีเกี่ยวกับการร่วมการงานและระบบ
ใบส าคัญตามมาตรฐานรายงานทางการเงิน 
ค าอธิบายรายวิชา 
 ศึกษาและปฏิบัติเกี่ยวกับการบัญชีส าหรับการร่วมการงาน 
ความหมายของการร่วมการงาน การประเมินการควบคุมร่วม ประเภท
ของการร่วมการงาน การบัญชีส าหรับการร่วมการงาน วิธีการบันทึกบัญชี
ของการร่วมการงาน ในรูปแบบการด าเนินงานร่วมกัน และรูปแบบ 
การร่วมค้า การแสดงรายการในงบการเงินการร่วมการงานแต่ละประเภท              
วิธีปฏิบัติเกี่ยวกับระบบใบส าคัญ การจัดท าใบส าคัญจ่าย การบันทึก
ทะเบียนใบส าคัญ ทะเบียนจ่ายเช็ค และการจัดเก็บเอกสาร 
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อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 17 (3) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล  
พ.ศ. 2548 ซึ่งก าหนดให้สภามหาวิทยาลัยมีอ านาจหน้าท่ี ก ากับมาตรฐานการศึกษาและการประกันคุณภาพ  

จึงขอเสนอสภามหาวิทยาลัย โปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบการขอปรับแก้ ชื่อวิชา จุดประสงค์
รายวิชา สมรรถนะรายวิชา และค าอธิบายรายวิชา หมวดวิชาสมรรถนวิชาชีพ กลุ่มสมรรถนะวิชาชีพ
เลือกหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาวิชาการบัญชี (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2564) คณะบริหารธุรกิจ
และเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อน าเสนอส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) ต่อไป เอกสารแนบดัง 
QR code ด้านล่างนี้ 

 

 

 

เอกสารแนบจ านวน 2 ฉบับ รวม 9 หน้า 

มติสภา มทร.สุวรรณภูมิ ท่ีประชุมเห็นชอบ 
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4.4.12 พิจารณาให้ความเห็นชอบการขอเปลี่ยนแปลงข้อมูลอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์
ประจ าหลักสูตร หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาระบบสารสนเทศและนวัตกรรมดิจิทัล 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ ขอเปล่ียนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและ
อาจารย์ประจ าหลักสูตร ศูนย์หันตรา หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาระบบสารสนเทศและนวัตกรรม
ดิจิทัล (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) เนื่องจาก ผู้ช่วยศาสตราจารย์อาณัติ  รัตนถิรกุล ลาออกจากราชการ ต้ังแต่
วันท่ี 6 พฤศจิกายน 2565 จึงเปล่ียนเป็น นางสาวกาญจนา  ส่งสวัสด์ิ 

โดยท่ีประชุมสภาวิชาการ ครั้งท่ี 11/2565 เมื่อวันพุธท่ี 2 พฤศจิกายน 2565 และท่ีประชุม
คณะกรรมการกล่ันกรองหลักสูตร ครั้งท่ี 1/2566 เมื่อวันจันทร์ท่ี 23 มกราคม 2566 มีมติเห็นชอบการขอ
เปล่ียนแปลงข้อมูลอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจ าหลักสูตร หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
สาขาวิชาระบบสารสนเทศและนวัตกรรมดิจิทัล (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) ท้ังนี้ มีผลบังคับใช้ต้ังแต่ภาค
การศึกษาท่ี 2 ปีการศึกษา 2565 เป็นต้นไป การเปล่ียนแปลงข้อมูลมีรายละเอียดดังตารางต่อไปนี้      
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาระบบสารสนเทศและนวัตกรรมดิจิทัล (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 
ข้อมูลการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจ าหลักสูตร ศูนย์หันตรา 

ข้อมูลเดิม 
สาเหตุ 

ข้อมูลท่ีเปลี่ยนแปลง 
ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ สาขาวิชา ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ สาขาวิชา 

นายอาณัติ  รัตนถิรกุล ปร.ด. เทคโนโลยีเทคนิคศึกษา ลาออก 
จากราชการ  
6 พ.ย. 65 

นางสาวกาญจนา  ส่งสวัสด์ิ บธ.ม. บริหารธุรกิจ 
 วท.ม. เทคโนโลยีสารสนเทศ  บธ.บ. ระบบสารสนเทศ 
 ค.อ.บ. เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์    
นางปวันนพัสตร์  ศรีทรงเมือง กศ.ม. เทคโนโลยีและสื่อสาร

การศึกษา - 
นางปวันนพัสตร์  ศรีทรงเมือง กศ.ม. เทคโนโลยีและสื่อสาร

การศึกษา 
 ค.บ. คอมพิวเตอร์ศึกษา  ค.บ. คอมพิวเตอร์ศึกษา 
นางสาวกิตติยา  ปัญญาเยาว์ วท.ม. เทคโนโลยีสารสนเทศ 

- 
นางสาวกิตติยา  ปัญญาเยาว์ วท.ม. เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 ค.บ. คอมพิวเตอร์ศึกษา  ค.บ. คอมพิวเตอร์ศึกษา 
นางสาวศศิประภา  บุญเลิศ วท.ม. เทคโนโลยีสารสนเทศ 

- 
นางสาวศศิประภา  บุญเลิศ วท.ม. เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 ค.บ. คอมพิวเตอร์ศึกษา  ค.บ. คอมพิวเตอร์ศึกษา 
นางสุมนา  บุษบก ค.อ.ม. ครุศาสตร์เทคโนโลยี 

- 
นางสุมนา  บุษบก ค.อ.ม. ครุศาสตร์เทคโนโลยี 

 บธ.บ. ระบบสารสนเทศ  บธ.บ. ระบบสารสนเทศ 

ข้อมูลอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจ าหลักสูตร หลังการเปลี่ยนแปลง มีรายละเอียดดังนี้ 
ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 
ชื่อ – สกุล คุณวุฒิ สาขาวิชา 

ส าเร็จการศึกษา 
สถาบันที่จบ ปี 

ผู้ช่วย นางปวันนพัสตร์  ศรีทรงเมือง กศ.ม. เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา มหาวิทยาลัยนเรศวร 2547 
ศาสตราจารย์   ค.บ. คอมพิวเตอร์ศึกษา วิทยาลัยครูเทพสตรี 2533 

อาจารย์ นางสาวกาญจนา  ส่งสวัสด์ิ บธ.ม. บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยรามค าแหง 2546 
  บธ.บ. ระบบสารสนเทศ สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 2538 

อาจารย์ นางสาวกิตติยา  ปัญญาเยาว์ วท.ม. เทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยรังสิต 2549 
   ค.บ. คอมพิวเตอร์ศึกษา สถาบันราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 2545 

อาจารย์ นางสาวศศิประภา  บุญเลิศ วท.ม. เทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยรังสิต 2549 
   ค.บ. คอมพิวเตอร์ศึกษา สถาบันราชภัฏเพชรบุรี 2546 

อาจารย์ นางสุมนา  บุษบก ค.อ.ม. ครุศาสตร์เทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี 2553 
  บธ.บ. ระบบสารสนเทศ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 2550 
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 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 17 (3) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล  
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 จึงขอเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบการขอเปลี่ยนแปลงข้อมูลอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจ าหลักสูตร หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาระบบสารสนเทศ
และนวัตกรรมดิจิทัล (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อน าเสนอ
ส านักงานปลัดกระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมต่อไป เอกสารแนบดัง QR code ด้านล่างนี้ 

 

 

 

เอกสารแนบจ านวน 2 ฉบับ รวม 13 หน้า 

มติสภา มทร.สุวรรณภูมิ ท่ีประชุมเห็นชอบ 
 
เลิกประชุมเวลา  12.15 น. 
 
 
 
 
 (นายสถิตย์  อรุณแสง) 
 เลขานุการสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 
 ผู้จดรายงานการประชุม 

 
 

 

 
 
 

 


