
รายงานการประชุม 

สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

ครั้งท่ี 6/2566 

วันพุธท่ี 14 มิถุนายน 2566 เวลา 09.00 น.  

ประชุมผานส่ืออิเล็กทรอนิกส และหองประชุมสภามหาวิทยาลัย ช้ัน 2 อาคารราชมงคล 36 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ศูนยนนทบุร ี(เขตใต) 

    

ผูเขาประชุม   

1. ศ. (พิเศษ) ชัยสิทธิ์ ตราชูธรรม นายกสภาฯ    ณ หองประชุมฯ 

2. นายธีรยุทธ หลอเลิศรัตน อุปนายกสภาฯ ณ หองประชุมฯ 

3. รศ. ดร.ประมุข อุณหเลขกะ อธิการบดี กรรมการสภาฯ โดยตำแหนง  ณ หองประชุมฯ 

4. นายปฏิวัติ บุญมา ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ ณ หองประชุมฯ 

   กรรมการสภาฯ โดยตำแหนง 

5. นายทรงพล ทิมาศาสตร กรรมการสภาฯ ผูทรงคุณวุฒิ ณ หองประชุมฯ 

6. นายธีรพล ขุนเมือง กรรมการสภาฯ ผูทรงคุณวุฒิ ณ หองประชุมฯ 

7. ศ. ดร.ประยุทธ อัครเอกฒาลิน กรรมการสภาฯ ผูทรงคุณวุฒิ  ระบบอิเล็กทรอนิกส 

8. ดร.พยุง ศักดาสาวิตร กรรมการสภาฯ ผูทรงคุณวุฒิ  ระบบอิเล็กทรอนิกส 

9. นางสาววลัยรัตน ศรีอรุณ กรรมการสภาฯ ผูทรงคุณวุฒิ ระบบอิเล็กทรอนิกส 

10. ดร.พระนาย  กังวาลรัตน กรรมการสภาฯ ผูทรงคุณวุฒิ  ณ หองประชุมฯ 

11. นางยินดี  วัชรพงศ   ตอสุวรรณ  กรรมการสภาฯ ผูทรงคุณวุฒิ ระบบอิเล็กทรอนิกส 

12. นายวัลลภ   มานะธัญญา กรรมการสภาฯ ผูทรงคุณวุฒิ ระบบอิเล็กทรอนิกส 

13. ดร.วิษณุ  ตัณฑวิรุฬห กรรมการสภาฯ ผูทรงคุณวุฒิ  ณ หองประชุมฯ 

14. ผศ. ดร.สุราษฎร พรมจันทร กรรมการสภาฯ ผูทรงคุณวุฒิ  ระบบอิเล็กทรอนิกส 

15. ศ. ญาณวิทย ดร.อลงกลด  แทนออมทอง กรรมการสภาฯ ผูทรงคุณวุฒิ ระบบอิเล็กทรอนิกส 

16. รศ. ดร.อำนวย คำตื้อ กรรมการสภาฯ ผูทรงคุณวุฒิ ณ หองประชุมฯ 

17. ดร.สมชัย   ไทยสงวนวรกุล กรรมการสภาฯ ผูทรงคุณวุฒิ ณ หองประชุมฯ 

18. อาจารยธานี สมวงศ กรรมการสภาฯ จากผูบริหาร  ณ หองประชุมฯ 

19. ผศ. ดร.ภาสพิรุฬห วัชรศรีสำเริง กรรมการสภาฯ จากผูบริหาร  ณ หองประชุมฯ 

20. ผศ. ดร.สาลินันท บุญมี กรรมการสภาฯ จากผูบริหาร ณ หองประชุมฯ 

21. ผศ.ทิพยวัน สุขสัน กรรมการสภาฯ จากผูบริหาร ณ หองประชุมฯ 

22. ดร.เจษฎา จันทนผา กรรมการสภาฯ จากผูบริหาร ณ หองประชุมฯ 

23. ผศ.พัชระ กัญจนกาญจน กรรมการสภาฯ จากผูบริหาร ณ หองประชุมฯ 

24. รศ. ดร.มนตร ี สังขทอง กรรมการสภาฯ จากคณาจารยประจำฯ ณ หองประชุมฯ 

25. ผศ.ชาญชัย   ชูทุงยอ กรรมการสภาฯ จากคณาจารยประจำฯ ณ หองประชุมฯ 

26. ผศ.ภิญญาพัชญ   ทาสาธนัตยตระกูล กรรมการสภาฯ จากคณาจารยประจำฯ ณ หองประชุมฯ 

27. อาจารยธง   คำเกิด กรรมการสภาฯ จากคณาจารยประจำฯ ณ หองประชุมฯ 

28. ดร.ณัฐชานันท   อังศุเศรณี กรรมการสภาฯ จากคณาจารยประจำฯ ณ หองประชุมฯ 

29. นายสถิตย อรุณแสง เลขานุการสภาฯ    ณ หองประชุมฯ 
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ผูไมเขาประชุม 

1. ผศ.อำนาจ สุขแจม กรรมการสภาฯ จากคณาจารยประจำฯ ลาประชุม 

2. นายพัฒนพงศ   วรรณวิไล ผูชวยเลขานุการสภาฯ ลาประชุม 

ผูเขารวมประชุม  

1. นายพิศาล พิริยะสถิต ท่ีปรึกษาของมหาวิทยาลัยดานกฎหมาย ในระบบออนไลน 

2. นางสาวธนิฎา ไตรวรานนท ท่ีปรึกษาของมหาวิทยาลัยดานกฎหมาย ในระบบออนไลน 

3. รศ. ดร.ทรงวิทย  เจริญกิจธนลาภ รองอธิการบดี    ณ หองประชุมฯ 

4. ดร.สุวุฒิ  ตุมทอง รองอธิการบดี    ณ หองประชุมฯ 

5. ผศ. ดร.ศศิกานต สุวรรณประทีป ผูชวยอธิการบดี    ณ หองประชุมฯ 

7. นางสาวภาวิณี ชูนุย ผูอำนวยการกองบริหารงานบุคคล  ณ หองประชุมฯ 

8. นางสาวอภิญญา สกุลพราหมณ ผูอำนวยการกองคลัง   ณ หองประชุมฯ 

9. นายสุบิน เอกจิตต หัวหนาสำนักงานสภาฯ   ณ หองประชุมฯ 

10. นายเอกลักษณ นนทะวงษ เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป  ณ หองประชุมฯ 

11. นางสาวกมลชนก ลมสมบุตร เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป  ณ หองประชุมฯ 

12. นางสาวปุณณภา แปนจันทร เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป  ณ หองประชุมฯ 

13. นายพีระศักดิ์ จีนันตะ นิติกร สำนักงานสภาฯ   ณ หองประชุมฯ 

โดยมีกรรมการสภามหาวิทยาลัยเขาประชุม จำนวน 28 ทาน ซ่ึงครบตามองคประกอบ และมีจำนวน

ไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของจำนวนกรรมการสภามหาวิทยาลัยท้ังหมดเทาท่ีมีอยู จำนวน 29 ทาน จึงเปนองคประชุม 

ตามขอ 12 ของขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ วาดวยการประชุมสภามหาวิทยาลัย  

พ.ศ. 2556 และถือวาเปนการแสดงตนตามมาตรา 9 (1) แหงพระราชกำหนดวาดวยการประชุมผาน 

สื่ออิเล็กทรอนิกส พ.ศ. 2563 และตามขอ 5 (1) และขอ 8 ของประกาศกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม 

เรื่อง มาตรฐานการรักษาความม่ันคงและปลอดภัยของการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส พ.ศ. 2563  

จึงเรียนเชิญนายกสภามหาวิทยาลัยกลาวเปดการประชุม 

เริ่มประชุมเวลา  09.00  น. 

 ศาสตราจารยพิเศษชัยสิทธิ์ ตราชูธรรม นายกสภามหาวิทยาลัย กลาวเปดการประชุมและดำเนินการ

ตามระเบียบการประชุม ดังนี้ 
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1.2 เรื่องท่ีเลขานุการแจงใหท่ีประชุมทราบ 

1.2.1 รายงานผลการดำเนินงานตามมติท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัย 

 ตามท่ีสำนักงานสภามหาวิทยาลัยไดรับมอบหมายใหติดตามผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุมสภา

มหาวิทยาลัยกับผูรับผิดชอบหรือผูไดรับมอบหมาย นั้น เม่ือวันท่ี 8 พฤษภาคม 2566 สำนักงานสภามหาวิทยาลัย

ไดจัดทำหนังสือติดตามความกาวหนาในการดำเนินการตามมติท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยไปยังหนวยงาน 

ท่ีเก่ียวของ และขอใหหนวยงานสงกลับคืนมาภายในวันท่ี 12 มิถุนายน 2566  

ในการนี้ เลขานุการสภามหาวิทยาลัย จึงขอรายงานผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัย ดังนี้ 

1. สำนักงานสภามหาวิทยาลัยไดรับรายงานผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัย  

ครั้งท่ี 9/2565 ถึง ครั้งท่ี 5/2566 ท่ีดำเนินการเสร็จเรียบรอยแลว จำนวน 11 เรื่อง 

2. สำนักงานสภามหาวิทยาลัยไดรับรายงานผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัย  

ครั้งท่ี 9/2565 ถึง ครั้งท่ี 5/2566 จำนวน 68 เรื่อง ดังตอไปนี้  

1. เรื่องการออกขอบังคับ ระเบียบ และประกาศ  จำนวน 39 เรื่อง 

2. เรื่องเชิงนโยบายและการบริหาร  จำนวน  12  เรื่อง 

3. เรื่องการจัดการศึกษา จำนวน 8 เรื่อง 

4. เรื่องการบริหารทรัพยสินและการจัดหารายได จำนวน  2  เรื่อง 

 5. เรื่องการแตงตั้งบุคคลและการเขาสูตำแหนงท่ีสูงข้ึน  จำนวน  -  เรื่อง 

6. เรื่องการพิจารณาแตงตั้งและการยุบเลิกคณะกรรมการ  จำนวน  4  เรื่อง 

7. เรื่องท่ีอยูระหวางรอหนวยงานภายนอกดำเนินการ  จำนวน  3  เรื่อง 

 สรุปเรื่องท่ียังอยูระหวางดำเนินการ 

  1. เรื่องท่ีอยูในกำหนดกรอบระยะเวลา  จำนวน  27  เรื่อง 

  2. เรื่องท่ีเลยกำหนดกรอบระยะเวลา จำนวน  3  เรื่อง 

  3. เรื่องท่ีไมไดกำหนดกรอบระยะเวลา จำนวน  28  เรื่อง 

รวมท้ังส้ิน จำนวน 68 เรื่อง 

 รายละเอียดดังตาราง 

ตาราง รายงานผลการดำเนินงานตามมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย 

เรื่อง อยูในกำหนดกรอบ

ระยะเวลา (เร่ือง) 

เลยกำหนดกรอบ

ระยะเวลา(เร่ือง) 

ไมไดกำหนดกรอบ

ระยะเวลา(เร่ือง) 

รวม 

(เร่ือง) 

1 .เ ร่ื อ งก ารออ กข อบั ง คั บ 

ระเบียบ และประกาศ 

21 3 15 39 

2.เร่ืองเชิงนโยบายและการ

บริหาร 

3 - 9 12 

3. เร่ืองการจัดการศึกษา 1 - 7 8 

4. เร่ืองการบริหารทรัพยสิน

และการจัดหารายได 

- - 2 2 
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เรื่อง อยูในกำหนดกรอบ

ระยะเวลา (เร่ือง) 

เลยกำหนดกรอบ

ระยะเวลา(เร่ือง) 

ไมไดกำหนดกรอบ

ระยะเวลา(เร่ือง) 

รวม 

(เร่ือง) 

5.เร่ืองการแตงตั้งบุคคลและ

การเขาสูตำแหนงที่สูงขึ้น 

- - - - 

6. เร่ืองการพิจารณาแตงตั้ง

และการยุบเลิกคณะกรรมการ 

2 - 2 4 

7.เร่ืองที่อยูระหวางรอหนวย 

งานภายนอกดำเนินการ 

- -  3 

รวมทั้งสิ้น 27 3 28 68 

รายละเอียดปรากฎตามเอกสารใน QR Code   

 

 

 

 จึงขอเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดทราบรายงานผลการดำเนินงานตามมติท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัย 

มติสภา มทร.สุวรรณภูมิ ท่ีประชุมรับทราบ 
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1.2.2  รายงานขาวการเขาหารือกับผูบริหารหนวยงานตาง ๆ ของสาธารณรัฐประชาชนจีน 

ตามท่ี งานสื่อสารองคกรและกิจการระหวางประเทศไดจัดทำขาว รองศาสตราจารย ดร.ประมุข 

อุณหเลขกะ อธิการบดี พรอมดวยผูบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ไดเขารวมหารือกับ 

ผูบริหารหนวยงานตาง ๆ ของสาธารณรัฐประชาชนจีน เพ่ือสรางแนวทางความรวมมือในการแลกเปลี่ยน บุคลากร

และองคความรู และสรางความสัมพันธอันดีระหวางสองประเทศ ตั้งแตวันท่ี 27 - 29 เมษายน พ.ศ. 2566  

ณ สาธารณรัฐประชาชนจีน นั้น ในการนี้ กองกลาง งานสื่อสารองคกรและกิจการระหวางประเทศ ไดจัดทำ

จดหมายขาว ประชาสัมพันธ จำนวน 3 ขาว เพ่ือเผยแพรประชาสัมพันธไปยังชองทางตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย 

รายละเอียดปรากฎตามเอกสารใน QR Code 

 

 

 

จึงขอเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดทราบรายงานขาวการเขาหารือกับผูบริหารหนวยงานตาง ๆ  

ของสาธารณรัฐประชาชนจนี 

มติสภา มทร.สุวรรณภูมิ ท่ีประชุมรับทราบ 
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1.2.3  รายงานหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายใน

สำหรับหนวยงานของรัฐ (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2566 

ตามหนังสือกระทรวงการคลังท่ี กค 0409.2/ว55 ลงวันท่ี 16 มีนาคม 2566 เรื่องหลักเกณฑ

กระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ (ฉบับท่ี 4) 

พ.ศ. 2566 สรุปสาระสำคัญ ดังนี้ 

กระทรวงการคลังไดกำหนดหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการ

ตรวจสอบภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 เพ่ือใหหนวยงานของรัฐถือปฏิบัติและจัดใหมีการตรวจสอบ

ภายใน และเพ่ือใหการจายคาตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบมีความชัดเจนและสอดคลองกับการดำเนินงาน

ของหนวยงานของรัฐตามพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 จึงปรับปรุงหลักเกณฑการ

ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหนวยงานของรัฐและกำหนดหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและ

หลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2566 ซ่ึงในหลักเกณฑฯ ฉบับท่ี 4 

ขอ 3 กำหนดใหยกเลิกขอความขอ 15 ในสวนของหลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ

ท่ีแนบทายหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับ

หนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 และใหใชความตอไปนี้แทน” 

 “ขอ 15 คาตอบแทนของคณะกรรมการตรวจสอบใหเปนไปตามระเบียบตามอัตราท่ีระเบียบ หรือ

ขอบังคับ หรือคำสั่ง หรือประกาศท่ีหนวยงานของรัฐกำหนด หรือตามมติคณะรัฐมนตรี หรือมติคณะกรรมการ 

หรือมติท่ีประชุมผูถือหุนกำหนด 

 การจายคาตอบแทนตามวรรคหนึ่ง ท่ีหนวยงานของรัฐไดดำเนินการอยูในวันกอนวันท่ีหลักเกณฑนี้ 

ใชบังคับใหถือวาเปนการจายคาตอบแทนตามหลักเกณฑนี้ 

รายละเอียดปรากฎตามเอกสารใน QR Code 

 

 

 

 

จึงเสนอตอสภามหาวิทยาลัย เพ่ือโปรดทราบรายงานหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐาน

และหลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2566 

มติสภา มทร.สุวรรณภูมิ ท่ีประชุมรับทราบ 
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ระเบียบวาระท่ี  2  เรื่องรับรองรายงานการประชุม 

2.1 รับรองรายงานการประชุม ครั้งท่ี 5/2566  

 ดวยฝายเลขานุการสภามหาวิทยาลัย ไดจัดทำรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 5/2566  

เม่ือวันเสารท่ี  20  พฤษภาคม  2566  เวลา  13.00  น. ณ โรงแรมแคนทารีเบย ระยอง จังหวัดระยอง และประชุม

ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส จำนวน 47 หนา เรียบรอยแลว ท้ังนี้ หากมีการแกไขรายงานการประชุมขอใหแจงท่ีประชุม 

ไดรับทราบ หรือหากไมมีการแกไข ขอเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดรับรองรายงานการประชุม  

 รายละเอียดปรากฎตามเอกสารใน QR Code 

 

 

 

 

รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 5/2566 

ท้ังนี้  เลขานุการสภาฯ ไดแจงตอท่ีประชุมวากรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ  ราย  

รองศาสตราจารย ดร.อำนวย คำตื้อ ขอใหแกไขเพ่ิมเติมในระเบียบวาระท่ี 1.2.5 รายงานผลการทาบทาม 

ศาสตราจารยพิเศษชัยสทิธิ์  ตราชูธรรม เปนนายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ และ ระเบียบวาระท่ี 

4.3.4พิจารณาถอนชื่อนายกสภามหาวิทยาลัยจากการเปนท่ีปรึกษาคณะกรรมการ โดยใหเพ่ิมเติมวา หลังจากนั้น

ศาสตราจารยพิเศษชัยสิทธิ์ ตราชูธรรม นายกสภามหาวิทยาลัยไดออกจากหองประชุมซ่ึงฝายเลขานุการได

ดำเนินการเสร็จสิ้นแลว 

จึงขอเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดรับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย 

มติสภา มทร.สุวรรณภูมิ ท่ีประชุมรับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 5/2566  

โดยไมมีการแกไข ยกเวนกรรมการสภามหาวิทยาลัยท่ีมิไดมาประชุมรับทราบ รายงานการประชุมสภา

มหาวิทยาลัย 
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ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง – เรื่องคางเพ่ือพิจารณา 

3.1 รายงานการเงินประจำงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการนโยบายการเงินและทรัพยสิน ในการประชุมครั้งท่ี 1/2566 เม่ือวันท่ี  

26  มกราคม 2566 เห็นชอบรายงานการเงินประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ซ่ึงประกอบดวย 

1. งบแสดงฐานะการเงิน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

2. งบแสดงผลการดำเนินงานทางการเงิน  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

3. งบกระแสเงินสด  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

4. งบแสดงการเปลี่ยนแปลงสินทรัพยสทุธิ/สวนทุน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

5. หมายเหตุประกอบงบการเงิน  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ในการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 3/2566 เม่ือวันท่ี 8 มีนาคม 2566 มีผูใหความเห็นและ 
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ขอซักถาม ดังนี้  

“ทานนายก ฯ มีความเห็นวา ระเบียบวาระนี้ผานคณะกรรมการนโยบายการเงินหรือไม    

ทานธีรพล  ขุนเมือง มีความเห็นวา ระเบียบวาระนี้ ไดผานการเงินมาแลว   

ทานวัลลภ มานะธัญญา มีความเห็นวา มีขอสังเกตในเรื่องของงบประมาณรายงานการเงิน 

ของปงบประมาณ ฯ 2565 เพราะมหาวิทยาลัยขาดทุน ซ่ึงขาดทุนในจำนวนท่ีสูงถึง 119 ลานบาท ซ่ึงปกติ

มหาวิทยาลัย ท่ีผานมา 10 ป กำไรทุกป จะมีขาดทุนนอยมากถาขาดทุนก็ขาดทุนเพียง 1 ลาน และผมไดตั้ง

ขอสังเกตในคณะกรรมการเงิน เพ่ือมอบหมายใหกองคลังนำไปวิเคราะห วาทำไมปงบประมาณ 2565 สาเหตุ 

ท่ีมหาวิทยาลัยขาดทุน จำนวน 119 ลานบาท นั้น เพราะมหาวิทยาลัยละเลย (Ignore) ในเรื่องของคาเสื่อมราคา 

ซ่ึงมีมูลคาถึง 280 ลานบาท ซ่ึงเปนคาใชจายท่ีตองนำมาบันทึกบัญชี แตมหาวิทยาลัยไม เคยนำมาบันทึกบัญชี 

เปนประจำทุกเดือน แตจะนำไปคิดตอนปลายปเสมอ ซ่ึงหากปไหนมหาวิทยาลัยมีกำไรนอยกวา 287 ลานบาท 

มหาวิทยาลัยขาดทุนแนนอน และกองคลังโดยทานรองอิการบดีท่ีกำกับดูแลกองคลัง (รองศาสตราจารย  

ดร.ทรงวิทย เจริญกิจธนลาภ) รายงานวา ปงบประมาณ 2566 จะขอแกไขโดยประมาณการคาเสื่อมในแตละเดือน 

เพ่ือใหมหาวิทยาลัยรูวาคาใชจายเปนอยางไรจำนวนเทาใดในชวงเดือนนั้น ๆ แลวถึงจำมารวมเปนรายปอีกครั้งวา

เปนจำนวนเทาใด แลวจึงนำมาหักลบสวนตาง นอกจากนี้ยังมีคาใชจายเยอะมากในปงบประมาณ 2563 ซ่ึงเยอะกวา

ในปงบประมาณ 2564 มหาวิทยาลัยตองกลับไปดูวาเปนเพราะเหตุผลใด และกรณีในสวนของเงินประจำป

งบประมาณมหาวิทยาลัยไมควรใชเงินมากกวาท่ีขอและท่ีใชเกินกวาท่ีขอไปนั้น เปนเพราะเหตุใด ใหมหาวิทยาลัย

ดำเนินการหาคำตอบมารายงานสภา ฯ ดวย นอกจากนี้เรื่องรายงานการเงิน ท่ีนำมาเสนออธิการบดีหรือเสนอสภา ฯ 

ลาชามาก อีกท้ังรายงานปจจุบันเวลา ลวงเลยมาแลวถึง 5 เดือน ยังไมเสนอรายงานการดำเนินงาน ซ่ึงทำให 

ไมสามารถแกไขปญหาไดทันทวงที ฉะนั้น ตอไปขอใหรายงานทุกเดือน ภายในวันท่ี 10 – 15 ของทุกเดือน ตองมี

รายงานงบการเงินใหผูบริหารมหาวิทยาลัยไดรับทราบวาผลการดำเนินงานเปนอยางไร และจบไตรมาสท่ี 1 และ

ไตรมาส 2 ตองทำรายงานสรุป ซ่ึงสวนของไตรมาสท่ี 2 เปนไตรมาสท่ีสำคัญมาก สภา ฯ ตองรูดวยวาผลการ

ดำเนินงานครึ่งปงบประมาณ 2566  เปนอยางไร กำไรหรือขาดทุน ถาขาดทุนจะดำเนินการแกไขอยางไร  

ซ่ึงอาจทำใหแผนท่ีจัดทำเอาไว แตเดิมตองเปลี่ยนแปลงใหม โดยเฉพาะอยางยิ่งแผนคาใชจายท่ีเคยจัดทำแผนไว 

เนื่องจากรายรับของมหาวิทยาลัยไมเพียงพอ และถากองคลังยังรายงานลาชาอีกจะสงผลใหการบริหาร

มหาวิทยาลัยเปนไปอยางไม เติมประสิทธิภาพ อาจทำใหปงบประมาณ ฯ 2566 มหาวิทยาลัยขาดทุนอีก ดังนั้น  

จึงไมควรเปนเชนแตเดิมอีก และควรปรับปรุงโดยดวน สภา มทร.สุวรรณภูมิ รายการประชุม  ครั้งท่ี 3/2566     

 ทานธีรพล  ขุนเมือง มีความเห็นวา ขออนุญาตเพ่ิมเติมจากทานวัลลภ มานะธัญญา วาการใช 

จายเงินในปงบประมาณ 2565 เปนท่ีนาตกใจ เชน เรื่องคาเสื่อม คาใชสอยในป 2565 จำนวน 182 ลาน ตองแจง 

รายละเอียดออกมาวาใชอะไรบาง ซ่ึงในปงบประมาณ ฯ 2564 ใชไปจำนวน 162 ลานบาท ทำใหมีปญหาวาปนี้ 

ติดลบจากปท่ีแลว 119 ลานบาท ตองนำเรื่องดังกลาวมาพิจารณาดังเชนท่ีทานวัลลภ มานะธัญญา ไดเรียนมาแลว 

ขางตนเพ่ือนำมาชวยกันแกไข อีกท้ังปท่ีแลวเงินรายไดจากนักศึกษาเพ่ิมข้ึนจากเดิม 205 ลานบาท เปน 208 ลานบาท 

เพราะนักศึกษาเพ่ิมข้ึน แตปนี้ยังไมทราบวาจะเพ่ิมข้ึนหรือลดลง   

 ทาน ดร.พยุง ศักดาสาวิตร มีความเห็นวา ฝากมหาวิทยาลัยวา ถาเปนเอกชนจะปดงบทุกเดือน  

ไมเกินวันท่ี 10 ของทุกเดือน โดยใชระบบ Enterprise Resource Planning (ERP) ท้ังนี้ มหาวิทยาลัยควรนำ

ระบบ Enterprise Resource Planning (ERP) มาใช  แต ท้ั งนี้ มหาวิทยาลัยตองปดดวยระบบ Mannual  
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ใหไดกอน เพราะการนำระบบ Enterprise Resource Planning (ERP) มาใชนั้น ถาระบบ Mannual ยังไม

สมบูรณ ก็ใชยังไมได และควรจะปดงบเดือนภายในวันท่ี 10 – 15 ของเดือนถัดไปกอน จะไดรูถึงรายรับรายจายตอ

เดือน ถาปดงบเดือนได งบไตรมาส งบป ก็ไมยากแลว ท้ังนี้ตองทำไดระบบของมหาวิทยาลัยตรงตอเวลา ถูกตอง

และเท่ียงตรง โดยอธิการบดีและรองอิการบดีท่ีกำกับดูแลกองคลัง (รองศาสตราจารย ดร.ทรงวิทย เจริญกิจธน

ลาภ) ตองลงไปกำกับดูแลปญหาการใชเงินขาดทุน ปญหาดังกลางจึงจะไมมี ซ่ึงผม ทานธีรพล  ขุนเมือง  ทาน

วัลลภ  มานะธัญญา เขาประชุมทุกไตรมาส แตไมทราบวาขาดทุน พอมาประชุมไตรมาส 4 ของปงบประมาณ 

2565 ถึงไดทราบวาขาดทุน จำนวน 119 ลานบาท ซ่ึงไมทราบมากอน ขอมูลไมมี ขอใหทานอธิการบดีชวย

ตรวจสอบใหเกิดความเท่ียงตรงเรื่องรายจายจะไดไมมีปญหา 

ท่ีประชุมยังไมรับทราบรายงานการเงินดังกลาวจนกวาจะไดรับคำชี้แจง จากรองอธิการบดีท่ีกำกับ

ดูแลและสั่งราชการการเงินการและการคลัง โดยใหมาชี้แจงในการประชุมสภา ฯ  ครั้งท่ี 4/2566” 

ในการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 4/2566 เม่ือวันท่ี 12 เมษายน 2566 รองศาสตราจารย  

ดร.ทรงวิทย เจริญกิจธนลาภ มาชี้แจง แตเนื่องจากนายวัลลภ  มานะธัญญา ลาประชุม ท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัย

จึงมีมติใหเลื่อนการชี้แจงไปเปนการประชุมครั้งนี้  

รายละเอียดปรากฎตามเอกสารใน QR Code  

 

 

 

จึงขอเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดทราบรายงานการเงินประจำงบประมาณ พ.ศ. 2566  

มติสภา มทร.สุวรรณภูมิ ท่ีประชุมรับทราบรายงานการเงินประจำงบประมาณ พ.ศ. 2566 และ 

มีขอชี้แจง ขอคำถาม ขอแนะนำ จากกรรมการสภามหาวิทยาลัย ดังนี้  

ดร.สมชัย  ไทยสงวนวรกุล กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ ใหขอแนะนำ และมีขอคำถาม ดังนี้ 

1.อะไรบางท่ีเปน non performance asset ท่ีใชคำนวณคาเสื่อม 

2. ในกรณีท่ีเรามีทรัพยสินแลว มีคาเสื่อมแลวทำไมถึงไมใชงาน เพราะถาไมไดใชงานบริหารยังไงก็ขาดทุน  

3.ควรแยกทรัพยสินหมุนเวียนและทรัพยสินถาวร สามารถสำรวจไดหรือไมและใครเปนคนตรวจสอบ 

4.เรื่องคาเสื่อมอายุเวลาเราตอง decare สมมุติวาเครื่องจักรตัดคาเสื่อม 5 ป เราสามารถบอกวา

อาจจะตัด 10 ปได ตนทุนเราก็จะนอยลง หรือในกรณีท่ีทรัพยสินแทงจำหนายเหลือบาทเดียวแลว คาเสื่อมนั้นก็ไม

ตองคิด แตตองมีท่ีไปท่ีมาวาทำไมเหลือบาทเดียว ตองมีรายงาน ตองสอบถามันเสียอยาปลอยใหเสีย ตองดูวาคา

เสื่อมท่ีอยูในรูปบัญชี 5 ปหรือ 10 ป ไดใชงานไหม ถาไมไดใชงานตองสอบวา ทำไมถึงไมใชงานและซ้ือมาทำอะไร  

อธิการบดี ชี้แจงวา กอนท่ีจะใชจายเงินก็จะดำเนินการหารือกับผูอำนวยการกองคลัง ผูอำนวยการ

กองนโยบายและแผนและผูบริหาร เพ่ือใหการบริหารเงินไมเกินวงเงินท่ีไดรับอนุมัติและใหเกิดประโยชนสูงสุด 

ดร.พยุง ศักดาสาวิตร กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ เห็นวาการนำระบบอีอารพีไปใชนั้นใน

มหาวิทยาลัยบางแหงไมสามารถนำมาปรับใชไดเพราะไมสามารถสำรวจครุภัณฑ วัสดุอุปกรณใหเปนปจจุบันได 
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โดยเฉพาะ คณะท่ีต้ังชึ้นมานานแลว 50 - 60 ป เชน คณะวิศวกรรมศาสตรฯ คณะเทคโนโลยีการเกษตรฯ และ

มหาลัยควรแตงตั้งคณะกรรมการเพ่ือสำรวจครุภัณฑตามคณะตางๆ  

นายกสภาฯ กลาวสรุปวา เปนประเด็นท่ีสำคัญมากเกิดประโยชนตอมหาวิทยาลัยและมอบหมาย

มหาวิทยาลัยไปหาขอมูลแลวมารายงานตอสภามหาวิทยาลัยในคราวตอไป 

  มติสภา มทร.สุวรรณภูมิ ท่ีประชุมเห็นชอบใหเลื่อนระเบียบวาระนี้และใหผูเก่ียวของมาตอบคำถาม

ในการประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งท่ีพิเศษ 3/2566 
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3.2  พิจารณาการกำหนดหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของผูบริหาร ตามขอบังคับฯ 

วาดวยการจายเงินคาตอบแทนสำหรับผูดำรงตำแหนงผูบริหารจากเงินรายไดของมหาวิทยาลัย  

พ.ศ. 2559 เพื่อประเมินผลการปฏิบัติงานของผูบริหารตำแหนงอธิการบดี ประจำป พ.ศ. 2565 

และประจำป พ.ศ. 2566 

ตามขอบังคับฯ วาดวยการจายเงินคาตอบแทนสำหรับผูดำรงตำแหนงผูบริหารจากเงินรายไดของ

มหาวิทยาลัย พ.ศ.2559 ขอ 9 ใหสภามหาวิทยาลัยกำหนดหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ

ผูบริหารตามขอบังคับนี้ เปนประจำทุกปโดยกำหนดตัวชี้วัด (KPI) ในแตละตำแหนงและนำผลนี้ไปใชในการ

พิจารณาจายเงินคาตอบแทนในสวนของเงินเดือน ซ่ึงผูบริหารตำแหนงอธิการบดี รายรองศาสตราจารยประมุข 

อุณหเลขกะ ดำรงตำแหนงตั้งแตวันท่ี 28 ตุลาคม 2564 ครบระยะเวลา 1 ป เม่ือวันท่ี 27 ตุลาคม 2565  

แตเนื่องจากอยูระหวางการแกไขขอบังคับฯ วาดวยการจายเงินคาตอบแทนสำหรับผูดำรงตำแหนงผูบริหารจาก 

เงินรายไดของมหาวิทยาลัย ฉบับท่ี 2 เพ่ือรองรับ (ราง) ประกาศฯ เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานเพ่ือปรับคาตอบแทนตำแหนงอธิการบดีและผูรักษาราชการแทนอธิการบดี พ.ศ. .... ท่ีออกโดย

คณะกรรมการกำหนดหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของอธิการบดีและผูรักษาราชการแทน

อธิการบดี ท่ีสภามหาวิทยาลัยแตงตั้งข้ึนประกอบกับการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งท่ีพิเศษ 5/2565  

เม่ือวันพุธท่ี 28 กันยายน 2565 ระเบียบวาระท่ี 3.1 พิจารณา (ราง) ขอบังคับฯ วาดวยการจายเงินคาตอบแทน

สำหรับผูดำรงตำแหนงผูบริหารจากเงินรายไดของมหาวิทยาลัย (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. …. มีมติใหมหาวิทยาลัยรับไป

พิจารณาแกไข (ราง) ขอบังคับฯ วาดวยการจายเงินคาตอบแทนสำหรับผูดำรงตำแหนงผูบริหารจากเงินรายไดของ

มหาวิทยาลัย (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. …. ใหมีความชัดเจน นั้น ทำใหการออก (ราง) ประกาศฯ หลักเกณฑและวิธีการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือปรับคาตอบแทนตำแหนงอธิการบดี พ.ศ. .... ไมสามารถประกาศใชได เนื่องจากการ

กำหนดระดับผลการประเมินใน (ราง) ประกาศฯ ดังกลาว กับขอบังคับฯ วาดวยการจายเงินคาตอบแทนสำหรับ 

ผูดำรงตำแหนงผูบริหารจากเงินรายไดของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2559 ไมสอดคลองกัน  

 ในการนี้ เพ่ือใหมีการประเมินตามขอบังคับฯ วาดวยการจายเงินคาตอบแทนสำหรับผูดำรงตำแหนง

ผูบริหารจากเงินรายไดของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2559 จึงเห็นควรเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณากำหนด

หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของผูบริหาร ตำแหนงอธิการบดี ตามท่ีกำหนดไวในขอ 9 แหง

ขอบังคับฯ วาดวยการจายเงินคาตอบแทนสำหรับผูดำรงตำแหนงผูบริหารจากเงินรายไดของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2559 

โดยกำหนดตัวชี้วัด (KPI) เพ่ือนำผลนี้ไปใชในการพิจารณาจายเงินคาตอบแทนใหแกผูดำรงตำแหนงอธิการบดี  

รายรองศาสตราจารยประมุข อุณหเลขกะ ประจำป พ.ศ. 2565 และประจำป พ.ศ. 2566 พรอม 

 อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 17(2) และ (12) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 

ราชมงคล พ.ศ. 2548  

รายละเอียดปรากฎตามเอกสารใน QR Code  
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 จึงขอเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณากำหนดหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของผูบริหาร ตำแหนงอธิการบดี ประจำป พ.ศ. 2565 และประจำป พ.ศ. 2566 ตามขอบังคับฯ วาดวยการ

จายเงินคาตอบแทนสำหรับผูดำรงตำแหนงผูบริหารจากเงินรายไดของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2559 เพ่ือนำผลไปใช

ในการพิจารณาจายเงินคาตอบแทน 

มติสภา มทร.สุวรรณภูมิ ท่ีประชุมมีมติ ใหเสนอระเบียบวาระกลับมาพิจารณาใหมโดย 

1. ใหกลับไปพิจารณากำหนดหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของผูบริหาร ตำแหนง

อธิการบดี ประจำป พ.ศ. 2564 และ พ.ศ. 2565 โดยใหใชขอบังคับเดิม 

2. สวนหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของผูบริหาร ตำแหนงอธิการบดี ประจำป 

พ.ศ. 2566 นั้น ใหจัดทำใหมใหสอดคลองกับขอบังคับใหมและเสนอใหสภามหาวิทยาลัยพิจารณาตอไป  
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3.3  เรื่อง การพิจารณากำหนดสวัสดิการเพ่ิมเติมใหกับพนักงานมหาวิทยาลัยเงินงบประมาณแผนดิน 

สืบเนื่องจากการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 5/2566 เม่ือวันเสารท่ี 20 พฤษภาคม 2566  

ระเบียบวาระท่ี 4.1.5 ท่ีประชุมมีมติมอบหมายใหมหาวิทยาลัยไปดำเนินการทำประชาพิจารณ และนำผล 

การทำประชาพิจารณกลับมาเสนอสภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งถัดไป โดยมีสภาคณาจารยและ ขาราชการ

รับอาสาไปทำประชาพิจารณของพนักงานมหาวิทยาลัยเงินงบประมาณแผนดิน ท่ีบรรจุกอนวันท่ี 12 กันยายน 

2562 และท่ีประชุมไดมอบหมายใหรองศาสตราจารย  ดร.มนตรี สังขทอง กรรมการสภามหาวิทยาลัย 

จากคณาจารยประจําและขาราชการไปศึกษาวาพนักงานมหาวิทยาลัยท่ีออกจากราชการไปแลวมีสิทธิ์ไดรับ

สวัสดิการ ดังกลาวหรือไม ท้ังนี้ ใหรายงานผลการศึกษาในการประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งถัดไป 

ตามมติที ่ประชุมคณะกรรมการสวัสดิการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  

ครั้งท่ี 2/2566 เมื่อวันอังคารท่ี 25 เมษายน 2566 ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบในหลักการการยก (ราง) ประกาศ

คณะกรรมการสวัสดิการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ เรื่อง สวัสดิการแบบยืดหยุนเพ่ือคุณภาพชีวิต

ที่ดีสำหรับพนักงานมหาวิทยาลัยเงินงบประมาณแผนดิน และมอบฝายเลขานุการจัดทำขอมูลเพื่อนำเสนอ

สภามหาวิทยาลัยพิจารณากำหนดสวัสดิการดังกลาวโดยอาศัยอำนาจตามขอ 5(9) แหงขอบังคับมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ วาดวยสวัสดิการ พ.ศ. 2558 ... ซ่ึง (ราง) สวัสดิการดังกลาวมีท่ีมาจากคณะกรรมการ

จัดทำขอเสนอแนะดานสวัสดิการของพนักงานมหาวิทยาลัยเงินงบประมาณแผนดิน โดยมีท่ีมาจากการเลือกตั้งของ

พนักงานมหาวิทยาลัยเงินงบประมาณแผนดิน ท่ีไดรับการบรรจุกอนวันท่ี 12 กันยายน 2562 จำนวน 403 ราย 

ซ่ึงคณะกรรมการจัดทำขอเสนอแนะฯ ไดมีการจัดประชุมพิจารณาเพ่ือใหไดแนวทางหรือรูปแบบการจัดสวัสดิการ 

ท่ีพนักงานมหาวิทยาลัยเงินงบประมาณแผนดินไดรับประโยชนสูงสุดและมีความเหมาะสมกับเหตุผลความจำเปน 

ของแตละบุคคล โดยมีรายการสวัสดิการภายในประกาศฯ ดังกลาว ประกอบดวย  

 1. สวัสดิการทุนสงเสริมการศึกษาของบุตรท่ีชอบดวยกฎหมาย  

 2. สวัสดิการเพ่ือการพัฒนาความรูและทักษะอาชีพของตนเอง 

 3. สวัสดิการดานการอบรมพัฒนาทักษะทางดานภาษา 

 4. สวัสดิการเพ่ือการสนับสนุนการออม 

 5. สวัสดิการและเงินชวยเหลือคาเครื่องแบบ 

 6. สวัสดิการเพื่อการผอนชำระคาเชาซื้อหรือผอนชำระเงินกูเพื่อชำระราคาบานหรือที่ดิน

กับสถาบันการเงินและสัญญาเชาซ้ือหรือสัญญาเงินกู 

 7. สวัสดิการเพื่อการเพ่ือซอมแซม ดัดแปลง ตอเติม หรือตกแตงที่อยูอาศัยของตนเองหรือ

ท่ีอยูอาศัยของบิดา มารดาของตนเองท่ีซ่ึงผูมีสิทธิพักอาศัยและมีชื่ออยูในทะเบียน 

 8. สวัสดิการเพ่ือการซอมแซม บำรุงยานพาหนะ 

 9. สวัสดิการเพ่ือการประกันชีวิต ประกันสุขภาพ ประกันอุบัติเหตุ ประกันออมทรัพย ประกัน

สะสมทรัพย 

 10. สวัสดิการเพื่อการประกันภัยภัยทรัพยสิน ประกันภัยยานพาหนะ หรือที่อยูอาศัย 

ของผูมีสิทธ ิ

 11. สวัสดิการเพ่ือการจัดซ้ือคอมพิวเตอรแบบตั้ งโตะ (PC) คอมพิวเตอรแบบพกพา 

(Notebook) แท็บเล็ต (Tablet) สมารทโฟนและอุปกรณเสริม IT 
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 12. สวัสดิการเพ่ือชวยเหลือการผอนชำระหนี้เงินกูสถาบันการเงิน 

 13. สวัสดิการเพ่ือการสรางเสริมสุขภาพ 

 14. สวัสดิการเพ่ือการบริการดานทันตกรรม 

 15. สวัสดิการคารักษาพยาบาล ตรวจสุขภาพเฉพาะทางสำหรับผูมีสิทธิหรือบุคคลใน

ครอบครัว 

 16. สวัสดิการสงเสริมการทองเท่ียวท้ังในและตางประเทศ 

 17. สวัสดิการการสนับสนุนการศึกษาตอในระดับปริญญาโทและปริญญาเอก 

 18. สวัสดิการสนับสนุนสาธารณูปโภค เพ่ือเปนคาใชจายดานสาธารณูปโภค เฉพาะคาน้ำประปา 

คาไฟฟา คาอินเทอรเน็ต คาโทรศัพท คาเชื้อเพลิงยานพาหนะ 

 19. สวัสดิการเงินบำเหน็จ เพ่ือเปนเงินชวยเหลือผูมีสิทธิท่ีออกจากราชการ หรือเกษียณอายุ

ราชการ โดยอัตราของสวัสดิการเงินบำเหน็จจะจายตามจำนวนเงินท่ียังคงเหลืออยูของผูมีสิทธิแตละบุคคล 

 โดยพนักงานมหาวิทยาลัยเงินงบประมาณแผนดินท่ีบรรจุกอน 12 กันยายน 2562 ผูมีสิทธิสามารถใช

สิทธิสวัสดิการดังกลาวไดไมเกินวงเงินท่ีถูกหักสงเขากองทุนสวัสดิการของแตละราย  

 ในการนี้  เพ่ือเปนการสรางขวัญและกำลังใจ และเพ่ือเปนสวัสดิการท่ี เอ้ือตอการดำรงชีวิต 

อยางมีคุณภาพของพนักงานมหาวิทยาลัยท่ีบรรจุกอน 12 กันยายน 2562  

บัดนี้ สภาคณาจารยและขาราชการไดสงตารางรายงานผลการสำรวจความคิดเห็นจากพนักงาน

มหาวิทยาลัย (ผูมีสวนไดสวนเสีย) ท่ีบรรจุกอนวันท่ี 12 กันายน 2562 เรียบรอยแลว โดยผลการสำรวจ 

มีผูสนับสนุนใหมีการจัดสวัสดิการดังกลาวเพ่ิมเติม จำนวน 645 คน ไมสนับสนุน 4 คน  

รายละเอียดปรากฎตามเอกสารใน QR Code 

 

  

 

                  ท้ังนี้ ฝายเลขานุการสภามหาวิทยาลัยมีความเห็นวา ผูเสนอไดเสนอใหสภามหาวิทยาลัยพิจารณา

สวัสดิการแบบยืดหยุนท้ัง 19 ขอ รวมท้ังหลายประเด็นอ่ืนดวยแต ตามขอ 5(9) ของขอบังคับฯ วาดวยสวัสดิการ  

พ.ศ. 2558 นั้นระบุไวเพียงวา “สวัสดิการอ่ืน ๆ ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยกำหนด” สภามหาวิทยาลัยจึงพิจารณา 

ไดเฉพาะในประเด็นสวัสดิการแบบยืดหยุน หรือไม 

 อนึ่ง รศ. ดร.มนตรี  สังขทอง  ไดใหความเห็นวา จากการประชุมครั้งท่ีแลวนะครับ ทานนายกได

มอบหมายใหผมนะครับไปวาดูวาขาราชการท่ีออกจากราชการไปแลวนะครับ พนักงานมหาลัยท่ีออกจากราชการ

แลวมีสิทธิไดรับสวัสดิการดังกลาวหรือไมและผมก็ไดไปดูรายละเอียดก็พบวาจริงๆแลวกรณีของการท่ีเขาออกจาก

ราชการไปแลวเนี่ยไมวาเขาจะเสียชีวิตถือวาสิทธิ์เขานั้นมีมาอยูกอนแลวตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย

มาตรา 1,600 เขามีสิทธิท่ีจะไดรับนะครับประเด็นแรก  
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 ประเด็นท่ีสอง สำหรับคนท่ีเขายังอยูแตเขาออกไปกอนแลวจริงๆเขาก็มีสิทธิ์ท่ีจะไดรับนะครับ 

ถาเกิดอิงประมวลกฎหมายก็นาจะอาศัยบทบัญญัติในมาตราประมวลกฎหมายแพงและพาณิชยมาตรา 1336 

เพราะเขาไมไดสละสิทธิในสวนนี้ของเขาครับ ดังนั้นจริงๆผมก็เลยสรุปวาในท่ีประชุมไดพูดคุยกันแลวก็มีการสรุปวา

เขามีสิทธิท่ีจะไดรับแลวก็ทานนายกไดพูดเสริมในตอนทายวา จริงๆสำหรับคนท่ีออกไปแลวหรือวาท่ีเขาเสียชีวิต

เนี่ยซ่ึงทายาทโดยธรรมของเขาเนี่ยก็มีสิทธิ์ท่ีจะไดรับ เขาสามารถท่ีจะอาศัยการไดรับตามขอ 19 ไดซ่ึงเขามีสิทธิ 

ท่ีจะไดรับสวัสดิการนี้ 

 จึงขอเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณากำหนดสวัสดิการเพ่ิมเติมใหกับพนักงานมหาวิทยาลัย

เงินงบประมาณแผนดิน  

มติสภา มทร.สุวรรณภู มิ  ท่ีประชุมมีมติ เปนเอกฉันท เห็นชอบใหกำหนดสวัสดิการอ่ืน  ๆ  

ตามขอ 5 (9) ของขอบังคับ ฯ รวม 19 รายการดังเสนอ และในรายการท่ี 17 ใหเพ่ิมสวัสดิการการสนับสนุน

การศึกษาตอในระดับปริญญาตรีดวย สวนการออกประกาศจัดสวัสดิการท่ีเพ่ิมเติมดังกลาวเปนอำนาจหนาท่ี 

ของคณะกรรมการสวัสดิการท่ีจะพิจารณาดำเนินการตอไป  
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3.4  เรื่อง การพิจารณาใหความเห็นชอบในหลักการยกรางประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  

      เรื่อง อัตราคาเบ้ียประชุมและคาอาหารในการประชุมคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการจากเงินรายได    

      พ.ศ. …. 

 สืบเนื่องจากการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 5/2566 เม่ือวันเสารท่ี 20 พฤษภาคม 2566  

ระเบียบวาระท่ี 3.2 ท่ีประชุมมีมติใหเลื่อนการพิจารณา โดยมีขอเสนอแนะใหแยกพิจารณาระหวาง กรรมการสภา

มหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิกับกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากบุคลากรภายในและมีขอพิจารณาวา หากเปนการ

พิจารณาข้ึนคาเบี้ยประชุมใหกับกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากบุคลากรภายในโดยกรรมการสภา มหาวิทยาลัย 

ผูทรงวุฒิอยูครบ 15 คน สามารถประชุมไปได แตถาเปนการพิจารณาข้ึนคาเบี้ยประชุมใหกับกรรมการสภา

มหาวิทยาลัยผูทรงวุฒิโดยมีกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากบุคลากรภายใน 14 คน จะสามารถประชุมไดหรือไม 

ตามท่ีท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ครั้งท่ี 12/2565 เม่ือวันพุธท่ี 14 

ธันวาคม 2565 ระเบียบวาระท่ี 4.2.4 พิจารณาใหความเห็นชอบในหลักการยกรางประกาศมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ เรื่อง อัตราคาเบี้ยประชุมและคาอาหารในการประชุมคณะกรรมการและ

คณะอนุกรรมการจากเงินรายได พ.ศ. 2565 มีมติใหเลื่อนระเบียบวาระนี้ออกไปกอน โดยใหมหาวิทยาลัยพิจารณา

ทบทวนการปรับอัตราคาเบี้ยประชุมของคณะกรรมการแตละชุดอีกครั้งหนึ่ง ตามขอสังเกต/ขอเสนอแนะของ   

ท่ีประชุมดังกลาวขางตน โดยนำอัตราคาเบี้ยประชุมของมหาวิทยาลัยแหงอ่ืนมาพิจารณาเปรียบเทียบดวย และ

หากมีประเด็นใดเพ่ิมเติมจาก (ราง) ประกาศดังกลาวนี้ ใหมหาวิทยาลัยเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการนโยบาย

การเงินและทรัพยสินพิจารณากอนเสนอสภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งถัดไป ประกอบกับมติท่ีประชุมสภา

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ครั้งท่ี 1/2566 เม่ือวันพุธท่ี 11 มกราคม 2566 ระเบียบวาระท่ี 3.3 

พิจารณาใหความเห็นชอบในหลักการยกรางประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ เรื่อง อัตราคา

เบี้ยประชุมและคาอาหารในการประชุมคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการจากเงินรายได พ.ศ.2565 ซ่ึงสภา

มหาวิทยาลัยมีมติ ใหเลื่อนการพิจารณาระเบียบวาระนี้ออกไปกอน ท้ังนี้ ท่ีประชุมมีขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะ 

ใหปรับแกตารางอัตราคาเบี้ยประชุม โดยแยกประเภทตามมาตรา 15 แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคล พ.ศ. 2548 นั้น 

 กองคลัง ขอเสนอใหสภามหาวิทยาลัยเห็นชอบในหลักการยกรางประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 

ราชมงคลสุวรรณภูมิ เรื่อง อัตราคาเบี้ยประชุมและคาอาหารในการประชุมคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการ

จากเงินรายได  พ.ศ. 2566  

 อนึ่ง เม่ือวันท่ี 2 มิถุนายน 2566 นายกสภามหาวิทยาลัยเสนอขอใหเพ่ิมประเด็นเพ่ือพิจารณาดังนี้         

 1. มีกฎหมายใดใหอำนาจสภามหาวิทยาลัยสามารถกำหนดเบี้ยประชุมหรือเพ่ิมเบี้ยประชุมใหแก   

   1.1 นายกสภามหาวิทยาลัย อุปนายกและกรรมการสภามหาวิทยาลัย  

  1.2  กรรมการอ่ืนท่ีสภามหาวิทยาลัยแตงตั้ง และ  

  1.3 กรรมการท่ีกฎหมายกำหนดใหมี                                                

 2. การกำหนดเบี้ยประชุมหรือการเพ่ิมเบี้ยประชุมตามขอ 1. ท้ังสามกรณีมีกฎหมายกำหนด

หลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขไวหรือไม       
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 3. การกำหนดเบี้ยประชุมหรือการเพ่ิมเบี้ยประชุมตามขอ 1.1 กรรมการสภามหาวิทยาลัยทุกคน

รวมท้ังนายกสภามหาวิทยาลัย และอุปนายกฯ เขารวมประชุมไดหรือไม เพียงใด                                 

 เหตุท่ีนายกสภามหาวิทยาลัยขอใหเพ่ิมประเด็นดังกลาว เนื่องมีบัตรสนเทหสงไปยังกระทรวงการ

อุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (อว.) ใสรายนายกสภามหาวิทยาลัยวาเพ่ิมเบี้ยประชุมใหกรรมการ

สภามหาวิทยาลัยโดยไมชอบดวยกฎหมาย  ท้ังท่ีไมเปนความจริง เนื่องจากนายกสภามหาวิทยาลัยไมมีอำนาจสั่ง

เพ่ิมเบี้ยประชุมกรรมการสภามหาวิทยาลัย และนายกสภามหาวิทยาลัยก็ไมเคยเสนอใหเพ่ิมเบี้ยประชุมให

กรรมการสภามหาวิทยาลัยแตอยางใด เปนเรื่องท่ีมหาวิทยาลัยเปนผู เสนอโดยผานการพิจารณาจาก

คณะกรรมการนโยบายและทรพัยสินแลว 

รายละเอียดปรากฎตามเอกสารใน QR Code  

 

 

 

ท้ังนี้ ฝายเลขานุการสภามหาวิทยาลัย มีขอสังเกตวา เนื่องจากระเบียบวาระนี้เปน เรื่องสืบเนื่อง – 

เรื่องคางเพ่ือพิจารณา มาตั้ งแต  ครั้ งท่ี  12/2565 เม่ือวันพุธท่ี  14 ธันวาคม 2565 ระเบี ยบวาระท่ี  4.2.4   

ครั้งท่ี 1/2566 เม่ือวันพุธท่ี 11 มกราคม 2566 ระเบียบวาระท่ี 3.3 และครั้งท่ี 5/2566 วันเสารท่ี 20 พฤษภาคม 

2566 วาระท่ี 3.2 แลว และในการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 6/2566 ในระเบียบวาระนี้ หากผูมีสวนได  

สวนเสีย ออกจากท่ีประชุมจำนวนเกินก่ึงหนึ่งของท่ีประชุมจะทำให สวนท่ีจะพิจารณานั้น ๆ ไมอาจพิจารณาได 

เนื่องจากไมครบองคประชุม ซ่ึงจะสงผลกระทบในการพิจารณาสวนอ่ืน ๆ ดวย จึงขอเสนอความเห็นตอท่ีประชุม ฯ 

วาเห็นควรใหพิจารณาแยกเปนกรณี ๆ แตละกรณีไป  

 จึงขอเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณาใหความเห็นชอบในหลักการยกรางประกาศ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ เรื่อง อัตราคาเบี้ยประชุมและคาอาหารในการประชุมคณะกรรมการ

และคณะอนุกรรมการจากเงินรายได พ.ศ. ….  

มติสภา มทร.สุวรรณภูมิ ท่ีประชุมเห็นชอบใหเลื่อนการพิจารณาระเบียบนี้ไปในการประชุมสภา

มหาวิทยาลัยครั้งท่ีพิเศษ 3/2566 เนื่องจากมีปญหาเก่ียวกับองคประชุม 
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3.5 เรื่อง การพิจารณาเลือกบุคคลเพ่ือแตงตั้งเปนคณบดีคณะศิลปศาสตร 

สืบเนื่องจากการประชุมสภามหาวิทยาลัย 

1. ครั้งท่ีพิเศษ 1/2566 เม่ือวันจันทรท่ี 30 มกราคม 2566    

วาระท่ี 4.3.1 พิจารณากำหนดรายละเอียดวิธีการลงคะแนนเพ่ือสรรหาคณบดีและผูอำนวยการ  

ท่ีประชุมเห็นชอบเปนเอกฉันทในรายละเอียดวิธีการลงคะแนนเพ่ือสรรหา คณบดีและผูอำนวยการ ดังกลาวขางตน 

ตามเอกสารแนบ 1  

วาระท่ี 4.3.6 ท่ีประชุมไดพิจารณา กรณีมีการรองเรียนผูไดรับการเสนอชื่อ ฯ ท่ีประชุมจึงมีการ

หารือและ พิจารณาลงมติใน 3 ประเด็น ดังนี้  

1.ใหแตงตั้งคณะกรรมการสอบขอเท็จจริง และเลื่อนการพิจารณาระเบียบวาระนี้ออกไปกอน  

2. ใหแสวงหาขอเท็จจริงเพ่ิมเติม และเลื่อนการพิจารณาระเบียบวาระออกไปกอน  

3. ใหดำเนินการสรรหาตามขอ 11 ของขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  

วาดวยคุณสมบัติและวิธีการสรรหาคณบดีและผูอำนวยการ พ.ศ. 2557 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

ในประเด็นท้ังสามดังกลาว มีกรรมการสภามหาวิทยาลัยเขาประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส จำนวน 5 ราย 

และมีกรรมการสภามหาวิทยาลัยท่ีเขาประชุม ณ หองประชุม จำนวน 21 ราย โดยท่ีประชุมไดลงมติ ดวยวิธีการ  

2 รูปแบบ คือ 1) กรณีประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส กรรมการออกเสียงโดยเลขาสอบถามเปนรายบุคคล และ  

2) กรณีท่ีเขาประชุม ณ หองประชุม ใหยกมือพนศีรษะ ท้ังนี้ เม่ือนับผลการลงคะแนนเสียงจากท้ังสองกรณี  

ผลการลงมติจากกรรมการสภามหาวิทยาลัยท่ีเขาประชุม จำนวน 26 ทาน ท่ีประชุมมีมติดวยคะแนนเสียง 15 : 10 

งดออกเสียง 1 ใหดำเนินการ ดังนี้  

 3.1 ใหเลื่อนการพิจารณาระเบียบวาระนี้ออกไปกอน  

 3.2 เห็นชอบใหแตงตั้งคณะกรรมการสอบขอเท็จจริง  

2. ครั้งท่ี 2/2566 เม่ือวันพุธท่ี 8 กุมภาพันธ วาระท่ี 5.4 ท่ีประชุมมีมติ ท่ีประชุมมีมติใหยกเลิก

คณะกรรมการสอบขอเท็จจริงและใหรอผลการสอบสวนจากมหาวิทยาลัยแทน  

3. ครั้งท่ีพิเศษ 2/2566 วันพฤหัสบดีท่ี 16 กุมภาพันธ 2566 วาระท่ี 3.2 เรื่อง การพิจารณาการขอ

ถอนตัวจากการเปนผูสมัครเขารับการสรรหาเปนคณบดีคณะศิลปศาสตร ท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยมีมติ รับทราบ 

ตามท่ีนางพลารัก ไชยโย ตำแหนง อาจารยสาขาวิชาภาษา คณะศิลปศาสตร ศูนยสุพรรณบุรี ขอถอนตัวจากการ

เปนผูสมัครเขารับการสรรหา เปนคณบดีคณะศิลปศาสตร 

ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะศิลปศาสตร ครั้งท่ี 3/2565 เม่ือวันท่ี 27 ธันวาคม 

2565 ประกอบกับมติท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยในการประชุม ครั้งท่ี 1/2566 เม่ือวันท่ี 11 มกราคม 2566

ระเบียบ วาระท่ี 4.3.4 พิจารณากำหนดวัน เวลา วิธีการ และสถานท่ีในการแถลงนโยบายฯ ของผูท่ีไดรับการเสนอ

ชื่อ เพ่ือแตงต้ังใหดำรงตำแหนงคณบดีและผูอำนวยการ มีมติกำหนดวัน เวลา วิธีการ และสถานท่ีในการเลือก

บุคคล เพ่ือแตงตั้งใหดำรงตำแหนงคณบดีและผูอำนวยการ แลวนั้น  

ในการนี้  ฝายเลขานุการคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะศิลปศาสตร ไดรวบรวมเอกสาร 

ประวัติ ผลงาน ขอมูลรายละเอียด พรอมหนังสือแสดงความยินยอมของผูท่ีเหมาะสมท่ีจะดำรงตำแหนงคณบดี  

คณะศิลปศาสตร เพ่ือใชในการประกอบการพิจารณาของสภามหาวิทยาลัย โดยมี หนังสือขอถอนตัวจากการ 
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เปนผูสมัครเขารับการสรรหาเปนคณบดีคณะศิลปศาสตร ตามหนังสือท่ี ศศ.สพ.(ภาษา)/... จึงทำใหรายชื่อบุคคล

จากบัญชีรายชื่อ ท่ีคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะศิลปศาสตร จำนวน 3 ราย เหลือเพียง 2 ราย ดังนี้ 

1. ผูชวยศาสตราจารยสมบัติ ศิริจันดา  

2. นายสัมพันธ สุกใส 

บัดนี้ มหาวิทยาลัยสงรายงานผลการสอบขอเท็จจริงกรณีรองเรียนพฤติกรรมหรือการ กระทําของ 

นายสัมพันธ สุกใส พนักงานมหาวิทยาลัย ตำแหนงอาจารย สังกัดคณะศิลปศาสตร ในขณะดำรงตำแหนงรอง

คณบดีคณะศิลปศาสตรแลว (เอกสารลับ) 

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 17 (10) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล  

พ.ศ. 2548 และขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ วาดวยคุณสมบัติและวิธีการสรรหาคณบดี 

และผูอำนวยการ พ.ศ. 2557 ขอ 11 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมประกอบกับมติท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 1/2566 

เม่ือวันท่ี 11 มกราคม 2566  

รายละเอียดปรากฎตามเอกสารใน QR Code 

 

 

 

 

จึงขอเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณาดำเนินการเลือกบุคคลเพ่ือแตงตั้งเปนคณบดี 

คณะศิลปศาสตร 

มติสภา มทร.สุวรรณภูมิ ท่ีประชุมเห็นชอบใหเลื่อนการพิจารณาระเบียบนี้ไปในการประชุมสภา

มหาวิทยาลัยครั้งท่ีพิเศษ 3/2566 วันท่ี 23 มิถุนายน 2566 เนื่องจากกรรมการสภามหาวิทยาลัย หลายทาน 

ยังไมไดศึกษารายละเอียด เพราะเพ่ิงไดรับไดรับเอกสารเพ่ิมเติมกอนวันประชุมเพียงวันเดียว 
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ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 

4.1 พิจารณาเรื่องเชิงนโยบายและการบริหาร 

4.1.1  การสงเสริมความเจริญกาวหนาดานการศึกษาและทักษะในการปฎิบัติงานของบุคลากรใน

มหาวิทยาลัย 

เพ่ือเปนการสงเสริมความเจริญกาวหนาดานการศึกษาและทักษะในการปฎิบัติงานของบุคลากร 

ในมหาวิทยาลัย ท้ังดานการเพ่ิมคุณวุฒิและเพ่ิมเติมทักษะในการปฎิบัติงาน นายกสภามหาวิทยาลัยขอเสนอให

สภามหาวิทยาลัยมอบนโยบายใหมหาวิทยาลัยพิจารณาลดภาระคาใชจายในการศึกษาระดับปริญญาท่ีสูงข้ึน 

ของบุคลากรในมหาวิทยาลัย และพิจารณาไมเก็บคาใชจายในการฝกอบรมหลักสูตรตาง ๆ ท่ีมหาวิทยาลัยจัดข้ึน  

จึงขอเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณา 

มติสภา มทร.สุวรรณภูมิ ท่ีประชุมเห็นชอบใหเลื่อนการพิจารณาระเบียบนี้ไปในการประชุมสภา

มหาวทิยาลัยครั้งท่ีพิเศษ 3/2566 เนื่องจากลวงเลยกำหนดเวลาประชุม 
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4.1.2  พิจารณามอบนโยบายใหมหาวิทยาลัยสงเสริมใหนักศึกษาและบุคลากรของมหาวิทยาลัยมีวินัย

การออมและพิจารณาออมผานกองทุนการออมแหงชาติ (กอช.) 

เนื่องจากการออมเปนรากฐานสำคัญในการสรางตัว สรางฐานะของบุคคล และสรางความเจริญ

ม่ันคงใหแกครอบครัว ชุมชน สังคมและประเทศชาติ มหาวิทยาลัยจึงควรสงเสริมใหนักศึกษาและบุคลากรของ

มหาวิทยาลัยมีวินัยการออมและออมผานสถาบันการเงินท่ีมีความม่ันคงและเชืีอถือได โดยเฉพาะการออมผาน

กองทุนการออมแหงชาติ (กอช.) ซ่ึงเปนกองทุนของรัฐบาลท่ีจัดตั้งข้ึนเพีือสงเสริมการออมใหกับนักเรียน นิสิต 

นักศึกษา ผูทำงานท่ีไมมีสวัสดิการบำนาญใดๆ ศาสตราจารยพิเศษชัยสิทธิ์ ตราชูธรรม นายกสภามหาวิทยาลัยฯ 

จึงขอเสนอใหสภามหาวิทยาลัยพิจารณามอบนโยบายใหมหาวิทยาลัยสงเสริมใหนักศึกษาและบุคลากรของ

มหาวิทยาลัยมีวินัยการออมและพิจารณาออมเงินผานกองทุนการออมแหงชาติ (กอช.) ท้ังนี้ ดร.วิศณุ ตัณหวิรุฬห 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ และนางสาวจารุลักษณ เรืองสุวรรณ เลขาธิการคณะกรรมการกองทุน 

การออมแหงชาติ ยินดีใหขอมูลประกอบการพิจารณา 

จึงขอเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณา 

มติสภา มทร.สุวรรณภูมิ ท่ีประชุมเห็นชอบ มอบใหมหาวิทยาลัยนำไปพิจารณาดำเนินการ  

โดยใหประสานงานกับกองทุนการออมแหงชาติตอไป 
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4.1.3 เรื่อง การพิจารณาโครงสรางการแบงสวนงานภายในของสวนราชการ และกรอบอัตรากำลัง 

ระยะท่ี 4 (ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2569) 

 ตามมาตรา 20 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547 

และมาตรา 65/1 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2551 

กำหนดใหสภาสถาบันอุดมศึกษากำหนดกรอบตำแหนง และจำนวนของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 

รวมท้ังหนาท่ีความรับผิดชอบของตำแหนงและคุณสมบัติเฉพาะตำแหนง โดยกำหนดคราวละสี่ป และการอ่ืนท่ี

เก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ใหเปนไปตามขอบังคับของสภาสถาบันอุดมศึกษา 

มหาวิทยาลัยดำเนินการจัดทำกรอบอัตรากำลังของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

ระยะท่ี 4 (ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2569) โดยการวิเคราะหขอมูลและดำเนินการตามหลักเกณฑ ท่ี  

สกอ. กำหนดไวตามคูมือการปฏิบัติงาน เรื่อง การวางแผนอัตรากำลังทรัพยากรบุคคลอุดมศึกษา สำนักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา ประกอบกับแนวทางการวิเคราะหขอมูลอัตรากำลัง ดังนี้ 

1. การวิเคราะหอัตรากำลังสายวิชาการ พิจารณาจากหลักสูตรท่ีคณะรับผิดชอบ จำนวนหลักสูตร

ท่ีเปดสอนในปจจุบันและท่ีจะเปดเพ่ิมข้ึน โดยพิจารณาจำนวนอาจารยประจำหลักสูตรใหเปนไปตามเกณฑ

มาตรฐานท่ี กำหนด 

2. การวิเคราะหอัตรากำลังสายสนับสนุน พิจารณาจากภารกิจหลักของหนวยงาน ภาระงานงาน

ท่ีไมอาจชะลอได โดยมีการปรับลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน ยุบรวมหนวยงาน รวมท้ังเกลี่ยกำลังคนใหสอดคลองกับ

ภารกิจของหนวยงาน โดยพิจารณาเปน 2 ประเด็น คือ การบริหารอัตรากำลังสายสนับสนุนในภาพรวมของท้ัง

มหาวิทยาลัย คิดเปนสัดสวน 2 (สายวิชาการ) : 1 (สายสนับสนุน) ของจำนวนอัตรากำลังสายวิชาการ และ

อัตรากำลังสายสนับสนุนในหนวยงานระดับคณะ ไมเกินรอยละ 20 ของจำนวนอัตรากำลังสายวิชาการของ

หนวยงาน 

จากการประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งท่ี 2/2566  

เม่ือวันท่ี 3 พฤษภาคม 2566 ไดพิจารณาและเห็นชอบโครงสรางการแบงสวนงานภายในของสวนราชการ และ

กรอบอัตรากำลัง ระยะท่ี 4 (ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2569) จำนวน 1,340 อัตรา โดยมีขอมูลประกอบการ

พิจารณา ดังนี้ 

1. ตารางแสดงขอมูลจำนวนกรอบอัตรากำลังของมหาวิทยาลัย 

ประเภท

ตำแหนง 

จำนวนกรอบอัตรากำลัง 

กรอบเดิม ระยะท่ี 1 ระยะท่ี 2 
ระยะท่ี 3 

(2562-2565) 

ระยะท่ี 4 

(2566-2569) 

สายวิชาการ 450 821 886 886 863 

สายสนับสนุน 64 381 478 454 477 

รวม 514 1,202 1,364 1,340 1,340 

 

 

2. ตารางแสดงรายละเอียดกรอบอัตรากำลังของหนวยงานภายในมหาวิทยาลัย ระยะท่ี 4  

(ปงบประมาณ 2566 – 2569) 
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หนวยงาน 

อัตรากำลังสายวิชาการ อัตรากำลังสายสนับสนุน 

กรอบ

อัตรากำลัง 

ระยะท่ี 3 

(เดิม) 

กรอบ

อัตรากำลัง 

ระยะท่ี 4  

(ใหม) 

กรอบ

อัตรากำลัง 

ระยะท่ี 3 

(เดิม) 

กรอบ

อัตรากำลัง 

ระยะท่ี 4  

(ใหม) 

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 174 80 17 16 

คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร 69 80 17 16 

คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 196 196 31 39 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 167 204 19 38 

คณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร 118 174 20 34 

คณะศลิปศาสตร 162 129 15 19 

สถาบันวิจัยและพัฒนา - - 25 25 

สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ - - 47 46 

สำนักสงเสรมิวิชาการและงานทะเบียน - - 40 33 

สำนักงานอธิการบด ี - - 18 7 

กองกลาง - - 34 41 

กองคลัง - - 31 38 

กองนโยบายและแผน - - 16 19 

กองบริหารงานบุคคล - - 22 24 

กองพัฒนานักศึกษา - - 18 22 

กองบริหารทรัพยากรนนทบุร ี - - 27 28 

กองบริหารทรัพยากรสุพรรณบุร ี - - 28 27 

* หนวยงานตรวจสอบภายใน - - 5 5 

*กองบริหารทรัพยากรวาสุกร ี - - 20 0 

*กองสงเสริมคณุภาพ - - 4 0 

รวม 886 863 454 477 

* หนวยงานภายในที่จัดต้ังตามมติสภามหาวิทยาลัย     

3. แผนภูมิแสดงโครงสรางการแบงงานภายในและอัตรากำลังของแตละหนวยงาน  

รายละเอียดปรากฎตามเอกสารใน QR Code 

 

 

 
 

 

 

อาศัยอำนาจตามความในขอ 17 (6) และ (13) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 

ราชมงคลสุวรรณภูมิ พ.ศ. 2548 จึงขอเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณา ดังนี้ 
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1. อนุมัติโครงสรางการแบงสวนงานภายในของสวนราชการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

สุวรรณภูมิ ระยะท่ี 4 (ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2569) โดยใหมีผลบังคับใชตั้งแตวันท่ี 1 มิถุนายน 2566 

2. กรอบอัตรากำลังของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ระยะท่ี 4 (ปงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 – 2569) จำนวน 1,340 อัตรา  

3. ในกรณีท่ีมหาวิทยาลัยเห็นควรปรับเปลี่ยนภารกิจและบริหารอัตรากำลังภายในหนวยงาน 

เพ่ือความเหมาะสมในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย ใหมหาวิทยาลัยโดยความเห็นชอบของ ก .บ .ม .  

สามารถปรับเปลี่ยนภายใตกรอบอัตรากำลังระยะท่ี 4 ได 

จึงขอเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณาโครงสรางการแบงสวนงานภายในของสวนราชการ 

และกรอบอัตรากำลัง ระยะท่ี 4 (ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2569) 

มติสภา มทร.สุวรรณภูมิ ท่ีประชุมเห็นชอบใหเลื่อนการพิจารณาระเบียบนี้ไปในการประชุมสภา

มหาวิทยาลัยครั้งท่ีพิเศษ 3/2566 เนื่องจากลวงเลยกำหนดเวลาประชุม 
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4.2 พิจารณาเรื่องการออกขอบังคับ ระเบียบ ประกาศ 

4.2.1 พิจารณาใหความเห็นชอบในหลักการแกไขเพ่ิมเติมขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 

ราชมงคลสุวรรณภูมิ วาดวยวินัยนักศึกษา พ.ศ. ...  

ดวยกองพัฒนานักศึกษา ไดเสนอขอความเห็นชอบในหลักการแกไขเพ่ิมเติมขอบังคับมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ วาดวยวินัยนักศึกษา พ.ศ. ... เพ่ือใหมีความครอบคลุม ชัดเจน และเหมาะสมกับ

สภาวการณปจจุบัน และสอดคลอง ท้ังนี้ ไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลสุวรรณภูมิ มีมติในการประชุม ครั้งท่ี 5/2566 เม่ือวันพุธท่ี 24 พฤษภาคม 2566  

รายละเอียดปรากฎตามเอกสารใน QR Code 

 

 

 

 

จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณาใหความเห็นชอบในหลักการแกไขเพ่ิมเติมขอบังคับ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ วาดวยวินัยนักศึกษา พ.ศ. ... 

มติสภา มทร.สุวรรณภูมิ ท่ีประชุมเห็นชอบใหเลื่อนการพิจารณาระเบียบนี้ไปในการประชุมสภา

มหาวิทยาลัยครั้งท่ีพิเศษ 3/2566 เนื่องจากลวงเลยกำหนดเวลาประชุม 
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4.3 พิจารณาเรื่องการแตงตั้งบุคลากร    

4.3.1 พิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฎิบัติงานของผูอำนวยการสำนักสงเสริมวิชาการและ

งานทะเบียน 

ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ วาดวยหลักเกณฑและวิธีการ ประเมินผล

การปฏิบัติงานของหัวหนาสวนราชการในสังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ พ.ศ. 2564  

ในบทเฉพาะกาล ขอ 12 กำหนดใหการประเมินผลการปฏิบัติงานของหัวหนาสวนราชการท่ีสภามหาวิทยาลัย

แตงต้ังใหดำรงตำแหนงอยูในวันกอนวันท่ีขอบังคับนี้มีผลใชบังคับ ใหดำเนินการตามประกาศมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ เรื่อง หลักเกณฑวาดวยการประเมินผลการปฏิบัติงานของหัวหนาสวนราชการ  

พ.ศ. 2553 เวนแตการแตงตั้ งคณะกรรมการใหดำเนินการตามขอบังคับนี้  ในขอ 7 องคประกอบของ 

คณะกรรมการประเมินประกอบดวย 

(1) กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิของมหาวิทยาลัย ซ่ึงคัดเลือกกันเอง จำนวนหนึ่งคน  

เปนประธานกรรมการ  

(2) กรรมการสภาวิชาการผูทรงคุณวุฒิของมหาวิทยาลัย ซ่ึงคัดเลือกกันเอง จำนวนหนึ่งคน  

เปนกรรมการ 

(3) อธิการบดี หรือรองอธิการบดีท่ีอธิการบดีมอบหมาย จำนวน หนึ่งคน เปนกรรมการ  

(4) ผูอำนวยการกองบริหารงานบุคคล เปนเลขานุการ  

สภามหาวิทยาลัยอาจแตงตั้งบุคลากรในสังกัดกองบริหารงานบุคคลไมเกินสองคนเปนชวยเลขานุการ

ก็ได 

การแตงตั้งคณะกรรมการใหดำเนินการใหแลวเสร็จไมนอยกวา 30 วันกอนวันท่ีหัวหนาสวนราชการ  

ครบการดำรงตำแหนง 2 ป หรือวันครบการดำรงตำแหนง 3 ป 6 เดือน ซ่ึงผูอำนวยการสำนักสงเสริมวิชาการและ

งานทะเบียน ไดรับการแตงตั้งใหดำรงตำแหนงผูอำนวยการเม่ือวันท่ี 12 มกราคม 2563 ไดรับแตงตั้งกอน

หลักเกณฑฯ พ.ศ. 2564 โดยจะครบรอบการประเมิน ครั้งท่ี 2 รอบ 3 ป 6 เดือน ในวันท่ี 11 กรกฎาคม 2556  

ในการนี้ มหาวิทยาลัยเห็นสมควรเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณาแตงตั้ง คณะกรรมการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานของผูอำนวยการสำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน ตามองคประกอบของ

คณะกรรมการประเมิน 

รายละเอียดปรากฎตามเอกสารใน QR Code 

 

 

 

จึงขอเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณาแตงต้ังคณะกรรมการประเมินผลการปฎิบัติงาน 

ของผูอำนวยการสำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

มติสภา มทร.สุวรรณภูมิ ท่ีประชุมไดมีมติเห็นชอบใหแตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฎิบัติงาน

ของผูอำนวยการสำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน ดังรายชื่อตอไปนี้ 



สภา มทร.สุวรรณภูม ิ รายงานการประชุม ครั้งท่ี 6/2566 หนา  28 

 

 
 

1. ศาสตราจารยดร.ประยุทธ  อัครเอกฒาลิน ประธานกรรมการ  

2. รองศาสตราจารย สมชาย ปราการเจรญิ กรรมการ  

3. ผศ. ดร.สาลินันท  บุญมี กรรมการ  

4. ผูอำนวยการกองบริหารงานบุคคล เลขานุการ 

5. นางสาวสิริพร หามนตรี ผูชวยเลขานุการ  

ท้ังนี้ ใหดำเนินการตามมติสภามหาวิทยาลัยดังกลาวไดทันที โดยถือวาท่ีประชุมไดรับรองมติในระเบียบ

วาระการประชุมแลว  
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4.3.2  พิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการนโยบายการจัดหารายไดและบริหารทรัพยสิน มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

จากคำสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ท่ี 5223/2564 ลงวันท่ี 24 ธันวาคม 2564 

เรื่อง คณะกรรมการนโยบายจัดหารายไดและบริหารทรัพยสิน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชสุวรรณภูมิ เนื่องจาก 

มีการแตงตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิใหม  

ทำใหผูทรงคุณวุฒิเดิมพนจากตำแหนง 

รายละเอียดปรากฎตามเอกสารใน QR Code 

 

 

 

 

อาศัยอำนาจตามมาตราความในมาตรา 17 (14) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 

พ.ศ.2548 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิจึงขอเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณา  ดังนี้ 

1. พิจารณาเสนอใหสภามหาวิทยาลัยแตงต้ังกรรมการนโยบายจัดหารายไดและบริหารทรัพยสิน 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชสุวรรณภูมิแทนตำแหนงกรรมการท่ีวางหรือแตงตั้งกรรมการชุดใหม 

2. พิจารณาการกำหนดวาระตำแหนงของกรรมการนโยบายจัดหารายไดและบริหารทรัพยสิน 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชสุวรรณภูมิ 

3. พิจารณาการกำหนดอำนาจหนาท่ีของนโยบายจัดหารายไดและบริหารทรัพยสิน มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชสุวรรณภูมิ  ดังนี้ 

อำนาจหนาท่ี 

1. พิจารณาแผนงาน แนวทาง แผนยุทธศาสตรเก่ียวกับการจัดหารายได บริหารทรัพยสิน  

และการบริการวิชาการท่ีกอใหเกิดรายไดของมหาวิทยาลัยตอสภามหาวิทยาลัย  

2. พิจารณากลั่นกรองเรื่องตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับการจัดหารายได บริหารทรัพยสิน และการบริการ

วิชาการท่ีกอใหเกิดรายไดของมหาวิทยาลัย เพ่ือเสนอตอสภามหาวิทยาลัยอนุมัติ 

3. กำกับติดตามผลการดำเนินงานการจัดหารายได บริหารทรัพยสิน และการบริการวิชาการ 

ท่ีกอใหเกิดรายไดของมหาวิทยาลัย ใหเปนไปตามนโยบายของสภามหาวิทยาลัยเก่ียวกับ 

การจัดหารายได บริหารทรัพยสิน และการบริการวิชาการท่ีกอใหเกิดรายไดของมหาวิทยาลัย 

4. ใหคำปรึกษาและแนะนำการจัดหารายได บริหารทรัพยสิน และการบริการวิชาการท่ีกอใหเกิด

รายไดของมหาวิทยาลัย 

5. แตงตั้งคณะอนุกรรมการ คณะทำงาน หรือบุคคลใดตามท่ีคณะกรรมการมอบหมายปฏิบัติหนาท่ี

อ่ืนอันเก่ียวกับการจัดหารายได บริหารทรัพยสิน และการบริการวิชาการท่ีกอใหเกิดรายไดของ

มหาวิทยาลัยตามท่ีสภามหาวิทยาลัยมอบหมาย 
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ศาสตราจารยพิเศษชัยสิทธิ์ ตราชูธรรมนายกสภามหาวิทยาลัย ขอออกจากท่ีประชุม เนื่องจากมี 

บัตรสนเทห กลาวหานายกสภามหาวิทยาลัยวา ไมทำหนาท่ีพัฒนามหาวิทยาลัย มีแตการแตงตั้งพวกพอง 

ดำรงตำแหนงคณะกรรมการชุดตาง ๆ ซ่ึงไมเปนความจริง 

มติสภา มทร.สุวรรณภูมิ ท่ีประชุมไดมีมติเห็นชอบ ดังนี้ 

1. ใหมีการแตงตั้งคณะกรรมการชุดใหม โดยไมมีนายกสภามหาวิทยาลัยเปนท่ีปรึกษา 

2. ท่ีประชุมเห็นชอบให ดร.พยุง ศักดาสาวิตร กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผูทรงคุณวุฒิ เปนประธาน

กรรมการ 

3. สวนกรรมการอ่ืนใหประธานกรรมการรวมกับมหาวิทยาลัยพิจารณาเสนอชื่อตอสภามหาวิทยาลัยตอไป 
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4.3.3  พิจารณาใหความเห็นชอบรายช่ือผูประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจำปการศึกษา 2565  

ท่ีเปนผูทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัย 

ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ วาดวยการแตงตั้งคณะกรรมการประเมิน 

คุณภาพการศึกษาภายใน พ.ศ. 2558 ขอ 5 ความวา การแตงตั้งผูทรงคุณวุฒิภายนอก ใหแตงตั้งจากผู ท่ี 

ผานการอบรมหลักสูตรผูประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของ สกอ. (ปจจุบัน คือ สป.อว.) แลว และในกรณีท่ี 

สป.อว จัดทำทะเบียนประธานคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในในแตละระดับแลว การแตงตั้ง

ประธานใหแตงต้ังจากผูมีรายชื่ออยูในทะเบียนดังกลาว ในกรณีท่ีไมอาจแตงตั้งผูทรงคุณวุฒิภายนอกเพราะเหตุ 

ท่ี สป.อว ยังดำเนินการฝกอบรมหรือข้ึนทะเบียนไมแลวเสร็จหรือไมเพียงพอ ใหขออนุมัติสภามหาวิทยาลัย 

เปนกรณี ๆ ไป   

ซ่ึงปจจุบัน สป.อว. ไดยกเลิกทะเบียนรายชื่อผูประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 

ระดับคณะ และระดับสถาบัน แตสถาบันอุดมศึกษายังสามารถคัดเลือกใหเปนผูประเมินได และเปดอิสระ 

ใหมหาวิทยาลัยจัดฝกอบรมเพ่ือพัฒนาผูประเมินและข้ึนทะเบียนรายชื่อผูประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  

ระดับหลักสูตร ระดับคณะ และระดับสถาบัน ท่ีสอดคลองกับระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  

ของมหาวิทยาลัยเอง ประกอบกับผูทรงคุณวุฒิภายนอกท่ีมีคุณวุฒิตรงกับสาขาวิชาท่ีประเมินมีไมเพียงพอ  

ในการนี้ เพ่ือใหการแตงตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในเปนไปตามขอบังคับ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ วาดวยการแตงตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

พ.ศ. 2558 จึงขอเสนอรายชื่อผูประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจำปการศึกษา 2565 ซ่ึงเปนผูทรงคุณวุฒิ 

ภายนอกมหาวทิยาลัยท่ีผานการฝกอบรมหลักสูตรผูประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับอุดมศึกษาของ สป.อว 

และสถานอุดมศึกษาอ่ืนท่ีใชระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในเดียวกัน (ก) เปนผูทรงคุณวุฒิภายนอก  

ท่ีทำหนาท่ีประธานมีคุณวุฒิไมตรงกับสาขาวิชาท่ีประเมินและไมมีรายชื่ออยูในทะเบียนผูประเมินคุณภาพ 

การศึกษาภายในของ สป.อว. (ข) เปนผูทรงคุณวุฒิภายนอกท่ีทำหนาท่ีกรรมการไมมีรายชื่ออยูในทะเบียน  

ผูประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของ สป.อว. เพ่ือแตงตั้งเปนคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ประจำปการศึกษา 2565 จำนวนท้ังสิ้น 90 คน ประกอบดวย 

1. คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม  จํานวน 15 คน 

2. คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร จํานวน 12 คน  

3. คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ  จํานวน 11 คน  

4. คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  จํานวน 18 คน  

5. คณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร  จํานวน 22 คน  

6. คณะศิลปศาสตร  จํานวน 9  คน 

7. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  จํานวน 3   คน 

ท้ังนี้ ท่ีประชุมสภาวิชาการ ในการประชุมครั้งท่ี 5/2566 เม่ือวันท่ี 3 พฤษภาคม 2566 มีมติเห็นชอบ 

รายชื่อผูประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจำปการศึกษา 2565 ท่ีเปนผูทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัย 

เรียบรอยแลว  
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อาศัยอานาจตามความในมาตรา 17 (3) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล  

พ.ศ. 2548 ซ่ึงบัญญัติใหสภามหาวิทยาลัยมีอำนาจและหนาท่ีกำกับมาตรฐานการศึกษาและการประกันคุณภาพ 

การศึกษา  

รายละเอียดปรากฎตามเอกสารใน QR Code 

 

 

 

 

จึงขอเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติรายชื่อผูประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ประจำปการศึกษา 2565 ท่ีเปนผูทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัย  

มติสภา มทร.สุวรรณภูมิ ท่ีประชุมเห็นชอบใหเลื่อนการพิจารณาระเบียบนี้ไปในการประชุมสภา

มหาวิทยาลัยครั้งท่ีพิเศษ 3/2566 เนื่องจากลวงเลยกำหนดเวลาประชุม 
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4.3.4 พิจารณาการกำหนดตำแหนงและแตงตั้งขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาและพนักงาน

มหาวิทยาลัย (สายวิชาการ) ใหดำรงตำแหนงผูชวยศาสตราจารย จำนวน 9 ราย (เกณฑ  

ป 2560) (เสนอเปนเอกสารลับ) 

ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ วาดวยหลักเกณฑและวิธีการพิจารณา

แตงต้ังบุคคลใหดำรงตำแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย พ.ศ. 2563 หมวด 3 

หลักเกณฑและวิธีการแตงตั้งโดยวิธีปกติ  ขอ 14 ระบุวา “ การแตงตั้งบุคคลใหดำรงตำแหนงผูชวยศาสตราจารย 

หรือรองศาสตราจารย เม่ือ ก.พ.ว. พิจารณาความเห็นของคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิแลว ใหนำเสนอตอสภา

มหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติและใหอธิการบดีออกคำสั่งแตงตั้งและแจงให ก.พ.อ.ทราบภายในสามสิบวัน นับแต

วันท่ีออกคำสั่งแตงตั้ง พรอมเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณากำหนดตำแหนงทางวิชาการตามท่ี ก.พ.อ. 

กำหนด นั้น 

  ในการนี้  ท่ีประชุมคณะกรรมการพิจารณาตำแหนงทางวิชาการ ครั้งท่ี 3/2566 เม่ือวันท่ี 29 มีนาคม 

2566 ไดมีมติเห็นชอบตามท่ีคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพ่ือทำหนาท่ีประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรม

และจรรยาบรรณทางวิชาการ ไดพิจารณาอนุมัติใหขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา และพนักงาน

มหาวิทยาลัย (สายวิชาการ) ใหดำรงตำแหนงผูชวยศาสตราจารย จำนวน 9 ราย ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

จึงขอเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติการกำหนดตำแหนงและแตงต้ังขาราชการพล

เรือนในสถาบันอุดมศึกษาและพนักงานมหาวิทยาลัย (สายวิชาการ) ใหดำรงตำแหนงผูชวยศาสตราจารย จำนวน 9 

ราย (เกณฑป 2560) ตามท่ีคณะกรรมการพิจารณาตำแหนงทางวิชาการเสนอรายละเอียดดังตารางขางตน 

มติสภา มทร.สุวรรณภูมิ ประชุมเห็นชอบอนุมัติใหราย 1. นายณัฏฐ  สิริวรรธนานนท 2. นางสาววชิรา  

อยูศุข  3. นางสาวชิดชนก  มากจันทร 4. นายแสงทอง  บุญยิ่ง  5. นายณัฐพงศ  วงษดำเนิน 6. นายชัยยันต  ใจบุญมา  

7.นายวิสุทธิ์  ตันติรุงเรือง  8.นายอานนท  พวงชิงงาม และ 9.นางสาวจิดาภา  เรงมีศรีสุข ดำรงตำแหนงผูชวย

ศาสตราจารย  

ท้ังนี้ ใหมหาวิทยาลัยดำเนินการตามมติสภามหาวิทยาลัยดังกลาวไดทันที โดยถือวาท่ีประชุมไดรับรอง

มติในระเบียบวาระการประชุมแลว  

 

 

 

 (นายสถิตย  อรุณแสง) 

 รองอธิการบดี 

 เลขานุการสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 
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4.3.5 พิจารณาการกำหนดตำแหนงและแตงตั้งพนักงานมหาวิทยาลัย (สายวิชาการ) ใหดำรงตำแหนง

ผูชวยศาสตราจารย จำนวน 1 ราย  (เกณฑ ป 2564) (เสนอเปนเอกสารลับ)  
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4.3.6 พิจารณาการกำหนดตำแหนงและแตงตั้งพนักงานมหาวิทยาลัย (สายวิชาการ) ใหดำรงตำแหนง

ผูชวยศาสตราจารย จำนวน 1 ราย  (เกณฑ ป 2563) (เสนอเปนเอกสารลับ) 
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4.3.7 พิจารณาการกำหนดตำแหนงและแตงตั้งขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาและพนักงาน

มหาวิทยาลัย (สายวิชาการ) ใหดำรงตำแหนงรองศาสตราจารยและผูชวยศาสตราจารยจำนวน 

5 ราย (เกณฑ ป 2560) (เสนอเปนเอกสารลับ) 
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4.3.8 การกำหนดตำแหนงทางวิชาการโดยวิธีการเทียบตำแหนงทางวิชาการของพนักงานมหาวิทยาลัย 

ตำแหนงอาจารย รายนางสาวพรหมพักตร บุญรักษา สังกัดคณะวิศวกรรมศาสตรและ

สถาปตยกรรมศาสตร (เสนอเปนเอกสารลับ) 
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4.3.9  การแตงตั้งบุคคลใหดำรงตำแหนงวิชาการและการใหความเห็นชอบเพ่ือใหตำแหนงและจำนวน

ตำแหนงท่ีกำหนดเพ่ิมข้ึนไดรับเงินประจำตำแหนง รายนางสาวพัชรนันท   ศรีธนาอุทัยกร   

สังกัดคณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร 
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4.3.10  รายงานการไมอนุ มัติการกำหนดตำแหนงและแตงตั้งขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  

(สายวิชาการ) ใหดำรงตำแหนงรองศาสตราจารย จำนวน 1 ราย  (เกณฑ ป 2560) (เสนอเปนเอกสารลับ) 
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4.3.11  รายงานการไมอนุมัติการกำหนดตำแหนงและแตงตั้งพนักงานมหาวิทยาลัย (สายวิชาการ)  

ใหดำรงตำแหนงรองศาสตราจารย และผูชวยศาสตราจารย จำนวน 4 ราย  (เกณฑ ป 2560) 

(เสนอเปนเอกสารลับ) 
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4.3.12 รายงานการไมอนุ มัติการกำหนดตำแหนงและแตงตั้ งพนักงานมหาวิทยาลัย (สายวิชาการ)  

ใหดำรงตำแหนงผูชวยศาสตราจารย จำนวน 2 ราย  (เกณฑ ป 2564) (เสนอเปนเอกสารลับ) 
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4.3.13  เรื่อง การพิจารณากำหนดจำนวนตำแหนงท่ีปรึกษาของมหาวิทยาลัย (เพ่ิมเติม) 

ตามท่ีกองพัฒนานักศึกษา เห็นควรเพ่ิมตำแหนงท่ีปรึกษา เพ่ือทำหนาท่ีใหคำปรึกษา ขอเสนอแนะ 

และแนวทางการดำเนินงานดานนวัตกรจิตอาสา เครือขายราชมงคลใหบรรลุวัตถุประสงคตามท่ีมหาวิทยาลัย

มอบหมาย นั้น 

อาศัยอำนาจตามขอ3 ของขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ วาดวยการแตงตั้งท่ี

ปรึกษาของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2558 ท่ีกำหนดให “อธิการบดีมีอำนาจแตงตั้งบุคคลซ่ึงมิใชบุคลากร เปนท่ีปรึกษา

มหาวิทยาลัยไดตามจำนวนไมเกินท่ีสภามหาวิทยาลัยกำหนด” ซ่ึงปจจุบันจำนวนตำแหนงท่ีปรึกษาท่ีสภา

มหาวิทยาลัยกำหนดในการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 4/2559 เม่ือวันท่ี 20 เมษายน 2559 ระเบียบวาระท่ี 

4.1.4 พิจารณากำหนดจำนวนตำแหนงท่ีปรึกษาตามท่ีมหาวิทยาลัยเสนอ จำนวน 4 อัตรา ใน 4 ดาน และในการ

ประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 12/2565 เม่ือวันพุธท่ี 14 ธันวาคม 2565 ระเบียวาระท่ี 4.3.5 พิจารณากำหนด

จำนวนตำแหนงท่ีปรึกษาของมหาวิทยาลัย (เพ่ิมเติม) จำนวน 1 อัตรา รวม 5 อัตรา  

รายละเอียดปรากฎตามเอกสารใน QR Code 

 

 

 

 

 จึงขอเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณากำหนดจำนวนตำแหนงท่ีปรึกษาของมหาวิทยาลัย 

(เพ่ิมเติม) อีก 1 อัตรา จากท่ีกำหนดไวแลว 5 อัตรา รวมเปน 6 อัตรา 

มติสภา มทร.สุวรรณภูมิ ท่ีประชุมเห็นชอบใหเลื่อนการพิจารณาระเบียบนี้ไปในการประชุมสภา

มหาวิทยาลัยครั้งท่ีพิเศษ 3/2566 เนื่องจากลวงเลยกำหนดเวลาประชุม 
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4.3.14 เรื่อง การพิจารณาเลือกบุคคลเพ่ือแตงตั้งเปนผูอำนวยการสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

ตามมติท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยในการประชุม ครั้งท่ี 2/2566 เม่ือวันท่ี 8 กุมภาพันธ 2566 และ

ครั้งท่ี 4/2566 เม่ือวันท่ี 12 เมษายน 2566 ไดแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาผูอำนวยการสำนักวิทยบริการและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ ตามขอ 6 ของขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ วาดวยคุณสมบัติและ

วิธีการสรรหาคณบดีและผูอำนวยการ พ.ศ. 2557 จึงมีคำสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ท่ี 

280/2566 ลงวันท่ี 9 มีนาคม 2566 และคำสั่งฯ ท่ี 491/2566 ลงวันท่ี 3 พฤษภาคม 2566 แตงตั้งคณะกรรมการ

สรรหาผูอำนวยการสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ นั้น     

บัดนี้ คณะกรรมการสรรหาผูอำนวยการสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ไดดำเนินการ

พิจารณากลั่นกรองผูท่ีเหมาะสมท่ีจะดำรงตำแหนงผูอำนวยการสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  

ตามขอ 9 ของขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ วาดวยคุณสมบัติและวิธีการสรรหาคณบดีและ

ผูอำนวยการ พ.ศ. 2557 เสร็จเรียบรอยแลว จึงขอเสนอผลการพิจารณาการสรรหาผูท่ีเหมาะสมท่ีจะดำรงตำแหนง 

ดังนี้ 

1. ผูชวยศาสตราจารยกฤตยตนัย  ธารารัตนสุวรรณ  

2. ผูชวยศาสตราจารยประดิษฐ  สงคแสงยศ 

ท้ังนี้ ฝายเลขานุการคณะกรรมการสรรหาผูอำนวยการสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

จะรวบรวมเอกสารประวัติ ผลงาน ขอมูลรายละเอียดท่ีใชในการประกอบการพิจารณาของสภามหาวิทยาลัย 

เปนเอกสารลับ 

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 17 (10) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล  

พ.ศ. 2548 และขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ วาดวยคุณสมบัติและวิธีการสรรหาคณบดี 

และผูอำนวยการ พ.ศ. 2557 ขอ 11 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมประกอบกับมติท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 1/2566 

เม่ือวันท่ี 11 มกราคม 2566  

รายละเอียดปรากฎตามเอกสารใน QR Code 

 

 

 

จึงขอเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณาดำเนินการเลือกบุคคลเพีือแตงต้ังเปนผูอำนวยการ

สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

มติสภา มทร.สุวรรณภูมิ ท่ีประชุมเห็นชอบใหเลื่อนการพิจารณาระเบียบนี้ไปในการประชุมสภา

มหาวิทยาลัยครั้งท่ีพิเศษ 3/2566 วันท่ี 23 มิถุนายน 2566 เนื่องจากกรรมการสภามหาวิทยาลัย หลายทาน 

ยังไมไดศึกษารายละเอียด เพราะเพ่ิงไดรับไดรับเอกสารเพ่ิมเติมกอนวันประชุมเพียงวันเดียว 
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4.4 พิจารณาเรื่องการจัดการศึกษา 

4.4.1 พิจารณาอนุมัติ ผูสำเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต  

สาขาวิชาชีพครู ประจำภาคการศึกษาท่ี 2 ปการศึกษา 2565 

จากการประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ครั้งท่ี 5/2566 เม่ือวันท่ี 20 พฤษภาคม 

2566 ระเบียบวาระที่ 4 .4 .1 ที ่ประชุมมีมติอนุมัติผู สำเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ระดับปริญญาตรี ระดับปริญญาโท และผูท่ีไดรับเกียรตินิยม ระดับปริญญา

ตรี ประจำภาคการศึกษาท่ี 2 ปการศึกษา 2565 ไปแลวนั้น โดยคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม จัดการเรยีนการสอน

ระดับบัณฑิตศึกษา หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู ประจำภาคการศึกษาท่ี 2 ปการศึกษา 2565 

เสร็จเรียบรอยแลว ซ่ึงสำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน ไดทำการประมวลผลการเรียนของนักศึกษาดังกลาว 

พบวาเปนผูมีคุณสมบัติสำเร็จการศึกษา ระดับบัณฑิตศึกษา ประจำภาคการศึกษาที่ 2 ปการศึกษา 2565 

ตั้งแตวันท่ี 23 เมษายน 2565 จำนวน 78 คน ดังนี้ 

หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู (ศูนยสุพรรณบุรี) 
คาระดับคะแนนเฉล่ีย

สะสม 

หมาย

เหตุ 

1 363180512086 นางสาวโสภิดา โยธาวงศ 3.86   

2 364180512001 นางสาวกมลทิพย  ชายะพันธุ 3.20   

3 364180512002 นายกรรชัย อินทรโพธิ์ 3.86   

4 364180512003 นางสาวกรองกาญจน ยิ้มประเสริฐ 3.29   

5 364180512004 นายกองเกียรติ ละมุดเทศ 3.47   

6 364180512006 นางสาวกุลสิน ี ศรีสด 3.60   

7 364180512008 นางสาวจันทรแรม บุญเสนอ 3.64   

8 364180512009 นางสาวจิราวรรณ มลทัศน 3.69   

9 364180512010 นางจุฑารัตน กล่ำศรี 3.55   

10 364180512011 นางสาวจุฬาลักษณ แสงทอง 3.64   

11 364180512012 นายฉัตรชัย กลมปน 3.02   

12 364180512016 นางสาวณัฐริกา ครคง 3.47   

13 364180512018 นายทศพล พลเสน 3.73   

14 364180512019 นางสาวทิพวรรณ จันทรดี 3.33   

15 364180512020 นางสาวทิพวรรณ สิงหสม 3.64   

16 364180512021 นางสาวธญาน ี บุสดี 3.64   

17 364180512023 นายธนากร เถ่ือนสวัสดิ์ 3.69   

18 364180512025 นางสาวนภสร ศรีสวัสดิ ์ 3.55   

19 364180512026 นางสาวนาตยา สิงหาด 3.82   

20 364180512027 นางสาวนีรนุช เรือนทอง 3.64   

21 364180512028 นางสาวนุชร ี ปาจิตร 3.69   
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หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู (ศูนยสุพรรณบุรี) 
คาระดับคะแนนเฉล่ีย

สะสม 

หมาย

เหตุ 

22 364180512029 นางสาวเนตรนภา ถีจันทร 3.95   

23 364180512030 นางสาวปรวรรณ เชียงเลี่ยงกูล 4.00   

24 364180512031 นายประพจน ดิษฐเจริญ 3.29   

25 364180512032 นางสาวปรางมณี ระมะโน 3.25   

26 364180512033 นางสาวปวีณา วงษทอง 3.38   

27 364180512034 นางสาวปทมา คุมศรี 3.42   

28 364180512035 นางสาวปทมา พันธุจบสิงห 3.82   

29 364180512036 นางสาวปยะธิดา จันทสุข 3.60   

30 364180512037 นางสาวพรประภา วาศรี 3.55   

31 364180512038 นางสาวพรพรหม วงษพรม 3.69   

32 364180512039 นางสาวพรพิมล วงษพันธุ 3.77   

33 364180512040 นางสาวพรหมรี โวหาร 3.86   

34 364180512041 นางสาวพัชราภรณ ทองใบ 3.02   

35 364180512042 นางสาวพิมนภัทร ธนวัฒนนันทิกุล 3.51   

36 364180512043 นายพีรกานต โกชวย 3.55   

37 364180512045 นางสาวเพชรรัตน กาฬภักดี 3.42   

38 364180512046 วาท่ีรอยตรีหญิงไพลิน อินทกาล 3.73   

39 364180512048 นายภาณุพงศ เสี้ยวสกุล 3.95   

40 364180512049 นางสาวมะลิวัลย สุขโพธิ์เพชร 3.69   

41 364180512050 นางสาวมัลลิกา แกวนา 3.86   

42 364180512051 นายรุง  โอกาศ 3.29   

43 364180512052 นางสาวฤทัย เฟองฟุง 3.51   

44 364180512054 นางสาววันวิสา ดวงแสนจันทร 3.55   

45 364180512055 นางสาววาร ี เสนาะพิณ 3.55   

46 364180512056 นางสาววิมล จอกทิพย 3.77   

47 364180512057 นางสาววิมลรัตน ศรีบุญเพ็ง 3.47   

48 364180512058 นายวุฒิชัย ผะอบทอง 3.29   

49 364180512059 นางสาวศรัญญา พรกุณา 3.95   

50 364180512060 นางสาวศศินัฎฐ ชูขาว 3.95   

51 364180512061 นางสาวศศิวิมล สังขธูป 3.91   

52 364180512062 นางสาวศิรพรรณ สิทธิกรรณ 3.77   

53 364180512063 นางสาวศิริกุล พวงผกา 3.25   
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หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู (ศูนยสุพรรณบุรี) 
คาระดับคะแนนเฉล่ีย

สะสม 

หมาย

เหตุ 

54 364180512064 นางสาวศิรินทิพย คอนงาม 3.73   

55 364180512065 นางสาวสริพร ยิ้มยวน 3.47   

56 364180512066 นางสาวสโรชา สีชน 3.60   

57 364180512067 นางสาวสุกัญญา แตงงาม 3.86   

58 364180512068 นายสุทัศน ลาภูตะมะ 3.60   

59 364180512069 นางสาวสุธาน ี ดีเทียน 3.64   

60 364180512070 นางสาวสุนันทิน ี ฉิมแปน 3.95   

61 364180512071 นางสาวสุปรียา ลิ่วภูฆานนท 3.52   

62 364180512072 นางสาวสุภาวด ี จันทร 3.86   

63 364180512073 นางสุมาล ี กัลณา 3.77   

64 364180512074 นางสาวสุวด ี รอบรู 3.69   

65 364180512076 นายเสกชล แสงงาม 3.64   

66 364180512077 นางสาวหทัยทิพย กองมะณี 3.91   

67 364180512078 นางสาวอภิชญา แสงสำราญ 4.00   

68 364180512079 นางสาวอภิญญา มุงหมาย 3.86   

69 364180512080 นายอภิรักษ อวมคำ 3.86   

70 364180512081 นายอภิสิทธิ ์ ทองดี 3.60   

71 364180512082 นางสาวอรณิช สุริยวงค 3.95   

72 364180512083 นางสาวอังคณา จันธิมา 3.60   

73 364180512084 นางสาวอังคณา สุนทรวิภาต 4.00   

74 364180512085 นางสาวอัญชนา เมืองวงษ 3.95   

75 364180512086 นางอัญชลี เมืองเจริญ 3.91   

76 364180512087 นางสาวอารี กาฬภักดี 3.60   

77 364180512088 นางสาวอารีวรรณ คลายนาค 4.00   

78 364180512089 นางสาวอุษณีย บินอับดุลลา 3.73   

โดยท่ีประชุมคณะอนุกรรมการกลั่นกรองผูสำเร็จการศึกษา ครั้งท่ี 2/2566 เม่ือวันจันทรท่ี 22 พฤษภาคม 

2566 และท่ีประชุมสภาวิชาการ ครั้งท่ีพิเศษ 1/2566 เม่ือวันพุธท่ี 24 พฤษภาคม 2566 ไดมีมติเห็นชอบผูสำเร็จ

การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู ประจำภาคการศึกษาที่ 2  

ปการศึกษา 2565 จำนวนรวมท้ังสิ้น 78 ราย และใหนำเสนอตอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาอนุมัติตอไป 

ท้ังนี้ อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 17 (7) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 

พ.ศ. 2548 ซึ่งบัญญัติใหสภามหาวิทยาลัยมีอำนาจหนาที่ อนุมัติใหปริญญา ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง 

ประกาศนียบัตรบัณฑิต อนุปริญญา และประกาศนียบัตร  
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รายละเอียดปรากฎตามเอกสารใน QR Code 

 

 

 

อนึ่ง นายกสภามหาวิทยาลัยไดอาศัยอำนาจตามขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

วาดวยการประชุมสภามหาวิทยาลัย (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2561 ขอ 19 วรรคสอง ลงนามเห็นชอบกอนโดยผานการ

ตรวจสอบความถูกตองเรียบรอยจาก คณบดี สำนักสงเสริมวิชาการและ งานทะเบียน อธิการบดี และสภาวิชาการแลว 

จึงขอเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติผูสำเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา หลักสูตร

ประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู ประจำภาคการศึกษาท่ี 2 ปการศึกษา 2565  

อนึ่ง ระเบียบวาระนี้ไดผานการพิจารณากลั่นกรอง จากศ. ดร.ประยุทธ  อัครเอกฒาลิน  กรรมการ

สภาฯ ผูทรงคุณวุฒิ ซ่ึงไดรับมอบหมายจากสภามหาวิทยาลัยใหชวยพิจารณากลั่นกรองระเบียบวาระเก่ียวกับการจัด

การศึกษา 

มติสภา มทร.สุวรรณภูมิ ท่ีประชุมอนุมัติ โดยใหมีผลตั้งแตวันท่ีนายกสภามหาวิทยาลัยลงนาม 

ความเห็นชอบ ท้ังนี้ ใหมหาวิทยาลัยดำเนินการตามมติสภามหาวิทยาลัยดังกลาวไดทันที โดยถือวาท่ีประชุม 

ไดรับรองมติในระเบยีบวาระการประชุมแลว  
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4.4.2  พิจารณาใหความเห็นชอบ (ราง) พระราชกฤษฎีกาวาดวยปริญญาในสาขาวิชา อักษรยอสำหรับ

สาขาวิชา ครุยวิทยฐานะ เข็มวิทยฐานะ และครุยประจำตำแหนงของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลสุวรรณภูมิ (ฉบับท่ี...) พ.ศ. .... 

จากการประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ครั้งท่ี 4/2566 เม่ือวันพุธท่ี 12 เมษายน 

2566 ไดมีมติเห็นชอบหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2566) 

และตามความในพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548 มาตรา 55 วรรคสอง ซึ่งระบุวา 

“การกำหนดใหสาขาวิชาใดมีปริญญาชัน้ใด และจะใชอักษรยอสำหรับสาขาวิชานั้นอยางไรใหตราเปนพระราชกฤษฎีกา”  

ในการนี้ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ไดจัดทำ (ราง) พระราชกฤษฎีกาวาดวยปริญญาในสาขาวิชา 

อักษรยอสำหรับสาขาวิชา ครุยวิทยฐานะ เข็มวิทยฐานะ และครุยประจำตำแหนงของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลสุวรรณภูมิ (ฉบับท่ี...) พ.ศ. .... ซ่ึงมีการแกไขและเพ่ิมเติมในมาตรา 3 ดังนี้  

เดิม 
(ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2564 

หลังการปรับแก 
(ฉบับท่ี ...) พ.ศ. .... หมายเหตุ 

(1)  สาขาวิชาการบัญชี มีปริญญาสามช้ัน คือ  

(ก)  เอก เรียกวา “บัญชีดุษฎีบัณฑิต” 

ใชอักษรยอ “บช.ด.” และ “ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต” 

ใชอักษรยอ “ปร.ด.” 

(ข)  โท เรียกวา “บัญชีมหาบัณฑิต”  

ใชอักษรยอ “บช.ม.” 

(ค) ตรี  เรียกวา “บัญชีบัณฑิต”  ใชอักษรยอ 

“บช.บ.” 

(2) สาขาวิชาครุศาสตรอุตสาหกรรม มีปริญญา 

สามช้ัน คือ 

(ก) เอก เรียกวา “ครุศาสตรอุตสาหกรรม

ดุษฎีบัณฑิต” ใชอักษรยอ “ค.อ.ด.” และ 

“ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต” ใชอักษรยอ “ปร.ด.” 

(ข)  โท เรียกวา “ครุศาสตรอุตสาหกรรม

มหาบัณฑิต” ใชอักษรยอ “ค.อ.ม.” 

(ค)  ตรี เรียกวา “ครุศาสตรอุตสาหกรรม

บัณฑิต” ใชอักษรยอ “ค.อ.บ.” 

(3)  สาขาวิชาเทคโนโลยี มีปริญญาหน่ึงช้ัน คือ 

ตรี เรียกวา “เทคโนโลยีบัณฑิต” ใชอักษรยอ 

“ทล.บ.” 

(4) สาขาวิชาบริหารธุรกิจ  มีปริญญาสามช้ัน คือ 

 (ก)  เอก เรียกวา “บริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต” 

ใช อักษรย อ “บธ.ด.” และ “ปรัชญาดุษฎี

บัณฑิต” ใชอักษรยอ  “ปร.ด.” 

 (ข) โท เรยีกวา “บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต” 

ใชอักษรยอ “บธ.ม.” 

 (ค) ตรี เรียกวา “บริหารธุรกิจบัณฑิต”  

ใชอักษรยอ “บธ.บ.” 

(1)  สาขาวิชาการบัญชี มีปริญญาสามช้ัน คือ  

(ก)  เอก เรียกวา “บัญชีดุษฎีบัณฑิต” 

ใชอักษรยอ “บช.ด.” และ “ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต” 

ใชอักษรยอ “ปร.ด.” 

(ข)  โท เรียกวา “บัญชีมหาบัณฑิต”  

ใชอักษรยอ “บช.ม.” 

(ค) ตรี  เรียกวา “บัญชีบัณฑิต”  ใชอักษรยอ 

“บช.บ.” 

(2) สาขาวิชาครุศาสตรอุตสาหกรรม มีปริญญา 

สามช้ัน คือ 

(ก) เอก เรียกวา “ครุศาสตรอุตสาหกรรม

ดุษฎีบัณฑิต” ใชอักษรยอ “ค.อ.ด.” และ 

“ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต” ใชอักษรยอ “ปร.ด.” 

(ข)  โท เรียกวา “ครุศาสตรอุตสาหกรรม

มหาบัณฑิต” ใชอักษรยอ “ค.อ.ม.” 

(ค)  ตรี เรียกวา “ครุศาสตรอุตสาหกรรม

บัณฑิต” ใชอักษรยอ “ค.อ.บ.” 

(3)  สาขาวิชาเทคโนโลยี มีปริญญาหน่ึงช้ัน คือ 

ตรี เรียกวา “เทคโนโลยีบัณฑิต” ใชอักษรยอ 

“ทล.บ.” 

(4) สาขาวิชาบริหารธุรกิจ  มีปริญญาสามช้ัน คือ 

 (ก)  เอก เรียกวา “บริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต” 

ใช อักษรย อ “บธ.ด.” และ “ปรัชญาดุษฎี

บัณฑิต” ใชอักษรยอ  “ปร.ด.” 

 (ข) โท เรียกวา “บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต” 

ใชอักษรยอ “บธ.ม.” 

 (ค) ตรี เรียกวา “บริหารธุรกิจบัณฑิต”  

ใชอักษรยอ “บธ.บ.” 

1. มหาวิทยาลัยเทคโนโลย ี          

ราชมงคลสุวรรณภมูิ ได

เปดสอนสาขาวิชา

สาธารณสุขศาสตรเพ่ิมข้ึน  

สมควรกำหนดปริญญาใน

สาขาวิชาและอักษรยอ

สำหรับสาขาวิชาของ

สาขาวิชาดังกลาว จึง

จำเปนตองตราพระราช

กฤษฎีกาน้ี 

2. รายละเอียดการปรบัแก มี

การเพ่ิมกำหนดปรญิญา 

และอักษรยอสาขาวิชา

สาธารณสุขศาสตร 
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เดิม 
(ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2564 

หลังการปรับแก 
(ฉบับท่ี ...) พ.ศ. .... หมายเหตุ 

(5)  สาขาวิชาภูมิสถาปตยกรรมศาสตร  

มีปริญญาสามช้ัน คือ 

      (ก) เอก เรียกวา “ภูมิสถาปตยกรรมศาสตร

ดุษฎีบัณฑิต” ใชอักษรยอ “ภ.สถ.ด.” และ 

“ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต” ใชอักษรยอ “ปร.ด.” 

      (ข) โท เรยีกวา “ภูมิสถาปตยกรรม  

ศาสตรมหาบัณฑติ” ใชอักษรยอ “ภ.สถ.ม.” 

      (ค) ตรี เรียกวา “ภูมิสถาปตยกรรมศาสตร

บัณฑิต” ใชอักษรยอ “ภ.สถ.บ.” 

(6)  สาขาวิชาวิทยาศาสตร  มีปริญญาสามช้ัน คือ 

  (ก)  เอก เรียกวา “วิทยาศาสตรดุษฎีบัณฑิต” 

ใช อักษรย อ “วท.ด.” และ “ปรัชญาดุษฎี

บัณฑิต” ใชอักษรยอ “ปร.ด.” 

  (ข) โท เรียกวา “วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต” 

ใชอักษรยอ “วท.ม.” 

  (ค) ตรี เรียกว า “วิทยาศาสตรบัณฑิต”  

ใชอักษรยอ “วท.บ.” 

(7) สาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร มีปริญญาสามช้ัน  

คือ 

(ก) เอก เรียกวา “วิศวกรรมศาสตรดุษฎี

บัณฑิต” ใชอักษรยอ “วศ.ด.” และ “ปรัชญา

ดุษฎีบัณฑิต” ใชอักษรยอ “ปร.ด.” 

           (ข)  โท เรียกวา “วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต” 

ใชอักษรยอ “วศ.ม.” 

 (ค)  ตรี เรียกวา “วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต”  

ใชอักษรยอ “วศ.บ.” 

(8)  สาขาวิชาศิลปศาสตร มีปริญญาสามช้ัน  คือ 

 (ก) เอก เรียกวา “ศิลปศาสตรดุษฎีบัณฑิต” 

ใช อักษรยอ “ศศ.ด.” และ “ปรัชญาดุษฎี

บัณฑิต” ใชอักษรยอ “ปร.ด.” 

 (ข) โท  เรียกวา “ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต”  

ใชอักษรยอ “ศศ.ม.” 

 (ค) ตรี เรียกวา “ศิลปศาสตรบัณฑิต”  

ใชอักษรยอ “ศศ.บ.” 

(9)  สาขาวิชาสถาปตยกรรมศาสตร  มีปริญญา

สามช้ัน คือ 

       (ก) เอก เรียกว า “สถาปตยกรรมศาสตร 

ดุษฎี บัณฑิต” ใช อักษรย อ “สถ.ด.” และ

“ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต” ใชอักษรยอ “ปร.ด.” 

(5)  สาขาวิชาภูมิสถาปตยกรรมศาสตร  

มีปริญญาสามช้ัน คือ 

      (ก) เอก เรียกวา “ภูมิสถาปตยกรรมศาสตร

ดุษฎีบัณฑิต” ใชอักษรยอ “ภ.สถ.ด.” และ 

“ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต” ใชอักษรยอ “ปร.ด.” 

      (ข) โท เรยีกวา “ภูมิสถาปตยกรรม 

ศาสตรมหาบัณฑติ” ใชอักษรยอ “ภ.สถ.ม.” 

      (ค) ตรี เรียกวา “ภูมิสถาปตยกรรมศาสตร

บัณฑิต” ใชอักษรยอ “ภ.สถ.บ.” 

(6)  สาขาวิชาวิทยาศาสตร มีปรญิญาสามช้ัน คือ 

  (ก)  เอก เรียกวา “วิทยาศาสตรดษุฎีบัณฑิต” 

ใช อักษรย อ “วท.ด.” และ “ปรัชญาดุษฎี

บัณฑิต” ใชอักษรยอ “ปร.ด.” 

  (ข) โท เรียกวา “วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต” 

ใชอักษรยอ “วท.ม.” 

  (ค) ตรี เรียกว า “วิทยาศาสตรบัณฑิต”  

ใชอักษรยอ “วท.บ.” 

(7) สาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร มีปริญญาสามช้ัน  

คือ 

(ก) เอก เรียกวา “วิศวกรรมศาสตรดุษฎี

บัณฑิต” ใชอักษรยอ “วศ.ด.” และ “ปรัชญา

ดุษฎีบัณฑิต” ใชอักษรยอ “ปร.ด.” 

           (ข)  โท เรียกวา “วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต” 

ใชอักษรยอ “วศ.ม.” 

 (ค)  ตรี เรียกวา “วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต”  

ใชอักษรยอ “วศ.บ.” 

(8)  สาขาวิชาศิลปศาสตร มีปริญญาสามช้ัน  คือ 

 (ก) เอก เรียกวา “ศิลปศาสตรดุษฎีบัณฑิต” 

ใช อักษรย อ “ศศ.ด.” และ “ปรัชญาดุษฎี

บัณฑิต” ใชอักษรยอ “ปร.ด.” 

 (ข) โท  เรียกวา “ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต”  

ใชอักษรยอ “ศศ.ม.” 

 (ค) ตรี เรียกวา “ศิลปศาสตรบัณฑิต”  

ใชอักษรยอ “ศศ.บ.” 

(9)  สาขาวิชาสถาปตยกรรมศาสตร  มีปริญญา

สามช้ัน คือ 

       (ก) เอก เรียกว า “สถาปตยกรรมศาสตร 

ดุษฎี บัณฑิต” ใช อักษรย อ “สถ.ด.” และ

“ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต” ใชอักษรยอ “ปร.ด.” 
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เดิม 
(ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2564 

หลังการปรับแก 
(ฉบับท่ี ...) พ.ศ. .... หมายเหตุ 

       (ข) โท เรียกวา “สถาปตยกรรมศาสตร 

มหาบัณฑิต” ใชอักษรยอ “สถ.ม.” 

       (ค) ตรี เรียกวา “สถาปตยกรรมศาสตร

บัณฑิต” ใชอักษรยอ “สถ.บ.” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(10) สาขาวิชาอุตสาหกรรมศาสตร มีปริญญา

สามช้ัน คือ 

       (ก)  เอก เรียกวา “อุตสาหกรรมศาสตร 

ดุษฎี บัณฑิต” ใช อักษรยอ “อส.ด.” และ 

“ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต” ใชอักษรยอ “ปร.ด.” 

       (ข)  โท เรียกวา “อุตสาหกรรรมศาสตร 

มหาบัณฑิต” ใชอักษรยอ “อส.ม.” 

       (ค)  ตรี เรียกวา “อุตสาหกรรมศาสตร

บัณฑิต” ใชอักษรยอ “อส.บ.” 

ท้ังน้ี หากมีสาขาหรือวิชาเอกใหระบุช่ือ

สาขาหรือวิชาเอกน้ันไวในวงเล็บต อทายปริญญา  

ดวย 

       (ข) โท เรียกว า “สถาปตยกรรมศาสตร 

มหาบัณฑิต” ใชอักษรยอ “สถ.ม.” 

       (ค) ตรี เรียกวา “สถาปตยกรรมศาสตร

บัณฑิต” ใชอักษรยอ “สถ.บ.” 

(10)  สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร มีปริญญา

สามช้ัน  คือ 

       (ก) เอก เรียกวา  “สาธารณสุขศาสตร

ดุษฎี บัณ ฑิ ต” ใช อักษรย อ  “ส .ด .” และ                        

“ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต” ใชอักษรยอ “ปร.ด.” 

       (ข) โท เรียกวา “สาธารณสุขศาสตรมหา

บัณฑิต” ใชอักษรยอ “ส.ม.” 

       (ค) ตรี เรียกวา “สาธารณสุขศาสตร

บัณฑิต” ใชอักษรยอ “ส.บ.” 

(11) สาขาวิชาอุตสาหกรรมศาสตร มีปริญญา

สามช้ัน คือ 

       (ก) เอก เรียกวา “อุตสาหกรรมศาสตร 

ดุษฎี บัณฑิต” ใช อักษรย อ “อส.ด.” และ 

“ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต” ใชอักษรยอ “ปร.ด.” 

       (ข) โท เรียกวา “อุตสาหกรรรมศาสตร 

มหาบัณฑิต” ใชอักษรยอ “อส.ม.” 

       (ค) ตรี เรียกวา “อุตสาหกรรมศาสตร

บัณฑิต” ใชอักษรยอ “อส.บ.”                     

      ท้ังน้ี หากมีสาขาหรือวิชาเอกใหระบุช่ือ

สาขาหรือวิชาเอกน้ันไวในวงเล็บตอทายปริญญา 

ดวย 

 โดยที ่ประช ุมสภาวิชาการ ครั ้งที ่ 3/2566 เมื ่อว ันพ ุธที ่ 1  ม ีนาคม 2566 และที ่ประชุม

คณะกรรมการกลั่นกรองหลักสูตร ครั้งท่ี 3/2566 เม่ือวันจันทรท่ี 13 มีนาคม 2566 มีมติเห็นชอบ (ราง) พระราช

กฤษฎีกาวาดวยปริญญาในสาขาวิชา อักษรยอสำหรับสาขาวิชา ครุยวิทยฐานะ เข็มวิทยฐานะ และครุยประจำ

ตำแหนงของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ (ฉบับท่ี...) พ.ศ. .... และใหนำเสนอตอสภามหาวิทยาลัย

เพ่ือพิจารณาตอไป รายละเอียดปรากฎตามเอกสารใน QR Code 

 

 

 

 จึงขอเสนอสภามหาวิทยาลัย เพ่ือโปรดพิจารณาใหความเห็นชอบ (ราง) พระราชกฤษฎีกาวาดวย

ปริญญาในสาขาวิชา อักษรยอสำหรับสาขาวิชา ครุยวิทยฐานะ เข็มวิทยฐานะ และครุยประจำตำแหนงของ
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มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ (ฉบับท่ี...) พ.ศ. .... และใหนำเสนอตอสำนักงานปลัดกระทรวงการ

อุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมเพ่ือพิจารณาตอไป  

อนึ่ง ระเบียบวาระนี้ไดผานการพิจารณากลั่นกรอง จากศ. ดร.ประยุทธ  อัครเอกฒาลิน  กรรมการ

สภาฯ ผูทรงคุณวุฒิ ซ่ึงไดรับมอบหมายจากสภามหาวิทยาลัยใหชวยพิจารณากลั่นกรองระเบียบวาระเก่ียวกับการจัด

การศึกษา 

มติสภา มทร.สุวรรณภูมิ ท่ีประชุมเห็นชอบ ท้ังนี้ ใหมหาวิทยาลัยดำเนินการตามมติสภามหาวิทยาลัย

ดังกลาวไดทันที โดยถือวาท่ีประชุมไดรับรองมติในระเบียบวาระการประชุมแลว  
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4.4.3  พิจารณาใหความเห็นชอบการขอเปล่ียนแปลงอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และอาจารยประจำ

หลักสูตร หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสาร (หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. 2561) คณะศิลปศาสตร 

 คณะศิลปศาสตร ขอเปลี่ยนแปลงอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และอาจารยประจำหลักสูตร  

ศูนยหันตรา หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561) ดังนี้ 

 1. ผูชวยศาสตราจารยเนาวรัตน  อินทรประสิทธิ์ ยายไปเปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และ

อาจารยประจำหลักสูตร หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษอุตสาหกรรมการบิน จึงเปลี่ยนเปน 

นายวัชรพันธ แสนสิทธิ์ 

 2. ผูชวยศาสตราจารยดวงจันทร สินโพธิ์ เกษียณอายุราชการ ต้ังแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2565  

จึงเปลี่ยนเปน อาจารยสนธยา รัตนศักดิ์ 

โดยท่ีประชุมสภาวิชาการ ครั้งท่ี 11/2565 เม่ือวันพุธท่ี 2 พฤศจิกายน 2565 และครั้งท่ี 12/2565 

เม่ือวันพุธท่ี 7 ธันวาคม 2565 และท่ีประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองหลักสูตร ครั้งท่ี 1/2566 เม่ือวันจันทรท่ี 23 

มกราคม 2566 มีมติเห็นชอบการขอเปลี่ยนแปลงอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และอาจารยประจำหลักสูตร 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561) ท้ังนี้ มีผลบังคับใช

ตั้งแตภาคการศึกษาท่ี 2 ปการศึกษา 2565 เปนตนไป การเปลี่ยนแปลงขอมูลมีรายละเอียดดังตารางตอไปนี้ 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสาร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561) 

ขอมูลการเปล่ียนแปลงอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และอาจารยประจำหลักสูตร ศูนยหันตรา 

ขอมูลเดิม  

สาเหต ุ

ขอมูลที่ปรับแก 

ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ สาขาวิชา ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ สาขาวิชา 

นางดวงจันทร  ศศ.ม. ภาษาศาสตร

ประยุกต 

เกษียณอายุ

ราชการ 

1 ต.ค. 65 

นายสนธยา  

รัตนศักดิ์ 

ศศ.ม. ภาษาอังกฤษเพื่อ

อาชีพ 

 ศษ.บ. ภาษาอังกฤษ  ศษ.บ. ภาษาอังกฤษ 

นางเนาวรัตน   

อินทรประสิทธิ ์

ศศ.ม. ภาษาศาสตร

ประยุกต 

ยายไปเปน

อาจารย

ผูรับผิดชอบ

หลักสูตร และ

อาจารย

ประจำ

หลักสูตร 

สาขาวชิา

ภาษาอังกฤษ

อุตสาหกรรม

การบิน 

 

นายวชัรพันธ 

แสนสิทธิ ์

ศศ.ม. ภาษาอังกฤษ 

 ศศ.บ. ภาษาและ

วรรณคดฝีร่ังเศส 

 ศศ.บ. วรรณคดีอังกฤษ 
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ขอมูลเดิม  

สาเหต ุ

ขอมูลที่ปรับแก 

ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ สาขาวิชา ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ สาขาวิชา 

นายเรืองสิน ปลื้มปน ค.ม. การสอน

ภาษาอังกฤษ 

- นายเรืองสิน 

ปลื้มปน 

ค.ม. การสอน

ภาษาอังกฤษ 

 ค.บ. ภาษาอังกฤษ  ค.บ. ภาษาอังกฤษ 

นางสาววนัวิสาข  

มาสูตร 

ศศ.ม. การสอนภาษา 

อังกฤษในฐานะ

ภาษาตางประเทศ 

- นางสาววนัวิสาข 

มาสูตร 

ศศ.ม. การสอนภาษา 

อังกฤษในฐานะ

ภาษาตางประเทศ 

 ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ  ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ 

นางสาวศีตกาล   

ศรีฉัตร 

ศศ.ม. ภาษาศาสตร

ประยุกต 

(การสอน

ภาษาอังกฤษ) 

- นางสาวศีตกาล  

ศรีฉัตร 

ศศ.ม. ภาษาศาสตร

ประยุกต 

(การสอน

ภาษาอังกฤษ) 

 วศ.บ. วิศวกรรม

คอมพิวเตอร 

 วศ.บ. วิศวกรรม

คอมพิวเตอร 

 

     ขอมูลอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และอาจารยประจำหลักสูตร หลังการเปล่ียนแปลง มีรายละเอียดดังนี้ 

ตำแหนง 

ทางวชิาการ 
ชื่อ-สกุล คุณวุฒ ิ สาขาวชิา 

สำเร็จการศึกษา 

สถาบนั ป 

อาจารย นายสนธยา รัตนศักดิ์ ศศ.ม. ภาษาอังกฤษเพื่ออาชีพ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร 2557 

  ศษ.บ. ภาษาอังกฤษ มหาวิทยาลยัราชภัฏ

พระนครศรีอยุธยา 

2552 

อาจารย นายวชัรพันธ แสนสทิธิ ์ ศศ.ม. ภาษาอังกฤษ มหาวิทยาลยันเรศวร 2548 

ศศ.บ. วรรณคดีอังกฤษ มหาวิทยาลยัหอการคาไทย 2541 

อาจารย นายเรืองสิน ปลื้มปน ค.ม. การสอนภาษาอังกฤษ มหาวิทยาลยัราชภัฏเทพสตรี 2557 

  ค.บ. ภาษาอังกฤษ สถาบนัราชภัฏนครปฐม 2542 

อาจารย นางสาววนัวิสาข  

มาสูตร 

ศศ.ม. การสอนภาษาอังกฤษใน

ฐานะภาษาตางประเทศ 

มหาวิทยาลยัศิลปากร  2557 

  ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ มหาวิทยาลยันเรศวร 2552 

อาจารย นางสาวศีตกาล  ศรีฉัตร ศศ.ม. ภาษาศาสตรประยุกต 

(การสอนภาษาอังกฤษ)  

มหาวทิยาลยัเทคโนโลยีพระจอม

เกลาธนบุรี 

2555 

  วศ.บ. วิศวกรรมคอมพิวเตอร มหาวทิยาลยัเทคโนโลยีพระจอม

เกลาธนบุรี 

2552 

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 17(3) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล  

พ.ศ. 2548 ซ่ึงกำหนดใหสภามหาวิทยาลัยมีอำนาจหนาท่ี กำกับมาตรฐานการศึกษาและการประกันคุณภาพ 
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รายละเอียดปรากฎตามเอกสารใน QR Code 

 

 

จึงขอเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณาใหความเห็นชอบการขอเปลี่ยนแปลงอาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตร และอาจารยประจำหลักสูตร หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561) คณะศิลปศาสตร 

อนึ่ง ระเบียบวาระนี้ไดผานการพิจารณากลั่นกรอง จากศ. ดร.ประยุทธ  อัครเอกฒาลิน  กรรมการ

สภาฯ ผูทรงคุณวุฒิ ซ่ึงไดรับมอบหมายจากสภามหาวิทยาลัยใหชวยพิจารณากลั่นกรองระเบียบวาระเก่ียวกับการจัด

การศึกษา 

มติสภา มทร.สุวรรณภูมิ ท่ีประชุมเห็นชอบ ท้ังนี้ ใหมหาวิทยาลัยดำเนินการตามมติสภามหาวิทยาลัย

ดังกลาวไดทันที โดยถือวาท่ีประชุมไดรับรองมติในระเบียบวาระการประชุมแลว  
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4.4.4  พิจารณาใหความเห็นชอบการขอเปล่ียนแปลงอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และอาจารยประจำ

หลักสูตร หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษอุตสาหกรรมการบิน (หลักสูตรใหม 

พ.ศ. 2563) คณะศิลปศาสตร 

คณะศิลปศาสตร ขอเปลี่ยนแปลงอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และอาจารยประจำหลักสูตร  

ศูนยหันตรา หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษอุตสาหกรรมการบิน (หลักสตูรใหม พ.ศ. 2563) ดังนี้ 

 1. ศูนยหันตรา 

     1.1 ผูชวยศาสตราจารยนันทวดี วงษเสถียร ลาไปเพ่ิมพูนความรูทางวิชาการในลักษณะงานการ

แตงหรือเรียบเรียงตำราวิชาการ เรื่อง English for In-Flight Catering ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 

2566 จึงเปลี่ยนเปน ผูชวยศาสตราจารยเนาวรัตน อินทรประสิทธิ์ 

     1.2 เปลี่ยนชื่อ-ชื่อสกุล ราย นางสาวสุรวดี สิทธิสระ เปน นางสาวจรินธรณ ศิระเมธินวงศ 

 2. ศูนยนนทบุรี 

     นายพันธวิทย เชิดชูศักด์ิ ลาออกจากราชการ ตั้งแตวันท่ี 1 พฤษภาคม 2565 จึงเปลี่ยนเปน  

นางภรนชุนาฏ อรรถาเวช 

โดยท่ีประชุมสภาวิชาการ ครั้ง ท่ี  12/2565 เม่ือวันพุธท่ี  7 ธันวาคม 2565 และท่ีประชุม

คณะกรรมการกลั่นกรองหลักสูตร ครั้งท่ี 1/2566 เม่ือวันจันทรท่ี 23 มกราคม 2566 มีมติเห็นชอบการขอ

เปลี่ยนแปลงอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และอาจารยประจำหลักสูตร หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

ภาษาอังกฤษอุตสาหกรรมการบิน (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2563) ท้ังนี้ มีผลบังคับใชตั้งแตภาคการศึกษาท่ี 2 ปการศึกษา 

2565 เปนตนไป การเปลี่ยนแปลงขอมูลมีรายละเอียดดังตารางตอไปนี้ 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษอุตสาหกรรมการบิน (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2563) 

1. ขอมูลการเปล่ียนแปลงอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และอาจารยประจำหลักสูตร ศูนยหันตรา 

ขอมูลเดิม  

สาเหตุ 

ขอมูลท่ีปรับแก 

ช่ือ-สกุล คุณวุฒิ สาขาวิชา ช่ือ-สกุล คุณวุฒิ สาขาวิชา 

นางนันทวดี   

วงษเสถียร 

ศศ.ม. ภาษาศาสตร

ประยุกต 

ลาเพ่ิมพูน

ความรูทาง

วิชาการ 

นางเนาวรัตน 

อินทรประสิทธิ์ 

ศศ.ม. ภาษาศาสตร

ประยุกต 

 ศศ.บ. บรรณารักษศาสตร  ศศ.บ. ภาษาและวรรณคดี

ฝรั่งเศส 

นางสาวกังสดาล 

ญาณจันทร 

ศศ.ม. ภาษาและการ

สื่อสาร 

- 

 

นางสาวกังสดาล 

ญาณจันทร 

ศศ.ม. ภาษาและการสื่อสาร 

 ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ  ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ 

นางสาวสุรวดี  

สิทธิสระ 

ศศ.ม. การสอนภาษา 

อังกฤษในฐานะ

ภาษาตางประเทศ 

เปลี่ยน 

ชื่อ-ชื่อ

สกุล 

นางสาวจรินธรณ 

ศิระเมธินวงศ 

ศศ.ม. การสอน

ภาษาอังกฤษในฐานะ

ภาษาตางประเทศ 

 ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ  ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ 
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ขอมูลเดิม  

สาเหต ุ

ขอมูลท่ีปรับแก 

ช่ือ-สกุล คุณวุฒิ สาขาวิชา ช่ือ-สกุล คุณวุฒิ สาขาวิชา 

นางสาวเฟองลดา  

ชมชื่น 

ศศ.ม. ภาษาอังกฤษ - นางสาวเฟองลดา  

ชมชื่น 

ศศ.ม. ภาษาอังกฤษ 

 ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ  ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ 

นางสาววันดี   

ศรีสวัสดิ์ 

ศศ.ม. ภาษาอังกฤษเพ่ือ

การสื่อสาร 

- นางสาววันดี   

ศรีสวัสดิ์ 

ศศ.ม. ภาษาอังกฤษเพ่ือการ

สื่อสาร 

 บธ.บ. ภาษาอังกฤษธุรกิจ  บธ.บ. ภาษาอังกฤษธุรกิจ 

 ขอมูลอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และอาจารยประจำหลักสูตร หลังการเปล่ียนแปลง มีรายละเอียดดังนี้ 

ตำแหนงทาง

วิชาการ 
ชื่อ – สกุล คุณวุฒิ สาขาวิชา 

สำเร็จการศึกษา 

สถาบันที่จบ ป 

ผูชวย

ศาสตราจารย 

นางสาวกังสดาล  

ญาณจันทร 

ศศ.ม. ภาษาและการสื่อสาร สถาบนับัณฑิตพัฒนบริหาร

ศาสตร 

2554 

   ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 2550 

ผูชวย

ศาสตราจารย 

นางเนาวรัตน  

อินทรประสิทธิ ์

ศศ.ม. ภาษาศาสตรประยุกต มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 2540 

 ศศ.บ. ภาษาและวรรณคดีฝร่ังเศส มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

ปทมุวัน 

2528 

อาจารย นางสาวจรินธรณ  

ศิระเมธินวงศ 

ศศ.ม. การสอนภาษาอังกฤษใน

ฐานะภาษา ตางประเทศ 

มหาวิทยาลยัศิลปากร 2558 

   ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 2553 

อาจารย นางสาวเฟองลดา   

ชมชื่น 

 

ศศ.ม. ภาษาอังกฤษ มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  2557 

 ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ มหาวิทยาลยับูรพา 2551 

อาจารย นางสาววนัดี  ศรีสวัสดิ ์ ศศ.ม. ภาษาอังกฤษเพื่อการ

สื่อสาร 

มหาวิทยาลยัรามคำแหง 2552 

   บธ.บ. ภาษาอังกฤษธุรกิจ สถาบนัเทคโนโลยีราชมงคล 2542 

 

2. ขอมูลการเปล่ียนแปลงอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และอาจารยประจำหลักสูตร ศูนยนนทบุรี 

ขอมูลเดิม  

สาเหตุ 

ขอมูลท่ีปรับแก 

ช่ือ-สกุล คุณวุฒิ สาขาวิชา ช่ือ-สกุล คุณวุฒิ สาขาวิชา 

นางสาวณัฐวิภา  

วิริยา 

ปร.ด. 

 

หลักสูตรและการ

สอนกลุมการสอน

ภาษาอังกฤษ 

- นางสาวณัฐวิภา  

วิริยา 

ปร.ด. 

 

หลักสูตรและการ

สอนกลุมการสอน

ภาษาอังกฤษ 

กศ.ม. ภาษาศาสตร

การศึกษา 

กศ.ม. ภาษาศาสตร

การศึกษา 

ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ 
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ขอมูลเดิม  

สาเหตุ 

ขอมูลท่ีปรับแก 

ช่ือ-สกุล คุณวุฒิ สาขาวิชา ช่ือ-สกุล คุณวุฒิ สาขาวิชา 

นางสาวทิวา   

ใจหลัก 

ศศ.ด.  ภาษาศาสตร - นางสาวทิวา  

ใจหลัก 

ศศ.ด.  ภาษาศาสตร 

 ศศ.ม. การแปลเพ่ือ

การศึกษาและ

ธุรกิจ 

 ศศ.ม. การแปลเพ่ือ

การศึกษาและ

ธุรกิจ 

ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ 

นายกันตวีร  

เวียงสิมา 

ศศ.ม. ภาษาอังกฤษเพ่ือ

การพัฒนาอาชีพ 

- นายกันตวีร  

เวียงสิมา 

ศศ.ม. ภาษาอังกฤษเพ่ือ

การพัฒนาอาชีพ 

 ศศ.บ. ภาษาอังกฤษเพ่ือ

การสื่อสารสากล 

 ศศ.บ. ภาษาอังกฤษเพ่ือ

การสื่อสารสากล 

นายพันธวิทย  

เชิดชูศักดิ์ 

ศศ.ม. ภาษาและการ

สื่อสาร 

ลาออกจาก

ราชการ 

นางภรนุชนาฏ 

อรรถาเวช 

ปร.ด. หลักสูตรและการ

สอน 

ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ ศศ.ม. การสอน

ภาษาตางประเทศ 

ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ 

นางสาวรุจิกา  

ธรรมลักษมี 

ค.ม. การสอน

ภาษาอังกฤษ 

- นางสาวรุจิกา  

ธรรมลักษมี 

ค.ม. การสอน

ภาษาอังกฤษ 

 บธ.บ. การจัดการ

ทองเท่ียวและการ

โรงแรม 

 บธ.บ. การจัดการ

ทองเท่ียวและการ

โรงแรม 

 ขอมูลอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และอาจารยประจำหลักสูตร หลังการเปล่ียนแปลง มีรายละเอียดดังนี้ 

ตำแหนงทาง

วิชาการ 
ช่ือ – สกุล คุณวุฒิ สาขาวิชา 

สำเร็จการศึกษา 

สถาบันท่ีจบ ป 

ผูชวย

ศาสตราจารย 

 

นางสาวณัฐวิภา   

วิริยา 

ปร.ด. หลักสูตรและการสอน 

กลุมการสอน

ภาษาอังกฤษ 

มหาวิทยาลัยศิลปากร 2554 

 

กศ.ม. ภาษาศาสตรการศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิ

โรฒ 

2545 

ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 2542 

อาจารย นางสาวทิวา   

ใจหลัก 

ศศ.ด.  ภาษาศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร 2559 

 ศศ.ม. การแปลเพ่ือการศึกษา

และธุรกิจ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระ

จอมเกลาพระนครเหนือ 

2555 

 

ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 2553 
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อาจารย นายกันตวีร   

เวียงสิมา 

ศศ.ม. ภาษาอังกฤษเพ่ือการ

พัฒนาอาชีพ 

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร

ศาสตร 

2559 

 ศศ.บ. ภาษาอังกฤษเพ่ือการ

สื่อสารสากล 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลสุวรรณภูมิ 

2549 

อาจารย นางภรนชุนาฏ  

อรรถาเวช 

ปร.ด. หลักสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยศิลปากร 2557 

ศศ.ม. การสอน

ภาษาตางประเทศ 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 2548 

ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ มหาวิทยาลัยศิลปากร 2535 

อาจารย นางสาวรุจิกา   

ธรรมลักษมี 

ค.ม. การสอนภาษาอังกฤษ มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตร ี 2557 

 บธ.บ. การจัดการทองเท่ียวและ

การโรงแรม 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 2553 

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 17(3) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล  

พ.ศ. 2548 ซ่ึงกำหนดใหสภามหาวิทยาลัยมีอำนาจหนาท่ี กำกับมาตรฐานการศึกษาและการประกันคุณภาพ 

รายละเอียดปรากฎตามเอกสารใน QR Code 

 

 

จึงขอเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณาใหความเห็นชอบการขอเปลี่ยนแปลงอาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตร และอาจารยประจำหลักสูตร หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษอุตสาหกรรม

การบิน (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2563) คณะศิลปศาสตร 

อนึ่ง ระเบียบวาระนี้ไดผานการพิจารณากลั่นกรอง จากศ. ดร.ประยุทธ  อัครเอกฒาลิน  กรรมการ

สภาฯ ผูทรงคุณวุฒิ ซ่ึงไดรับมอบหมายจากสภามหาวิทยาลัยใหชวยพิจารณากลั่นกรองระเบียบวาระเก่ียวกับการจัด

การศึกษา 

มติสภา มทร.สุวรรณภูมิ ท่ีประชุมเห็นชอบ ท้ังนี้ ใหมหาวิทยาลัยดำเนินการตามมติสภามหาวิทยาลัย

ดังกลาวไดทันที โดยถือวาท่ีประชุมไดรับรองมติในระเบียบวาระการประชุมแลว  
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4.4.5  พิจารณาใหความเห็นชอบการขอเปล่ียนแปลงขอมูลอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และ  

อาจารยประจำหลักสูตร หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล  

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561) คณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร 

คณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร ขอเปลี่ยนแปลงขอมูลอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

และอาจารยประจำหลักสูตร ศูนยหันตรา หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561) วิชาเอกวิศวกรรมเครื่องกล-วิศวกรรมระบบราง โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. เพ่ิมตำแหนงทางวิชาการเปนผูชวยศาสตราจารย ราย นายมงคล  แกวบำรุง 

2. เพ่ิมเติมคุณวุฒิระดับปริญญาตรี ราย นายธนาพล  สุขชนะ 

3.  เพ่ิมเติมขอมูลอาจารยประจำหลักสูตร จำนวน 4 ราย เพ่ือใหอัตราสวนระหวางอาจารยประจำตอ

นักศึกษาเปนไปตามเกณฑท่ีกำหนด คือ 1:20 

โดยท่ีประชุมสภาวิชาการ ครั้งท่ี 3/2566 เม่ือวันพุธท่ี 1 มีนาคม 2566 ท่ีประชุมคณะกรรมการ

ประจำคณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร ครั้ งท่ี 1/2566 เม่ือวันอังคารท่ี 7 มีนาคม 2566 และ   

ท่ีประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองหลักสูตร ครั้งท่ี 3/2566 วันจันทรท่ี 13 มีนาคม 2566 มีมติเห็นชอบการขอ

เปลี่ยนแปลงขอมูลอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และอาจารยประจำหลักสูตร หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561) ท้ังนี้  มีผลบังคับใช ต้ังแตภาคการศึกษาท่ี 1                    

ปการศึกษา 2565 เปนตนไป การเปลี่ยนแปลงขอมูลมีรายละเอียดดังตารางตอไปนี้ 

หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561) 

1. ขอมูลการเปล่ียนแปลงอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ศูนยหันตรา 

ขอมูลเดิม 
สาเหต ุ

ขอมูลท่ีเปล่ียนแปลง 

ช่ือ - สกุล คุณวุฒิ สาขาวิชา ช่ือ - สกุล คุณวุฒิ สาขาวิชา 

นายชัยยันต   

ใจบุญมา 

วศ.ม. วิศวกรรมเครื่องกล 

- 

นายชัยยันต  ใจบุญมา วศ.ม. วิศวกรรมเครื่องกล 

 วศ.บ. วิศวกรรมเครื่องกล  วศ.บ. วิศวกรรมเครื่องกล 

นายสราวุฒิ   

สิริเกษมสุข 

วศ.ม. วิศวกรรมเครื่องกล 

- 

นายสราวุฒิ  สิริเกษมสุข วศ.ม. วิศวกรรมเครื่องกล 

 วศ.บ. วิศวกรรมเครื่องกล  วศ.บ. วิศวกรรมเครื่องกล 

นายอนุวัฒน  

บำรุงกิจ 

วศ.ม. วิศวกรรมเครื่องกล 

- 

นายอนุวัฒน  บำรุงกิจ วศ.ม. วิศวกรรมเครื่องกล 

 วศ.บ. วิศวกรรมเครื่องกล  วศ.บ. วิศวกรรมเครื่องกล 

นายมงคล   

แกวบำรุง 

ปร.ด. คณิตศาสตร 
เพ่ิม

ตำแหนง 

ทาง

วิชาการ 

นายมงคล  แกวบำรุง ปร.ด. คณิตศาสตร 

 วศ.ม. วิศวกรรมเครื่องกล  วศ.ม. วิศวกรรมเครื่องกล 

 วศ.บ. วิศวกรรมเครื่องกล  

 

วศ.บ. วิศวกรรมเครื่องกล 
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ขอมูลเดิม 
สาเหต ุ

ขอมูลท่ีเปล่ียนแปลง 

ช่ือ - สกุล คุณวุฒิ สาขาวิชา ช่ือ - สกุล คุณวุฒิ สาขาวิชา 

นายธนาพล   

สุขชนะ 

ปร.ด. เทคโนโลยีพลังงาน 

เพ่ิม

คุณวุฒิ  

ปริญญา

ตรี 

นายธนาพล  สุขชนะ ปร.ด. เทคโนโลยีพลังงาน 

 วศ.ม. วิศวกรรมเครื่องกล  วศ.ม. วิศวกรรมเครื่องกล 

 ค.อ.ม. วิศวกรรมเครื่องกล  ค.อ.ม. วิศวกรรมเครื่องกล 

 ค.อ.บ. วิศวกรรมเครื่องกล  วศ.บ. วิศวกรรมเครื่องกล 

    ค.อ.บ. วิศวกรรมเครื่องกล 

  

ขอมูลอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร หลังการเปล่ียนแปลง มีรายละเอียดดังนี้ 

ตำแหนง 

ทางวิชาการ 
ช่ือ-สกุล คุณวุฒิ สาขาวิชา 

สำเร็จการศึกษา 

สถาบันท่ีจบ ป 

อาจารย นายธนาพล  สุขชนะ ปร.ด. เทคโนโลยีพลังงาน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระ

จอมเกลาธนบุรี 

2559 

  วศ.ม. วิศวกรรมเครื่องกล มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2552 

  ค.อ.ม. วิศวกรรมเครื่องกล สถาบันเทคโนโลยีพระจอม

เกลาพระนครเหนือ 

2545 

  วศ.บ. วิศวกรรมเครื่องกล มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลพระนคร 

2562 

  ค.อ.บ. วิศวกรรมเครื่องกล สถาบันเทคโนโลยีพระจอม

เกลาพระนครเหนือ 

2541 

ผูชวย นายมงคล  แกวบำรุง ปร.ด. คณิตศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 2561 

ศาสตราจารย  วศ.ม. วิศวกรรมเครื่องกล มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 2551 

  วศ.บ. วิศวกรรมเครื่องกล มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนาร ี 2545 

อาจารย นายชัยยันต  ใจบุญมา วศ.ม. วิศวกรรมเครื่องกล มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระ

จอมเกลาพระนครเหนือ 

2551 

  วศ.บ. วิศวกรรมเครื่องกล มหาวิทยาลัยปทุมธานี 2547 

อาจารย นายสราวุฒิ  สิริเกษม

สุข 

วศ.ม. วิศวกรรมเครื่องกล มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2551 

  วศ.บ. วิศวกรรมเครื่องกล มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2549 

อาจารย นายอนุวัฒน  บำรุงกิจ วศ.ม. วิศวกรรมเครื่องกล มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2553 

  วศ.บ. วิศวกรรมเครื่องกล มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2549 
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2. ขอมูลการเปล่ียนแปลงอาจารยประจำหลักสูตร ศูนยหันตรา  

ขอมูลเดิม 
สาเหต ุ

ขอมูลท่ีเปล่ียนแปลง 

ช่ือ - สกุล คุณวุฒิ สาขาวิชา ช่ือ - สกุล คุณวุฒิ สาขาวิชา 

นายชัยยันต   

ใจบุญมา 

วศ.ม. วิศวกรรมเครื่องกล 

- 

นายชัยยันต  ใจบุญมา วศ.ม. วิศวกรรมเครื่องกล 

 วศ.บ. วิศวกรรมเครื่องกล  วศ.บ. วิศวกรรมเครื่องกล 

นายสราวุฒิ   

สิริเกษมสุข 

วศ.ม. วิศวกรรมเครื่องกล 

- 

นายสราวุฒิ   

สิริเกษมสุข 

วศ.ม. วิศวกรรมเครื่องกล 

 วศ.บ. วิศวกรรมเครื่องกล  วศ.บ. วิศวกรรมเครื่องกล 

นายอนุวัฒน  

บำรุงกิจ 

วศ.ม. วิศวกรรมเครื่องกล 

- 

นายอนุวัฒน  บำรุงกิจ วศ.ม. วิศวกรรมเครื่องกล 

 วศ.บ. วิศวกรรมเครื่องกล  วศ.บ. วิศวกรรมเครื่องกล 

นายมงคล   

แกวบำรุง 
ปร.ด. คณิตศาสตร 

เพ่ิมตำแหนง 

ทางวิชาการ 

นายมงคล  แกวบำรุง ปร.ด. คณิตศาสตร 

 วศ.ม. วิศวกรรมเครื่องกล  วศ.ม. วิศวกรรมเครื่องกล 

 วศ.บ. วิศวกรรมเครื่องกล  วศ.บ. วิศวกรรมเครื่องกล 

นายธนาพล   

สุขชนะ 
ปร.ด. เทคโนโลยีพลังงาน 

เพ่ิมคุณวุฒิ  

ปริญญาตรี 

นายธนาพล  สุขชนะ ปร.ด. เทคโนโลยีพลังงาน 

 วศ.ม. วิศวกรรมเครื่องกล  วศ.ม. วิศวกรรมเครื่องกล 

 ค.อ.ม. วิศวกรรมเครื่องกล  ค.อ.ม. วิศวกรรมเครื่องกล 

 ค.อ.บ. วิศวกรรมเครื่องกล  วศ.บ. วิศวกรรมเครื่องกล 

    ค.อ.บ. วิศวกรรมเครื่องกล 

   

เพ่ิมเติม

อาจารย

ประจำ

หลักสูตร 

นายชัยวัฒน คุรุกิจ

วาณิชย 

วศ.ด. วิศวกรรมเครื่องกล  

    วศ.ม. วิศวกรรมเครื่องกล 

    วศ.บ. วิศวกรรมเครื่องกล 

   นายชาติชาย ลีลาสิริ

วิไล 

วศ.ม. วิศวกรรมเครื่องกล 

    วศ.บ. วิศวกรรมเครื่องกล 

   นายสาโรจน ยิ้มถิน วศ.ม. เทคโนโลยีอุณหภาพ 

    วศ.บ. วิศวกรรมเครื่องกล 

   นางสาวณัฐชานันท 

อังศุเศรณี 

ปร.ด. วิศวกรรมเครื่องกล 

    วศ.ม. การจัดกาวิศวกรรม 

    วศ.บ. วิศวกรรมเครื่องกล  

    วศ.บ. วิศวกรรมอุตสาหการ 



สภา มทร.สุวรรณภูม ิ รายงานการประชุม ครั้งท่ี 6/2566 หนา  62 

 

 
 

ขอมูลอาจารยประจำหลักสูตร หลังการเปล่ียนแปลง มีรายละเอียดดังนี้ 

ตำแหนง 

ทางวิชาการ 
ช่ือ-สกุล คุณวุฒิ สาขาวิชา 

สำเร็จการศึกษา 

สถาบันท่ีจบ ป 

อาจารย นายธนาพล  สุขชนะ ปร.ด. เทคโนโลยีพลังงาน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลา

ธนบุรี 

2559 

  วศ.ม. วิศวกรรมเครื่องกล มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2552 

  ค.อ.ม. วิศวกรรมเครื่องกล สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระ

นครเหนือ 

2545 

  วศ.บ. วิศวกรรมเครื่องกล มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระ

นคร 

2562 

  ค.อ.บ. วิศวกรรมเครื่องกล สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระ

นครเหนือ 

2541 

ผูชวย นายมงคล   

แกวบำรุง 

ปร.ด. คณิตศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 2561 

ศาสตราจารย  วศ.ม. วิศวกรรมเครื่องกล มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 2551 

  วศ.บ. วิศวกรรมเครื่องกล มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนาร ี 2545 

อาจารย นายชัยยันต  

ใจบุญมา 

วศ.ม. วิศวกรรมเครื่องกล มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลา

พระนครเหนือ 

2551 

  วศ.บ. วิศวกรรมเครื่องกล มหาวิทยาลัยปทุมธานี 2547 

อาจารย นายสราวุฒิ   

สิริเกษมสุข 

วศ.ม. วิศวกรรมเครื่องกล มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2551 

  วศ.บ. วิศวกรรมเครื่องกล มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2549 

อาจารย นายอนุวัฒน   

บำรุงกิจ 

วศ.ม. วิศวกรรมเครื่องกล มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2553 

  วศ.บ. วิศวกรรมเครื่องกล มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2549 

อาจารย นายชัยวัฒน คุรุกิจ

วาณิชย 

วศ.ด. วิศวกรรมเครื่องกล  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลา

ธนบุรี 

2564 

  วศ.ม. วิศวกรรมเครื่องกล มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลา

ธนบุรี 

2557 

  วศ.บ. วิศวกรรมเครื่องกล มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลา

ธนบุรี 

2555 

อาจารย นายชาติชาย  

ลีลาสิริวิไล 

วศ.ม. วิศวกรรมเครื่องกล มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ธัญบุรี 

2564 

  วศ.บ. วิศวกรรมเครื่องกล มหาวิทยาลัยปทุมธานี 

 

2555 
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ตำแหนง 

ทางวิชาการ 
ช่ือ-สกุล คุณวุฒิ สาขาวิชา 

สำเร็จการศึกษา 

สถาบันท่ีจบ ป 

อาจารย นายสาโรจน ยิ้มถิน วศ.ม. เทคโนโลยีอุณหภาพ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลา

ธนบุรี 

2547 

  วศ.บ. วิศวกรรมเครื่องกล สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล  2539 

อาจารย นางสาวณัฐชานันท 

อังศุเศรณี 

ปร.ด. วิศวกรรมเครื่องกล มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2564 

  วศ.ม. การจัดกาวิศวกรรม มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 2552 

  วศ.บ. วิศวกรรมเครื่องกล  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 2563 

  วศ.บ. วิศวกรรมอุตสาหการ มหาวิทยาลัยรังสิต 2545 

ท้ังนี้ อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 17(3) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 

พ.ศ. 2548 ซ่ึงกำหนดใหสภามหาวิทยาลัยมีอำนาจหนาท่ีกำกับมาตรฐานการศึกษาและการประกันคุณภาพ 

รายละเอียดปรากฎตามเอกสารใน QR Code 

 

 

 

 

 จึงขอเสนอตอสภามหาวิทยาลัย เพ่ือโปรดพิจารณาใหความเห็นชอบการขอเปลี่ยนแปลงขอมูล

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และอาจารยประจำหลักสูตร หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

วิศวกรรมเครือ่งกล (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561) คณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร เพื่อนำเสนอ

สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมตอไป  

อนึ่ง ระเบียบวาระนี้ไดผานการพิจารณากลั่นกรอง จากศ. ดร.ประยุทธ  อัครเอกฒาลิน  กรรมการ

สภาฯ ผูทรงคุณวุฒิ ซ่ึงไดรับมอบหมายจากสภามหาวิทยาลัยใหชวยพิจารณากลั่นกรองระเบียบวาระเก่ียวกับการจัด

การศึกษา 

มติสภา มทร.สุวรรณภูมิ ท่ีประชุมเห็นชอบ ท้ังนี้ ใหมหาวิทยาลัยดำเนินการตามมติสภามหาวิทยาลัย

ดังกลาวไดทันที โดยถือวาท่ีประชุมไดรับรองมติในระเบียบวาระการประชุมแลว  
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ระเบียบวาระท่ี  5  เรื่องอ่ืน ๆ  

5.1 กำหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 7/2566 

กำหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 7/2566 ตามกำหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ประจำป พ.ศ. 2565 คือ วันพุธท่ี 12 กรกฎาคม 2566 เวลา 09.00 น.  

หองประชุมสภามหาวิทยาลัย ช้ัน 2 อาคารราชมงคล 36 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  

ศูนยนนทบุรี (เขตใต) 

จึงขอเสนอท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดทราบ 

มติสภา มทร.สุวรรณภูมิ ท่ีประชุมเห็นชอบ และใหกำหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัยเพ่ิมเติม 

เปนครั้งท่ีพิเศษ 3/2566 ในวันศุกรท่ี 23 มิถุนายน 2566 เวลา 09.00 น. หองประชุมสภามหาวิทยาลัย ชั้น 2  

อาคารราชมงคล 36 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ศูนยนนทบุรี (เขตใต) 

 

 

เลิกประชุมเวลา  12.30 น. 

 

 

 

 (นายสถิตย  อรุณแสง) 

 เลขานุการสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

 ผูจดรายงานการประชุม 

  

 

 


