
รายงานการประชุม 

สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

ครั้งท่ี 6/2566 

วันพุธท่ี 14 มิถุนายน 2566 เวลา 09.00 น.  

ประชุมผานส่ืออิเล็กทรอนิกส และหองประชุมสภามหาวิทยาลัย ช้ัน 2 อาคารราชมงคล 36 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ศูนยนนทบุร ี(เขตใต) 

    

ผูเขาประชุม   

1. ศ. (พิเศษ) ชัยสิทธิ์ ตราชูธรรม นายกสภาฯ    ณ หองประชุมฯ 

2. นายธีรยุทธ หลอเลิศรัตน อุปนายกสภาฯ ณ หองประชุมฯ 

3. รศ. ดร.ประมุข อุณหเลขกะ อธิการบดี กรรมการสภาฯ โดยตำแหนง  ณ หองประชุมฯ 

4. นายปฏิวัติ บุญมา ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ ณ หองประชุมฯ 

   กรรมการสภาฯ โดยตำแหนง 

5. นายทรงพล ทิมาศาสตร กรรมการสภาฯ ผูทรงคุณวุฒิ ณ หองประชุมฯ 

6. นายธีรพล ขุนเมือง กรรมการสภาฯ ผูทรงคุณวุฒิ ณ หองประชุมฯ 

7. ศ. ดร.ประยุทธ อัครเอกฒาลิน กรรมการสภาฯ ผูทรงคุณวุฒิ  ระบบอิเล็กทรอนิกส 

8. ดร.พยุง ศักดาสาวิตร กรรมการสภาฯ ผูทรงคุณวุฒิ  ระบบอิเล็กทรอนิกส 

9. นางสาววลัยรัตน ศรีอรุณ กรรมการสภาฯ ผูทรงคุณวุฒิ ระบบอิเล็กทรอนิกส 

10. ดร.พระนาย  กังวาลรัตน กรรมการสภาฯ ผูทรงคุณวุฒิ  ณ หองประชุมฯ 

11. นางยินดี  วัชรพงศ   ตอสุวรรณ  กรรมการสภาฯ ผูทรงคุณวุฒิ ระบบอิเล็กทรอนิกส 

12. นายวัลลภ   มานะธัญญา กรรมการสภาฯ ผูทรงคุณวุฒิ ระบบอิเล็กทรอนิกส 

13. ดร.วิษณุ  ตัณฑวิรุฬห กรรมการสภาฯ ผูทรงคุณวุฒิ  ณ หองประชุมฯ 

14. ผศ. ดร.สุราษฎร พรมจันทร กรรมการสภาฯ ผูทรงคุณวุฒิ  ระบบอิเล็กทรอนิกส 

15. ศ. ญาณวิทย ดร.อลงกลด  แทนออมทอง กรรมการสภาฯ ผูทรงคุณวุฒิ ระบบอิเล็กทรอนิกส 

16. รศ. ดร.อำนวย คำตื้อ กรรมการสภาฯ ผูทรงคุณวุฒิ ณ หองประชุมฯ 

17. ดร.สมชัย   ไทยสงวนวรกุล กรรมการสภาฯ ผูทรงคุณวุฒิ ณ หองประชุมฯ 

18. อาจารยธานี สมวงศ กรรมการสภาฯ จากผูบริหาร  ณ หองประชุมฯ 

19. ผศ. ดร.ภาสพิรุฬห วัชรศรีสำเริง กรรมการสภาฯ จากผูบริหาร  ณ หองประชุมฯ 

20. ผศ. ดร.สาลินันท บุญมี กรรมการสภาฯ จากผูบริหาร ณ หองประชุมฯ 

21. ผศ.ทิพยวัน สุขสัน กรรมการสภาฯ จากผูบริหาร ณ หองประชุมฯ 

22. ดร.เจษฎา จันทนผา กรรมการสภาฯ จากผูบริหาร ณ หองประชุมฯ 

23. ผศ.พัชระ กัญจนกาญจน กรรมการสภาฯ จากผูบริหาร ณ หองประชุมฯ 

24. รศ. ดร.มนตร ี สังขทอง กรรมการสภาฯ จากคณาจารยประจำฯ ณ หองประชุมฯ 

25. ผศ.ชาญชัย   ชูทุงยอ กรรมการสภาฯ จากคณาจารยประจำฯ ณ หองประชุมฯ 

26. ผศ.ภิญญาพัชญ   ทาสาธนัตยตระกูล กรรมการสภาฯ จากคณาจารยประจำฯ ณ หองประชุมฯ 

27. อาจารยธง   คำเกิด กรรมการสภาฯ จากคณาจารยประจำฯ ณ หองประชุมฯ 

28. ดร.ณัฐชานันท   อังศุเศรณี กรรมการสภาฯ จากคณาจารยประจำฯ ณ หองประชุมฯ 

29. นายสถิตย อรุณแสง เลขานุการสภาฯ    ณ หองประชุมฯ 
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ผูไมเขาประชุม 

1. ผศ.อำนาจ สุขแจม กรรมการสภาฯ จากคณาจารยประจำฯ ลาประชุม 

2. นายพัฒนพงศ   วรรณวิไล ผูชวยเลขานุการสภาฯ ลาประชุม 

ผูเขารวมประชุม  

1. นายพิศาล พิริยะสถิต ท่ีปรึกษาของมหาวิทยาลัยดานกฎหมาย ในระบบออนไลน 

2. นางสาวธนิฎา ไตรวรานนท ท่ีปรึกษาของมหาวิทยาลัยดานกฎหมาย ในระบบออนไลน 

3. รศ. ดร.ทรงวิทย  เจริญกิจธนลาภ รองอธิการบดี    ณ หองประชุมฯ 

4. ดร.สุวุฒิ  ตุมทอง รองอธิการบดี    ณ หองประชุมฯ 

5. ผศ. ดร.ศศิกานต สุวรรณประทีป ผูชวยอธิการบดี    ณ หองประชุมฯ 

7. นางสาวภาวิณี ชูนุย ผูอำนวยการกองบริหารงานบุคคล  ณ หองประชุมฯ 

8. นางสาวอภิญญา สกุลพราหมณ ผูอำนวยการกองคลัง   ณ หองประชุมฯ 

9. นายสุบิน เอกจิตต หัวหนาสำนักงานสภาฯ   ณ หองประชุมฯ 

10. นายเอกลักษณ นนทะวงษ เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป  ณ หองประชุมฯ 

11. นางสาวกมลชนก ลมสมบุตร เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป  ณ หองประชุมฯ 

12. นางสาวปุณณภา แปนจันทร เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป  ณ หองประชุมฯ 

13. นายพีระศักดิ์ จีนันตะ นิติกร สำนักงานสภาฯ   ณ หองประชุมฯ 

โดยมีกรรมการสภามหาวิทยาลัยเขาประชุม จำนวน 28 ทาน ซ่ึงครบตามองคประกอบ และมีจำนวน

ไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของจำนวนกรรมการสภามหาวิทยาลัยท้ังหมดเทาท่ีมีอยู จำนวน 29 ทาน จึงเปนองคประชุม 

ตามขอ 12 ของขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ วาดวยการประชุมสภามหาวิทยาลัย  

พ.ศ. 2556 และถือวาเปนการแสดงตนตามมาตรา 9 (1) แหงพระราชกำหนดวาดวยการประชุมผาน 

สื่ออิเล็กทรอนิกส พ.ศ. 2563 และตามขอ 5 (1) และขอ 8 ของประกาศกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม 

เรื่อง มาตรฐานการรักษาความม่ันคงและปลอดภัยของการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส พ.ศ. 2563  

จึงเรียนเชิญนายกสภามหาวิทยาลัยกลาวเปดการประชุม 

เริ่มประชุมเวลา  09.00  น. 

 ศาสตราจารยพิเศษชัยสิทธิ์ ตราชูธรรม นายกสภามหาวิทยาลัย กลาวเปดการประชุมและดำเนินการ

ตามระเบียบการประชุม ดังนี้ 
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1.2 เรื่องท่ีเลขานุการแจงใหท่ีประชุมทราบ 

1.2.1 รายงานผลการดำเนินงานตามมติท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัย 

 ตามท่ีสำนักงานสภามหาวิทยาลัยไดรับมอบหมายใหติดตามผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุมสภา

มหาวิทยาลัยกับผูรับผิดชอบหรือผูไดรับมอบหมาย นั้น เม่ือวันท่ี 8 พฤษภาคม 2566 สำนักงานสภามหาวิทยาลัย

ไดจัดทำหนังสือติดตามความกาวหนาในการดำเนินการตามมติท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยไปยังหนวยงาน 

ท่ีเก่ียวของ และขอใหหนวยงานสงกลับคืนมาภายในวันท่ี 12 มิถุนายน 2566  

ในการนี้ เลขานุการสภามหาวิทยาลัย จึงขอรายงานผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัย ดังนี้ 

1. สำนักงานสภามหาวิทยาลัยไดรับรายงานผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัย  

ครั้งท่ี 9/2565 ถึง ครั้งท่ี 5/2566 ท่ีดำเนินการเสร็จเรียบรอยแลว จำนวน 11 เรื่อง 

2. สำนักงานสภามหาวิทยาลัยไดรับรายงานผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัย  

ครั้งท่ี 9/2565 ถึง ครั้งท่ี 5/2566 จำนวน 68 เรื่อง ดังตอไปนี้  

1. เรื่องการออกขอบังคับ ระเบียบ และประกาศ  จำนวน 39 เรื่อง 

2. เรื่องเชิงนโยบายและการบริหาร  จำนวน  12  เรื่อง 

3. เรื่องการจัดการศึกษา จำนวน 8 เรื่อง 

4. เรื่องการบริหารทรัพยสินและการจัดหารายได จำนวน  2  เรื่อง 

 5. เรื่องการแตงตั้งบุคคลและการเขาสูตำแหนงท่ีสูงข้ึน  จำนวน  -  เรื่อง 

6. เรื่องการพิจารณาแตงตั้งและการยุบเลิกคณะกรรมการ  จำนวน  4  เรื่อง 

7. เรื่องท่ีอยูระหวางรอหนวยงานภายนอกดำเนินการ  จำนวน  3  เรื่อง 

 สรุปเรื่องท่ียังอยูระหวางดำเนินการ 

  1. เรื่องท่ีอยูในกำหนดกรอบระยะเวลา  จำนวน  27  เรื่อง 

  2. เรื่องท่ีเลยกำหนดกรอบระยะเวลา จำนวน  3  เรื่อง 

  3. เรื่องท่ีไมไดกำหนดกรอบระยะเวลา จำนวน  28  เรื่อง 

รวมท้ังส้ิน จำนวน 68 เรื่อง 

 รายละเอียดดังตาราง 

ตาราง รายงานผลการดำเนินงานตามมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย 

เรื่อง อยูในกำหนดกรอบ

ระยะเวลา (เร่ือง) 

เลยกำหนดกรอบ

ระยะเวลา(เร่ือง) 

ไมไดกำหนดกรอบ

ระยะเวลา(เร่ือง) 

รวม 

(เร่ือง) 

1 .เ ร่ื อ งก ารออ กข อบั ง คั บ 

ระเบียบ และประกาศ 

21 3 15 39 

2.เร่ืองเชิงนโยบายและการ

บริหาร 

3 - 9 12 

3. เร่ืองการจัดการศึกษา 1 - 7 8 

4. เร่ืองการบริหารทรัพยสิน

และการจัดหารายได 

- - 2 2 
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เรื่อง อยูในกำหนดกรอบ

ระยะเวลา (เร่ือง) 

เลยกำหนดกรอบ

ระยะเวลา(เร่ือง) 

ไมไดกำหนดกรอบ

ระยะเวลา(เร่ือง) 

รวม 

(เร่ือง) 

5.เร่ืองการแตงตั้งบุคคลและ

การเขาสูตำแหนงที่สูงขึ้น 

- - - - 

6. เร่ืองการพิจารณาแตงตั้ง

และการยุบเลิกคณะกรรมการ 

2 - 2 4 

7.เร่ืองที่อยูระหวางรอหนวย 

งานภายนอกดำเนินการ 

- -  3 

รวมทั้งสิ้น 27 3 28 68 

รายละเอียดปรากฎตามเอกสารใน QR Code   

 

 

 

 จึงขอเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดทราบรายงานผลการดำเนินงานตามมติท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัย 

มติสภา มทร.สุวรรณภูมิ ท่ีประชุมรับทราบ 
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1.2.2  รายงานขาวการเขาหารือกับผูบริหารหนวยงานตาง ๆ ของสาธารณรัฐประชาชนจีน 

ตามท่ี งานสื่อสารองคกรและกิจการระหวางประเทศไดจัดทำขาว รองศาสตราจารย ดร.ประมุข 

อุณหเลขกะ อธิการบดี พรอมดวยผูบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ไดเขารวมหารือกับ 

ผูบริหารหนวยงานตาง ๆ ของสาธารณรัฐประชาชนจีน เพ่ือสรางแนวทางความรวมมือในการแลกเปลี่ยน บุคลากร

และองคความรู และสรางความสัมพันธอันดีระหวางสองประเทศ ตั้งแตวันท่ี 27 - 29 เมษายน พ.ศ. 2566  

ณ สาธารณรัฐประชาชนจีน นั้น ในการนี้ กองกลาง งานสื่อสารองคกรและกิจการระหวางประเทศ ไดจัดทำ

จดหมายขาว ประชาสัมพันธ จำนวน 3 ขาว เพ่ือเผยแพรประชาสัมพันธไปยังชองทางตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย 

รายละเอียดปรากฎตามเอกสารใน QR Code 

 

 

 

จึงขอเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดทราบรายงานขาวการเขาหารือกับผูบริหารหนวยงานตาง ๆ  

ของสาธารณรัฐประชาชนจนี 

มติสภา มทร.สุวรรณภูมิ ท่ีประชุมรับทราบ 
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1.2.3  รายงานหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายใน

สำหรับหนวยงานของรัฐ (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2566 

ตามหนังสือกระทรวงการคลังท่ี กค 0409.2/ว55 ลงวันท่ี 16 มีนาคม 2566 เรื่องหลักเกณฑ

กระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ (ฉบับท่ี 4) 

พ.ศ. 2566 สรุปสาระสำคัญ ดังนี้ 

กระทรวงการคลังไดกำหนดหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการ

ตรวจสอบภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 เพ่ือใหหนวยงานของรัฐถือปฏิบัติและจัดใหมีการตรวจสอบ

ภายใน และเพ่ือใหการจายคาตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบมีความชัดเจนและสอดคลองกับการดำเนินงาน

ของหนวยงานของรัฐตามพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 จึงปรับปรุงหลักเกณฑการ

ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหนวยงานของรัฐและกำหนดหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและ

หลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2566 ซ่ึงในหลักเกณฑฯ ฉบับท่ี 4 

ขอ 3 กำหนดใหยกเลิกขอความขอ 15 ในสวนของหลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ

ท่ีแนบทายหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับ

หนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 และใหใชความตอไปนี้แทน” 

 “ขอ 15 คาตอบแทนของคณะกรรมการตรวจสอบใหเปนไปตามระเบียบตามอัตราท่ีระเบียบ หรือ

ขอบังคับ หรือคำสั่ง หรือประกาศท่ีหนวยงานของรัฐกำหนด หรือตามมติคณะรัฐมนตรี หรือมติคณะกรรมการ 

หรือมติท่ีประชุมผูถือหุนกำหนด 

 การจายคาตอบแทนตามวรรคหนึ่ง ท่ีหนวยงานของรัฐไดดำเนินการอยูในวันกอนวันท่ีหลักเกณฑนี้ 

ใชบังคับใหถือวาเปนการจายคาตอบแทนตามหลักเกณฑนี้ 

รายละเอียดปรากฎตามเอกสารใน QR Code 

 

 

 

 

จึงเสนอตอสภามหาวิทยาลัย เพ่ือโปรดทราบรายงานหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐาน

และหลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2566 

มติสภา มทร.สุวรรณภูมิ ท่ีประชุมรับทราบ 
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ระเบียบวาระท่ี  2  เรื่องรับรองรายงานการประชุม 

2.1 รับรองรายงานการประชุม ครั้งท่ี 5/2566  

 ดวยฝายเลขานุการสภามหาวิทยาลัย ไดจัดทำรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 5/2566  

เม่ือวันเสารท่ี  20  พฤษภาคม  2566  เวลา  13.00  น. ณ โรงแรมแคนทารีเบย ระยอง จังหวัดระยอง และประชุม

ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส จำนวน 47 หนา เรียบรอยแลว ท้ังนี้ หากมีการแกไขรายงานการประชุมขอใหแจงท่ีประชุม 

ไดรับทราบ หรือหากไมมีการแกไข ขอเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดรับรองรายงานการประชุม  

 รายละเอียดปรากฎตามเอกสารใน QR Code 

 

 

 

 

รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 5/2566 

ท้ังนี้  เลขานุการสภาฯ ไดแจงตอท่ีประชุมวากรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ  ราย  

รองศาสตราจารย ดร.อำนวย คำตื้อ ขอใหแกไขเพ่ิมเติมในระเบียบวาระท่ี 1.2.5 รายงานผลการทาบทาม 

ศาสตราจารยพิเศษชัยสทิธิ์  ตราชูธรรม เปนนายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ และ ระเบียบวาระท่ี 

4.3.4พิจารณาถอนชื่อนายกสภามหาวิทยาลัยจากการเปนท่ีปรึกษาคณะกรรมการ โดยใหเพ่ิมเติมวา หลังจากนั้น

ศาสตราจารยพิเศษชัยสิทธิ์ ตราชูธรรม นายกสภามหาวิทยาลัยไดออกจากหองประชุมซ่ึงฝายเลขานุการได

ดำเนินการเสร็จสิ้นแลว 

จึงขอเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดรับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย 

มติสภา มทร.สุวรรณภูมิ ท่ีประชุมรับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 5/2566  

โดยไมมีการแกไข ยกเวนกรรมการสภามหาวิทยาลัยท่ีมิไดมาประชุมรับทราบ รายงานการประชุมสภา

มหาวิทยาลัย 
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ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง – เรื่องคางเพ่ือพิจารณา 

3.1 รายงานการเงินประจำงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการนโยบายการเงินและทรัพยสิน ในการประชุมครั้งท่ี 1/2566 เม่ือวันท่ี  

26  มกราคม 2566 เห็นชอบรายงานการเงินประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ซ่ึงประกอบดวย 

1. งบแสดงฐานะการเงิน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

2. งบแสดงผลการดำเนินงานทางการเงิน  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

3. งบกระแสเงินสด  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

4. งบแสดงการเปลี่ยนแปลงสินทรัพยสทุธิ/สวนทุน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

5. หมายเหตุประกอบงบการเงิน  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ในการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 3/2566 เม่ือวันท่ี 8 มีนาคม 2566 มีผูใหความเห็นและ 
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ขอซักถาม ดังนี้  

“ทานนายก ฯ มีความเห็นวา ระเบียบวาระนี้ผานคณะกรรมการนโยบายการเงินหรือไม    

ทานธีรพล  ขุนเมือง มีความเห็นวา ระเบียบวาระนี้ ไดผานการเงินมาแลว   

ทานวัลลภ มานะธัญญา มีความเห็นวา มีขอสังเกตในเรื่องของงบประมาณรายงานการเงิน 

ของปงบประมาณ ฯ 2565 เพราะมหาวิทยาลัยขาดทุน ซ่ึงขาดทุนในจำนวนท่ีสูงถึง 119 ลานบาท ซ่ึงปกติ

มหาวิทยาลัย ท่ีผานมา 10 ป กำไรทุกป จะมีขาดทุนนอยมากถาขาดทุนก็ขาดทุนเพียง 1 ลาน และผมไดตั้ง

ขอสังเกตในคณะกรรมการเงิน เพ่ือมอบหมายใหกองคลังนำไปวิเคราะห วาทำไมปงบประมาณ 2565 สาเหตุ 

ท่ีมหาวิทยาลัยขาดทุน จำนวน 119 ลานบาท นั้น เพราะมหาวิทยาลัยละเลย (Ignore) ในเรื่องของคาเสื่อมราคา 

ซ่ึงมีมูลคาถึง 280 ลานบาท ซ่ึงเปนคาใชจายท่ีตองนำมาบันทึกบัญชี แตมหาวิทยาลัยไม เคยนำมาบันทึกบัญชี 

เปนประจำทุกเดือน แตจะนำไปคิดตอนปลายปเสมอ ซ่ึงหากปไหนมหาวิทยาลัยมีกำไรนอยกวา 287 ลานบาท 

มหาวิทยาลัยขาดทุนแนนอน และกองคลังโดยทานรองอิการบดีท่ีกำกับดูแลกองคลัง (รองศาสตราจารย  

ดร.ทรงวิทย เจริญกิจธนลาภ) รายงานวา ปงบประมาณ 2566 จะขอแกไขโดยประมาณการคาเสื่อมในแตละเดือน 

เพ่ือใหมหาวิทยาลัยรูวาคาใชจายเปนอยางไรจำนวนเทาใดในชวงเดือนนั้น ๆ แลวถึงจำมารวมเปนรายปอีกครั้งวา

เปนจำนวนเทาใด แลวจึงนำมาหักลบสวนตาง นอกจากนี้ยังมีคาใชจายเยอะมากในปงบประมาณ 2563 ซ่ึงเยอะกวา

ในปงบประมาณ 2564 มหาวิทยาลัยตองกลับไปดูวาเปนเพราะเหตุผลใด และกรณีในสวนของเงินประจำป

งบประมาณมหาวิทยาลัยไมควรใชเงินมากกวาท่ีขอและท่ีใชเกินกวาท่ีขอไปนั้น เปนเพราะเหตุใด ใหมหาวิทยาลัย

ดำเนินการหาคำตอบมารายงานสภา ฯ ดวย นอกจากนี้เรื่องรายงานการเงิน ท่ีนำมาเสนออธิการบดีหรือเสนอสภา ฯ 

ลาชามาก อีกท้ังรายงานปจจุบันเวลา ลวงเลยมาแลวถึง 5 เดือน ยังไมเสนอรายงานการดำเนินงาน ซ่ึงทำให 

ไมสามารถแกไขปญหาไดทันทวงที ฉะนั้น ตอไปขอใหรายงานทุกเดือน ภายในวันท่ี 10 – 15 ของทุกเดือน ตองมี

รายงานงบการเงินใหผูบริหารมหาวิทยาลัยไดรับทราบวาผลการดำเนินงานเปนอยางไร และจบไตรมาสท่ี 1 และ

ไตรมาส 2 ตองทำรายงานสรุป ซ่ึงสวนของไตรมาสท่ี 2 เปนไตรมาสท่ีสำคัญมาก สภา ฯ ตองรูดวยวาผลการ

ดำเนินงานครึ่งปงบประมาณ 2566  เปนอยางไร กำไรหรือขาดทุน ถาขาดทุนจะดำเนินการแกไขอยางไร  

ซ่ึงอาจทำใหแผนท่ีจัดทำเอาไว แตเดิมตองเปลี่ยนแปลงใหม โดยเฉพาะอยางยิ่งแผนคาใชจายท่ีเคยจัดทำแผนไว 

เนื่องจากรายรับของมหาวิทยาลัยไมเพียงพอ และถากองคลังยังรายงานลาชาอีกจะสงผลใหการบริหาร

มหาวิทยาลัยเปนไปอยางไม เติมประสิทธิภาพ อาจทำใหปงบประมาณ ฯ 2566 มหาวิทยาลัยขาดทุนอีก ดังนั้น  

จึงไมควรเปนเชนแตเดิมอีก และควรปรับปรุงโดยดวน สภา มทร.สุวรรณภูมิ รายการประชุม  ครั้งท่ี 3/2566     

 ทานธีรพล  ขุนเมือง มีความเห็นวา ขออนุญาตเพ่ิมเติมจากทานวัลลภ มานะธัญญา วาการใช 

จายเงินในปงบประมาณ 2565 เปนท่ีนาตกใจ เชน เรื่องคาเสื่อม คาใชสอยในป 2565 จำนวน 182 ลาน ตองแจง 

รายละเอียดออกมาวาใชอะไรบาง ซ่ึงในปงบประมาณ ฯ 2564 ใชไปจำนวน 162 ลานบาท ทำใหมีปญหาวาปนี้ 

ติดลบจากปท่ีแลว 119 ลานบาท ตองนำเรื่องดังกลาวมาพิจารณาดังเชนท่ีทานวัลลภ มานะธัญญา ไดเรียนมาแลว 

ขางตนเพ่ือนำมาชวยกันแกไข อีกท้ังปท่ีแลวเงินรายไดจากนักศึกษาเพ่ิมข้ึนจากเดิม 205 ลานบาท เปน 208 ลานบาท 

เพราะนักศึกษาเพ่ิมข้ึน แตปนี้ยังไมทราบวาจะเพ่ิมข้ึนหรือลดลง   

 ทาน ดร.พยุง ศักดาสาวิตร มีความเห็นวา ฝากมหาวิทยาลัยวา ถาเปนเอกชนจะปดงบทุกเดือน  

ไมเกินวันท่ี 10 ของทุกเดือน โดยใชระบบ Enterprise Resource Planning (ERP) ท้ังนี้ มหาวิทยาลัยควรนำ

ระบบ Enterprise Resource Planning (ERP) มาใช  แต ท้ั งนี้ มหาวิทยาลัยตองปดดวยระบบ Mannual  
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ใหไดกอน เพราะการนำระบบ Enterprise Resource Planning (ERP) มาใชนั้น ถาระบบ Mannual ยังไม

สมบูรณ ก็ใชยังไมได และควรจะปดงบเดือนภายในวันท่ี 10 – 15 ของเดือนถัดไปกอน จะไดรูถึงรายรับรายจายตอ

เดือน ถาปดงบเดือนได งบไตรมาส งบป ก็ไมยากแลว ท้ังนี้ตองทำไดระบบของมหาวิทยาลัยตรงตอเวลา ถูกตอง

และเท่ียงตรง โดยอธิการบดีและรองอิการบดีท่ีกำกับดูแลกองคลัง (รองศาสตราจารย ดร.ทรงวิทย เจริญกิจธน

ลาภ) ตองลงไปกำกับดูแลปญหาการใชเงินขาดทุน ปญหาดังกลางจึงจะไมมี ซ่ึงผม ทานธีรพล  ขุนเมือง  ทาน

วัลลภ  มานะธัญญา เขาประชุมทุกไตรมาส แตไมทราบวาขาดทุน พอมาประชุมไตรมาส 4 ของปงบประมาณ 

2565 ถึงไดทราบวาขาดทุน จำนวน 119 ลานบาท ซ่ึงไมทราบมากอน ขอมูลไมมี ขอใหทานอธิการบดีชวย

ตรวจสอบใหเกิดความเท่ียงตรงเรื่องรายจายจะไดไมมีปญหา 

ท่ีประชุมยังไมรับทราบรายงานการเงินดังกลาวจนกวาจะไดรับคำชี้แจง จากรองอธิการบดีท่ีกำกับ

ดูแลและสั่งราชการการเงินการและการคลัง โดยใหมาชี้แจงในการประชุมสภา ฯ  ครั้งท่ี 4/2566” 

ในการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 4/2566 เม่ือวันท่ี 12 เมษายน 2566 รองศาสตราจารย  

ดร.ทรงวิทย เจริญกิจธนลาภ มาชี้แจง แตเนื่องจากนายวัลลภ  มานะธัญญา ลาประชุม ท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัย

จึงมีมติใหเลื่อนการชี้แจงไปเปนการประชุมครั้งนี้  

รายละเอียดปรากฎตามเอกสารใน QR Code  

 

 

 

จึงขอเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดทราบรายงานการเงินประจำงบประมาณ พ.ศ. 2566  

มติสภา มทร.สุวรรณภูมิ ท่ีประชุมรับทราบรายงานการเงินประจำงบประมาณ พ.ศ. 2566 และ 

มีขอชี้แจง ขอคำถาม ขอแนะนำ จากกรรมการสภามหาวิทยาลัย ดังนี้  

ดร.สมชัย  ไทยสงวนวรกุล กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ ใหขอแนะนำ และมีขอคำถาม ดังนี้ 

1.อะไรบางท่ีเปน non performance asset ท่ีใชคำนวณคาเสื่อม 

2. ในกรณีท่ีเรามีทรัพยสินแลว มีคาเสื่อมแลวทำไมถึงไมใชงาน เพราะถาไมไดใชงานบริหารยังไงก็ขาดทุน  

3.ควรแยกทรัพยสินหมุนเวียนและทรัพยสินถาวร สามารถสำรวจไดหรือไมและใครเปนคนตรวจสอบ 

4.เรื่องคาเสื่อมอายุเวลาเราตอง decare สมมุติวาเครื่องจักรตัดคาเสื่อม 5 ป เราสามารถบอกวา

อาจจะตัด 10 ปได ตนทุนเราก็จะนอยลง หรือในกรณีท่ีทรัพยสินแทงจำหนายเหลือบาทเดียวแลว คาเสื่อมนั้นก็ไม

ตองคิด แตตองมีท่ีไปท่ีมาวาทำไมเหลือบาทเดียว ตองมีรายงาน ตองสอบถามันเสียอยาปลอยใหเสีย ตองดูวาคา

เสื่อมท่ีอยูในรูปบัญชี 5 ปหรือ 10 ป ไดใชงานไหม ถาไมไดใชงานตองสอบวา ทำไมถึงไมใชงานและซ้ือมาทำอะไร  

อธิการบดี ชี้แจงวา กอนท่ีจะใชจายเงินก็จะดำเนินการหารือกับผูอำนวยการกองคลัง ผูอำนวยการ

กองนโยบายและแผนและผูบริหาร เพ่ือใหการบริหารเงินไมเกินวงเงินท่ีไดรับอนุมัติและใหเกิดประโยชนสูงสุด 

ดร.พยุง ศักดาสาวิตร กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ เห็นวาการนำระบบอีอารพีไปใชนั้นใน

มหาวิทยาลัยบางแหงไมสามารถนำมาปรับใชไดเพราะไมสามารถสำรวจครุภัณฑ วัสดุอุปกรณใหเปนปจจุบันได 
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โดยเฉพาะ คณะท่ีต้ังชึ้นมานานแลว 50 - 60 ป เชน คณะวิศวกรรมศาสตรฯ คณะเทคโนโลยีการเกษตรฯ และ

มหาลัยควรแตงตั้งคณะกรรมการเพ่ือสำรวจครุภัณฑตามคณะตางๆ  

นายกสภาฯ กลาวสรุปวา เปนประเด็นท่ีสำคัญมากเกิดประโยชนตอมหาวิทยาลัยและมอบหมาย

มหาวิทยาลัยไปหาขอมูลแลวมารายงานตอสภามหาวิทยาลัยในคราวตอไป 

  มติสภา มทร.สุวรรณภูมิ ท่ีประชุมเห็นชอบใหเลื่อนระเบียบวาระนี้และใหผูเก่ียวของมาตอบคำถาม

ในการประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งท่ีพิเศษ 3/2566 
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3.2  พิจารณาการกำหนดหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของผูบริหาร ตามขอบังคับฯ 

วาดวยการจายเงินคาตอบแทนสำหรับผูดำรงตำแหนงผูบริหารจากเงินรายไดของมหาวิทยาลัย  

พ.ศ. 2559 เพื่อประเมินผลการปฏิบัติงานของผูบริหารตำแหนงอธิการบดี ประจำป พ.ศ. 2565 

และประจำป พ.ศ. 2566 

ตามขอบังคับฯ วาดวยการจายเงินคาตอบแทนสำหรับผูดำรงตำแหนงผูบริหารจากเงินรายไดของ

มหาวิทยาลัย พ.ศ.2559 ขอ 9 ใหสภามหาวิทยาลัยกำหนดหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ

ผูบริหารตามขอบังคับนี้ เปนประจำทุกปโดยกำหนดตัวชี้วัด (KPI) ในแตละตำแหนงและนำผลนี้ไปใชในการ

พิจารณาจายเงินคาตอบแทนในสวนของเงินเดือน ซ่ึงผูบริหารตำแหนงอธิการบดี รายรองศาสตราจารยประมุข 

อุณหเลขกะ ดำรงตำแหนงตั้งแตวันท่ี 28 ตุลาคม 2564 ครบระยะเวลา 1 ป เม่ือวันท่ี 27 ตุลาคม 2565  

แตเนื่องจากอยูระหวางการแกไขขอบังคับฯ วาดวยการจายเงินคาตอบแทนสำหรับผูดำรงตำแหนงผูบริหารจาก 

เงินรายไดของมหาวิทยาลัย ฉบับท่ี 2 เพ่ือรองรับ (ราง) ประกาศฯ เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานเพ่ือปรับคาตอบแทนตำแหนงอธิการบดีและผูรักษาราชการแทนอธิการบดี พ.ศ. .... ท่ีออกโดย

คณะกรรมการกำหนดหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของอธิการบดีและผูรักษาราชการแทน

อธิการบดี ท่ีสภามหาวิทยาลัยแตงตั้งข้ึนประกอบกับการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งท่ีพิเศษ 5/2565  

เม่ือวันพุธท่ี 28 กันยายน 2565 ระเบียบวาระท่ี 3.1 พิจารณา (ราง) ขอบังคับฯ วาดวยการจายเงินคาตอบแทน

สำหรับผูดำรงตำแหนงผูบริหารจากเงินรายไดของมหาวิทยาลัย (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. …. มีมติใหมหาวิทยาลัยรับไป

พิจารณาแกไข (ราง) ขอบังคับฯ วาดวยการจายเงินคาตอบแทนสำหรับผูดำรงตำแหนงผูบริหารจากเงินรายไดของ

มหาวิทยาลัย (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. …. ใหมีความชัดเจน นั้น ทำใหการออก (ราง) ประกาศฯ หลักเกณฑและวิธีการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือปรับคาตอบแทนตำแหนงอธิการบดี พ.ศ. .... ไมสามารถประกาศใชได เนื่องจากการ

กำหนดระดับผลการประเมินใน (ราง) ประกาศฯ ดังกลาว กับขอบังคับฯ วาดวยการจายเงินคาตอบแทนสำหรับ 

ผูดำรงตำแหนงผูบริหารจากเงินรายไดของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2559 ไมสอดคลองกัน  

 ในการนี้ เพ่ือใหมีการประเมินตามขอบังคับฯ วาดวยการจายเงินคาตอบแทนสำหรับผูดำรงตำแหนง

ผูบริหารจากเงินรายไดของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2559 จึงเห็นควรเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณากำหนด

หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของผูบริหาร ตำแหนงอธิการบดี ตามท่ีกำหนดไวในขอ 9 แหง

ขอบังคับฯ วาดวยการจายเงินคาตอบแทนสำหรับผูดำรงตำแหนงผูบริหารจากเงินรายไดของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2559 

โดยกำหนดตัวชี้วัด (KPI) เพ่ือนำผลนี้ไปใชในการพิจารณาจายเงินคาตอบแทนใหแกผูดำรงตำแหนงอธิการบดี  

รายรองศาสตราจารยประมุข อุณหเลขกะ ประจำป พ.ศ. 2565 และประจำป พ.ศ. 2566 พรอม 

 อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 17(2) และ (12) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 

ราชมงคล พ.ศ. 2548  

รายละเอียดปรากฎตามเอกสารใน QR Code  
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 จึงขอเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณากำหนดหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของผูบริหาร ตำแหนงอธิการบดี ประจำป พ.ศ. 2565 และประจำป พ.ศ. 2566 ตามขอบังคับฯ วาดวยการ

จายเงินคาตอบแทนสำหรับผูดำรงตำแหนงผูบริหารจากเงินรายไดของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2559 เพ่ือนำผลไปใช

ในการพิจารณาจายเงินคาตอบแทน 

มติสภา มทร.สุวรรณภูมิ ท่ีประชุมมีมติ ใหเสนอระเบียบวาระกลับมาพิจารณาใหมโดย 

1. ใหกลับไปพิจารณากำหนดหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของผูบริหาร ตำแหนง

อธิการบดี ประจำป พ.ศ. 2564 และ พ.ศ. 2565 โดยใหใชขอบังคับเดิม 

2. สวนหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของผูบริหาร ตำแหนงอธิการบดี ประจำป 

พ.ศ. 2566 นั้น ใหจัดทำใหมใหสอดคลองกับขอบังคับใหมและเสนอใหสภามหาวิทยาลัยพิจารณาตอไป  
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3.3  เรื่อง การพิจารณากำหนดสวัสดิการเพ่ิมเติมใหกับพนักงานมหาวิทยาลัยเงินงบประมาณแผนดิน 

สืบเนื่องจากการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 5/2566 เม่ือวันเสารท่ี 20 พฤษภาคม 2566  

ระเบียบวาระท่ี 4.1.5 ท่ีประชุมมีมติมอบหมายใหมหาวิทยาลัยไปดำเนินการทำประชาพิจารณ และนำผล 

การทำประชาพิจารณกลับมาเสนอสภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งถัดไป โดยมีสภาคณาจารยและ ขาราชการ

รับอาสาไปทำประชาพิจารณของพนักงานมหาวิทยาลัยเงินงบประมาณแผนดิน ท่ีบรรจุกอนวันท่ี 12 กันยายน 

2562 และท่ีประชุมไดมอบหมายใหรองศาสตราจารย  ดร.มนตรี สังขทอง กรรมการสภามหาวิทยาลัย 

จากคณาจารยประจําและขาราชการไปศึกษาวาพนักงานมหาวิทยาลัยท่ีออกจากราชการไปแลวมีสิทธิ์ไดรับ

สวัสดิการ ดังกลาวหรือไม ท้ังนี้ ใหรายงานผลการศึกษาในการประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งถัดไป 

ตามมติที ่ประชุมคณะกรรมการสวัสดิการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  

ครั้งท่ี 2/2566 เมื่อวันอังคารท่ี 25 เมษายน 2566 ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบในหลักการการยก (ราง) ประกาศ

คณะกรรมการสวัสดิการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ เรื่อง สวัสดิการแบบยืดหยุนเพ่ือคุณภาพชีวิต

ที่ดีสำหรับพนักงานมหาวิทยาลัยเงินงบประมาณแผนดิน และมอบฝายเลขานุการจัดทำขอมูลเพื่อนำเสนอ

สภามหาวิทยาลัยพิจารณากำหนดสวัสดิการดังกลาวโดยอาศัยอำนาจตามขอ 5(9) แหงขอบังคับมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ วาดวยสวัสดิการ พ.ศ. 2558 ... ซ่ึง (ราง) สวัสดิการดังกลาวมีท่ีมาจากคณะกรรมการ

จัดทำขอเสนอแนะดานสวัสดิการของพนักงานมหาวิทยาลัยเงินงบประมาณแผนดิน โดยมีท่ีมาจากการเลือกตั้งของ

พนักงานมหาวิทยาลัยเงินงบประมาณแผนดิน ท่ีไดรับการบรรจุกอนวันท่ี 12 กันยายน 2562 จำนวน 403 ราย 

ซ่ึงคณะกรรมการจัดทำขอเสนอแนะฯ ไดมีการจัดประชุมพิจารณาเพ่ือใหไดแนวทางหรือรูปแบบการจัดสวัสดิการ 

ท่ีพนักงานมหาวิทยาลัยเงินงบประมาณแผนดินไดรับประโยชนสูงสุดและมีความเหมาะสมกับเหตุผลความจำเปน 

ของแตละบุคคล โดยมีรายการสวัสดิการภายในประกาศฯ ดังกลาว ประกอบดวย  

 1. สวัสดิการทุนสงเสริมการศึกษาของบุตรท่ีชอบดวยกฎหมาย  

 2. สวัสดิการเพ่ือการพัฒนาความรูและทักษะอาชีพของตนเอง 

 3. สวัสดิการดานการอบรมพัฒนาทักษะทางดานภาษา 

 4. สวัสดิการเพ่ือการสนับสนุนการออม 

 5. สวัสดิการและเงินชวยเหลือคาเครื่องแบบ 

 6. สวัสดิการเพื่อการผอนชำระคาเชาซื้อหรือผอนชำระเงินกูเพื่อชำระราคาบานหรือที่ดิน

กับสถาบันการเงินและสัญญาเชาซ้ือหรือสัญญาเงินกู 

 7. สวัสดิการเพื่อการเพ่ือซอมแซม ดัดแปลง ตอเติม หรือตกแตงที่อยูอาศัยของตนเองหรือ

ท่ีอยูอาศัยของบิดา มารดาของตนเองท่ีซ่ึงผูมีสิทธิพักอาศัยและมีชื่ออยูในทะเบียน 

 8. สวัสดิการเพ่ือการซอมแซม บำรุงยานพาหนะ 

 9. สวัสดิการเพ่ือการประกันชีวิต ประกันสุขภาพ ประกันอุบัติเหตุ ประกันออมทรัพย ประกัน

สะสมทรัพย 

 10. สวัสดิการเพื่อการประกันภัยภัยทรัพยสิน ประกันภัยยานพาหนะ หรือที่อยูอาศัย 

ของผูมีสิทธ ิ

 11. สวัสดิการเพ่ือการจัดซ้ือคอมพิวเตอรแบบตั้ งโตะ (PC) คอมพิวเตอรแบบพกพา 

(Notebook) แท็บเล็ต (Tablet) สมารทโฟนและอุปกรณเสริม IT 



สภา มทร.สุวรรณภูม ิ รายงานการประชุม ครั้งท่ี 6/2566 หนา  15 

 

 
 

 12. สวัสดิการเพ่ือชวยเหลือการผอนชำระหนี้เงินกูสถาบันการเงิน 

 13. สวัสดิการเพ่ือการสรางเสริมสุขภาพ 

 14. สวัสดิการเพ่ือการบริการดานทันตกรรม 

 15. สวัสดิการคารักษาพยาบาล ตรวจสุขภาพเฉพาะทางสำหรับผูมีสิทธิหรือบุคคลใน

ครอบครัว 

 16. สวัสดิการสงเสริมการทองเท่ียวท้ังในและตางประเทศ 

 17. สวัสดิการการสนับสนุนการศึกษาตอในระดับปริญญาโทและปริญญาเอก 

 18. สวัสดิการสนับสนุนสาธารณูปโภค เพ่ือเปนคาใชจายดานสาธารณูปโภค เฉพาะคาน้ำประปา 

คาไฟฟา คาอินเทอรเน็ต คาโทรศัพท คาเชื้อเพลิงยานพาหนะ 

 19. สวัสดิการเงินบำเหน็จ เพ่ือเปนเงินชวยเหลือผูมีสิทธิท่ีออกจากราชการ หรือเกษียณอายุ

ราชการ โดยอัตราของสวัสดิการเงินบำเหน็จจะจายตามจำนวนเงินท่ียังคงเหลืออยูของผูมีสิทธิแตละบุคคล 

 โดยพนักงานมหาวิทยาลัยเงินงบประมาณแผนดินท่ีบรรจุกอน 12 กันยายน 2562 ผูมีสิทธิสามารถใช

สิทธิสวัสดิการดังกลาวไดไมเกินวงเงินท่ีถูกหักสงเขากองทุนสวัสดิการของแตละราย  

 ในการนี้  เพ่ือเปนการสรางขวัญและกำลังใจ และเพ่ือเปนสวัสดิการท่ี เอ้ือตอการดำรงชีวิต 

อยางมีคุณภาพของพนักงานมหาวิทยาลัยท่ีบรรจุกอน 12 กันยายน 2562  

บัดนี้ สภาคณาจารยและขาราชการไดสงตารางรายงานผลการสำรวจความคิดเห็นจากพนักงาน

มหาวิทยาลัย (ผูมีสวนไดสวนเสีย) ท่ีบรรจุกอนวันท่ี 12 กันายน 2562 เรียบรอยแลว โดยผลการสำรวจ 

มีผูสนับสนุนใหมีการจัดสวัสดิการดังกลาวเพ่ิมเติม จำนวน 645 คน ไมสนับสนุน 4 คน  

รายละเอียดปรากฎตามเอกสารใน QR Code 

 

  

 

                  ท้ังนี้ ฝายเลขานุการสภามหาวิทยาลัยมีความเห็นวา ผูเสนอไดเสนอใหสภามหาวิทยาลัยพิจารณา

สวัสดิการแบบยืดหยุนท้ัง 19 ขอ รวมท้ังหลายประเด็นอ่ืนดวยแต ตามขอ 5(9) ของขอบังคับฯ วาดวยสวัสดิการ  

พ.ศ. 2558 นั้นระบุไวเพียงวา “สวัสดิการอ่ืน ๆ ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยกำหนด” สภามหาวิทยาลัยจึงพิจารณา 

ไดเฉพาะในประเด็นสวัสดิการแบบยืดหยุน หรือไม 

 อนึ่ง รศ. ดร.มนตรี  สังขทอง  ไดใหความเห็นวา จากการประชุมครั้งท่ีแลวนะครับ ทานนายกได

มอบหมายใหผมนะครับไปวาดูวาขาราชการท่ีออกจากราชการไปแลวนะครับ พนักงานมหาลัยท่ีออกจากราชการ

แลวมีสิทธิไดรับสวัสดิการดังกลาวหรือไมและผมก็ไดไปดูรายละเอียดก็พบวาจริงๆแลวกรณีของการท่ีเขาออกจาก

ราชการไปแลวเนี่ยไมวาเขาจะเสียชีวิตถือวาสิทธิ์เขานั้นมีมาอยูกอนแลวตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย

มาตรา 1,600 เขามีสิทธิท่ีจะไดรับนะครับประเด็นแรก  
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 ประเด็นท่ีสอง สำหรับคนท่ีเขายังอยูแตเขาออกไปกอนแลวจริงๆเขาก็มีสิทธิ์ท่ีจะไดรับนะครับ 

ถาเกิดอิงประมวลกฎหมายก็นาจะอาศัยบทบัญญัติในมาตราประมวลกฎหมายแพงและพาณิชยมาตรา 1336 

เพราะเขาไมไดสละสิทธิในสวนนี้ของเขาครับ ดังนั้นจริงๆผมก็เลยสรุปวาในท่ีประชุมไดพูดคุยกันแลวก็มีการสรุปวา

เขามีสิทธิท่ีจะไดรับแลวก็ทานนายกไดพูดเสริมในตอนทายวา จริงๆสำหรับคนท่ีออกไปแลวหรือวาท่ีเขาเสียชีวิต

เนี่ยซ่ึงทายาทโดยธรรมของเขาเนี่ยก็มีสิทธิ์ท่ีจะไดรับ เขาสามารถท่ีจะอาศัยการไดรับตามขอ 19 ไดซ่ึงเขามีสิทธิ 

ท่ีจะไดรับสวัสดิการนี้ 

 จึงขอเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณากำหนดสวัสดิการเพ่ิมเติมใหกับพนักงานมหาวิทยาลัย

เงินงบประมาณแผนดิน  

มติสภา มทร.สุวรรณภู มิ  ท่ีประชุมมีมติ เปนเอกฉันท เห็นชอบใหกำหนดสวัสดิการอ่ืน  ๆ  

ตามขอ 5 (9) ของขอบังคับ ฯ รวม 19 รายการดังเสนอ และในรายการท่ี 17 ใหเพ่ิมสวัสดิการการสนับสนุน

การศึกษาตอในระดับปริญญาตรีดวย สวนการออกประกาศจัดสวัสดิการท่ีเพ่ิมเติมดังกลาวเปนอำนาจหนาท่ี 

ของคณะกรรมการสวัสดิการท่ีจะพิจารณาดำเนินการตอไป  
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3.4  เรื่อง การพิจารณาใหความเห็นชอบในหลักการยกรางประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  

      เรื่อง อัตราคาเบ้ียประชุมและคาอาหารในการประชุมคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการจากเงินรายได    

      พ.ศ. …. 

 สืบเนื่องจากการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 5/2566 เม่ือวันเสารท่ี 20 พฤษภาคม 2566  

ระเบียบวาระท่ี 3.2 ท่ีประชุมมีมติใหเลื่อนการพิจารณา โดยมีขอเสนอแนะใหแยกพิจารณาระหวาง กรรมการสภา

มหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิกับกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากบุคลากรภายในและมีขอพิจารณาวา หากเปนการ

พิจารณาข้ึนคาเบี้ยประชุมใหกับกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากบุคลากรภายในโดยกรรมการสภา มหาวิทยาลัย 

ผูทรงวุฒิอยูครบ 15 คน สามารถประชุมไปได แตถาเปนการพิจารณาข้ึนคาเบี้ยประชุมใหกับกรรมการสภา

มหาวิทยาลัยผูทรงวุฒิโดยมีกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากบุคลากรภายใน 14 คน จะสามารถประชุมไดหรือไม 

ตามท่ีท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ครั้งท่ี 12/2565 เม่ือวันพุธท่ี 14 

ธันวาคม 2565 ระเบียบวาระท่ี 4.2.4 พิจารณาใหความเห็นชอบในหลักการยกรางประกาศมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ เรื่อง อัตราคาเบี้ยประชุมและคาอาหารในการประชุมคณะกรรมการและ

คณะอนุกรรมการจากเงินรายได พ.ศ. 2565 มีมติใหเลื่อนระเบียบวาระนี้ออกไปกอน โดยใหมหาวิทยาลัยพิจารณา

ทบทวนการปรับอัตราคาเบี้ยประชุมของคณะกรรมการแตละชุดอีกครั้งหนึ่ง ตามขอสังเกต/ขอเสนอแนะของ   

ท่ีประชุมดังกลาวขางตน โดยนำอัตราคาเบี้ยประชุมของมหาวิทยาลัยแหงอ่ืนมาพิจารณาเปรียบเทียบดวย และ

หากมีประเด็นใดเพ่ิมเติมจาก (ราง) ประกาศดังกลาวนี้ ใหมหาวิทยาลัยเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการนโยบาย

การเงินและทรัพยสินพิจารณากอนเสนอสภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งถัดไป ประกอบกับมติท่ีประชุมสภา

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ครั้งท่ี 1/2566 เม่ือวันพุธท่ี 11 มกราคม 2566 ระเบียบวาระท่ี 3.3 

พิจารณาใหความเห็นชอบในหลักการยกรางประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ เรื่อง อัตราคา

เบี้ยประชุมและคาอาหารในการประชุมคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการจากเงินรายได พ.ศ.2565 ซ่ึงสภา

มหาวิทยาลัยมีมติ ใหเลื่อนการพิจารณาระเบียบวาระนี้ออกไปกอน ท้ังนี้ ท่ีประชุมมีขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะ 

ใหปรับแกตารางอัตราคาเบี้ยประชุม โดยแยกประเภทตามมาตรา 15 แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคล พ.ศ. 2548 นั้น 

 กองคลัง ขอเสนอใหสภามหาวิทยาลัยเห็นชอบในหลักการยกรางประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 

ราชมงคลสุวรรณภูมิ เรื่อง อัตราคาเบี้ยประชุมและคาอาหารในการประชุมคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการ

จากเงินรายได  พ.ศ. 2566  

 อนึ่ง เม่ือวันท่ี 2 มิถุนายน 2566 นายกสภามหาวิทยาลัยเสนอขอใหเพ่ิมประเด็นเพ่ือพิจารณาดังนี้         

 1. มีกฎหมายใดใหอำนาจสภามหาวิทยาลัยสามารถกำหนดเบี้ยประชุมหรือเพ่ิมเบี้ยประชุมใหแก   

   1.1 นายกสภามหาวิทยาลัย อุปนายกและกรรมการสภามหาวิทยาลัย  

  1.2  กรรมการอ่ืนท่ีสภามหาวิทยาลัยแตงตั้ง และ  

  1.3 กรรมการท่ีกฎหมายกำหนดใหมี                                                

 2. การกำหนดเบี้ยประชุมหรือการเพ่ิมเบี้ยประชุมตามขอ 1. ท้ังสามกรณีมีกฎหมายกำหนด

หลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขไวหรือไม       
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 3. การกำหนดเบี้ยประชุมหรือการเพ่ิมเบี้ยประชุมตามขอ 1.1 กรรมการสภามหาวิทยาลัยทุกคน

รวมท้ังนายกสภามหาวิทยาลัย และอุปนายกฯ เขารวมประชุมไดหรือไม เพียงใด                                 

 เหตุท่ีนายกสภามหาวิทยาลัยขอใหเพ่ิมประเด็นดังกลาว เนื่องมีบัตรสนเทหสงไปยังกระทรวงการ

อุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (อว.) ใสรายนายกสภามหาวิทยาลัยวาเพ่ิมเบี้ยประชุมใหกรรมการ

สภามหาวิทยาลัยโดยไมชอบดวยกฎหมาย  ท้ังท่ีไมเปนความจริง เนื่องจากนายกสภามหาวิทยาลัยไมมีอำนาจสั่ง

เพ่ิมเบี้ยประชุมกรรมการสภามหาวิทยาลัย และนายกสภามหาวิทยาลัยก็ไมเคยเสนอใหเพ่ิมเบี้ยประชุมให

กรรมการสภามหาวิทยาลัยแตอยางใด เปนเรื่องท่ีมหาวิทยาลัยเปนผู เสนอโดยผานการพิจารณาจาก

คณะกรรมการนโยบายและทรพัยสินแลว 

รายละเอียดปรากฎตามเอกสารใน QR Code  

 

 

 

ท้ังนี้ ฝายเลขานุการสภามหาวิทยาลัย มีขอสังเกตวา เนื่องจากระเบียบวาระนี้เปน เรื่องสืบเนื่อง – 

เรื่องคางเพ่ือพิจารณา มาตั้ งแต  ครั้ งท่ี  12/2565 เม่ือวันพุธท่ี  14 ธันวาคม 2565 ระเบี ยบวาระท่ี  4.2.4   

ครั้งท่ี 1/2566 เม่ือวันพุธท่ี 11 มกราคม 2566 ระเบียบวาระท่ี 3.3 และครั้งท่ี 5/2566 วันเสารท่ี 20 พฤษภาคม 

2566 วาระท่ี 3.2 แลว และในการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 6/2566 ในระเบียบวาระนี้ หากผูมีสวนได  

สวนเสีย ออกจากท่ีประชุมจำนวนเกินก่ึงหนึ่งของท่ีประชุมจะทำให สวนท่ีจะพิจารณานั้น ๆ ไมอาจพิจารณาได 

เนื่องจากไมครบองคประชุม ซ่ึงจะสงผลกระทบในการพิจารณาสวนอ่ืน ๆ ดวย จึงขอเสนอความเห็นตอท่ีประชุม ฯ 

วาเห็นควรใหพิจารณาแยกเปนกรณี ๆ แตละกรณีไป  

 จึงขอเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณาใหความเห็นชอบในหลักการยกรางประกาศ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ เรื่อง อัตราคาเบี้ยประชุมและคาอาหารในการประชุมคณะกรรมการ

และคณะอนุกรรมการจากเงินรายได พ.ศ. ….  

มติสภา มทร.สุวรรณภูมิ ท่ีประชุมเห็นชอบใหเลื่อนการพิจารณาระเบียบนี้ไปในการประชุมสภา

มหาวิทยาลัยครั้งท่ีพิเศษ 3/2566 เนื่องจากมีปญหาเก่ียวกับองคประชุม 
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3.5 เรื่อง การพิจารณาเลือกบุคคลเพ่ือแตงตั้งเปนคณบดีคณะศิลปศาสตร 

สืบเนื่องจากการประชุมสภามหาวิทยาลัย 

1. ครั้งท่ีพิเศษ 1/2566 เม่ือวันจันทรท่ี 30 มกราคม 2566    

วาระท่ี 4.3.1 พิจารณากำหนดรายละเอียดวิธีการลงคะแนนเพ่ือสรรหาคณบดีและผูอำนวยการ  

ท่ีประชุมเห็นชอบเปนเอกฉันทในรายละเอียดวิธีการลงคะแนนเพ่ือสรรหา คณบดีและผูอำนวยการ ดังกลาวขางตน 

ตามเอกสารแนบ 1  

วาระท่ี 4.3.6 ท่ีประชุมไดพิจารณา กรณีมีการรองเรียนผูไดรับการเสนอชื่อ ฯ ท่ีประชุมจึงมีการ

หารือและ พิจารณาลงมติใน 3 ประเด็น ดังนี้  

1.ใหแตงตั้งคณะกรรมการสอบขอเท็จจริง และเลื่อนการพิจารณาระเบียบวาระนี้ออกไปกอน  

2. ใหแสวงหาขอเท็จจริงเพ่ิมเติม และเลื่อนการพิจารณาระเบียบวาระออกไปกอน  

3. ใหดำเนินการสรรหาตามขอ 11 ของขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  

วาดวยคุณสมบัติและวิธีการสรรหาคณบดีและผูอำนวยการ พ.ศ. 2557 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

ในประเด็นท้ังสามดังกลาว มีกรรมการสภามหาวิทยาลัยเขาประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส จำนวน 5 ราย 

และมีกรรมการสภามหาวิทยาลัยท่ีเขาประชุม ณ หองประชุม จำนวน 21 ราย โดยท่ีประชุมไดลงมติ ดวยวิธีการ  

2 รูปแบบ คือ 1) กรณีประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส กรรมการออกเสียงโดยเลขาสอบถามเปนรายบุคคล และ  

2) กรณีท่ีเขาประชุม ณ หองประชุม ใหยกมือพนศีรษะ ท้ังนี้ เม่ือนับผลการลงคะแนนเสียงจากท้ังสองกรณี  

ผลการลงมติจากกรรมการสภามหาวิทยาลัยท่ีเขาประชุม จำนวน 26 ทาน ท่ีประชุมมีมติดวยคะแนนเสียง 15 : 10 

งดออกเสียง 1 ใหดำเนินการ ดังนี้  

 3.1 ใหเลื่อนการพิจารณาระเบียบวาระนี้ออกไปกอน  

 3.2 เห็นชอบใหแตงตั้งคณะกรรมการสอบขอเท็จจริง  

2. ครั้งท่ี 2/2566 เม่ือวันพุธท่ี 8 กุมภาพันธ วาระท่ี 5.4 ท่ีประชุมมีมติ ท่ีประชุมมีมติใหยกเลิก

คณะกรรมการสอบขอเท็จจริงและใหรอผลการสอบสวนจากมหาวิทยาลัยแทน  

3. ครั้งท่ีพิเศษ 2/2566 วันพฤหัสบดีท่ี 16 กุมภาพันธ 2566 วาระท่ี 3.2 เรื่อง การพิจารณาการขอ

ถอนตัวจากการเปนผูสมัครเขารับการสรรหาเปนคณบดีคณะศิลปศาสตร ท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยมีมติ รับทราบ 

ตามท่ีนางพลารัก ไชยโย ตำแหนง อาจารยสาขาวิชาภาษา คณะศิลปศาสตร ศูนยสุพรรณบุรี ขอถอนตัวจากการ

เปนผูสมัครเขารับการสรรหา เปนคณบดีคณะศิลปศาสตร 

ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะศิลปศาสตร ครั้งท่ี 3/2565 เม่ือวันท่ี 27 ธันวาคม 

2565 ประกอบกับมติท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยในการประชุม ครั้งท่ี 1/2566 เม่ือวันท่ี 11 มกราคม 2566

ระเบียบ วาระท่ี 4.3.4 พิจารณากำหนดวัน เวลา วิธีการ และสถานท่ีในการแถลงนโยบายฯ ของผูท่ีไดรับการเสนอ

ชื่อ เพ่ือแตงต้ังใหดำรงตำแหนงคณบดีและผูอำนวยการ มีมติกำหนดวัน เวลา วิธีการ และสถานท่ีในการเลือก

บุคคล เพ่ือแตงตั้งใหดำรงตำแหนงคณบดีและผูอำนวยการ แลวนั้น  

ในการนี้  ฝายเลขานุการคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะศิลปศาสตร ไดรวบรวมเอกสาร 

ประวัติ ผลงาน ขอมูลรายละเอียด พรอมหนังสือแสดงความยินยอมของผูท่ีเหมาะสมท่ีจะดำรงตำแหนงคณบดี  

คณะศิลปศาสตร เพ่ือใชในการประกอบการพิจารณาของสภามหาวิทยาลัย โดยมี หนังสือขอถอนตัวจากการ 
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เปนผูสมัครเขารับการสรรหาเปนคณบดีคณะศิลปศาสตร ตามหนังสือท่ี ศศ.สพ.(ภาษา)/... จึงทำใหรายชื่อบุคคล

จากบัญชีรายชื่อ ท่ีคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะศิลปศาสตร จำนวน 3 ราย เหลือเพียง 2 ราย ดังนี้ 

1. ผูชวยศาสตราจารยสมบัติ ศิริจันดา  

2. นายสัมพันธ สุกใส 

บัดนี้ มหาวิทยาลัยสงรายงานผลการสอบขอเท็จจริงกรณีรองเรียนพฤติกรรมหรือการ กระทําของ 

นายสัมพันธ สุกใส พนักงานมหาวิทยาลัย ตำแหนงอาจารย สังกัดคณะศิลปศาสตร ในขณะดำรงตำแหนงรอง

คณบดีคณะศิลปศาสตรแลว (เอกสารลับ) 

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 17 (10) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล  

พ.ศ. 2548 และขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ วาดวยคุณสมบัติและวิธีการสรรหาคณบดี 

และผูอำนวยการ พ.ศ. 2557 ขอ 11 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมประกอบกับมติท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 1/2566 

เม่ือวันท่ี 11 มกราคม 2566  

รายละเอียดปรากฎตามเอกสารใน QR Code 

 

 

 

 

จึงขอเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณาดำเนินการเลือกบุคคลเพ่ือแตงตั้งเปนคณบดี 

คณะศิลปศาสตร 

มติสภา มทร.สุวรรณภูมิ ท่ีประชุมเห็นชอบใหเลื่อนการพิจารณาระเบียบนี้ไปในการประชุมสภา

มหาวิทยาลัยครั้งท่ีพิเศษ 3/2566 วันท่ี 23 มิถุนายน 2566 เนื่องจากกรรมการสภามหาวิทยาลัย หลายทาน 

ยังไมไดศึกษารายละเอียด เพราะเพ่ิงไดรับไดรับเอกสารเพ่ิมเติมกอนวันประชุมเพียงวันเดียว 
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ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 

4.1 พิจารณาเรื่องเชิงนโยบายและการบริหาร 

4.1.1  การสงเสริมความเจริญกาวหนาดานการศึกษาและทักษะในการปฎิบัติงานของบุคลากรใน

มหาวิทยาลัย 

เพ่ือเปนการสงเสริมความเจริญกาวหนาดานการศึกษาและทักษะในการปฎิบัติงานของบุคลากร 

ในมหาวิทยาลัย ท้ังดานการเพ่ิมคุณวุฒิและเพ่ิมเติมทักษะในการปฎิบัติงาน นายกสภามหาวิทยาลัยขอเสนอให

สภามหาวิทยาลัยมอบนโยบายใหมหาวิทยาลัยพิจารณาลดภาระคาใชจายในการศึกษาระดับปริญญาท่ีสูงข้ึน 

ของบุคลากรในมหาวิทยาลัย และพิจารณาไมเก็บคาใชจายในการฝกอบรมหลักสูตรตาง ๆ ท่ีมหาวิทยาลัยจัดข้ึน  

จึงขอเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณา 

มติสภา มทร.สุวรรณภูมิ ท่ีประชุมเห็นชอบใหเลื่อนการพิจารณาระเบียบนี้ไปในการประชุมสภา

มหาวทิยาลัยครั้งท่ีพิเศษ 3/2566 เนื่องจากลวงเลยกำหนดเวลาประชุม 
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4.1.2  พิจารณามอบนโยบายใหมหาวิทยาลัยสงเสริมใหนักศึกษาและบุคลากรของมหาวิทยาลัยมีวินัย

การออมและพิจารณาออมผานกองทุนการออมแหงชาติ (กอช.) 

เนื่องจากการออมเปนรากฐานสำคัญในการสรางตัว สรางฐานะของบุคคล และสรางความเจริญ

ม่ันคงใหแกครอบครัว ชุมชน สังคมและประเทศชาติ มหาวิทยาลัยจึงควรสงเสริมใหนักศึกษาและบุคลากรของ

มหาวิทยาลัยมีวินัยการออมและออมผานสถาบันการเงินท่ีมีความม่ันคงและเชืีอถือได โดยเฉพาะการออมผาน

กองทุนการออมแหงชาติ (กอช.) ซ่ึงเปนกองทุนของรัฐบาลท่ีจัดตั้งข้ึนเพีือสงเสริมการออมใหกับนักเรียน นิสิต 

นักศึกษา ผูทำงานท่ีไมมีสวัสดิการบำนาญใดๆ ศาสตราจารยพิเศษชัยสิทธิ์ ตราชูธรรม นายกสภามหาวิทยาลัยฯ 

จึงขอเสนอใหสภามหาวิทยาลัยพิจารณามอบนโยบายใหมหาวิทยาลัยสงเสริมใหนักศึกษาและบุคลากรของ

มหาวิทยาลัยมีวินัยการออมและพิจารณาออมเงินผานกองทุนการออมแหงชาติ (กอช.) ท้ังนี้ ดร.วิศณุ ตัณหวิรุฬห 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ และนางสาวจารุลักษณ เรืองสุวรรณ เลขาธิการคณะกรรมการกองทุน 

การออมแหงชาติ ยินดีใหขอมูลประกอบการพิจารณา 

จึงขอเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณา 

มติสภา มทร.สุวรรณภูมิ ท่ีประชุมเห็นชอบ มอบใหมหาวิทยาลัยนำไปพิจารณาดำเนินการ  

โดยใหประสานงานกับกองทุนการออมแหงชาติตอไป 
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4.1.3 เรื่อง การพิจารณาโครงสรางการแบงสวนงานภายในของสวนราชการ และกรอบอัตรากำลัง 

ระยะท่ี 4 (ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2569) 

 ตามมาตรา 20 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547 

และมาตรา 65/1 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2551 

กำหนดใหสภาสถาบันอุดมศึกษากำหนดกรอบตำแหนง และจำนวนของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 

รวมท้ังหนาท่ีความรับผิดชอบของตำแหนงและคุณสมบัติเฉพาะตำแหนง โดยกำหนดคราวละสี่ป และการอ่ืนท่ี

เก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ใหเปนไปตามขอบังคับของสภาสถาบันอุดมศึกษา 

มหาวิทยาลัยดำเนินการจัดทำกรอบอัตรากำลังของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

ระยะท่ี 4 (ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2569) โดยการวิเคราะหขอมูลและดำเนินการตามหลักเกณฑ ท่ี  

สกอ. กำหนดไวตามคูมือการปฏิบัติงาน เรื่อง การวางแผนอัตรากำลังทรัพยากรบุคคลอุดมศึกษา สำนักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา ประกอบกับแนวทางการวิเคราะหขอมูลอัตรากำลัง ดังนี้ 

1. การวิเคราะหอัตรากำลังสายวิชาการ พิจารณาจากหลักสูตรท่ีคณะรับผิดชอบ จำนวนหลักสูตร

ท่ีเปดสอนในปจจุบันและท่ีจะเปดเพ่ิมข้ึน โดยพิจารณาจำนวนอาจารยประจำหลักสูตรใหเปนไปตามเกณฑ

มาตรฐานท่ี กำหนด 

2. การวิเคราะหอัตรากำลังสายสนับสนุน พิจารณาจากภารกิจหลักของหนวยงาน ภาระงานงาน

ท่ีไมอาจชะลอได โดยมีการปรับลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน ยุบรวมหนวยงาน รวมท้ังเกลี่ยกำลังคนใหสอดคลองกับ

ภารกิจของหนวยงาน โดยพิจารณาเปน 2 ประเด็น คือ การบริหารอัตรากำลังสายสนับสนุนในภาพรวมของท้ัง

มหาวิทยาลัย คิดเปนสัดสวน 2 (สายวิชาการ) : 1 (สายสนับสนุน) ของจำนวนอัตรากำลังสายวิชาการ และ

อัตรากำลังสายสนับสนุนในหนวยงานระดับคณะ ไมเกินรอยละ 20 ของจำนวนอัตรากำลังสายวิชาการของ

หนวยงาน 

จากการประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งท่ี 2/2566  

เม่ือวันท่ี 3 พฤษภาคม 2566 ไดพิจารณาและเห็นชอบโครงสรางการแบงสวนงานภายในของสวนราชการ และ

กรอบอัตรากำลัง ระยะท่ี 4 (ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2569) จำนวน 1,340 อัตรา โดยมีขอมูลประกอบการ

พิจารณา ดังนี้ 

1. ตารางแสดงขอมูลจำนวนกรอบอัตรากำลังของมหาวิทยาลัย 

ประเภท

ตำแหนง 

จำนวนกรอบอัตรากำลัง 

กรอบเดิม ระยะท่ี 1 ระยะท่ี 2 
ระยะท่ี 3 

(2562-2565) 

ระยะท่ี 4 

(2566-2569) 

สายวิชาการ 450 821 886 886 863 

สายสนับสนุน 64 381 478 454 477 

รวม 514 1,202 1,364 1,340 1,340 

 

 

2. ตารางแสดงรายละเอียดกรอบอัตรากำลังของหนวยงานภายในมหาวิทยาลัย ระยะท่ี 4  

(ปงบประมาณ 2566 – 2569) 
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หนวยงาน 

อัตรากำลังสายวิชาการ อัตรากำลังสายสนับสนุน 

กรอบ

อัตรากำลัง 

ระยะท่ี 3 

(เดิม) 

กรอบ

อัตรากำลัง 

ระยะท่ี 4  

(ใหม) 

กรอบ

อัตรากำลัง 

ระยะท่ี 3 

(เดิม) 

กรอบ

อัตรากำลัง 

ระยะท่ี 4  

(ใหม) 

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 174 80 17 16 

คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร 69 80 17 16 

คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 196 196 31 39 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 167 204 19 38 

คณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร 118 174 20 34 

คณะศลิปศาสตร 162 129 15 19 

สถาบันวิจัยและพัฒนา - - 25 25 

สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ - - 47 46 

สำนักสงเสรมิวิชาการและงานทะเบียน - - 40 33 

สำนักงานอธิการบด ี - - 18 7 

กองกลาง - - 34 41 

กองคลัง - - 31 38 

กองนโยบายและแผน - - 16 19 

กองบริหารงานบุคคล - - 22 24 

กองพัฒนานักศึกษา - - 18 22 

กองบริหารทรัพยากรนนทบุร ี - - 27 28 

กองบริหารทรัพยากรสุพรรณบุร ี - - 28 27 

* หนวยงานตรวจสอบภายใน - - 5 5 

*กองบริหารทรัพยากรวาสุกร ี - - 20 0 

*กองสงเสริมคณุภาพ - - 4 0 

รวม 886 863 454 477 

* หนวยงานภายในที่จัดต้ังตามมติสภามหาวิทยาลัย     

3. แผนภูมิแสดงโครงสรางการแบงงานภายในและอัตรากำลังของแตละหนวยงาน  

รายละเอียดปรากฎตามเอกสารใน QR Code 

 

 

 
 

 

 

อาศัยอำนาจตามความในขอ 17 (6) และ (13) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 

ราชมงคลสุวรรณภูมิ พ.ศ. 2548 จึงขอเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณา ดังนี้ 
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1. อนุมัติโครงสรางการแบงสวนงานภายในของสวนราชการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

สุวรรณภูมิ ระยะท่ี 4 (ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2569) โดยใหมีผลบังคับใชตั้งแตวันท่ี 1 มิถุนายน 2566 

2. กรอบอัตรากำลังของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ระยะท่ี 4 (ปงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 – 2569) จำนวน 1,340 อัตรา  

3. ในกรณีท่ีมหาวิทยาลัยเห็นควรปรับเปลี่ยนภารกิจและบริหารอัตรากำลังภายในหนวยงาน 

เพ่ือความเหมาะสมในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย ใหมหาวิทยาลัยโดยความเห็นชอบของ ก .บ .ม .  

สามารถปรับเปลี่ยนภายใตกรอบอัตรากำลังระยะท่ี 4 ได 

จึงขอเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณาโครงสรางการแบงสวนงานภายในของสวนราชการ 

และกรอบอัตรากำลัง ระยะท่ี 4 (ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2569) 

มติสภา มทร.สุวรรณภูมิ ท่ีประชุมเห็นชอบใหเลื่อนการพิจารณาระเบียบนี้ไปในการประชุมสภา

มหาวิทยาลัยครั้งท่ีพิเศษ 3/2566 เนื่องจากลวงเลยกำหนดเวลาประชุม 
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4.2 พิจารณาเรื่องการออกขอบังคับ ระเบียบ ประกาศ 

4.2.1 พิจารณาใหความเห็นชอบในหลักการแกไขเพ่ิมเติมขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 

ราชมงคลสุวรรณภูมิ วาดวยวินัยนักศึกษา พ.ศ. ...  

ดวยกองพัฒนานักศึกษา ไดเสนอขอความเห็นชอบในหลักการแกไขเพ่ิมเติมขอบังคับมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ วาดวยวินัยนักศึกษา พ.ศ. ... เพ่ือใหมีความครอบคลุม ชัดเจน และเหมาะสมกับ

สภาวการณปจจุบัน และสอดคลอง ท้ังนี้ ไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลสุวรรณภูมิ มีมติในการประชุม ครั้งท่ี 5/2566 เม่ือวันพุธท่ี 24 พฤษภาคม 2566  

รายละเอียดปรากฎตามเอกสารใน QR Code 

 

 

 

 

จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณาใหความเห็นชอบในหลักการแกไขเพ่ิมเติมขอบังคับ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ วาดวยวินัยนักศึกษา พ.ศ. ... 

มติสภา มทร.สุวรรณภูมิ ท่ีประชุมเห็นชอบใหเลื่อนการพิจารณาระเบียบนี้ไปในการประชุมสภา

มหาวิทยาลัยครั้งท่ีพิเศษ 3/2566 เนื่องจากลวงเลยกำหนดเวลาประชุม 
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4.3 พิจารณาเรื่องการแตงตั้งบุคลากร    

4.3.1 พิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฎิบัติงานของผูอำนวยการสำนักสงเสริมวิชาการและ

งานทะเบียน 

ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ วาดวยหลักเกณฑและวิธีการ ประเมินผล

การปฏิบัติงานของหัวหนาสวนราชการในสังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ พ.ศ. 2564  

ในบทเฉพาะกาล ขอ 12 กำหนดใหการประเมินผลการปฏิบัติงานของหัวหนาสวนราชการท่ีสภามหาวิทยาลัย

แตงต้ังใหดำรงตำแหนงอยูในวันกอนวันท่ีขอบังคับนี้มีผลใชบังคับ ใหดำเนินการตามประกาศมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ เรื่อง หลักเกณฑวาดวยการประเมินผลการปฏิบัติงานของหัวหนาสวนราชการ  

พ.ศ. 2553 เวนแตการแตงตั้ งคณะกรรมการใหดำเนินการตามขอบังคับนี้  ในขอ 7 องคประกอบของ 

คณะกรรมการประเมินประกอบดวย 

(1) กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิของมหาวิทยาลัย ซ่ึงคัดเลือกกันเอง จำนวนหนึ่งคน  

เปนประธานกรรมการ  

(2) กรรมการสภาวิชาการผูทรงคุณวุฒิของมหาวิทยาลัย ซ่ึงคัดเลือกกันเอง จำนวนหนึ่งคน  

เปนกรรมการ 

(3) อธิการบดี หรือรองอธิการบดีท่ีอธิการบดีมอบหมาย จำนวน หนึ่งคน เปนกรรมการ  

(4) ผูอำนวยการกองบริหารงานบุคคล เปนเลขานุการ  

สภามหาวิทยาลัยอาจแตงตั้งบุคลากรในสังกัดกองบริหารงานบุคคลไมเกินสองคนเปนชวยเลขานุการ

ก็ได 

การแตงตั้งคณะกรรมการใหดำเนินการใหแลวเสร็จไมนอยกวา 30 วันกอนวันท่ีหัวหนาสวนราชการ  

ครบการดำรงตำแหนง 2 ป หรือวันครบการดำรงตำแหนง 3 ป 6 เดือน ซ่ึงผูอำนวยการสำนักสงเสริมวิชาการและ

งานทะเบียน ไดรับการแตงตั้งใหดำรงตำแหนงผูอำนวยการเม่ือวันท่ี 12 มกราคม 2563 ไดรับแตงตั้งกอน

หลักเกณฑฯ พ.ศ. 2564 โดยจะครบรอบการประเมิน ครั้งท่ี 2 รอบ 3 ป 6 เดือน ในวันท่ี 11 กรกฎาคม 2556  

ในการนี้ มหาวิทยาลัยเห็นสมควรเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณาแตงตั้ง คณะกรรมการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานของผูอำนวยการสำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน ตามองคประกอบของ

คณะกรรมการประเมิน 

รายละเอียดปรากฎตามเอกสารใน QR Code 

 

 

 

จึงขอเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณาแตงต้ังคณะกรรมการประเมินผลการปฎิบัติงาน 

ของผูอำนวยการสำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

มติสภา มทร.สุวรรณภูมิ ท่ีประชุมไดมีมติเห็นชอบใหแตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฎิบัติงาน

ของผูอำนวยการสำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน ดังรายชื่อตอไปนี้ 
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1. ศาสตราจารยดร.ประยุทธ  อัครเอกฒาลิน ประธานกรรมการ  

2. รองศาสตราจารย สมชาย ปราการเจรญิ กรรมการ  

3. ผศ. ดร.สาลินันท  บุญมี กรรมการ  

4. ผูอำนวยการกองบริหารงานบุคคล เลขานุการ 

5. นางสาวสิริพร หามนตรี ผูชวยเลขานุการ  

ท้ังนี้ ใหดำเนินการตามมติสภามหาวิทยาลัยดังกลาวไดทันที โดยถือวาท่ีประชุมไดรับรองมติในระเบียบ

วาระการประชุมแลว  
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4.3.2  พิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการนโยบายการจัดหารายไดและบริหารทรัพยสิน มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

จากคำสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ท่ี 5223/2564 ลงวันท่ี 24 ธันวาคม 2564 

เรื่อง คณะกรรมการนโยบายจัดหารายไดและบริหารทรัพยสิน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชสุวรรณภูมิ เนื่องจาก 

มีการแตงตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิใหม  

ทำใหผูทรงคุณวุฒิเดิมพนจากตำแหนง 

รายละเอียดปรากฎตามเอกสารใน QR Code 

 

 

 

 

อาศัยอำนาจตามมาตราความในมาตรา 17 (14) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 

พ.ศ.2548 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิจึงขอเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณา  ดังนี้ 

1. พิจารณาเสนอใหสภามหาวิทยาลัยแตงต้ังกรรมการนโยบายจัดหารายไดและบริหารทรัพยสิน 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชสุวรรณภูมิแทนตำแหนงกรรมการท่ีวางหรือแตงตั้งกรรมการชุดใหม 

2. พิจารณาการกำหนดวาระตำแหนงของกรรมการนโยบายจัดหารายไดและบริหารทรัพยสิน 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชสุวรรณภูมิ 

3. พิจารณาการกำหนดอำนาจหนาท่ีของนโยบายจัดหารายไดและบริหารทรัพยสิน มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชสุวรรณภูมิ  ดังนี้ 

อำนาจหนาท่ี 

1. พิจารณาแผนงาน แนวทาง แผนยุทธศาสตรเก่ียวกับการจัดหารายได บริหารทรัพยสิน  

และการบริการวิชาการท่ีกอใหเกิดรายไดของมหาวิทยาลัยตอสภามหาวิทยาลัย  

2. พิจารณากลั่นกรองเรื่องตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับการจัดหารายได บริหารทรัพยสิน และการบริการ

วิชาการท่ีกอใหเกิดรายไดของมหาวิทยาลัย เพ่ือเสนอตอสภามหาวิทยาลัยอนุมัติ 

3. กำกับติดตามผลการดำเนินงานการจัดหารายได บริหารทรัพยสิน และการบริการวิชาการ 

ท่ีกอใหเกิดรายไดของมหาวิทยาลัย ใหเปนไปตามนโยบายของสภามหาวิทยาลัยเก่ียวกับ 

การจัดหารายได บริหารทรัพยสิน และการบริการวิชาการท่ีกอใหเกิดรายไดของมหาวิทยาลัย 

4. ใหคำปรึกษาและแนะนำการจัดหารายได บริหารทรัพยสิน และการบริการวิชาการท่ีกอใหเกิด

รายไดของมหาวิทยาลัย 

5. แตงตั้งคณะอนุกรรมการ คณะทำงาน หรือบุคคลใดตามท่ีคณะกรรมการมอบหมายปฏิบัติหนาท่ี

อ่ืนอันเก่ียวกับการจัดหารายได บริหารทรัพยสิน และการบริการวิชาการท่ีกอใหเกิดรายไดของ

มหาวิทยาลัยตามท่ีสภามหาวิทยาลัยมอบหมาย 
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ศาสตราจารยพิเศษชัยสิทธิ์ ตราชูธรรมนายกสภามหาวิทยาลัย ขอออกจากท่ีประชุม เนื่องจากมี 

บัตรสนเทห กลาวหานายกสภามหาวิทยาลัยวา ไมทำหนาท่ีพัฒนามหาวิทยาลัย มีแตการแตงตั้งพวกพอง 

ดำรงตำแหนงคณะกรรมการชุดตาง ๆ ซ่ึงไมเปนความจริง 

มติสภา มทร.สุวรรณภูมิ ท่ีประชุมไดมีมติเห็นชอบ ดังนี้ 

1. ใหมีการแตงตั้งคณะกรรมการชุดใหม โดยไมมีนายกสภามหาวิทยาลัยเปนท่ีปรึกษา 

2. ท่ีประชุมเห็นชอบให ดร.พยุง ศักดาสาวิตร กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผูทรงคุณวุฒิ เปนประธาน

กรรมการ 

3. สวนกรรมการอ่ืนใหประธานกรรมการรวมกับมหาวิทยาลัยพิจารณาเสนอชื่อตอสภามหาวิทยาลัยตอไป 
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4.3.3  พิจารณาใหความเห็นชอบรายช่ือผูประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจำปการศึกษา 2565  

ท่ีเปนผูทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัย 

ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ วาดวยการแตงตั้งคณะกรรมการประเมิน 

คุณภาพการศึกษาภายใน พ.ศ. 2558 ขอ 5 ความวา การแตงตั้งผูทรงคุณวุฒิภายนอก ใหแตงตั้งจากผู ท่ี 

ผานการอบรมหลักสูตรผูประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของ สกอ. (ปจจุบัน คือ สป.อว.) แลว และในกรณีท่ี 

สป.อว จัดทำทะเบียนประธานคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในในแตละระดับแลว การแตงตั้ง

ประธานใหแตงต้ังจากผูมีรายชื่ออยูในทะเบียนดังกลาว ในกรณีท่ีไมอาจแตงตั้งผูทรงคุณวุฒิภายนอกเพราะเหตุ 

ท่ี สป.อว ยังดำเนินการฝกอบรมหรือข้ึนทะเบียนไมแลวเสร็จหรือไมเพียงพอ ใหขออนุมัติสภามหาวิทยาลัย 

เปนกรณี ๆ ไป   

ซ่ึงปจจุบัน สป.อว. ไดยกเลิกทะเบียนรายชื่อผูประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 

ระดับคณะ และระดับสถาบัน แตสถาบันอุดมศึกษายังสามารถคัดเลือกใหเปนผูประเมินได และเปดอิสระ 

ใหมหาวิทยาลัยจัดฝกอบรมเพ่ือพัฒนาผูประเมินและข้ึนทะเบียนรายชื่อผูประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  

ระดับหลักสูตร ระดับคณะ และระดับสถาบัน ท่ีสอดคลองกับระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  

ของมหาวิทยาลัยเอง ประกอบกับผูทรงคุณวุฒิภายนอกท่ีมีคุณวุฒิตรงกับสาขาวิชาท่ีประเมินมีไมเพียงพอ  

ในการนี้ เพ่ือใหการแตงตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในเปนไปตามขอบังคับ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ วาดวยการแตงตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

พ.ศ. 2558 จึงขอเสนอรายชื่อผูประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจำปการศึกษา 2565 ซ่ึงเปนผูทรงคุณวุฒิ 

ภายนอกมหาวทิยาลัยท่ีผานการฝกอบรมหลักสูตรผูประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับอุดมศึกษาของ สป.อว 

และสถานอุดมศึกษาอ่ืนท่ีใชระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในเดียวกัน (ก) เปนผูทรงคุณวุฒิภายนอก  

ท่ีทำหนาท่ีประธานมีคุณวุฒิไมตรงกับสาขาวิชาท่ีประเมินและไมมีรายชื่ออยูในทะเบียนผูประเมินคุณภาพ 

การศึกษาภายในของ สป.อว. (ข) เปนผูทรงคุณวุฒิภายนอกท่ีทำหนาท่ีกรรมการไมมีรายชื่ออยูในทะเบียน  

ผูประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของ สป.อว. เพ่ือแตงตั้งเปนคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ประจำปการศึกษา 2565 จำนวนท้ังสิ้น 90 คน ประกอบดวย 

1. คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม  จํานวน 15 คน 

2. คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร จํานวน 12 คน  

3. คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ  จํานวน 11 คน  

4. คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  จํานวน 18 คน  

5. คณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร  จํานวน 22 คน  

6. คณะศิลปศาสตร  จํานวน 9  คน 

7. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  จํานวน 3   คน 

ท้ังนี้ ท่ีประชุมสภาวิชาการ ในการประชุมครั้งท่ี 5/2566 เม่ือวันท่ี 3 พฤษภาคม 2566 มีมติเห็นชอบ 

รายชื่อผูประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจำปการศึกษา 2565 ท่ีเปนผูทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัย 

เรียบรอยแลว  
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อาศัยอานาจตามความในมาตรา 17 (3) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล  

พ.ศ. 2548 ซ่ึงบัญญัติใหสภามหาวิทยาลัยมีอำนาจและหนาท่ีกำกับมาตรฐานการศึกษาและการประกันคุณภาพ 

การศึกษา  

รายละเอียดปรากฎตามเอกสารใน QR Code 

 

 

 

 

จึงขอเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติรายชื่อผูประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ประจำปการศึกษา 2565 ท่ีเปนผูทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัย  

มติสภา มทร.สุวรรณภูมิ ท่ีประชุมเห็นชอบใหเลื่อนการพิจารณาระเบียบนี้ไปในการประชุมสภา

มหาวิทยาลัยครั้งท่ีพิเศษ 3/2566 เนื่องจากลวงเลยกำหนดเวลาประชุม 
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4.3.4 พิจารณาการกำหนดตำแหนงและแตงตั้งขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาและพนักงาน

มหาวิทยาลัย (สายวิชาการ) ใหดำรงตำแหนงผูชวยศาสตราจารย จำนวน 9 ราย (เกณฑ  

ป 2560) (เสนอเปนเอกสารลับ) 

ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ วาดวยหลักเกณฑและวิธีการพิจารณา

แตงต้ังบุคคลใหดำรงตำแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย พ.ศ. 2563 หมวด 3 

หลักเกณฑและวิธีการแตงตั้งโดยวิธีปกติ  ขอ 14 ระบุวา “ การแตงตั้งบุคคลใหดำรงตำแหนงผูชวยศาสตราจารย 

หรือรองศาสตราจารย เม่ือ ก.พ.ว. พิจารณาความเห็นของคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิแลว ใหนำเสนอตอสภา

มหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติและใหอธิการบดีออกคำสั่งแตงตั้งและแจงให ก.พ.อ.ทราบภายในสามสิบวัน นับแต

วันท่ีออกคำสั่งแตงตั้ง พรอมเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณากำหนดตำแหนงทางวิชาการตามท่ี ก.พ.อ. 

กำหนด นั้น 

  ในการนี้  ท่ีประชุมคณะกรรมการพิจารณาตำแหนงทางวิชาการ ครั้งท่ี 3/2566 เม่ือวันท่ี 29 มีนาคม 

2566 ไดมีมติเห็นชอบตามท่ีคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพ่ือทำหนาท่ีประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรม

และจรรยาบรรณทางวิชาการ ไดพิจารณาอนุมัติใหขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา และพนักงาน

มหาวิทยาลัย (สายวิชาการ) ใหดำรงตำแหนงผูชวยศาสตราจารย จำนวน 9 ราย ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

จึงขอเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติการกำหนดตำแหนงและแตงต้ังขาราชการพล

เรือนในสถาบันอุดมศึกษาและพนักงานมหาวิทยาลัย (สายวิชาการ) ใหดำรงตำแหนงผูชวยศาสตราจารย จำนวน 9 

ราย (เกณฑป 2560) ตามท่ีคณะกรรมการพิจารณาตำแหนงทางวิชาการเสนอรายละเอียดดังตารางขางตน 

มติสภา มทร.สุวรรณภูมิ ประชุมเห็นชอบอนุมัติใหราย 1. นายณัฏฐ  สิริวรรธนานนท 2. นางสาววชิรา  

อยูศุข  3. นางสาวชิดชนก  มากจันทร 4. นายแสงทอง  บุญยิ่ง  5. นายณัฐพงศ  วงษดำเนิน 6. นายชัยยันต  ใจบุญมา  

7.นายวิสุทธิ์  ตันติรุงเรือง  8.นายอานนท  พวงชิงงาม และ 9.นางสาวจิดาภา  เรงมีศรีสุข ดำรงตำแหนงผูชวย

ศาสตราจารย  

ท้ังนี้ ใหมหาวิทยาลัยดำเนินการตามมติสภามหาวิทยาลัยดังกลาวไดทันที โดยถือวาท่ีประชุมไดรับรอง

มติในระเบียบวาระการประชุมแลว  

 

 

 

 (นายสถิตย  อรุณแสง) 

 รองอธิการบดี 

 เลขานุการสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 
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4.3.5 พิจารณาการกำหนดตำแหนงและแตงตั้งพนักงานมหาวิทยาลัย (สายวิชาการ) ใหดำรงตำแหนง

ผูชวยศาสตราจารย จำนวน 1 ราย  (เกณฑ ป 2564) (เสนอเปนเอกสารลับ)  
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4.3.6 พิจารณาการกำหนดตำแหนงและแตงตั้งพนักงานมหาวิทยาลัย (สายวิชาการ) ใหดำรงตำแหนง

ผูชวยศาสตราจารย จำนวน 1 ราย  (เกณฑ ป 2563) (เสนอเปนเอกสารลับ) 
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4.3.7 พิจารณาการกำหนดตำแหนงและแตงตั้งขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาและพนักงาน

มหาวิทยาลัย (สายวิชาการ) ใหดำรงตำแหนงรองศาสตราจารยและผูชวยศาสตราจารยจำนวน 

5 ราย (เกณฑ ป 2560) (เสนอเปนเอกสารลับ) 
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4.3.8 การกำหนดตำแหนงทางวิชาการโดยวิธีการเทียบตำแหนงทางวิชาการของพนักงานมหาวิทยาลัย 

ตำแหนงอาจารย รายนางสาวพรหมพักตร บุญรักษา สังกัดคณะวิศวกรรมศาสตรและ

สถาปตยกรรมศาสตร (เสนอเปนเอกสารลับ) 
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4.3.9  การแตงตั้งบุคคลใหดำรงตำแหนงวิชาการและการใหความเห็นชอบเพ่ือใหตำแหนงและจำนวน

ตำแหนงท่ีกำหนดเพ่ิมข้ึนไดรับเงินประจำตำแหนง รายนางสาวพัชรนันท   ศรีธนาอุทัยกร   

สังกัดคณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร 
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4.3.10  รายงานการไมอนุ มัติการกำหนดตำแหนงและแตงตั้งขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  

(สายวิชาการ) ใหดำรงตำแหนงรองศาสตราจารย จำนวน 1 ราย  (เกณฑ ป 2560) (เสนอเปนเอกสารลับ) 
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4.3.11  รายงานการไมอนุมัติการกำหนดตำแหนงและแตงตั้งพนักงานมหาวิทยาลัย (สายวิชาการ)  

ใหดำรงตำแหนงรองศาสตราจารย และผูชวยศาสตราจารย จำนวน 4 ราย  (เกณฑ ป 2560) 

(เสนอเปนเอกสารลับ) 
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4.3.12 รายงานการไมอนุ มัติการกำหนดตำแหนงและแตงตั้ งพนักงานมหาวิทยาลัย (สายวิชาการ)  

ใหดำรงตำแหนงผูชวยศาสตราจารย จำนวน 2 ราย  (เกณฑ ป 2564) (เสนอเปนเอกสารลับ) 
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4.3.13  เรื่อง การพิจารณากำหนดจำนวนตำแหนงท่ีปรึกษาของมหาวิทยาลัย (เพ่ิมเติม) 

ตามท่ีกองพัฒนานักศึกษา เห็นควรเพ่ิมตำแหนงท่ีปรึกษา เพ่ือทำหนาท่ีใหคำปรึกษา ขอเสนอแนะ 

และแนวทางการดำเนินงานดานนวัตกรจิตอาสา เครือขายราชมงคลใหบรรลุวัตถุประสงคตามท่ีมหาวิทยาลัย

มอบหมาย นั้น 

อาศัยอำนาจตามขอ3 ของขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ วาดวยการแตงตั้งท่ี

ปรึกษาของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2558 ท่ีกำหนดให “อธิการบดีมีอำนาจแตงตั้งบุคคลซ่ึงมิใชบุคลากร เปนท่ีปรึกษา

มหาวิทยาลัยไดตามจำนวนไมเกินท่ีสภามหาวิทยาลัยกำหนด” ซ่ึงปจจุบันจำนวนตำแหนงท่ีปรึกษาท่ีสภา

มหาวิทยาลัยกำหนดในการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 4/2559 เม่ือวันท่ี 20 เมษายน 2559 ระเบียบวาระท่ี 

4.1.4 พิจารณากำหนดจำนวนตำแหนงท่ีปรึกษาตามท่ีมหาวิทยาลัยเสนอ จำนวน 4 อัตรา ใน 4 ดาน และในการ

ประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 12/2565 เม่ือวันพุธท่ี 14 ธันวาคม 2565 ระเบียวาระท่ี 4.3.5 พิจารณากำหนด

จำนวนตำแหนงท่ีปรึกษาของมหาวิทยาลัย (เพ่ิมเติม) จำนวน 1 อัตรา รวม 5 อัตรา  

รายละเอียดปรากฎตามเอกสารใน QR Code 

 

 

 

 

 จึงขอเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณากำหนดจำนวนตำแหนงท่ีปรึกษาของมหาวิทยาลัย 

(เพ่ิมเติม) อีก 1 อัตรา จากท่ีกำหนดไวแลว 5 อัตรา รวมเปน 6 อัตรา 

มติสภา มทร.สุวรรณภูมิ ท่ีประชุมเห็นชอบใหเลื่อนการพิจารณาระเบียบนี้ไปในการประชุมสภา

มหาวิทยาลัยครั้งท่ีพิเศษ 3/2566 เนื่องจากลวงเลยกำหนดเวลาประชุม 
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4.3.14 เรื่อง การพิจารณาเลือกบุคคลเพ่ือแตงตั้งเปนผูอำนวยการสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

ตามมติท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยในการประชุม ครั้งท่ี 2/2566 เม่ือวันท่ี 8 กุมภาพันธ 2566 และ

ครั้งท่ี 4/2566 เม่ือวันท่ี 12 เมษายน 2566 ไดแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาผูอำนวยการสำนักวิทยบริการและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ ตามขอ 6 ของขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ วาดวยคุณสมบัติและ

วิธีการสรรหาคณบดีและผูอำนวยการ พ.ศ. 2557 จึงมีคำสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ท่ี 

280/2566 ลงวันท่ี 9 มีนาคม 2566 และคำสั่งฯ ท่ี 491/2566 ลงวันท่ี 3 พฤษภาคม 2566 แตงตั้งคณะกรรมการ

สรรหาผูอำนวยการสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ นั้น     

บัดนี้ คณะกรรมการสรรหาผูอำนวยการสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ไดดำเนินการ

พิจารณากลั่นกรองผูท่ีเหมาะสมท่ีจะดำรงตำแหนงผูอำนวยการสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  

ตามขอ 9 ของขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ วาดวยคุณสมบัติและวิธีการสรรหาคณบดีและ

ผูอำนวยการ พ.ศ. 2557 เสร็จเรียบรอยแลว จึงขอเสนอผลการพิจารณาการสรรหาผูท่ีเหมาะสมท่ีจะดำรงตำแหนง 

ดังนี้ 

1. ผูชวยศาสตราจารยกฤตยตนัย  ธารารัตนสุวรรณ  

2. ผูชวยศาสตราจารยประดิษฐ  สงคแสงยศ 

ท้ังนี้ ฝายเลขานุการคณะกรรมการสรรหาผูอำนวยการสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

จะรวบรวมเอกสารประวัติ ผลงาน ขอมูลรายละเอียดท่ีใชในการประกอบการพิจารณาของสภามหาวิทยาลัย 

เปนเอกสารลับ 

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 17 (10) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล  

พ.ศ. 2548 และขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ วาดวยคุณสมบัติและวิธีการสรรหาคณบดี 

และผูอำนวยการ พ.ศ. 2557 ขอ 11 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมประกอบกับมติท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 1/2566 

เม่ือวันท่ี 11 มกราคม 2566  

รายละเอียดปรากฎตามเอกสารใน QR Code 

 

 

 

จึงขอเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณาดำเนินการเลือกบุคคลเพีือแตงต้ังเปนผูอำนวยการ

สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

มติสภา มทร.สุวรรณภูมิ ท่ีประชุมเห็นชอบใหเลื่อนการพิจารณาระเบียบนี้ไปในการประชุมสภา

มหาวิทยาลัยครั้งท่ีพิเศษ 3/2566 วันท่ี 23 มิถุนายน 2566 เนื่องจากกรรมการสภามหาวิทยาลัย หลายทาน 

ยังไมไดศึกษารายละเอียด เพราะเพ่ิงไดรับไดรับเอกสารเพ่ิมเติมกอนวันประชุมเพียงวันเดียว 
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4.4 พิจารณาเรื่องการจัดการศึกษา 

4.4.1 พิจารณาอนุมัติ ผูสำเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต  

สาขาวิชาชีพครู ประจำภาคการศึกษาท่ี 2 ปการศึกษา 2565 

จากการประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ครั้งท่ี 5/2566 เม่ือวันท่ี 20 พฤษภาคม 

2566 ระเบียบวาระที่ 4 .4 .1 ที ่ประชุมมีมติอนุมัติผู สำเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ระดับปริญญาตรี ระดับปริญญาโท และผูท่ีไดรับเกียรตินิยม ระดับปริญญา

ตรี ประจำภาคการศึกษาท่ี 2 ปการศึกษา 2565 ไปแลวนั้น โดยคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม จัดการเรยีนการสอน

ระดับบัณฑิตศึกษา หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู ประจำภาคการศึกษาท่ี 2 ปการศึกษา 2565 

เสร็จเรียบรอยแลว ซ่ึงสำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน ไดทำการประมวลผลการเรียนของนักศึกษาดังกลาว 

พบวาเปนผูมีคุณสมบัติสำเร็จการศึกษา ระดับบัณฑิตศึกษา ประจำภาคการศึกษาที่ 2 ปการศึกษา 2565 

ตั้งแตวันท่ี 23 เมษายน 2565 จำนวน 78 คน ดังนี้ 

หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู (ศูนยสุพรรณบุรี) 
คาระดับคะแนนเฉล่ีย

สะสม 

หมาย

เหตุ 

1 363180512086 นางสาวโสภิดา โยธาวงศ 3.86   

2 364180512001 นางสาวกมลทิพย  ชายะพันธุ 3.20   

3 364180512002 นายกรรชัย อินทรโพธิ์ 3.86   

4 364180512003 นางสาวกรองกาญจน ยิ้มประเสริฐ 3.29   

5 364180512004 นายกองเกียรติ ละมุดเทศ 3.47   

6 364180512006 นางสาวกุลสิน ี ศรีสด 3.60   

7 364180512008 นางสาวจันทรแรม บุญเสนอ 3.64   

8 364180512009 นางสาวจิราวรรณ มลทัศน 3.69   

9 364180512010 นางจุฑารัตน กล่ำศรี 3.55   

10 364180512011 นางสาวจุฬาลักษณ แสงทอง 3.64   

11 364180512012 นายฉัตรชัย กลมปน 3.02   

12 364180512016 นางสาวณัฐริกา ครคง 3.47   

13 364180512018 นายทศพล พลเสน 3.73   

14 364180512019 นางสาวทิพวรรณ จันทรดี 3.33   

15 364180512020 นางสาวทิพวรรณ สิงหสม 3.64   

16 364180512021 นางสาวธญาน ี บุสดี 3.64   

17 364180512023 นายธนากร เถ่ือนสวัสดิ์ 3.69   

18 364180512025 นางสาวนภสร ศรีสวัสดิ ์ 3.55   

19 364180512026 นางสาวนาตยา สิงหาด 3.82   

20 364180512027 นางสาวนีรนุช เรือนทอง 3.64   

21 364180512028 นางสาวนุชร ี ปาจิตร 3.69   
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หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู (ศูนยสุพรรณบุรี) 
คาระดับคะแนนเฉล่ีย

สะสม 

หมาย

เหตุ 

22 364180512029 นางสาวเนตรนภา ถีจันทร 3.95   

23 364180512030 นางสาวปรวรรณ เชียงเลี่ยงกูล 4.00   

24 364180512031 นายประพจน ดิษฐเจริญ 3.29   

25 364180512032 นางสาวปรางมณี ระมะโน 3.25   

26 364180512033 นางสาวปวีณา วงษทอง 3.38   

27 364180512034 นางสาวปทมา คุมศรี 3.42   

28 364180512035 นางสาวปทมา พันธุจบสิงห 3.82   

29 364180512036 นางสาวปยะธิดา จันทสุข 3.60   

30 364180512037 นางสาวพรประภา วาศรี 3.55   

31 364180512038 นางสาวพรพรหม วงษพรม 3.69   

32 364180512039 นางสาวพรพิมล วงษพันธุ 3.77   

33 364180512040 นางสาวพรหมรี โวหาร 3.86   

34 364180512041 นางสาวพัชราภรณ ทองใบ 3.02   

35 364180512042 นางสาวพิมนภัทร ธนวัฒนนันทิกุล 3.51   

36 364180512043 นายพีรกานต โกชวย 3.55   

37 364180512045 นางสาวเพชรรัตน กาฬภักดี 3.42   

38 364180512046 วาท่ีรอยตรีหญิงไพลิน อินทกาล 3.73   

39 364180512048 นายภาณุพงศ เสี้ยวสกุล 3.95   

40 364180512049 นางสาวมะลิวัลย สุขโพธิ์เพชร 3.69   

41 364180512050 นางสาวมัลลิกา แกวนา 3.86   

42 364180512051 นายรุง  โอกาศ 3.29   

43 364180512052 นางสาวฤทัย เฟองฟุง 3.51   

44 364180512054 นางสาววันวิสา ดวงแสนจันทร 3.55   

45 364180512055 นางสาววาร ี เสนาะพิณ 3.55   

46 364180512056 นางสาววิมล จอกทิพย 3.77   

47 364180512057 นางสาววิมลรัตน ศรีบุญเพ็ง 3.47   

48 364180512058 นายวุฒิชัย ผะอบทอง 3.29   

49 364180512059 นางสาวศรัญญา พรกุณา 3.95   

50 364180512060 นางสาวศศินัฎฐ ชูขาว 3.95   

51 364180512061 นางสาวศศิวิมล สังขธูป 3.91   

52 364180512062 นางสาวศิรพรรณ สิทธิกรรณ 3.77   

53 364180512063 นางสาวศิริกุล พวงผกา 3.25   
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หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู (ศูนยสุพรรณบุรี) 
คาระดับคะแนนเฉล่ีย

สะสม 

หมาย

เหตุ 

54 364180512064 นางสาวศิรินทิพย คอนงาม 3.73   

55 364180512065 นางสาวสริพร ยิ้มยวน 3.47   

56 364180512066 นางสาวสโรชา สีชน 3.60   

57 364180512067 นางสาวสุกัญญา แตงงาม 3.86   

58 364180512068 นายสุทัศน ลาภูตะมะ 3.60   

59 364180512069 นางสาวสุธาน ี ดีเทียน 3.64   

60 364180512070 นางสาวสุนันทิน ี ฉิมแปน 3.95   

61 364180512071 นางสาวสุปรียา ลิ่วภูฆานนท 3.52   

62 364180512072 นางสาวสุภาวด ี จันทร 3.86   

63 364180512073 นางสุมาล ี กัลณา 3.77   

64 364180512074 นางสาวสุวด ี รอบรู 3.69   

65 364180512076 นายเสกชล แสงงาม 3.64   

66 364180512077 นางสาวหทัยทิพย กองมะณี 3.91   

67 364180512078 นางสาวอภิชญา แสงสำราญ 4.00   

68 364180512079 นางสาวอภิญญา มุงหมาย 3.86   

69 364180512080 นายอภิรักษ อวมคำ 3.86   

70 364180512081 นายอภิสิทธิ ์ ทองดี 3.60   

71 364180512082 นางสาวอรณิช สุริยวงค 3.95   

72 364180512083 นางสาวอังคณา จันธิมา 3.60   

73 364180512084 นางสาวอังคณา สุนทรวิภาต 4.00   

74 364180512085 นางสาวอัญชนา เมืองวงษ 3.95   

75 364180512086 นางอัญชลี เมืองเจริญ 3.91   

76 364180512087 นางสาวอารี กาฬภักดี 3.60   

77 364180512088 นางสาวอารีวรรณ คลายนาค 4.00   

78 364180512089 นางสาวอุษณีย บินอับดุลลา 3.73   

โดยท่ีประชุมคณะอนุกรรมการกลั่นกรองผูสำเร็จการศึกษา ครั้งท่ี 2/2566 เม่ือวันจันทรท่ี 22 พฤษภาคม 

2566 และท่ีประชุมสภาวิชาการ ครั้งท่ีพิเศษ 1/2566 เม่ือวันพุธท่ี 24 พฤษภาคม 2566 ไดมีมติเห็นชอบผูสำเร็จ

การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู ประจำภาคการศึกษาที่ 2  

ปการศึกษา 2565 จำนวนรวมท้ังสิ้น 78 ราย และใหนำเสนอตอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาอนุมัติตอไป 

ท้ังนี้ อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 17 (7) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 

พ.ศ. 2548 ซึ่งบัญญัติใหสภามหาวิทยาลัยมีอำนาจหนาที่ อนุมัติใหปริญญา ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง 

ประกาศนียบัตรบัณฑิต อนุปริญญา และประกาศนียบัตร  
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รายละเอียดปรากฎตามเอกสารใน QR Code 

 

 

 

อนึ่ง นายกสภามหาวิทยาลัยไดอาศัยอำนาจตามขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

วาดวยการประชุมสภามหาวิทยาลัย (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2561 ขอ 19 วรรคสอง ลงนามเห็นชอบกอนโดยผานการ

ตรวจสอบความถูกตองเรียบรอยจาก คณบดี สำนักสงเสริมวิชาการและ งานทะเบียน อธิการบดี และสภาวิชาการแลว 

จึงขอเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติผูสำเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา หลักสูตร

ประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู ประจำภาคการศึกษาท่ี 2 ปการศึกษา 2565  

อนึ่ง ระเบียบวาระนี้ไดผานการพิจารณากลั่นกรอง จากศ. ดร.ประยุทธ  อัครเอกฒาลิน  กรรมการ

สภาฯ ผูทรงคุณวุฒิ ซ่ึงไดรับมอบหมายจากสภามหาวิทยาลัยใหชวยพิจารณากลั่นกรองระเบียบวาระเก่ียวกับการจัด

การศึกษา 

มติสภา มทร.สุวรรณภูมิ ท่ีประชุมอนุมัติ โดยใหมีผลตั้งแตวันท่ีนายกสภามหาวิทยาลัยลงนาม 

ความเห็นชอบ ท้ังนี้ ใหมหาวิทยาลัยดำเนินการตามมติสภามหาวิทยาลัยดังกลาวไดทันที โดยถือวาท่ีประชุม 

ไดรับรองมติในระเบยีบวาระการประชุมแลว  

 

 

 

  

 

 



สภา มทร.สุวรรณภูม ิ รายงานการประชุม ครั้งท่ี 6/2566 หนา  48 

 

 
 

4.4.2  พิจารณาใหความเห็นชอบ (ราง) พระราชกฤษฎีกาวาดวยปริญญาในสาขาวิชา อักษรยอสำหรับ

สาขาวิชา ครุยวิทยฐานะ เข็มวิทยฐานะ และครุยประจำตำแหนงของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลสุวรรณภูมิ (ฉบับท่ี...) พ.ศ. .... 

จากการประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ครั้งท่ี 4/2566 เม่ือวันพุธท่ี 12 เมษายน 

2566 ไดมีมติเห็นชอบหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2566) 

และตามความในพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548 มาตรา 55 วรรคสอง ซึ่งระบุวา 

“การกำหนดใหสาขาวิชาใดมีปริญญาชัน้ใด และจะใชอักษรยอสำหรับสาขาวิชานั้นอยางไรใหตราเปนพระราชกฤษฎีกา”  

ในการนี้ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ไดจัดทำ (ราง) พระราชกฤษฎีกาวาดวยปริญญาในสาขาวิชา 

อักษรยอสำหรับสาขาวิชา ครุยวิทยฐานะ เข็มวิทยฐานะ และครุยประจำตำแหนงของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลสุวรรณภูมิ (ฉบับท่ี...) พ.ศ. .... ซ่ึงมีการแกไขและเพ่ิมเติมในมาตรา 3 ดังนี้  

เดิม 
(ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2564 

หลังการปรับแก 
(ฉบับท่ี ...) พ.ศ. .... หมายเหตุ 

(1)  สาขาวิชาการบัญชี มีปริญญาสามช้ัน คือ  

(ก)  เอก เรียกวา “บัญชีดุษฎีบัณฑิต” 

ใชอักษรยอ “บช.ด.” และ “ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต” 

ใชอักษรยอ “ปร.ด.” 

(ข)  โท เรียกวา “บัญชีมหาบัณฑิต”  

ใชอักษรยอ “บช.ม.” 

(ค) ตรี  เรียกวา “บัญชีบัณฑิต”  ใชอักษรยอ 

“บช.บ.” 

(2) สาขาวิชาครุศาสตรอุตสาหกรรม มีปริญญา 

สามช้ัน คือ 

(ก) เอก เรียกวา “ครุศาสตรอุตสาหกรรม

ดุษฎีบัณฑิต” ใชอักษรยอ “ค.อ.ด.” และ 

“ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต” ใชอักษรยอ “ปร.ด.” 

(ข)  โท เรียกวา “ครุศาสตรอุตสาหกรรม

มหาบัณฑิต” ใชอักษรยอ “ค.อ.ม.” 

(ค)  ตรี เรียกวา “ครุศาสตรอุตสาหกรรม

บัณฑิต” ใชอักษรยอ “ค.อ.บ.” 

(3)  สาขาวิชาเทคโนโลยี มีปริญญาหน่ึงช้ัน คือ 

ตรี เรียกวา “เทคโนโลยีบัณฑิต” ใชอักษรยอ 

“ทล.บ.” 

(4) สาขาวิชาบริหารธุรกิจ  มีปริญญาสามช้ัน คือ 

 (ก)  เอก เรียกวา “บริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต” 

ใช อักษรย อ “บธ.ด.” และ “ปรัชญาดุษฎี

บัณฑิต” ใชอักษรยอ  “ปร.ด.” 

 (ข) โท เรยีกวา “บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต” 

ใชอักษรยอ “บธ.ม.” 

 (ค) ตรี เรียกวา “บริหารธุรกิจบัณฑิต”  

ใชอักษรยอ “บธ.บ.” 

(1)  สาขาวิชาการบัญชี มีปริญญาสามช้ัน คือ  

(ก)  เอก เรียกวา “บัญชีดุษฎีบัณฑิต” 

ใชอักษรยอ “บช.ด.” และ “ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต” 

ใชอักษรยอ “ปร.ด.” 

(ข)  โท เรียกวา “บัญชีมหาบัณฑิต”  

ใชอักษรยอ “บช.ม.” 

(ค) ตรี  เรียกวา “บัญชีบัณฑิต”  ใชอักษรยอ 

“บช.บ.” 

(2) สาขาวิชาครุศาสตรอุตสาหกรรม มีปริญญา 

สามช้ัน คือ 

(ก) เอก เรียกวา “ครุศาสตรอุตสาหกรรม

ดุษฎีบัณฑิต” ใชอักษรยอ “ค.อ.ด.” และ 

“ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต” ใชอักษรยอ “ปร.ด.” 

(ข)  โท เรียกวา “ครุศาสตรอุตสาหกรรม

มหาบัณฑิต” ใชอักษรยอ “ค.อ.ม.” 

(ค)  ตรี เรียกวา “ครุศาสตรอุตสาหกรรม

บัณฑิต” ใชอักษรยอ “ค.อ.บ.” 

(3)  สาขาวิชาเทคโนโลยี มีปริญญาหน่ึงช้ัน คือ 

ตรี เรียกวา “เทคโนโลยีบัณฑิต” ใชอักษรยอ 

“ทล.บ.” 

(4) สาขาวิชาบริหารธุรกิจ  มีปริญญาสามช้ัน คือ 

 (ก)  เอก เรียกวา “บริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต” 

ใช อักษรย อ “บธ.ด.” และ “ปรัชญาดุษฎี

บัณฑิต” ใชอักษรยอ  “ปร.ด.” 

 (ข) โท เรียกวา “บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต” 

ใชอักษรยอ “บธ.ม.” 

 (ค) ตรี เรียกวา “บริหารธุรกิจบัณฑิต”  

ใชอักษรยอ “บธ.บ.” 

1. มหาวิทยาลัยเทคโนโลย ี          

ราชมงคลสุวรรณภมูิ ได

เปดสอนสาขาวิชา

สาธารณสุขศาสตรเพ่ิมข้ึน  

สมควรกำหนดปริญญาใน

สาขาวิชาและอักษรยอ

สำหรับสาขาวิชาของ

สาขาวิชาดังกลาว จึง

จำเปนตองตราพระราช

กฤษฎีกาน้ี 

2. รายละเอียดการปรบัแก มี

การเพ่ิมกำหนดปรญิญา 

และอักษรยอสาขาวิชา

สาธารณสุขศาสตร 
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เดิม 
(ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2564 

หลังการปรับแก 
(ฉบับท่ี ...) พ.ศ. .... หมายเหตุ 

(5)  สาขาวิชาภูมิสถาปตยกรรมศาสตร  

มีปริญญาสามช้ัน คือ 

      (ก) เอก เรียกวา “ภูมิสถาปตยกรรมศาสตร

ดุษฎีบัณฑิต” ใชอักษรยอ “ภ.สถ.ด.” และ 

“ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต” ใชอักษรยอ “ปร.ด.” 

      (ข) โท เรยีกวา “ภูมิสถาปตยกรรม  

ศาสตรมหาบัณฑติ” ใชอักษรยอ “ภ.สถ.ม.” 

      (ค) ตรี เรียกวา “ภูมิสถาปตยกรรมศาสตร

บัณฑิต” ใชอักษรยอ “ภ.สถ.บ.” 

(6)  สาขาวิชาวิทยาศาสตร  มีปริญญาสามช้ัน คือ 

  (ก)  เอก เรียกวา “วิทยาศาสตรดุษฎีบัณฑิต” 

ใช อักษรย อ “วท.ด.” และ “ปรัชญาดุษฎี

บัณฑิต” ใชอักษรยอ “ปร.ด.” 

  (ข) โท เรียกวา “วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต” 

ใชอักษรยอ “วท.ม.” 

  (ค) ตรี เรียกว า “วิทยาศาสตรบัณฑิต”  

ใชอักษรยอ “วท.บ.” 

(7) สาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร มีปริญญาสามช้ัน  

คือ 

(ก) เอก เรียกวา “วิศวกรรมศาสตรดุษฎี

บัณฑิต” ใชอักษรยอ “วศ.ด.” และ “ปรัชญา

ดุษฎีบัณฑิต” ใชอักษรยอ “ปร.ด.” 

           (ข)  โท เรียกวา “วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต” 

ใชอักษรยอ “วศ.ม.” 

 (ค)  ตรี เรียกวา “วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต”  

ใชอักษรยอ “วศ.บ.” 

(8)  สาขาวิชาศิลปศาสตร มีปริญญาสามช้ัน  คือ 

 (ก) เอก เรียกวา “ศิลปศาสตรดุษฎีบัณฑิต” 

ใช อักษรยอ “ศศ.ด.” และ “ปรัชญาดุษฎี

บัณฑิต” ใชอักษรยอ “ปร.ด.” 

 (ข) โท  เรียกวา “ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต”  

ใชอักษรยอ “ศศ.ม.” 

 (ค) ตรี เรียกวา “ศิลปศาสตรบัณฑิต”  

ใชอักษรยอ “ศศ.บ.” 

(9)  สาขาวิชาสถาปตยกรรมศาสตร  มีปริญญา

สามช้ัน คือ 

       (ก) เอก เรียกว า “สถาปตยกรรมศาสตร 

ดุษฎี บัณฑิต” ใช อักษรย อ “สถ.ด.” และ

“ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต” ใชอักษรยอ “ปร.ด.” 

(5)  สาขาวิชาภูมิสถาปตยกรรมศาสตร  

มีปริญญาสามช้ัน คือ 

      (ก) เอก เรียกวา “ภูมิสถาปตยกรรมศาสตร

ดุษฎีบัณฑิต” ใชอักษรยอ “ภ.สถ.ด.” และ 

“ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต” ใชอักษรยอ “ปร.ด.” 

      (ข) โท เรยีกวา “ภูมิสถาปตยกรรม 

ศาสตรมหาบัณฑติ” ใชอักษรยอ “ภ.สถ.ม.” 

      (ค) ตรี เรียกวา “ภูมิสถาปตยกรรมศาสตร

บัณฑิต” ใชอักษรยอ “ภ.สถ.บ.” 

(6)  สาขาวิชาวิทยาศาสตร มีปรญิญาสามช้ัน คือ 

  (ก)  เอก เรียกวา “วิทยาศาสตรดษุฎีบัณฑิต” 

ใช อักษรย อ “วท.ด.” และ “ปรัชญาดุษฎี

บัณฑิต” ใชอักษรยอ “ปร.ด.” 

  (ข) โท เรียกวา “วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต” 

ใชอักษรยอ “วท.ม.” 

  (ค) ตรี เรียกว า “วิทยาศาสตรบัณฑิต”  

ใชอักษรยอ “วท.บ.” 

(7) สาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร มีปริญญาสามช้ัน  

คือ 

(ก) เอก เรียกวา “วิศวกรรมศาสตรดุษฎี

บัณฑิต” ใชอักษรยอ “วศ.ด.” และ “ปรัชญา

ดุษฎีบัณฑิต” ใชอักษรยอ “ปร.ด.” 

           (ข)  โท เรียกวา “วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต” 

ใชอักษรยอ “วศ.ม.” 

 (ค)  ตรี เรียกวา “วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต”  

ใชอักษรยอ “วศ.บ.” 

(8)  สาขาวิชาศิลปศาสตร มีปริญญาสามช้ัน  คือ 

 (ก) เอก เรียกวา “ศิลปศาสตรดุษฎีบัณฑิต” 

ใช อักษรย อ “ศศ.ด.” และ “ปรัชญาดุษฎี

บัณฑิต” ใชอักษรยอ “ปร.ด.” 

 (ข) โท  เรียกวา “ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต”  

ใชอักษรยอ “ศศ.ม.” 

 (ค) ตรี เรียกวา “ศิลปศาสตรบัณฑิต”  

ใชอักษรยอ “ศศ.บ.” 

(9)  สาขาวิชาสถาปตยกรรมศาสตร  มีปริญญา

สามช้ัน คือ 

       (ก) เอก เรียกว า “สถาปตยกรรมศาสตร 

ดุษฎี บัณฑิต” ใช อักษรย อ “สถ.ด.” และ

“ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต” ใชอักษรยอ “ปร.ด.” 
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เดิม 
(ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2564 

หลังการปรับแก 
(ฉบับท่ี ...) พ.ศ. .... หมายเหตุ 

       (ข) โท เรียกวา “สถาปตยกรรมศาสตร 

มหาบัณฑิต” ใชอักษรยอ “สถ.ม.” 

       (ค) ตรี เรียกวา “สถาปตยกรรมศาสตร

บัณฑิต” ใชอักษรยอ “สถ.บ.” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(10) สาขาวิชาอุตสาหกรรมศาสตร มีปริญญา

สามช้ัน คือ 

       (ก)  เอก เรียกวา “อุตสาหกรรมศาสตร 

ดุษฎี บัณฑิต” ใช อักษรยอ “อส.ด.” และ 

“ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต” ใชอักษรยอ “ปร.ด.” 

       (ข)  โท เรียกวา “อุตสาหกรรรมศาสตร 

มหาบัณฑิต” ใชอักษรยอ “อส.ม.” 

       (ค)  ตรี เรียกวา “อุตสาหกรรมศาสตร

บัณฑิต” ใชอักษรยอ “อส.บ.” 

ท้ังน้ี หากมีสาขาหรือวิชาเอกใหระบุช่ือ

สาขาหรือวิชาเอกน้ันไวในวงเล็บต อทายปริญญา  

ดวย 

       (ข) โท เรียกว า “สถาปตยกรรมศาสตร 

มหาบัณฑิต” ใชอักษรยอ “สถ.ม.” 

       (ค) ตรี เรียกวา “สถาปตยกรรมศาสตร

บัณฑิต” ใชอักษรยอ “สถ.บ.” 

(10)  สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร มีปริญญา

สามช้ัน  คือ 

       (ก) เอก เรียกวา  “สาธารณสุขศาสตร

ดุษฎี บัณ ฑิ ต” ใช อักษรย อ  “ส .ด .” และ                        

“ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต” ใชอักษรยอ “ปร.ด.” 

       (ข) โท เรียกวา “สาธารณสุขศาสตรมหา

บัณฑิต” ใชอักษรยอ “ส.ม.” 

       (ค) ตรี เรียกวา “สาธารณสุขศาสตร

บัณฑิต” ใชอักษรยอ “ส.บ.” 

(11) สาขาวิชาอุตสาหกรรมศาสตร มีปริญญา

สามช้ัน คือ 

       (ก) เอก เรียกวา “อุตสาหกรรมศาสตร 

ดุษฎี บัณฑิต” ใช อักษรย อ “อส.ด.” และ 

“ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต” ใชอักษรยอ “ปร.ด.” 

       (ข) โท เรียกวา “อุตสาหกรรรมศาสตร 

มหาบัณฑิต” ใชอักษรยอ “อส.ม.” 

       (ค) ตรี เรียกวา “อุตสาหกรรมศาสตร

บัณฑิต” ใชอักษรยอ “อส.บ.”                     

      ท้ังน้ี หากมีสาขาหรือวิชาเอกใหระบุช่ือ

สาขาหรือวิชาเอกน้ันไวในวงเล็บตอทายปริญญา 

ดวย 

 โดยที ่ประช ุมสภาวิชาการ ครั ้งที ่ 3/2566 เมื ่อว ันพ ุธที ่ 1  ม ีนาคม 2566 และที ่ประชุม

คณะกรรมการกลั่นกรองหลักสูตร ครั้งท่ี 3/2566 เม่ือวันจันทรท่ี 13 มีนาคม 2566 มีมติเห็นชอบ (ราง) พระราช

กฤษฎีกาวาดวยปริญญาในสาขาวิชา อักษรยอสำหรับสาขาวิชา ครุยวิทยฐานะ เข็มวิทยฐานะ และครุยประจำ

ตำแหนงของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ (ฉบับท่ี...) พ.ศ. .... และใหนำเสนอตอสภามหาวิทยาลัย

เพ่ือพิจารณาตอไป รายละเอียดปรากฎตามเอกสารใน QR Code 

 

 

 

 จึงขอเสนอสภามหาวิทยาลัย เพ่ือโปรดพิจารณาใหความเห็นชอบ (ราง) พระราชกฤษฎีกาวาดวย

ปริญญาในสาขาวิชา อักษรยอสำหรับสาขาวิชา ครุยวิทยฐานะ เข็มวิทยฐานะ และครุยประจำตำแหนงของ
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มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ (ฉบับท่ี...) พ.ศ. .... และใหนำเสนอตอสำนักงานปลัดกระทรวงการ

อุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมเพ่ือพิจารณาตอไป  

อนึ่ง ระเบียบวาระนี้ไดผานการพิจารณากลั่นกรอง จากศ. ดร.ประยุทธ  อัครเอกฒาลิน  กรรมการ

สภาฯ ผูทรงคุณวุฒิ ซ่ึงไดรับมอบหมายจากสภามหาวิทยาลัยใหชวยพิจารณากลั่นกรองระเบียบวาระเก่ียวกับการจัด

การศึกษา 

มติสภา มทร.สุวรรณภูมิ ท่ีประชุมเห็นชอบ ท้ังนี้ ใหมหาวิทยาลัยดำเนินการตามมติสภามหาวิทยาลัย

ดังกลาวไดทันที โดยถือวาท่ีประชุมไดรับรองมติในระเบียบวาระการประชุมแลว  
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4.4.3  พิจารณาใหความเห็นชอบการขอเปล่ียนแปลงอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และอาจารยประจำ

หลักสูตร หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสาร (หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. 2561) คณะศิลปศาสตร 

 คณะศิลปศาสตร ขอเปลี่ยนแปลงอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และอาจารยประจำหลักสูตร  

ศูนยหันตรา หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561) ดังนี้ 

 1. ผูชวยศาสตราจารยเนาวรัตน  อินทรประสิทธิ์ ยายไปเปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และ

อาจารยประจำหลักสูตร หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษอุตสาหกรรมการบิน จึงเปลี่ยนเปน 

นายวัชรพันธ แสนสิทธิ์ 

 2. ผูชวยศาสตราจารยดวงจันทร สินโพธิ์ เกษียณอายุราชการ ต้ังแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2565  

จึงเปลี่ยนเปน อาจารยสนธยา รัตนศักดิ์ 

โดยท่ีประชุมสภาวิชาการ ครั้งท่ี 11/2565 เม่ือวันพุธท่ี 2 พฤศจิกายน 2565 และครั้งท่ี 12/2565 

เม่ือวันพุธท่ี 7 ธันวาคม 2565 และท่ีประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองหลักสูตร ครั้งท่ี 1/2566 เม่ือวันจันทรท่ี 23 

มกราคม 2566 มีมติเห็นชอบการขอเปลี่ยนแปลงอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และอาจารยประจำหลักสูตร 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561) ท้ังนี้ มีผลบังคับใช

ตั้งแตภาคการศึกษาท่ี 2 ปการศึกษา 2565 เปนตนไป การเปลี่ยนแปลงขอมูลมีรายละเอียดดังตารางตอไปนี้ 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสาร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561) 

ขอมูลการเปล่ียนแปลงอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และอาจารยประจำหลักสูตร ศูนยหันตรา 

ขอมูลเดิม  

สาเหต ุ

ขอมูลที่ปรับแก 

ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ สาขาวิชา ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ สาขาวิชา 

นางดวงจันทร  ศศ.ม. ภาษาศาสตร

ประยุกต 

เกษียณอายุ

ราชการ 

1 ต.ค. 65 

นายสนธยา  

รัตนศักดิ์ 

ศศ.ม. ภาษาอังกฤษเพื่อ

อาชีพ 

 ศษ.บ. ภาษาอังกฤษ  ศษ.บ. ภาษาอังกฤษ 

นางเนาวรัตน   

อินทรประสิทธิ ์

ศศ.ม. ภาษาศาสตร

ประยุกต 

ยายไปเปน

อาจารย

ผูรับผิดชอบ

หลักสูตร และ

อาจารย

ประจำ

หลักสูตร 

สาขาวชิา

ภาษาอังกฤษ

อุตสาหกรรม

การบิน 

 

นายวชัรพันธ 

แสนสิทธิ ์

ศศ.ม. ภาษาอังกฤษ 

 ศศ.บ. ภาษาและ

วรรณคดฝีร่ังเศส 

 ศศ.บ. วรรณคดีอังกฤษ 
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ขอมูลเดิม  

สาเหต ุ

ขอมูลที่ปรับแก 

ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ สาขาวิชา ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ สาขาวิชา 

นายเรืองสิน ปลื้มปน ค.ม. การสอน

ภาษาอังกฤษ 

- นายเรืองสิน 

ปลื้มปน 

ค.ม. การสอน

ภาษาอังกฤษ 

 ค.บ. ภาษาอังกฤษ  ค.บ. ภาษาอังกฤษ 

นางสาววนัวิสาข  

มาสูตร 

ศศ.ม. การสอนภาษา 

อังกฤษในฐานะ

ภาษาตางประเทศ 

- นางสาววนัวิสาข 

มาสูตร 

ศศ.ม. การสอนภาษา 

อังกฤษในฐานะ

ภาษาตางประเทศ 

 ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ  ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ 

นางสาวศีตกาล   

ศรีฉัตร 

ศศ.ม. ภาษาศาสตร

ประยุกต 

(การสอน

ภาษาอังกฤษ) 

- นางสาวศีตกาล  

ศรีฉัตร 

ศศ.ม. ภาษาศาสตร

ประยุกต 

(การสอน

ภาษาอังกฤษ) 

 วศ.บ. วิศวกรรม

คอมพิวเตอร 

 วศ.บ. วิศวกรรม

คอมพิวเตอร 

 

     ขอมูลอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และอาจารยประจำหลักสูตร หลังการเปล่ียนแปลง มีรายละเอียดดังนี้ 

ตำแหนง 

ทางวชิาการ 
ชื่อ-สกุล คุณวุฒ ิ สาขาวชิา 

สำเร็จการศึกษา 

สถาบนั ป 

อาจารย นายสนธยา รัตนศักดิ์ ศศ.ม. ภาษาอังกฤษเพื่ออาชีพ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร 2557 

  ศษ.บ. ภาษาอังกฤษ มหาวิทยาลยัราชภัฏ

พระนครศรีอยุธยา 

2552 

อาจารย นายวชัรพันธ แสนสทิธิ ์ ศศ.ม. ภาษาอังกฤษ มหาวิทยาลยันเรศวร 2548 

ศศ.บ. วรรณคดีอังกฤษ มหาวิทยาลยัหอการคาไทย 2541 

อาจารย นายเรืองสิน ปลื้มปน ค.ม. การสอนภาษาอังกฤษ มหาวิทยาลยัราชภัฏเทพสตรี 2557 

  ค.บ. ภาษาอังกฤษ สถาบนัราชภัฏนครปฐม 2542 

อาจารย นางสาววนัวิสาข  

มาสูตร 

ศศ.ม. การสอนภาษาอังกฤษใน

ฐานะภาษาตางประเทศ 

มหาวิทยาลยัศิลปากร  2557 

  ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ มหาวิทยาลยันเรศวร 2552 

อาจารย นางสาวศีตกาล  ศรีฉัตร ศศ.ม. ภาษาศาสตรประยุกต 

(การสอนภาษาอังกฤษ)  

มหาวทิยาลยัเทคโนโลยีพระจอม

เกลาธนบุรี 

2555 

  วศ.บ. วิศวกรรมคอมพิวเตอร มหาวทิยาลยัเทคโนโลยีพระจอม

เกลาธนบุรี 

2552 

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 17(3) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล  

พ.ศ. 2548 ซ่ึงกำหนดใหสภามหาวิทยาลัยมีอำนาจหนาท่ี กำกับมาตรฐานการศึกษาและการประกันคุณภาพ 
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รายละเอียดปรากฎตามเอกสารใน QR Code 

 

 

จึงขอเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณาใหความเห็นชอบการขอเปลี่ยนแปลงอาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตร และอาจารยประจำหลักสูตร หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561) คณะศิลปศาสตร 

อนึ่ง ระเบียบวาระนี้ไดผานการพิจารณากลั่นกรอง จากศ. ดร.ประยุทธ  อัครเอกฒาลิน  กรรมการ

สภาฯ ผูทรงคุณวุฒิ ซ่ึงไดรับมอบหมายจากสภามหาวิทยาลัยใหชวยพิจารณากลั่นกรองระเบียบวาระเก่ียวกับการจัด

การศึกษา 

มติสภา มทร.สุวรรณภูมิ ท่ีประชุมเห็นชอบ ท้ังนี้ ใหมหาวิทยาลัยดำเนินการตามมติสภามหาวิทยาลัย

ดังกลาวไดทันที โดยถือวาท่ีประชุมไดรับรองมติในระเบียบวาระการประชุมแลว  

 

 

 

 

 

 



สภา มทร.สุวรรณภูม ิ รายงานการประชุม ครั้งท่ี 6/2566 หนา  55 

 

 
 

4.4.4  พิจารณาใหความเห็นชอบการขอเปล่ียนแปลงอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และอาจารยประจำ

หลักสูตร หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษอุตสาหกรรมการบิน (หลักสูตรใหม 

พ.ศ. 2563) คณะศิลปศาสตร 

คณะศิลปศาสตร ขอเปลี่ยนแปลงอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และอาจารยประจำหลักสูตร  

ศูนยหันตรา หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษอุตสาหกรรมการบิน (หลักสตูรใหม พ.ศ. 2563) ดังนี้ 

 1. ศูนยหันตรา 

     1.1 ผูชวยศาสตราจารยนันทวดี วงษเสถียร ลาไปเพ่ิมพูนความรูทางวิชาการในลักษณะงานการ

แตงหรือเรียบเรียงตำราวิชาการ เรื่อง English for In-Flight Catering ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 

2566 จึงเปลี่ยนเปน ผูชวยศาสตราจารยเนาวรัตน อินทรประสิทธิ์ 

     1.2 เปลี่ยนชื่อ-ชื่อสกุล ราย นางสาวสุรวดี สิทธิสระ เปน นางสาวจรินธรณ ศิระเมธินวงศ 

 2. ศูนยนนทบุรี 

     นายพันธวิทย เชิดชูศักด์ิ ลาออกจากราชการ ตั้งแตวันท่ี 1 พฤษภาคม 2565 จึงเปลี่ยนเปน  

นางภรนชุนาฏ อรรถาเวช 

โดยท่ีประชุมสภาวิชาการ ครั้ง ท่ี  12/2565 เม่ือวันพุธท่ี  7 ธันวาคม 2565 และท่ีประชุม

คณะกรรมการกลั่นกรองหลักสูตร ครั้งท่ี 1/2566 เม่ือวันจันทรท่ี 23 มกราคม 2566 มีมติเห็นชอบการขอ

เปลี่ยนแปลงอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และอาจารยประจำหลักสูตร หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

ภาษาอังกฤษอุตสาหกรรมการบิน (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2563) ท้ังนี้ มีผลบังคับใชตั้งแตภาคการศึกษาท่ี 2 ปการศึกษา 

2565 เปนตนไป การเปลี่ยนแปลงขอมูลมีรายละเอียดดังตารางตอไปนี้ 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษอุตสาหกรรมการบิน (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2563) 

1. ขอมูลการเปล่ียนแปลงอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และอาจารยประจำหลักสูตร ศูนยหันตรา 

ขอมูลเดิม  

สาเหตุ 

ขอมูลท่ีปรับแก 

ช่ือ-สกุล คุณวุฒิ สาขาวิชา ช่ือ-สกุล คุณวุฒิ สาขาวิชา 

นางนันทวดี   

วงษเสถียร 

ศศ.ม. ภาษาศาสตร

ประยุกต 

ลาเพ่ิมพูน

ความรูทาง

วิชาการ 

นางเนาวรัตน 

อินทรประสิทธิ์ 

ศศ.ม. ภาษาศาสตร

ประยุกต 

 ศศ.บ. บรรณารักษศาสตร  ศศ.บ. ภาษาและวรรณคดี

ฝรั่งเศส 

นางสาวกังสดาล 

ญาณจันทร 

ศศ.ม. ภาษาและการ

สื่อสาร 

- 

 

นางสาวกังสดาล 

ญาณจันทร 

ศศ.ม. ภาษาและการสื่อสาร 

 ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ  ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ 

นางสาวสุรวดี  

สิทธิสระ 

ศศ.ม. การสอนภาษา 

อังกฤษในฐานะ

ภาษาตางประเทศ 

เปลี่ยน 

ชื่อ-ชื่อ

สกุล 

นางสาวจรินธรณ 

ศิระเมธินวงศ 

ศศ.ม. การสอน

ภาษาอังกฤษในฐานะ

ภาษาตางประเทศ 

 ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ  ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ 
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ขอมูลเดิม  

สาเหต ุ

ขอมูลท่ีปรับแก 

ช่ือ-สกุล คุณวุฒิ สาขาวิชา ช่ือ-สกุล คุณวุฒิ สาขาวิชา 

นางสาวเฟองลดา  

ชมชื่น 

ศศ.ม. ภาษาอังกฤษ - นางสาวเฟองลดา  

ชมชื่น 

ศศ.ม. ภาษาอังกฤษ 

 ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ  ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ 

นางสาววันดี   

ศรีสวัสดิ์ 

ศศ.ม. ภาษาอังกฤษเพ่ือ

การสื่อสาร 

- นางสาววันดี   

ศรีสวัสดิ์ 

ศศ.ม. ภาษาอังกฤษเพ่ือการ

สื่อสาร 

 บธ.บ. ภาษาอังกฤษธุรกิจ  บธ.บ. ภาษาอังกฤษธุรกิจ 

 ขอมูลอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และอาจารยประจำหลักสูตร หลังการเปล่ียนแปลง มีรายละเอียดดังนี้ 

ตำแหนงทาง

วิชาการ 
ชื่อ – สกุล คุณวุฒิ สาขาวิชา 

สำเร็จการศึกษา 

สถาบันที่จบ ป 

ผูชวย

ศาสตราจารย 

นางสาวกังสดาล  

ญาณจันทร 

ศศ.ม. ภาษาและการสื่อสาร สถาบนับัณฑิตพัฒนบริหาร

ศาสตร 

2554 

   ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 2550 

ผูชวย

ศาสตราจารย 

นางเนาวรัตน  

อินทรประสิทธิ ์

ศศ.ม. ภาษาศาสตรประยุกต มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 2540 

 ศศ.บ. ภาษาและวรรณคดีฝร่ังเศส มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

ปทมุวัน 

2528 

อาจารย นางสาวจรินธรณ  

ศิระเมธินวงศ 

ศศ.ม. การสอนภาษาอังกฤษใน

ฐานะภาษา ตางประเทศ 

มหาวิทยาลยัศิลปากร 2558 

   ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 2553 

อาจารย นางสาวเฟองลดา   

ชมชื่น 

 

ศศ.ม. ภาษาอังกฤษ มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  2557 

 ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ มหาวิทยาลยับูรพา 2551 

อาจารย นางสาววนัดี  ศรีสวัสดิ ์ ศศ.ม. ภาษาอังกฤษเพื่อการ

สื่อสาร 

มหาวิทยาลยัรามคำแหง 2552 

   บธ.บ. ภาษาอังกฤษธุรกิจ สถาบนัเทคโนโลยีราชมงคล 2542 

 

2. ขอมูลการเปล่ียนแปลงอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และอาจารยประจำหลักสูตร ศูนยนนทบุรี 

ขอมูลเดิม  

สาเหตุ 

ขอมูลท่ีปรับแก 

ช่ือ-สกุล คุณวุฒิ สาขาวิชา ช่ือ-สกุล คุณวุฒิ สาขาวิชา 

นางสาวณัฐวิภา  

วิริยา 

ปร.ด. 

 

หลักสูตรและการ

สอนกลุมการสอน

ภาษาอังกฤษ 

- นางสาวณัฐวิภา  

วิริยา 

ปร.ด. 

 

หลักสูตรและการ

สอนกลุมการสอน

ภาษาอังกฤษ 

กศ.ม. ภาษาศาสตร

การศึกษา 

กศ.ม. ภาษาศาสตร

การศึกษา 

ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ 
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ขอมูลเดิม  

สาเหตุ 

ขอมูลท่ีปรับแก 

ช่ือ-สกุล คุณวุฒิ สาขาวิชา ช่ือ-สกุล คุณวุฒิ สาขาวิชา 

นางสาวทิวา   

ใจหลัก 

ศศ.ด.  ภาษาศาสตร - นางสาวทิวา  

ใจหลัก 

ศศ.ด.  ภาษาศาสตร 

 ศศ.ม. การแปลเพ่ือ

การศึกษาและ

ธุรกิจ 

 ศศ.ม. การแปลเพ่ือ

การศึกษาและ

ธุรกิจ 

ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ 

นายกันตวีร  

เวียงสิมา 

ศศ.ม. ภาษาอังกฤษเพ่ือ

การพัฒนาอาชีพ 

- นายกันตวีร  

เวียงสิมา 

ศศ.ม. ภาษาอังกฤษเพ่ือ

การพัฒนาอาชีพ 

 ศศ.บ. ภาษาอังกฤษเพ่ือ

การสื่อสารสากล 

 ศศ.บ. ภาษาอังกฤษเพ่ือ

การสื่อสารสากล 

นายพันธวิทย  

เชิดชูศักดิ์ 

ศศ.ม. ภาษาและการ

สื่อสาร 

ลาออกจาก

ราชการ 

นางภรนุชนาฏ 

อรรถาเวช 

ปร.ด. หลักสูตรและการ

สอน 

ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ ศศ.ม. การสอน

ภาษาตางประเทศ 

ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ 

นางสาวรุจิกา  

ธรรมลักษมี 

ค.ม. การสอน

ภาษาอังกฤษ 

- นางสาวรุจิกา  

ธรรมลักษมี 

ค.ม. การสอน

ภาษาอังกฤษ 

 บธ.บ. การจัดการ

ทองเท่ียวและการ

โรงแรม 

 บธ.บ. การจัดการ

ทองเท่ียวและการ

โรงแรม 

 ขอมูลอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และอาจารยประจำหลักสูตร หลังการเปล่ียนแปลง มีรายละเอียดดังนี้ 

ตำแหนงทาง

วิชาการ 
ช่ือ – สกุล คุณวุฒิ สาขาวิชา 

สำเร็จการศึกษา 

สถาบันท่ีจบ ป 

ผูชวย

ศาสตราจารย 

 

นางสาวณัฐวิภา   

วิริยา 

ปร.ด. หลักสูตรและการสอน 

กลุมการสอน

ภาษาอังกฤษ 

มหาวิทยาลัยศิลปากร 2554 

 

กศ.ม. ภาษาศาสตรการศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิ

โรฒ 

2545 

ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 2542 

อาจารย นางสาวทิวา   

ใจหลัก 

ศศ.ด.  ภาษาศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร 2559 

 ศศ.ม. การแปลเพ่ือการศึกษา

และธุรกิจ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระ

จอมเกลาพระนครเหนือ 

2555 

 

ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 2553 
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อาจารย นายกันตวีร   

เวียงสิมา 

ศศ.ม. ภาษาอังกฤษเพ่ือการ

พัฒนาอาชีพ 

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร

ศาสตร 

2559 

 ศศ.บ. ภาษาอังกฤษเพ่ือการ

สื่อสารสากล 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลสุวรรณภูมิ 

2549 

อาจารย นางภรนชุนาฏ  

อรรถาเวช 

ปร.ด. หลักสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยศิลปากร 2557 

ศศ.ม. การสอน

ภาษาตางประเทศ 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 2548 

ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ มหาวิทยาลัยศิลปากร 2535 

อาจารย นางสาวรุจิกา   

ธรรมลักษมี 

ค.ม. การสอนภาษาอังกฤษ มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตร ี 2557 

 บธ.บ. การจัดการทองเท่ียวและ

การโรงแรม 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 2553 

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 17(3) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล  

พ.ศ. 2548 ซ่ึงกำหนดใหสภามหาวิทยาลัยมีอำนาจหนาท่ี กำกับมาตรฐานการศึกษาและการประกันคุณภาพ 

รายละเอียดปรากฎตามเอกสารใน QR Code 

 

 

จึงขอเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณาใหความเห็นชอบการขอเปลี่ยนแปลงอาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตร และอาจารยประจำหลักสูตร หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษอุตสาหกรรม

การบิน (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2563) คณะศิลปศาสตร 

อนึ่ง ระเบียบวาระนี้ไดผานการพิจารณากลั่นกรอง จากศ. ดร.ประยุทธ  อัครเอกฒาลิน  กรรมการ

สภาฯ ผูทรงคุณวุฒิ ซ่ึงไดรับมอบหมายจากสภามหาวิทยาลัยใหชวยพิจารณากลั่นกรองระเบียบวาระเก่ียวกับการจัด

การศึกษา 

มติสภา มทร.สุวรรณภูมิ ท่ีประชุมเห็นชอบ ท้ังนี้ ใหมหาวิทยาลัยดำเนินการตามมติสภามหาวิทยาลัย

ดังกลาวไดทันที โดยถือวาท่ีประชุมไดรับรองมติในระเบียบวาระการประชุมแลว  
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4.4.5  พิจารณาใหความเห็นชอบการขอเปล่ียนแปลงขอมูลอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และ  

อาจารยประจำหลักสูตร หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล  

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561) คณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร 

คณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร ขอเปลี่ยนแปลงขอมูลอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

และอาจารยประจำหลักสูตร ศูนยหันตรา หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561) วิชาเอกวิศวกรรมเครื่องกล-วิศวกรรมระบบราง โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. เพ่ิมตำแหนงทางวิชาการเปนผูชวยศาสตราจารย ราย นายมงคล  แกวบำรุง 

2. เพ่ิมเติมคุณวุฒิระดับปริญญาตรี ราย นายธนาพล  สุขชนะ 

3.  เพ่ิมเติมขอมูลอาจารยประจำหลักสูตร จำนวน 4 ราย เพ่ือใหอัตราสวนระหวางอาจารยประจำตอ

นักศึกษาเปนไปตามเกณฑท่ีกำหนด คือ 1:20 

โดยท่ีประชุมสภาวิชาการ ครั้งท่ี 3/2566 เม่ือวันพุธท่ี 1 มีนาคม 2566 ท่ีประชุมคณะกรรมการ

ประจำคณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร ครั้ งท่ี 1/2566 เม่ือวันอังคารท่ี 7 มีนาคม 2566 และ   

ท่ีประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองหลักสูตร ครั้งท่ี 3/2566 วันจันทรท่ี 13 มีนาคม 2566 มีมติเห็นชอบการขอ

เปลี่ยนแปลงขอมูลอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และอาจารยประจำหลักสูตร หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561) ท้ังนี้  มีผลบังคับใช ต้ังแตภาคการศึกษาท่ี 1                    

ปการศึกษา 2565 เปนตนไป การเปลี่ยนแปลงขอมูลมีรายละเอียดดังตารางตอไปนี้ 

หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561) 

1. ขอมูลการเปล่ียนแปลงอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ศูนยหันตรา 

ขอมูลเดิม 
สาเหต ุ

ขอมูลท่ีเปล่ียนแปลง 

ช่ือ - สกุล คุณวุฒิ สาขาวิชา ช่ือ - สกุล คุณวุฒิ สาขาวิชา 

นายชัยยันต   

ใจบุญมา 

วศ.ม. วิศวกรรมเครื่องกล 

- 

นายชัยยันต  ใจบุญมา วศ.ม. วิศวกรรมเครื่องกล 

 วศ.บ. วิศวกรรมเครื่องกล  วศ.บ. วิศวกรรมเครื่องกล 

นายสราวุฒิ   

สิริเกษมสุข 

วศ.ม. วิศวกรรมเครื่องกล 

- 

นายสราวุฒิ  สิริเกษมสุข วศ.ม. วิศวกรรมเครื่องกล 

 วศ.บ. วิศวกรรมเครื่องกล  วศ.บ. วิศวกรรมเครื่องกล 

นายอนุวัฒน  

บำรุงกิจ 

วศ.ม. วิศวกรรมเครื่องกล 

- 

นายอนุวัฒน  บำรุงกิจ วศ.ม. วิศวกรรมเครื่องกล 

 วศ.บ. วิศวกรรมเครื่องกล  วศ.บ. วิศวกรรมเครื่องกล 

นายมงคล   

แกวบำรุง 

ปร.ด. คณิตศาสตร 
เพ่ิม

ตำแหนง 

ทาง

วิชาการ 

นายมงคล  แกวบำรุง ปร.ด. คณิตศาสตร 

 วศ.ม. วิศวกรรมเครื่องกล  วศ.ม. วิศวกรรมเครื่องกล 

 วศ.บ. วิศวกรรมเครื่องกล  

 

วศ.บ. วิศวกรรมเครื่องกล 
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ขอมูลเดิม 
สาเหต ุ

ขอมูลท่ีเปล่ียนแปลง 

ช่ือ - สกุล คุณวุฒิ สาขาวิชา ช่ือ - สกุล คุณวุฒิ สาขาวิชา 

นายธนาพล   

สุขชนะ 

ปร.ด. เทคโนโลยีพลังงาน 

เพ่ิม

คุณวุฒิ  

ปริญญา

ตรี 

นายธนาพล  สุขชนะ ปร.ด. เทคโนโลยีพลังงาน 

 วศ.ม. วิศวกรรมเครื่องกล  วศ.ม. วิศวกรรมเครื่องกล 

 ค.อ.ม. วิศวกรรมเครื่องกล  ค.อ.ม. วิศวกรรมเครื่องกล 

 ค.อ.บ. วิศวกรรมเครื่องกล  วศ.บ. วิศวกรรมเครื่องกล 

    ค.อ.บ. วิศวกรรมเครื่องกล 

  

ขอมูลอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร หลังการเปล่ียนแปลง มีรายละเอียดดังนี้ 

ตำแหนง 

ทางวิชาการ 
ช่ือ-สกุล คุณวุฒิ สาขาวิชา 

สำเร็จการศึกษา 

สถาบันท่ีจบ ป 

อาจารย นายธนาพล  สุขชนะ ปร.ด. เทคโนโลยีพลังงาน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระ

จอมเกลาธนบุรี 

2559 

  วศ.ม. วิศวกรรมเครื่องกล มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2552 

  ค.อ.ม. วิศวกรรมเครื่องกล สถาบันเทคโนโลยีพระจอม

เกลาพระนครเหนือ 

2545 

  วศ.บ. วิศวกรรมเครื่องกล มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลพระนคร 

2562 

  ค.อ.บ. วิศวกรรมเครื่องกล สถาบันเทคโนโลยีพระจอม

เกลาพระนครเหนือ 

2541 

ผูชวย นายมงคล  แกวบำรุง ปร.ด. คณิตศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 2561 

ศาสตราจารย  วศ.ม. วิศวกรรมเครื่องกล มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 2551 

  วศ.บ. วิศวกรรมเครื่องกล มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนาร ี 2545 

อาจารย นายชัยยันต  ใจบุญมา วศ.ม. วิศวกรรมเครื่องกล มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระ

จอมเกลาพระนครเหนือ 

2551 

  วศ.บ. วิศวกรรมเครื่องกล มหาวิทยาลัยปทุมธานี 2547 

อาจารย นายสราวุฒิ  สิริเกษม

สุข 

วศ.ม. วิศวกรรมเครื่องกล มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2551 

  วศ.บ. วิศวกรรมเครื่องกล มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2549 

อาจารย นายอนุวัฒน  บำรุงกิจ วศ.ม. วิศวกรรมเครื่องกล มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2553 

  วศ.บ. วิศวกรรมเครื่องกล มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2549 
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2. ขอมูลการเปล่ียนแปลงอาจารยประจำหลักสูตร ศูนยหันตรา  

ขอมูลเดิม 
สาเหต ุ

ขอมูลท่ีเปล่ียนแปลง 

ช่ือ - สกุล คุณวุฒิ สาขาวิชา ช่ือ - สกุล คุณวุฒิ สาขาวิชา 

นายชัยยันต   

ใจบุญมา 

วศ.ม. วิศวกรรมเครื่องกล 

- 

นายชัยยันต  ใจบุญมา วศ.ม. วิศวกรรมเครื่องกล 

 วศ.บ. วิศวกรรมเครื่องกล  วศ.บ. วิศวกรรมเครื่องกล 

นายสราวุฒิ   

สิริเกษมสุข 

วศ.ม. วิศวกรรมเครื่องกล 

- 

นายสราวุฒิ   

สิริเกษมสุข 

วศ.ม. วิศวกรรมเครื่องกล 

 วศ.บ. วิศวกรรมเครื่องกล  วศ.บ. วิศวกรรมเครื่องกล 

นายอนุวัฒน  

บำรุงกิจ 

วศ.ม. วิศวกรรมเครื่องกล 

- 

นายอนุวัฒน  บำรุงกิจ วศ.ม. วิศวกรรมเครื่องกล 

 วศ.บ. วิศวกรรมเครื่องกล  วศ.บ. วิศวกรรมเครื่องกล 

นายมงคล   

แกวบำรุง 
ปร.ด. คณิตศาสตร 

เพ่ิมตำแหนง 

ทางวิชาการ 

นายมงคล  แกวบำรุง ปร.ด. คณิตศาสตร 

 วศ.ม. วิศวกรรมเครื่องกล  วศ.ม. วิศวกรรมเครื่องกล 

 วศ.บ. วิศวกรรมเครื่องกล  วศ.บ. วิศวกรรมเครื่องกล 

นายธนาพล   

สุขชนะ 
ปร.ด. เทคโนโลยีพลังงาน 

เพ่ิมคุณวุฒิ  

ปริญญาตรี 

นายธนาพล  สุขชนะ ปร.ด. เทคโนโลยีพลังงาน 

 วศ.ม. วิศวกรรมเครื่องกล  วศ.ม. วิศวกรรมเครื่องกล 

 ค.อ.ม. วิศวกรรมเครื่องกล  ค.อ.ม. วิศวกรรมเครื่องกล 

 ค.อ.บ. วิศวกรรมเครื่องกล  วศ.บ. วิศวกรรมเครื่องกล 

    ค.อ.บ. วิศวกรรมเครื่องกล 

   

เพ่ิมเติม

อาจารย

ประจำ

หลักสูตร 

นายชัยวัฒน คุรุกิจ

วาณิชย 

วศ.ด. วิศวกรรมเครื่องกล  

    วศ.ม. วิศวกรรมเครื่องกล 

    วศ.บ. วิศวกรรมเครื่องกล 

   นายชาติชาย ลีลาสิริ

วิไล 

วศ.ม. วิศวกรรมเครื่องกล 

    วศ.บ. วิศวกรรมเครื่องกล 

   นายสาโรจน ยิ้มถิน วศ.ม. เทคโนโลยีอุณหภาพ 

    วศ.บ. วิศวกรรมเครื่องกล 

   นางสาวณัฐชานันท 

อังศุเศรณี 

ปร.ด. วิศวกรรมเครื่องกล 

    วศ.ม. การจัดกาวิศวกรรม 

    วศ.บ. วิศวกรรมเครื่องกล  

    วศ.บ. วิศวกรรมอุตสาหการ 
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ขอมูลอาจารยประจำหลักสูตร หลังการเปล่ียนแปลง มีรายละเอียดดังนี้ 

ตำแหนง 

ทางวิชาการ 
ช่ือ-สกุล คุณวุฒิ สาขาวิชา 

สำเร็จการศึกษา 

สถาบันท่ีจบ ป 

อาจารย นายธนาพล  สุขชนะ ปร.ด. เทคโนโลยีพลังงาน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลา

ธนบุรี 

2559 

  วศ.ม. วิศวกรรมเครื่องกล มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2552 

  ค.อ.ม. วิศวกรรมเครื่องกล สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระ

นครเหนือ 

2545 

  วศ.บ. วิศวกรรมเครื่องกล มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระ

นคร 

2562 

  ค.อ.บ. วิศวกรรมเครื่องกล สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระ

นครเหนือ 

2541 

ผูชวย นายมงคล   

แกวบำรุง 

ปร.ด. คณิตศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 2561 

ศาสตราจารย  วศ.ม. วิศวกรรมเครื่องกล มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 2551 

  วศ.บ. วิศวกรรมเครื่องกล มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนาร ี 2545 

อาจารย นายชัยยันต  

ใจบุญมา 

วศ.ม. วิศวกรรมเครื่องกล มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลา

พระนครเหนือ 

2551 

  วศ.บ. วิศวกรรมเครื่องกล มหาวิทยาลัยปทุมธานี 2547 

อาจารย นายสราวุฒิ   

สิริเกษมสุข 

วศ.ม. วิศวกรรมเครื่องกล มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2551 

  วศ.บ. วิศวกรรมเครื่องกล มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2549 

อาจารย นายอนุวัฒน   

บำรุงกิจ 

วศ.ม. วิศวกรรมเครื่องกล มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2553 

  วศ.บ. วิศวกรรมเครื่องกล มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2549 

อาจารย นายชัยวัฒน คุรุกิจ

วาณิชย 

วศ.ด. วิศวกรรมเครื่องกล  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลา

ธนบุรี 

2564 

  วศ.ม. วิศวกรรมเครื่องกล มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลา

ธนบุรี 

2557 

  วศ.บ. วิศวกรรมเครื่องกล มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลา

ธนบุรี 

2555 

อาจารย นายชาติชาย  

ลีลาสิริวิไล 

วศ.ม. วิศวกรรมเครื่องกล มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ธัญบุรี 

2564 

  วศ.บ. วิศวกรรมเครื่องกล มหาวิทยาลัยปทุมธานี 

 

2555 
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ตำแหนง 

ทางวิชาการ 
ช่ือ-สกุล คุณวุฒิ สาขาวิชา 

สำเร็จการศึกษา 

สถาบันท่ีจบ ป 

อาจารย นายสาโรจน ยิ้มถิน วศ.ม. เทคโนโลยีอุณหภาพ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลา

ธนบุรี 

2547 

  วศ.บ. วิศวกรรมเครื่องกล สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล  2539 

อาจารย นางสาวณัฐชานันท 

อังศุเศรณี 

ปร.ด. วิศวกรรมเครื่องกล มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2564 

  วศ.ม. การจัดกาวิศวกรรม มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 2552 

  วศ.บ. วิศวกรรมเครื่องกล  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 2563 

  วศ.บ. วิศวกรรมอุตสาหการ มหาวิทยาลัยรังสิต 2545 

ท้ังนี้ อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 17(3) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 

พ.ศ. 2548 ซ่ึงกำหนดใหสภามหาวิทยาลัยมีอำนาจหนาท่ีกำกับมาตรฐานการศึกษาและการประกันคุณภาพ 

รายละเอียดปรากฎตามเอกสารใน QR Code 

 

 

 

 

 จึงขอเสนอตอสภามหาวิทยาลัย เพ่ือโปรดพิจารณาใหความเห็นชอบการขอเปลี่ยนแปลงขอมูล

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และอาจารยประจำหลักสูตร หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

วิศวกรรมเครือ่งกล (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561) คณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร เพื่อนำเสนอ

สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมตอไป  

อนึ่ง ระเบียบวาระนี้ไดผานการพิจารณากลั่นกรอง จากศ. ดร.ประยุทธ  อัครเอกฒาลิน  กรรมการ

สภาฯ ผูทรงคุณวุฒิ ซ่ึงไดรับมอบหมายจากสภามหาวิทยาลัยใหชวยพิจารณากลั่นกรองระเบียบวาระเก่ียวกับการจัด

การศึกษา 

มติสภา มทร.สุวรรณภูมิ ท่ีประชุมเห็นชอบ ท้ังนี้ ใหมหาวิทยาลัยดำเนินการตามมติสภามหาวิทยาลัย

ดังกลาวไดทันที โดยถือวาท่ีประชุมไดรับรองมติในระเบียบวาระการประชุมแลว  
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ระเบียบวาระท่ี  5  เรื่องอ่ืน ๆ  

5.1 กำหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 7/2566 

กำหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 7/2566 ตามกำหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ประจำป พ.ศ. 2565 คือ วันพุธท่ี 12 กรกฎาคม 2566 เวลา 09.00 น.  

หองประชุมสภามหาวิทยาลัย ช้ัน 2 อาคารราชมงคล 36 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  

ศูนยนนทบุรี (เขตใต) 

จึงขอเสนอท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดทราบ 

มติสภา มทร.สุวรรณภูมิ ท่ีประชุมเห็นชอบ และใหกำหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัยเพ่ิมเติม 

เปนครั้งท่ีพิเศษ 3/2566 ในวันศุกรท่ี 23 มิถุนายน 2566 เวลา 09.00 น. หองประชุมสภามหาวิทยาลัย ชั้น 2  

อาคารราชมงคล 36 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ศูนยนนทบุรี (เขตใต) 

 

 

เลิกประชุมเวลา  12.30 น. 

 

 

 

 (นายสถิตย  อรุณแสง) 

 เลขานุการสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

 ผูจดรายงานการประชุม 

  

 

 


