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พิิธีีมอบทุุนการศึึกษาคณะกรรมการส่่งเสริิมกิิจการมหาวิิทยาลััยพะเยา 		
ประจำปีีการศึึกษา 2565

คณะกรรมการส่่งเสริิมกิิจการมหาวิิทยาลััยพะเยา จััดหาแหล่่งทุุนเพ่ื่�อสนัับสนุุนทุุนการศึึกษา

สำหรับันิสิิติที่่�ขาดแคลนทุนุทรัพัย์์ของมหาวิิทยาลัยัพะเยา และมหาวิทิยาลัยัพะเยาได้้ออกประกาศรัับสมัคัร 

นิสิิติที่่�สนใจขอรัับทุนุการศึึกษา คณะกรรมการส่่งเสริิมกิจิการมหาวิิทยาลัยัพะเยา ประจำปีีการศึึกษา 2565 

โดยมีีนิิสิิตที่่�สนใจสมััครและเข้้ารัับการสััมภาษณ์์ จำนวน 535 คน เข้้าสััมภาษณ์์กัับคณะกรรมการพิิจารณา

ทุนุเพื่่�อการศึึกษา ประจำมหาวิทิยาลัยัพะเยา เพ่ื่�อคัดัเลืือกนิิสิติรับัทุนุการศึึกษา เมื่่�อวันัที่่� 27 กันัยายน 2565 

และมีีความเห็็นชอบมอบทุุนการศึึกษาให้้กัับนิิสิิต จำนวน 40 ทุุน ทุุนละ 30,000 บาท รวมทั้้�งสิ้้�น 

1,200,000 บาท และได้้แบ่่งประเภทของทุุน ดัังนี้้�

1. ทุุนการศึึกษาประเภทนิิสิิตที่่�ไม่่มีีสถานะทางทะเบีียนราษฎร์์ (นิิสิิตไร้้สััญชาติิ) ประเภท 

ทุุนไม่่ต่่อเนื่่�อง จำนวน 4 ทุุน ทุุนละ 30,000 บาท รวมเป็็นจำนวนเงิิน 120,000 บาท

2. ทุุนการศึึกษาประเภทนิิสิิตที่่�ขาดแคลนทุุนทรััพย์์ ประเภททุุนไม่่ต่่อเน่ื่�อง จำนวน 36 ทุุน 

ทุุนละ 30,000 บาท รวมเป็็นจำนวนเงิิน 1,080,000 บาท
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วัันที่่� 10 ตุุลาคม 2565 เวลา 13.30 น. ประธานกรรมการส่่งเสริิมกิิจการมหาวิิทยาลััยพะเยา 

ดร.ณรงค์์ ตนานุุวััฒน์์ ให้้เกีียรติิเป็็นประธานในการมอบทุนการศึึกษา คณะกรรมการส่่งเสริิมกิิจการ

มหาวิิทยาลััยพะเยา ประจำปีีการศึึกษา 2565 โดยมีี อธิิการบดีีมหาวิิทยาลััยพะเยา รองศาสตราจารย์์ 

ดร.สุุภกร พงศบางโพธิ์์� กล่่าวต้้อนรัับ พร้้อมด้้วย รองอธิิการบดีีฝ่่ายนโยบายและแผน กรรมการและ

เลขานุุการ คณะกรรมการส่่งเสริิมกิิจการมหาวิิทยาลััยพะเยา รองศาสตราจารย์์ ดร.ฐิิติิรััตน์์ เชี่่�ยวสุุวรรณ 

กล่่าวรายงาน ณ ห้้องประชุมุบวร รัตันประสิทิธิ์์� อาคารสำนักังานอธิกิารบดีี มหาวิทิยาลัยัพะเยา หลังัจากเสร็็จพิธิีี 

ตััวแทนนิิสิิตกล่่าวขอบคุุณคณะกรรมการส่่งเสริิมกิิจการมหาวิิทยาลััยพะเยา และถ่่ายภาพร่่วมกััน

“นิิสิติที่่�ได้้รับัทุนุการศึึกษาทุกุคน ขอให้้นิสิิิตที่่�ได้้รัับทุนตระหนักัถึึงคุณุค่าของทุนุการศึึกษาที่่�ได้้รัับ 

และนำไปใช้้ให้้เกิดิประโยชน์์อย่่างสููงสุุดต่่อการศึึกษาเล่่าเรีียน เพื่่�อจะได้้พัฒันาการศึึกษา ชีีวิติความเป็็นอยู่่� 

มีีโอกาสก้้าวหน้้าและประสบความสำเร็็จในการประกอบอาชีีพตามความมุ่่�งหวัังของตนเองและครอบครััว 

เพื่่�อเป็็นกำลัังสำคััญของครอบครััวและของประเทศชาติิในอนาคตต่่อไป” ประธานกรรมการส่่งเสริิมกิิจการ

มหาวิิทยาลััยพะเยากล่่าว

ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการส่่งเสริิมกิิจการมหาวิิทยาลััยพะเยา ได้้รัับความร่่วมมืือและการสนัับสนุุน

การจััดหาแหล่่งทุุนด้้วยวิิธีีการหลากหลายรููปแบบ ทั้้�งออกหนัังสืือเชิิญชวน จััดผ้้าป่่ากองละ 100 บาท 

เพื่่�อร่่วมสมทบทุนุการศึึกษาให้้กับันิสิติมหาวิทิยาลััยพะเยามาโดยตลอด โดยพิิธีีมอบทุนการศึึกษาคณะกรรมการ 

ส่่งเสริิมกิิจการมหาวิิทยาลััยพะเยาในครั้้�งนี้้� เพ่ื่�อให้้นิิสิิตที่่�ได้้รัับทุุนการศึึกษาได้้รัับโอกาสทางการศึึกษา 

ได้้รัับการพััฒนาศัักยภาพ เพื่่�อเป็็นรากฐานการพััฒนาที่่�มั่่�นคงและยั่่�งยืืนต่่อไปในอนาคต
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กรรมการสภามหาวิิทยาลััยพะเยา เข้้าเยี่่�ยมชม ศููนย์์การเรีียนรู้้�เศรษฐกิิจพอเพีียง 
มหาวิิทยาลััยพะเยา

กรรมการสภามหาวิทิยาลัยัพะเยา เข้้าเยี่่�ยมชม ศููนย์์การเรีียนรู้้�เศรษฐกิจิพอเพีียง มหาวิทิยาลัยัพะเยา 

เมื่่�อวัันที่่� 17 ธัันวาคม 2565 โดยในช่่วงเช้้าได้้เดิินทางเข้้าสัักการะพระบรมรููปสมเด็็จพระนเรศวรมหาราช 

ณ ลานพระบรมราชานุุสาวรีีย์์สมเด็็จพระนเรศวรมหาราช ด้้านหน้้ามหาวิิทยาลััยพะเยา จากนั้้�นเดิินทาง

ไปสัักการบููชาพระพุุทธภุุชคารัักษ์์ (พระพุุทธรููปประจำมหาวิิทยาลััยพะเยา) ณ ลานประดิิษฐานพระพุุทธ

ภุุชคารัักษ์์ เพื่่�อความเป็็นสิิริิมงคล และได้้เข้้าเยี่่�ยมชมการดำเนิินการของศููนย์์การเรีียนรู้้�เศรษฐกิิจพอเพีียง 

ซึ่่�งมหาวิิทยาลััยได้้จััดตั้้�งขึ้้�นมาเพื่่�อเป็็นต้้นแบบเผยแพร่่ความรู้้�และเป็็นต้้นแบบการเรีียนการสอน การวิิจััย 

การบริิการวิิชาการ การสร้้างอาชีีพและรายได้้ให้้กัับนัักเรีียน นิิสิิต นัักศึึกษาและผู้้�สนใจ รวมไปถึึงประชาชน

ในพื้้�นที่่�และสอดคล้้องกัับนโยบาย ยุุทธศาสตร์์และปณิิธานของมหาวิิทยาลััยที่่�มุ่่�งเน้้นเกี่่�ยวกับ “ปััญญา

เพื่่�อความเข้้มแข็็งของชุุมชน” กรรมการสภามหาวิิทยาลััยพร้้อมด้้วยผู้้�บริิหารลงพื้้�นที่่�เข้้าชมแปลงผััก 

แปลงผัักไฮโดร โรงเลี้้�ยงแพะ แปลงข้้าว ให้้อาหารปลาและกระชัังปลา ซึ่่�งคณบดีีคณะเกษตรศาสตร์์และ

ทรััพยากรธรรมชาติิ ผู้้ �ช่ ่วยศาสตราจารย์์ ดร.วิิพรพรรณ์์ เน่ื่�องเม็็ก ดร.ภาวิินีี จัันทร์์วิิจิิตร และ 

ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.ไวพจน์์ กัันจูู เป็็นผู้้�บรรยายแนะนำข้้อมููลการดำเนิินงานด้้านต่่าง ๆ ภายใน 

ศููนย์์การเรีียนรู้้�เศรษฐกิิจพอเพีียง
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มหาวิิทยาลััยพะเยา ลงนามถวายพระพร สมเด็็จพระเจ้้าลููกเธอ เจ้้าฟ้้าพััชรกิิติิยาภา
นเรนทิิราเทพยวดีี กรมหลวงราชสาริิณีีสิิริิพััชร มหาวััชรราชธิิดา

อุปุนายกสภามหาวิทิยาลัยัพะเยา ทำหน้้าที่่�แทนนายกสภามหาวิทิยาลัยัพะเยา ศาสตราจารย์์พิเิศษ 

อรรถพล ใหญ่่สว่่าง พร้้อมด้้วย กรรมการสภามหาวิิทยาลััยผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ อธิิการบดีีมหาวิิทยาลััยพะเยา 

นำแจกัันดอกไม้้ไปทููลเกล้้า ฯ ถวาย และลงนามถวายพระพร สมเด็็จพระเจ้้าลููกเธอ เจ้้าฟ้้าพััชรกิิติิยาภา 

นเรนทิริาเทพยวดีี กรมหลวงราชสาริณิีีสิริิพิัชัร มหาวัชัรราชธิดิา ให้้ทรงหายจากพระอาการประชวรในเร็ว็วัน 

มีีพลานามัยัสมบููรณ์์ แข็ง็แรง เมื่่�อวันัที่่� 17 ธันัวาคม 2565 ณ อาคารสำนักังานอธิกิารบดีี มหาวิทิยาลัยัพะเยา



ายงานประจำ�ปี 2565
สภามหาวิทยาลัยพะเยา

68

ภาพบรรยากาศการประชุุมสภามหาวิิทยาลััยพะเยา ประจำปีี พ.ศ. 2565



ภาคผนวก



หนา   ๔ 
เลม   ๑๒๗   ตอนที่   ๔๔   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๖   กรกฎาคม   ๒๕๕๓ 
 

 

 
 
 
 
 

พระราชบัญญัติ 
มหาวิทยาลัยพะเยา 
พ.ศ.  ๒๕๕๓ 

 
 

ภูมิพลอดุลยเดช  ป.ร. 
ใหไว  ณ  วันที่  ๑๒  กรกฎาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๓ 

เปนปที่  ๖๕  ในรัชกาลปจจุบนั 

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  มีพระบรมราชโองการโปรดเกลา ฯ   
ใหประกาศวา 

โดยที่เปนการสมควรจัดต้ังมหาวิทยาลัยพะเยา 
จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ  ใหตราพระราชบัญญัติข้ึนไวโดยคําแนะนําและยินยอมของ

รัฐสภา  ดังตอไปนี้ 
มาตรา ๑ พระราชบัญญัตินี้เรียกวา  “พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยพะเยา  พ.ศ.  ๒๕๕๓” 
มาตรา ๒ พระราชบัญญัตินี้ใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

เปนตนไป 
มาตรา ๓ ในพระราชบัญญัตินี้ 
“มหาวิทยาลัย”  หมายความวา  มหาวิทยาลัยพะเยา 
“สภามหาวิทยาลัย”  หมายความวา  สภามหาวิทยาลัยพะเยา 



หนา   ๕ 
เลม   ๑๒๗   ตอนที่   ๔๔   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๖   กรกฎาคม   ๒๕๕๓ 
 

 

“พนักงานมหาวิทยาลัย”  หมายความวา  พนักงานมหาวิทยาลัยพะเยา 
“ผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย”  หมายความวา  พนักงานมหาวิทยาลัย  ขาราชการ  และลูกจาง

ของสวนราชการซ่ึงปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย  และลูกจางของมหาวิทยาลัย 
“สภาพนักงาน”  หมายความวา  สภาพนักงานมหาวิทยาลัยพะเยา 
“รัฐมนตรี”  หมายความวา  รัฐมนตรีผูรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ 
มาตรา ๔ ใหจัดต้ังมหาวิทยาลัยข้ึนมหาวิทยาลัยหนึ่ง  เรียกวา  “มหาวิทยาลัยพะเยา”   

และเปนนิติบุคคล 
มหาวิทยาลัยพะเยา  มีฐานะเปนหนวยงานในกํากับของรัฐ  ซ่ึงไม เปนสวนราชการ 

ตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการแผนดิน  กฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ  และกฎหมายวาดวยการปรับปรุงกระทรวง  ทบวง  กรม  และไมเปนรัฐวิสาหกิจ
ตามกฎหมายวาดวยวิธีการงบประมาณและกฎหมายอื่น 

มาตรา ๕ ใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ 
หมวด  ๑ 
บททั่วไป 

 
 

มาตรา ๖ ใหมหาวิทยาลัยเปนสถานศึกษาทางวิชาการและวิชาชีพชั้นสูงมีวัตถุประสงค 
ใหการศึกษา  สงเสริมและพัฒนาวิชาการและวิชาชีพชั้นสูง  ทําการสอน  ทําการวิจัย  ใหบริการ 
ทางวิชาการแกสังคม  ใหโอกาสทางการศึกษาแกประชาชน  และทะนุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม   
เพื่อประโยชนตอการพัฒนาชุมชน  สังคม และประเทศชาติ 

มาตรา ๗ มหาวิทยาลัยอาจแบงสวนงาน  ดังนี้ 
(๑) สํานักงานสภามหาวิทยาลัย 
(๒) สวนงานบริหารมหาวิทยาลัย 
(๓) สวนงานวิชาการ 
(๔) สวนงานอื่น 
มาตรา ๘ การจัดต้ัง  การรวม  และการยุบเลิกสวนงานตามมาตรา  ๗  ใหทําเปนประกาศ

ของมหาวิทยาลัยและประกาศในราชกิจจานุเบกษา 



หนา   ๖ 
เลม   ๑๒๗   ตอนที่   ๔๔   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๖   กรกฎาคม   ๒๕๕๓ 
 

 

การแบงหนวยงานภายในของสวนงานตามมาตรา  ๗  ใหทําเปนประกาศของมหาวิทยาลัย 
มาตรา ๙ ให สํานักงานสภามหาวิทยาลั ยทํ าหนาที่ บ ริหารและธุรการ ข้ึนตรงตอ 

สภามหาวิทยาลัย  โดยใหมีผูอํานวยการสํานักงานสภามหาวิทยาลัยเปนผูบริหารสํานักงาน 
การแตงต้ังผูอํานวยการสํานักงานสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา  ๗  (๑)  และหัวหนาสวน 

งานบริหารมหาวิทยาลัยตามมาตรา  ๗  (๒)  ใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย 
มาตรา ๑๐ ภายใตวัตถุประสงคตามมาตรา  ๖  มหาวิทยาลัยจะรับสถานศึกษาชั้นสูงหรือ

สถาบันอื่นเขาสมทบในมหาวิทยาลัยก็ได  และมีอํานาจใหปริญญา  อนุปริญญา  หรือประกาศนียบัตร
ชั้นหนึ่งชั้นใดแกผูสําเร็จการศึกษาจากสถาบันสมทบนั้นได 

การรับเขาสมทบหรือการยกเลิกการสมทบ  ซ่ึงสถานศึกษาชั้นสูงหรือสถาบันอื่นตามวรรคหนึ่ง  
ใหทําเปนประกาศของมหาวิทยาลัยและประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

การควบคุมสถานศึกษาชั้นสูงหรือสถาบันอื่นที่เขาสมทบในมหาวิทยาลัย  ใหเปนไปตาม
ขอบังคับของมหาวิทยาลัย 

มาตรา ๑๑ ภายใตวัตถุประสงคตามมาตรา  ๖  มหาวิทยาลัยจะจัดการศึกษาและดําเนินการ
วิจัยรวมกับสถานศึกษาชั้นสูงหรือสถาบันวิจัยอื่นในประเทศหรือตางประเทศหรือขององคการระหวาง
ประเทศก็ได  โดยในการจัดการศึกษามหาวิทยาลัยมีอํานาจใหปริญญา  อนุปริญญา  หรือประกาศนียบัตร
ชั้นหนึ่งชั้นใดรวมกับสถานศึกษาชั้นสูงนั้นแกผูสําเร็จการศึกษาได 

การจัดการศึกษาหรือการยกเลิกการจัดการศึกษาตามวรรคหนึ่ง  ใหทําเปนประกาศของ 
มหาวิทยาลัยและประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

การดําเนินการตามวรรคหนึ่ง  ใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย 
มาตรา ๑๒ กิจการของมหาวิทยาลัยไมอยูภายใตบังคับแหงกฎหมายวาดวยการคุมครอง

แรงงาน  และกฎหมายวาดวยแรงงานสัมพันธ 
มาตรา ๑๓ มหาวิทยาลัยมีอํานาจและหนาที่กระทําการตาง ๆ  เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงค 

ตามมาตรา  ๖  อํานาจและหนาที่เชนวานี้ใหรวมถึง 
(๑) ทํานิติกรรม ถือกรรมสิทธิ์  มีสิทธิครอบครอง  มีสิทธิในทรัพยสินทางปญญาหรือ 

มีทรัพยสิทธิตาง ๆ  ในทรัพยสิน  และจําหนายสังหาริมทรัพยหรืออสังหาริมทรัพยทั้งภายในและ
ภายนอกราชอาณาจักร  ตลอดจนรับเงินหรือทรัพยสินที่มีผูอุดหนุนหรืออุทิศให 



หนา   ๗ 
เลม   ๑๒๗   ตอนที่   ๔๔   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๖   กรกฎาคม   ๒๕๕๓ 
 

 

การจําหนาย  หรือแลกเปลี่ยนอสังหาริมทรัพยของมหาวิทยาลัย  ใหกระทําได เฉพาะ
อสังหาริมทรัพยที่ไดมาตามมาตรา  ๑๖  ซ่ึงมีวัตถุประสงคใหจําหนายหรือแลกเปลี่ยนได 

(๒) รับคาธรรมเนียม  คาบํารุง  คาตอบแทน  เบี้ยปรับ  และคาบริการในการใหบริการภายใน
อํานาจหนาที่ของมหาวิทยาลัย  รวมทั้งทําความตกลงและกําหนดเง่ือนไขเกี่ยวกับคาตอบแทนและ
คาบริการนั้น 

(๓) กําหนดคาตอบแทน  หรือคาตอบแทนพิเศษ  รวมทั้งสวัสดิการและประโยชนอยางอื่น
ใหแกผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย  ทั้งนี้  ตามหลักเกณฑ  วิธีการและเง่ือนไขที่กําหนดในขอบังคับของ
มหาวิทยาลัย 

(๔) รวมมือกับหนวยงานอื่นทั้งของรัฐและของเอกชน  หรือกับองคการหรือหนวยงาน
ตางประเทศหรือระหวางประเทศ  ในกิจการที่เก่ียวกับการดําเนินการตามวัตถุประสงคในมาตรา  ๖ 

(๕) กูยืมเงินและใหกูยืมเงินโดยมีหลักประกันดวยบุคคลหรือทรัพยสิน  และลงทุนหรือ 
รวมลงทุน ทั้งนี้ เพื่อประโยชนในการดําเนินการตามวัตถุประสงคในมาตรา ๖ 

การกูยืมเงิน  การใหกูยืมเงิน  การลงทุนหรือการรวมลงทุน  ถาเปนจํานวนเงินเกินวงเงิน 
ที่รัฐมนตรีกําหนดตองไดรับความเห็นชอบจากคณะรัฐมนตรีกอน 

(๖) จัดใหมีทุนการศึกษาและทุนการวิจัยในสาขาวิชาตาง ๆ 
(๗) นําผลงานวิจัยไปพัฒนาเพื่อประโยชนในเชิงพาณิชย 
(๘) ปกครอง  ดูแล  บํารุงรักษา  จัดการ  ใช  และจัดหาประโยชนจากทรัพยสินของมหาวิทยาลัย 

ทั้งที่เปนที่ราชพัสดุตามกฎหมายวาดวยที่ราชพัสดุและที่เปนทรัพยสินอื่น 
(๙) จัดต้ังหรือรวมกับบุคคลอื่นในการจัดต้ังองคกรที่เปนนิติบุคคลเพื่อประโยชนในการ

ดําเนินการตามวัตถุประสงคในมาตรา  ๖ 
มาตรา ๑๔ รายไดของมหาวิทยาลัย  มีดังนี้ 
(๑) เงินอุดหนุนทั่วไปที่รัฐบาลจัดสรรใหเปนรายป 
(๒) เงินและทรัพยสินที่มีผูอุทิศใหแกมหาวิทยาลัย 
(๓) เงินกองทุนที่รัฐบาลจัดต้ังข้ึน  และรายไดหรือผลประโยชนจากกองทุนดังกลาว 
(๔) คาธรรมเนียม  คาบํารุง  คาตอบแทน  เบี้ยปรับ  และคาบริการตาง ๆ  ของมหาวิทยาลัย 



หนา   ๘ 
เลม   ๑๒๗   ตอนที่   ๔๔   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๖   กรกฎาคม   ๒๕๕๓ 
 

 

(๕) รายไดหรือผลประโยชนที่ไดจากการลงทุนหรือการรวมลงทุน  และจากทรัพยสินของ
มหาวิทยาลัย 

(๖) รายไดหรือผลประโยชนที่ไดจากการใชที่ราชพัสดุหรือจัดหาประโยชนในที่ราชพัสดุ 
ซ่ึงมหาวิทยาลัยปกครอง  ดูแล  ใช  หรือจัดหาประโยชน 

(๗) รายไดหรือผลประโยชนอยางอื่น 
เงินอุดหนุนทั่วไปตาม  (๑)  นั้น  รัฐบาลพึงจัดสรรใหแกมหาวิทยาลัยโดยตรงเปนจํานวน 

ที่เพียงพอสําหรับคาใชจายที่จําเปนในการดําเนินการตามวัตถุประสงคของมหาวิทยาลัยและการพัฒนา
มหาวิทยาลัย 

ในกรณีที่รัฐบาลไดปรับเงินเดือน  เงินประจําตําแหนง  คาตอบแทนหรือสิทธิประโยชนอื่นใด
แกขาราชการ  ใหรัฐบาลจัดสรรงบประมาณในลักษณะเงินอุดหนุนทั่วไปเพิ่มเติมใหแกมหาวิทยาลัย 
เพื่อเปนคาใชจายดังกลาวใหพนักงานมหาวิทยาลัยตามความจําเปน 

รายไดของมหาวิทยาลัยไมเปนรายไดที่ตองนําสงกระทรวงการคลังตามกฎหมายวาดวยเงินคงคลัง
และกฎหมายวาดวยวิธีการงบประมาณ 

ในกรณีที่รายไดตามวรรคหนึ่งมีจํานวนไมเพียงพอสําหรับคาใชจายในการดําเนินการ 
ของมหาวิทยาลัย  และคาภาระตาง ๆ  ที่เหมาะสม  และมหาวิทยาลัยไมสามารถหาเงินจากแหลงอื่นได
รัฐบาลพึงจัดสรรเงินอุดหนุนทั่วไปเพิ่มเติมใหแกมหาวิทยาลัยตามความจําเปนและเหมาะสม 

มาตรา ๑๕ มหาวิทยาลัยตองสงเสริมและสนับสนุนผูที่มหาวิทยาลัยรับเขาศึกษาในมหาวิทยาลัย 
นิสิตที่ขาดแคลนทุนทรัพยอยางแทจริงและผูดอยโอกาสอื่นใหมีโอกาสเรียนจนสําเร็จปริญญาตรี 

หลักเกณฑและวิธีการพิจารณาวาผูใดขาดแคลนทุนทรัพยอยางแทจริงและผูดอยโอกาสอื่น   
ใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย 

มาตรา ๑๖ บรรดาอสังหาริมทรัพยที่มหาวิทยาลัยไดมาโดยมีผูอุทิศให  หรือไดมาโดยการซื้อ
ดวยเงินรายไดของมหาวิทยาลัย  หรือแลกเปลี่ยนกับทรัพยสินของมหาวิทยาลัย  หรือไดมาโดยวิธีอื่น   
ไมถือเปนที่ราชพัสดุและใหเปนกรรมสิทธิ์ของมหาวิทยาลัย  

มาตรา ๑๗ ทรัพยสินของมหาวิทยาลัยที่ใชเพื่อประโยชนเกี่ยวกับการศึกษาและการวิจัย
โดยตรงไมอยูในความรับผิดแหงการบังคับคดีทั้งปวง  รวมทั้งการบังคับทางปกครองและบุคคลใด 

หนา   ๙ 
เลม   ๑๒๗   ตอนที่   ๔๔   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๖   กรกฎาคม   ๒๕๕๓ 
 

 

จะยกอายุความหรือระยะเวลาในการครอบครองขึ้นเปนขอตอสูกับมหาวิทยาลัยในเร่ืองทรัพยสิน 
ของมหาวิทยาลัยมิได  

มาตรา ๑๘ บรรดารายไดและทรัพยสินของมหาวิทยาลัยตองจัดการเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงค
ของมหาวิทยาลัยตามมาตรา  ๖ 

เงินและทรัพยสินที่มีผูอุทิศใหแกมหาวิทยาลัย  ตองจัดการตามเงื่อนไขที่ผูอุทิศกําหนดไว   
แตถามีความจําเปนตองเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขดังกลาว  ตองไดรับความยินยอมจากผูอุทิศหรือทายาท  
หากไมมีทายาทหรือทายาทไมปรากฏตองไดรับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย 

หมวด  ๒ 
การดําเนินการ 

 
 

มาตรา ๑๙ ใหมีสภามหาวิทยาลัย  ประกอบดวย 
(๑) นายกสภามหาวิทยาลัย  ซ่ึงจะไดทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ  แตงต้ัง 
(๒) กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิจํานวนสิบส่ีคน  ซ่ึงจะไดทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ  

แตงต้ังจากบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 
(๓) อธิการบดี 
(๔) ประธานกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัยและประธานสภาพนักงาน 
(๕) กรรมการสภามหาวิทยาลัยจํานวนสองคน  ซ่ึงเลือกจากคณาจารยประจําของมหาวิทยาลัย 
คุณสมบัติ  หลักเกณฑและวิธีการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัย

ผูทรงคุณวุฒิตาม  (๒)  และวิธีการเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยตาม  (๕)  ใหเปนไปตามขอบังคับ
ของมหาวิทยาลัย  ทั้งนี้  ตองสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิจากรายชื่อที่คณะกรรมการ
การอุดมศึกษาเสนอจํานวนหนึ่งคน 

ใหสภามหาวิทยาลัยเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิคนหนึ่งเปนอุปนายกสภา
มหาวิทยาลัย  และใหอุปนายกสภามหาวิทยาลัยทําหนาที่แทนนายกสภามหาวิทยาลัย  เมื่อนายกสภา
มหาวิทยาลัยไมอาจปฏิบัติหนาที่ได  หรือเมื่อไมมีผูดํารงตําแหนงนายกสภามหาวิทยาลัย 



หนา   ๙ 
เลม   ๑๒๗   ตอนที่   ๔๔   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๖   กรกฎาคม   ๒๕๕๓ 
 

 

จะยกอายุความหรือระยะเวลาในการครอบครองขึ้นเปนขอตอสูกับมหาวิทยาลัยในเร่ืองทรัพยสิน 
ของมหาวิทยาลัยมิได  

มาตรา ๑๘ บรรดารายไดและทรัพยสินของมหาวิทยาลัยตองจัดการเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงค
ของมหาวิทยาลัยตามมาตรา  ๖ 

เงินและทรัพยสินที่มีผูอุทิศใหแกมหาวิทยาลัย  ตองจัดการตามเงื่อนไขที่ผูอุทิศกําหนดไว   
แตถามีความจําเปนตองเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขดังกลาว  ตองไดรับความยินยอมจากผูอุทิศหรือทายาท  
หากไมมีทายาทหรือทายาทไมปรากฏตองไดรับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย 

หมวด  ๒ 
การดําเนินการ 

 
 

มาตรา ๑๙ ใหมีสภามหาวิทยาลัย  ประกอบดวย 
(๑) นายกสภามหาวิทยาลัย  ซ่ึงจะไดทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ  แตงต้ัง 
(๒) กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิจํานวนสิบส่ีคน  ซ่ึงจะไดทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ  

แตงต้ังจากบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 
(๓) อธิการบดี 
(๔) ประธานกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัยและประธานสภาพนักงาน 
(๕) กรรมการสภามหาวิทยาลัยจํานวนสองคน  ซ่ึงเลือกจากคณาจารยประจําของมหาวิทยาลัย 
คุณสมบัติ  หลักเกณฑและวิธีการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัย

ผูทรงคุณวุฒิตาม  (๒)  และวิธีการเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยตาม  (๕)  ใหเปนไปตามขอบังคับ
ของมหาวิทยาลัย  ทั้งนี้  ตองสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิจากรายชื่อที่คณะกรรมการ
การอุดมศึกษาเสนอจํานวนหนึ่งคน 

ใหสภามหาวิทยาลัยเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิคนหนึ่งเปนอุปนายกสภา
มหาวิทยาลัย  และใหอุปนายกสภามหาวิทยาลัยทําหนาที่แทนนายกสภามหาวิทยาลัย  เมื่อนายกสภา
มหาวิทยาลัยไมอาจปฏิบัติหนาที่ได  หรือเมื่อไมมีผูดํารงตําแหนงนายกสภามหาวิทยาลัย 



หนา   ๑๐ 
เลม   ๑๒๗   ตอนที่   ๔๔   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๖   กรกฎาคม   ๒๕๕๓ 
 

 

เมื่ออุปนายกสภามหาวิทยาลัยไมอาจปฏิบัติหนาที่ได  หรือเมื่อไมมีผูดํารงตําแหนงอุปนายก
สภามหาวิทยาลัย  ใหสภามหาวิทยาลัยเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิคนหนึ่งทําหนาที่
แทนนายกสภามหาวิทยาลัย 

ใหสภามหาวิทยาลัยแตง ต้ังรองอธิการบดีคนหนึ่ ง เปนเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
และจะแตงต้ังผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัยดวยก็ได 

มาตรา ๒๐ นายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา  ๑๙  (๒)  และ  (๕)  
มีวาระการดํารงตําแหนงคราวละสามป  แตจะทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ  แตงต้ังหรืออาจไดรับเลือก
ใหมอีกได 

นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระตามวรรคหนึ่ง  นายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการ
สภามหาวิทยาลัยตามมาตรา  ๑๙  (๒)  และ  (๕)  พนจากตําแหนงเมื่อ 

(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 
(๓) สภามหาวิทยาลัยมีมติใหถอดถอน  
(๔) ขาดคุณสมบัติของการเปนกรรมการสภามหาวิทยาลัยในประเภทนั้น 
(๕) ถูกจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก 
(๖) เปนบุคคลลมละลาย 
(๗) เปนคนไรความสามารถ  หรือคนเสมือนไรความสามารถ 
ในกรณีที่ตําแหนงนายกสภามหาวิทยาลัยหรือกรรมการสภามหาวิทยาลัยวางลงไมวาดวยเหตุใด

และยังมิไดดําเนินการใหไดมาซ่ึงนายกสภามหาวิทยาลัยหรือกรรมการสภามหาวิทยาลัยแทนตําแหนงที่วาง  
ใหสภามหาวิทยาลัยประกอบดวยกรรมการสภามหาวิทยาลัยเทาที่มีอยู 

ในกรณีที่นายกสภามหาวิทยาลัยหรือกรรมการสภามหาวิทยาลัยพนจากตําแหนงกอนครบวาระ  
และไดทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ  แตงต้ังหรือไดมีการเลือกผูดํารงตําแหนงแทนแลว  ใหผูซ่ึงได 
ทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ  แตงต้ังหรือไดรับเลือกใหดํารงตําแหนงแทนอยูในตําแหนงเพียงเทากับ
วาระที่ เหลืออยูของผู ซ่ึงตนแทน  แตถ าวาระการดํารงตําแหนงเหลืออยูนอยกว าเก าสิบวัน   
จะไมดําเนินการใหมีผูดํารงตําแหนงแทนก็ได 



หนา   ๑๑ 
เลม   ๑๒๗   ตอนที่   ๔๔   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๖   กรกฎาคม   ๒๕๕๓ 
 

 

ในกรณีที่นายกสภามหาวิทยาลัยหรือกรรมการสภามหาวิทยาลัยพนจากตําแหนงตามวาระ   
แตยังมิไดทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ  แตงต้ังนายกสภามหาวิทยาลัยหรือกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผูทรงคุณวุฒิ  หรือยังมิไดเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยอื่นข้ึนใหม  ใหนายกสภามหาวิทยาลัย   
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ  หรือกรรมการสภามหาวิทยาลัยซ่ึงพนจากตําแหนงปฏิบัติหนาที่
ตอไปพลางกอนจนกวาจะไดทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ  แตงต้ังนายกสภามหาวิทยาลัยหรือกรรมการ
สภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ  หรือไดมีการเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยอ่ืนข้ึนใหมแลว 

มาตรา ๒๑ สภามหาวิทยาลัยมีอํานาจและหนาที่ควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของมหาวิทยาลัย  
โดยเฉพาะใหมีอํานาจและหนาที่  ดังนี้ 

(๑) วางนโยบาย  และอนุมั ติแผนพัฒนาของมหาวิทยาลัยเ ก่ียวกับการดําเนินการ 
ตามวัตถุประสงคในมาตรา  ๖ 

(๒) ออกขอบังคับ  ระเบียบ  และประกาศของมหาวิทยาลัย  เพื่อประโยชนในการปฏิบัติงาน
ของมหาวิทยาลัย  และอาจมอบหมายใหสวนงานใดในมหาวิทยาลัยเปนผูออกขอบังคับ  ระเบียบ   
และประกาศสําหรับสวนงานนั้นเปนเร่ือง ๆ  ไปก็ได 

(๓) อนุมั ติการใหปริญญา  ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง  ประกาศนียบัตรบัณฑิต  
อนุปริญญา  และประกาศนียบัตร  ทั้งของมหาวิทยาลัยและที่มหาวิทยาลัยจัดการศึกษารวมกับ
สถานศึกษาชั้นสูงหรือสถาบันอื่น  รวมทั้งอนุมัติการใหปริญญากิตติมศักด์ิ 

(๔) อนุมัติการจัดต้ัง  การรวม  และการยุบเลิกสวนงานตามมาตรา  ๗  รวมทั้งการแบง
หนวยงานภายในของสวนงานดังกลาว 

(๕) อนุมัติการรับเขาสมทบ  การจัดการศึกษารวม  หรือการยกเลิกการสมทบ  การยกเลิก 
การจัดการศึกษารวมของสถานศึกษาชั้นสูงและสถาบันวิจัยอื่น 

(๖) อนุมั ติหลักสูตรการศึกษาและการเปดสอน   รวมทั้งการปรับปรุง  การยุบรวม 
หรือการยกเลิกหลักสูตรการศึกษา 

(๗) พิจารณาดําเนินการเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ  แตงต้ังและพิจารณาถอดถอน 
นายกสภามหาวิทยาลัย  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ   อธิการบดี  ศาสตราจารย   
และศาสตราจารยพิเศษ 



หนา   ๑๒ 
เลม   ๑๒๗   ตอนที่   ๔๔   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๖   กรกฎาคม   ๒๕๕๓ 
 

 

(๘) แตงต้ังและถอดถอนรองอธิการบดี  หัวหนาสวนงานตามมาตรา  ๗  (๓)  และ  (๔)  
ศาสตราจารย เ กียร ติคุณ  รองศาสตราจารย   รองศาสตราจารยพิ เศษ  ผูชวยศาสตราจารย   
ผูชวยศาสตราจารยพิเศษ  และตําแหนงทางวิชาการที่เรียกชื่ออยางอื่น 

(๙) แตงต้ังและถอดถอนประธานกรรมการและกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 
(๑๐) ออกขอบังคับวาดวยการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย 
(๑๑) วางนโยบายและวิธีการเกี่ยวกับการจัดหารายได  และการจัดต้ังองคกรที่เปนนิติบุคคล 
(๑๒) ออกขอบังคับ  ระเบียบ  และประกาศเกี่ยวกับการบริหารการเงิน  การคลัง  การพัสดุและ 

ทรัพยสินของมหาวิทยาลัย 
(๑๓) อนุมัติการต้ังงบประมาณรายรับ  และอนุมัติงบประมาณรายจายของมหาวิทยาลัย 
(๑๔) แตงต้ังผูมีคุณสมบัติตามมาตรา  ๓๒  ใหรักษาการแทนอธิการบดี  ในกรณีที่ตําแหนง

อธิการบดีวางลง 
(๑๕) แตงต้ังคณะกรรมการ  คณะอนุกรรมการ  หรือบุคคลใดบุคคลหนึ่งเพื่อกระทําการใด ๆ  

อันอยูในอํานาจและหนาที่ของสภามหาวิทยาลัย 
(๑๖) ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของอธิการบดี  และหัวหนาสวนงานตามมาตรา  ๗  
(๑๗) ปฏิบัติหนาที่อื่นเกี่ยวกับกิจการของมหาวิทยาลัย  ที่มิไดระบุใหเปนหนาที่ของผูใด

โดยเฉพาะ 
มาตรา ๒๒ ใหมีคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  ประกอบดวย 
(๑) ประธานกรรมการ  ไดแก  อธิการบดี 
(๒) กรรมการโดยตําแหนง  ไดแก   รองอธิการบดี  หัวหนาสวนงานตามมาตรา  ๗   

และประธานสภาพนักงาน 
ใหอธิการบดีแตงต้ังรองอธิการบดีคนหนึ่งเปนเลขานุการ 
มาตรา ๒๓ คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยมีอํานาจและหนาที่  ดังนี้ 
(๑) พิจารณาใหความเห็นและขอเสนอแนะเกี่ยวกับการบริหารกิจการของมหาวิทยาลัย 
(๒) พิจารณาใหความเห็นและขอเสนอแนะเกี่ยวกับการจัดทําแผนพัฒนามหาวิทยาลัย   

และการติดตามประเมินผลการดําเนินงานดานตาง ๆ  ของมหาวิทยาลัย 



หนา   ๑๓ 
เลม   ๑๒๗   ตอนที่   ๔๔   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๖   กรกฎาคม   ๒๕๕๓ 
 

 

(๓) ใหคําปรึกษาเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล  การบริหารการเงิน  การคลัง  การพัสดุและ
ทรัพยสินอื่นของมหาวิทยาลัย 

(๔) พิจารณาใหความเห็นเกี่ยวกับหลักสูตรการศึกษา  การเปดสอน  และการวัดผลการศึกษา  
เพื่อเสนอตอสภามหาวิทยาลัย 

(๕) เสนอการใหปริญญา  ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง  ประกาศนียบัตรบัณฑิต  อนุปริญญา 
และประกาศนียบัตรตอสภามหาวิทยาลัย 

(๖) เสนอการจัดต้ัง  การรวม  และการยุบเลิกสวนงานตามมาตรา  ๗  รวมทั้งเสนอการแบง
หนวยงานภายในของสวนงานดังกลาวตอสภามหาวิทยาลัย 

(๗) พิจารณาใหความเห็นเกี่ยวกับการรับเขาสมทบหรือการยกเลิกการสมทบของสถานศึกษา
ชั้นสูงและสถาบันวิจัยอื่นเพื่อเสนอตอสภามหาวิทยาลัย 

(๘) พิจารณาใหความเห็นเกี่ยวกับการแตงต้ังและถอดถอนศาสตราจารย  ศาสตราจารยพิเศษ   
ศาสตราจารยเกียรติคุณ  รองศาสตราจารย  รองศาสตราจารยพิเศษ  ผูชวยศาสตราจารย  ผูชวยศาสตราจารยพิเศษ 
และตําแหนงทางวิชาการที่เรียกชื่ออยางอื่นตอสภามหาวิทยาลัย 

(๙) พิจารณาใหความเห็นเกี่ยวกับการแตงต้ังและถอดถอนหัวหนาหนวยงานภายใน 
ของสวนงานตามมาตรา  ๗  

(๑๐) จัดหาวิธีการอันจะทําใหการศึกษา  การวิจัย  การใหบริการทางวิชาการแกสังคม   
การริเร่ิม  การปรับแปลง  การถายทอดและพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  การทะนุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม   และการอนุรักษส่ิงแวดลอมเปนไปตามวัตถุประสงคตามมาตรา  ๖  เพื่อเสนอตอสภา
มหาวิทยาลัย 

(๑๑) พิจารณาใหความเห็นแกสภามหาวิทยาลัยในเร่ืองเกี่ยวกับการบริหารของมหาวิทยาลัย 
(๑๒) แตงต้ังคณะกรรมการ  คณะอนุกรรมการ  หรือบุคคลใดบุคคลหนึ่งเพื่อกระทําการใด ๆ  

อันอยูในอํานาจและหนาที่ของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
(๑๓) ปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่สภามหาวิทยาลัยหรืออธิการบดีมอบหมาย 
มาตรา ๒๔ การประชุมและวิธีดําเนินงานของสภามหาวิทยาลัยและคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัย  ใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย 



หนา   ๑๔ 
เลม   ๑๒๗   ตอนที่   ๔๔   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๖   กรกฎาคม   ๒๕๕๓ 
 

 

มาตรา ๒๕ ใหมีคณะกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัยคณะหนึ่งประกอบดวยประธาน
กรรมการคนหนึ่งและกรรมการอีกจํานวนหนึ่งซ่ึงสภามหาวิทยาลัยแตงต้ังจากบุคคลภายนอก
มหาวิทยาลัย 

คณะกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย  มีหนาที่ ให คําแนะนําและคําปรึกษาตอ 
สภามหาวิทยาลัย  สนับสนุนและสงเสริมการดําเนินกิจการของมหาวิทยาลัย 

จํานวน  คุณสมบัติ  หลักเกณฑและวิธีการแตงต้ัง  วาระการดํารงตําแหนง  และการพนจากตําแหนง   
การดําเนินงาน  ตลอดจนการประชุมของคณะกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย  ใหเปนไปตาม
ขอบังคับของมหาวิทยาลัย 

มาตรา ๒๖ ใหมีคณะกรรมการอุทธรณและรองทุกขคณะหนึ่ง  มีอํานาจและหนาที่ดังนี้ 
(๑) พิจารณาวินิจฉัยอุทธรณคําส่ังลงโทษ 
(๒) พิจารณาวินิจฉัยเ ร่ืองที่ผู รองทุกข ถูก ส่ังใหออกจากงาน  หรือผูรองทุกขได รับ 

ความเดือดรอนเนื่องจากผูบังคับบัญชาใชอํานาจหนาที่โดยไมถูกตอง  ฝาฝนกฎหมาย  หรือไมเปนธรรม 
องคประกอบ  จํานวน  คุณสมบัติ  หลักเกณฑและวิธีการไดมา  วาระการดํารงตําแหนง   

การพนจากตําแหนง  วิธีการดําเนินงาน  วิธีการอุทธรณและรองทุกข  และวิธีการพิจารณาการอุทธรณ
และรองทุกข  ตลอดจนการประชุมของคณะกรรมการอุทธรณและรองทุกข  ใหเปนไปตามขอบังคับ 
ของมหาวิทยาลัย 

มาตรา ๒๗ ใหมีสภาพนักงานเพื่อทําหนาที่ใหคําปรึกษาและขอเสนอแนะตออธิการบดี  
เก่ียวกับกิจการดานตาง ๆ  ของมหาวิทยาลัย  รวมทั้งเสริมสรางจรรยาบรรณ และคุณธรรมของบุคลากร
ของมหาวิทยาลัย  

องคประกอบ  จํานวน  คุณสมบัติ  หลักเกณฑและวิธีการไดมา  วาระการดํารงตําแหนงและ
การพนจากตําแหนง  ตลอดจนการประชุมของสภาพนักงาน  ใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย 

มาตรา ๒๘ ใหมีอธิการบดีเปนผูบั งคับบัญชาสูงสุด  และรับผิดชอบการบริหารงาน 
ของมหาวิทยาลัย  และอาจมีรองอธิการบดีหรือผูชวยอธิการบดี  หรือจะมีทั้งรองอธิการบดีและ 
ผูชวยอธิการบดีตามจํานวนที่สภามหาวิทยาลัยกําหนด  เพื่อทําหนาที่และรับผิดชอบงานตามที่อธิการบดี
มอบหมายก็ได  



หนา   ๑๕ 
เลม   ๑๒๗   ตอนที่   ๔๔   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๖   กรกฎาคม   ๒๕๕๓ 
 

 

มาตรา ๒๙ อธิการบดีนั้นจะไดทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ  แตงต้ังโดยคําแนะนําของ 
สภามหาวิทยาลัยจากผูมีคุณสมบัติตามมาตรา  ๓๒   

หลักเกณฑและวิธีการสรรหาอธิการบดี  ใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย   
รองอธิการบดีนั้น  ใหสภามหาวิทยาลัยแตงต้ังโดยคําแนะนําของอธิการบดีจากผูมีคุณสมบัติ

ตามมาตรา  ๓๒ 
ผูชวยอธิการบดีนั้น  ใหอธิการบดีแตงต้ังจากผูมีคุณสมบัติตามมาตรา  ๓๒ 
มาตรา ๓๐ อธิการบดีมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละสี่ป  และจะทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ  

แตงต้ังใหมอีกได  แตจะดํารงตําแหนงติดตอกันเกินสองวาระไมได 
เมื่ออธิการบดีพนจากตําแหนง  ใหรองอธิการบดีและผูชวยอธิการบดีพนจากตําแหนงดวย 
มาตรา ๓๑ นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระตามมาตรา  ๓๐  อธิการบดีพนจากตําแหนงเมื่อ 
(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 
(๓) ขาดคุณสมบัติตามมาตรา  ๓๒ 
(๔) ถูกจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก 
(๕) เปนบุคคลลมละลาย 
(๖) เปนคนไรความสามารถ  หรือคนเสมือนไรความสามารถ 
(๗) สภามหาวิทยาลัยมีมติใหถอดถอนดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสามของจํานวน

กรรมการทั้งหมดเทาที่มีอยู 
มาตรา ๓๒ อธิการบดี  รองอธิการบดี  และผูชวยอธิการบดีตองสําเร็จการศึกษาชั้นปริญญา

หรือเทียบเทาจากมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอื่นที่สภามหาวิทยาลัยรับรองและไดทําการสอน
หรือมีประสบการณดานการบริหารในมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอื่นที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง  
หรือมีประสบการณดานการบริหารอื่นมาแลวไมนอยกวาสามป  หรือเคยดํารงตําแหนงกรรมการ 
สภามหาวิทยาลัยมาแลวรวมเปนเวลาไมนอยกวาส่ีป 

มาตรา ๓๓ อธิการบดีเปนผูแทนของมหาวิทยาลัยในกิจการทั้งปวง  และโดยเฉพาะใหมี
อํานาจและหนาที่  ดังนี้ 

(๑) บริหารกิจการของมหาวิทยาลัยใหเปนไปตามวัตถุประสงคและนโยบายของมหาวิทยาลัย 



หนา   ๑๖ 
เลม   ๑๒๗   ตอนที่   ๔๔   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๖   กรกฎาคม   ๒๕๕๓ 
 

 

(๒) บริหารการเงิน  การคลัง  การพัสดุ  และทรัพยสินอื่นของมหาวิทยาลัยใหเปนไป 
ตามกฎหมาย  กฎ  ขอบังคับ  ระเบียบและประกาศของมหาวิทยาลัย 

(๓) บรรจุ  แตงต้ัง  ดําเนินการทางวินัย  และถอดถอนพนักงานและลูกจางของมหาวิทยาลัย  
รวมทั้งดําเนินการบริหารงานบุคคลตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย 

(๔) จัดทําแผนพัฒนามหาวิทยาลัยและดูแลใหมีการปฏิบัติตามนโยบายและแผนงาน  รวมทั้ง
ติดตามประเมินผลการดําเนินงานดานตาง ๆ  ของมหาวิทยาลัย 

(๕) จัดหารายไดและทรัพยากรจากแหลงตาง ๆ   เพื่อสนับสนุนการดําเนินภารกิจของมหาวิทยาลัย 
เพื่อใหบรรลุตามวัตถุประสงคของมหาวิทยาลัย 

(๖) จัดทํางบประมาณรายรับและงบประมาณรายจายเพื่อเสนอตอสภามหาวิทยาลัย 
(๗) เสนอรายงานประจําปเก่ียวกับกิจการดานตาง ๆ  ของมหาวิทยาลัยตอสภามหาวิทยาลัย 
(๘) ปฏิบัติหนาที่อื่นตามกฎหมาย  ขอบังคับ  ระเบียบ  และประกาศของมหาวิทยาลัย   

หรือตามที่สภามหาวิทยาลัยมอบหมาย 
มาตรา ๓๔ ในกรณีที่อธิการบดีไมอาจปฏิบัติหนาที่ได  ใหรองอธิการบดีเปนผูรักษาการแทน  

ถามีรองอธิการบดีหลายคน  ใหรองอธิการบดีซ่ึงอธิการบดีมอบหมายเปนผูรักษาการแทน  ถาอธิการบดี
มิไดมอบหมาย  ใหรองอธิการบดีที่มีอาวุโสสูงสุดเปนผูรักษาการแทน 

ในกรณีที่ไมมีผูดํารงตําแหนงอธิการบดี  หรือไมมีผูรักษาการแทนอธิการบดี  ตามความในวรรคหนึ่ง 
หรือมีแตไมอาจปฏิบั ติหนาที่ได   ใหสภามหาวิทยาลัยแตง ต้ังผูมี คุณสมบัติตามมาตรา  ๓๒   
เปนผูรักษาการแทน 

มาตรา ๓๕ ในสวนงานตามมาตรา  ๗  (๓)  และ  (๔)  ใหมีหัวหนาสวนงานคนหนึ่งเปน
ผูบังคับบัญชาและรับผิดชอบงานของสวนงานนั้น  และจะใหมีรองหัวหนาสวนงานตามจํานวนที่ 
สภามหาวิทยาลัยกําหนดเพื่อทําหนาที่และรับผิดชอบตามที่หัวหนาสวนงานมอบหมายก็ได 

หัวหนาสวนงานตามวรรคหนึ่งตองสําเร็จการศึกษาชั้นปริญญาหรือเทียบเทาจากมหาวิทยาลัย
หรือสถาบันอุดมศึกษาอื่นที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง  และไดทําการสอน  หรือมีประสบการณ 
ดานการบริหารมาแลวในมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอื่นที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง  หรือมี
ประสบการณดานการบริหารอื่นมาแลวไมนอยกวาสามป 

หนา   ๑๗ 
เลม   ๑๒๗   ตอนที่   ๔๔   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๖   กรกฎาคม   ๒๕๕๓ 
 

 

หัวหนาสวนงานตามวรรคหนึ่งมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละสี่ป  และอาจไดรับแตงต้ังใหม
อีกได  แตจะดํารงตําแหนงเกินสองวาระติดตอกันไมได  และใหนํามาตรา  ๓๑  มาใชบังคับกับการพน
จากตําแหนงกอนครบวาระของหัวหนาสวนงานโดยอนุโลม 

รองหัวหนาสวนงานนั้น  ใหอธิการบดีแตงต้ังและถอดถอนโดยคําแนะนําของหัวหนาสวนงาน
จากผูซ่ึงมีคุณสมบัติเชนเดียวกับหัวหนาสวนงาน 

การรักษาการแทนหัวหนาสวนงาน  ใหนํามาตรา  ๓๔  มาใชบังคับโดยอนุโลม   
เมื่อหัวหนาสวนงานพนจากตําแหนง  ใหรองหัวหนาสวนงานพนจากตําแหนงดวย 
มาตรา ๓๖ ใหมีคณะกรรมการประจําสวนงานตามมาตรา  ๗  (๓)  มีอํานาจและหนาที่บริหาร

สวนงานนั้น 
องคประกอบ  จํานวน  คุณสมบัติ  หลักเกณฑและวิธีการไดมา  อํานาจและหนาที่ 

วาระการดํารงตําแหนง  การพนจากตําแหนง  และการประชุมของคณะกรรมการตามวรรคหนึ่ง  ใหเปนไปตาม 
ขอบังคับของมหาวิทยาลัย 

มาตรา ๓๗ ผูดํารงตําแหนงอธิการบดี  รองอธิการบดี  ผูชวยอธิการบดีหรือหัวหนาสวนงาน
ตามมาตรา  ๗  (๒)  (๓)  และ  (๔)  จะดํารงตําแหนงดังกลาวเกินกวาหนึ่งตําแหนงในขณะเดียวกันไมได  

ผูดํารงตําแหนงตามวรรคหนึ่ง  จะรักษาการแทนตําแหนงดังกลาวไดอีกเพียงหนึ่งตําแหนง   
แตตองไมเกินหนึ่งรอยแปดสิบวัน 

มาตรา ๓๘ การสรรหาบุคคลเพื่อแตงต้ังเปนหัวหนาสวนงานตามมาตรา  ๗  (๓)  และ  (๔)  
ใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย 

มาตรา ๓๙ เพื่อประโยชนในการบริหารงานของมหาวิทยาลัย  การรักษาการแทน  การมอบ
อํานาจใหปฏิบัติการแทน  ตลอดจนการมอบอํานาจชวงใหปฏิบัติการแทนของผูดํารงตําแหนงตาง ๆ   
ในมหาวิทยาลัย  ใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย 

ในกรณีที่มีกฎหมาย  ขอบังคับ  ระเบียบ  คําส่ัง  หรือมติคณะรัฐมนตรีแตงต้ังหรือกําหนดให 
ผูดํารงตําแหนงใดเปนกรรมการ  อนุกรรมการ  หรือมีอํานาจหนาที่อยางใดใหผูรักษาการแทนหรือ 
ผูปฏิบัติการแทนทําหนาที่กรรมการ  อนุกรรมการ  หรือมีอํานาจหนาที่เชนเดียวกับผูดํารงตําแหนงนั้น
ในระหวางที่รักษาการแทนหรือปฏิบัติการแทนดวย  แลวแตกรณี  เวนแตผูมอบอํานาจจะกําหนดไว 
เปนอยางอื่นในคําส่ังมอบอํานาจ 



หนา   ๑๗ 
เลม   ๑๒๗   ตอนที่   ๔๔   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๖   กรกฎาคม   ๒๕๕๓ 
 

 

หัวหนาสวนงานตามวรรคหนึ่งมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละสี่ป  และอาจไดรับแตงต้ังใหม
อีกได  แตจะดํารงตําแหนงเกินสองวาระติดตอกันไมได  และใหนํามาตรา  ๓๑  มาใชบังคับกับการพน
จากตําแหนงกอนครบวาระของหัวหนาสวนงานโดยอนุโลม 

รองหัวหนาสวนงานนั้น  ใหอธิการบดีแตงต้ังและถอดถอนโดยคําแนะนําของหัวหนาสวนงาน
จากผูซ่ึงมีคุณสมบัติเชนเดียวกับหัวหนาสวนงาน 

การรักษาการแทนหัวหนาสวนงาน  ใหนํามาตรา  ๓๔  มาใชบังคับโดยอนุโลม   
เมื่อหัวหนาสวนงานพนจากตําแหนง  ใหรองหัวหนาสวนงานพนจากตําแหนงดวย 
มาตรา ๓๖ ใหมีคณะกรรมการประจําสวนงานตามมาตรา  ๗  (๓)  มีอํานาจและหนาที่บริหาร

สวนงานนั้น 
องคประกอบ  จํานวน  คุณสมบัติ  หลักเกณฑและวิธีการไดมา  อํานาจและหนาที่ 

วาระการดํารงตําแหนง  การพนจากตําแหนง  และการประชุมของคณะกรรมการตามวรรคหนึ่ง  ใหเปนไปตาม 
ขอบังคับของมหาวิทยาลัย 

มาตรา ๓๗ ผูดํารงตําแหนงอธิการบดี  รองอธิการบดี  ผูชวยอธิการบดีหรือหัวหนาสวนงาน
ตามมาตรา  ๗  (๒)  (๓)  และ  (๔)  จะดํารงตําแหนงดังกลาวเกินกวาหนึ่งตําแหนงในขณะเดียวกันไมได  

ผูดํารงตําแหนงตามวรรคหนึ่ง  จะรักษาการแทนตําแหนงดังกลาวไดอีกเพียงหนึ่งตําแหนง   
แตตองไมเกินหนึ่งรอยแปดสิบวัน 

มาตรา ๓๘ การสรรหาบุคคลเพื่อแตงต้ังเปนหัวหนาสวนงานตามมาตรา  ๗  (๓)  และ  (๔)  
ใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย 

มาตรา ๓๙ เพื่อประโยชนในการบริหารงานของมหาวิทยาลัย  การรักษาการแทน  การมอบ
อํานาจใหปฏิบัติการแทน  ตลอดจนการมอบอํานาจชวงใหปฏิบัติการแทนของผูดํารงตําแหนงตาง ๆ   
ในมหาวิทยาลัย  ใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย 

ในกรณีที่มีกฎหมาย  ขอบังคับ  ระเบียบ  คําส่ัง  หรือมติคณะรัฐมนตรีแตงต้ังหรือกําหนดให 
ผูดํารงตําแหนงใดเปนกรรมการ  อนุกรรมการ  หรือมีอํานาจหนาที่อยางใดใหผูรักษาการแทนหรือ 
ผูปฏิบัติการแทนทําหนาที่กรรมการ  อนุกรรมการ  หรือมีอํานาจหนาที่เชนเดียวกับผูดํารงตําแหนงนั้น
ในระหวางที่รักษาการแทนหรือปฏิบัติการแทนดวย  แลวแตกรณี  เวนแตผูมอบอํานาจจะกําหนดไว 
เปนอยางอื่นในคําส่ังมอบอํานาจ 



หนา   ๑๘ 
เลม   ๑๒๗   ตอนที่   ๔๔   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๖   กรกฎาคม   ๒๕๕๓ 
 

 

หมวด  ๓ 
การประกันคุณภาพและการประเมิน 

 
 

มาตรา ๔๐ มหาวิทยาลัยตองจัดใหมีการประกันคุณภาพการศึกษาและการวิจัยเพื่อพัฒนา
คุณภาพการศึกษาและการวิจัยของมหาวิทยาลัย 

ระบบ  หลักเกณฑและวิธีการประกันคุณภาพการศึกษาและการวิจัย  ใหเปนไปตามขอบังคับ
ของมหาวิทยาลัย 

มาตรา ๔๑ เมื่อครบส่ีปนับแตวันจัดต้ังสวนงานของมหาวิทยาลัยตามมาตรา  ๗  (๓)  และ  
(๔)  ใหมหาวิทยาลัยจัดใหมีการประเมินสวนงานดังกลาว  โดยผูประเมินอิสระซ่ึงสภามหาวิทยาลัย
แตงต้ังจากผูซ่ึงมิใชผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย  แลวรายงานสภามหาวิทยาลัยและประกาศใหทราบ 
เปนการทั่วไป  และใหมีการประเมินดังกลาวทุกส่ีป 

การดําเนินการตามมาตรานี้ตองคํานึงถึงคุณภาพทางวิชาการ  ความประหยัด  การลดความ
ซํ้าซอนและการเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารเปนสําคัญ 

รายงานตามวรรคหนึ่งใหระบุดวยวาสวนงานดังกลาวควรปรับปรุงการดําเนินการใดหรือควรมี
สวนงานนั้นหรือหนวยงานภายในของสวนงานนั้นตอไปหรือไมดวย 

มาตรา ๔๒ ใหมีการประเมินการดําเนินงานโดยรวมของมหาวิทยาลัย  โดยใชหลักเกณฑและ
วิธีการตามที่กําหนดไวในมาตรา  ๔๑  ดวย  โดยอนุโลม  ทั้งนี้  ตามระยะเวลาที่กําหนดในขอบังคับ 
ของมหาวิทยาลัย 

มาตรา ๔๓ เมื่อครบหนึ่ งปหลังจากครบกําหนดเวลาการศึกษาตามหลักสูตรใดให
มหาวิทยาลัยจัดใหมีการประเมินหลักสูตร  การเรียนการสอน  และการวัดผลตามหลักสูตรนั้นโดย 
ผูประเมินอิสระซ่ึงสภามหาวิทยาลัยแตงต้ังจากผูซ่ึงมิใชผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยแลวรายงานสภา
มหาวิทยาลัยและประกาศใหทราบเปนการทั่วไป  และใหมีการประเมินดังกลาวทุกหาปหรือเร็วกวานั้น
ตามที่สภามหาวิทยาลัยกําหนด 

ใหนําความในวรรคสองและวรรคสามของมาตรา  ๔๑  มาใชบังคับกับการประเมินหลักสูตร
ตามวรรคหนึ่งดวย  โดยอนุโลม 



หนา   ๑๙ 
เลม   ๑๒๗   ตอนที่   ๔๔   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๖   กรกฎาคม   ๒๕๕๓ 
 

 

หมวด  ๔ 
การบัญชีและการตรวจสอบ 

 
 

มาตรา ๔๔ ใหมหาวิทยาลัยวางและรักษาไวซ่ึงระบบบัญชีอันถูกตอง  แยกตามสวนงานของ
มหาวิทยาลัย  มีสมุดบัญชีลงรายการแยกตามประเภทของสินทรัพย  หนี้สิน  ทุน  รายได  และคาใชจาย 
ตามความเปนจริง  พรอมดวยขอความอันเปนที่มาของรายการนั้น ๆ  และใหมีการตรวจสอบบัญชี
ภายในเปนประจํา 

การบันทึกรายการในสมุดบัญชีตามวรรคหนึ่ง  ใหเปนไปตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรอง
ทั่วไป 

มาตรา ๔๕ ใหมหาวิทยาลัยจัดทํางบการเงินและบัญชีรายรับและรายจายสงผูสอบบัญชี 
ของมหาวิทยาลัยภายในเกาสิบวันนับแตวันส้ินปบัญชี 

วันเร่ิมและสิ้นปบัญชีของมหาวิทยาลัย  ใหเปนไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
มาตรา ๔๖ ใหสํานักงานการตรวจเงินแผนดินหรือบุคคลภายนอกซึ่งสภามหาวิทยาลัยแตงต้ัง

โดยความเห็นชอบของสํานักงานการตรวจเงินแผนดินเปนผูสอบบัญชีของมหาวิทยาลัย  และใหทําการ
ตรวจสอบรับรองบัญชีและการเงินทุกประเภทของมหาวิทยาลัยทุกรอบปบัญชี 

มาตรา ๔๗ ใหผูสอบบัญชีมีอํานาจตรวจสอบสรรพสมุดบัญชีและเอกสารหลักฐานตาง ๆ   
ที่เก่ียวของของมหาวิทยาลัย  เพื่อการนี้ใหมีอํานาจสอบถามอธิการบดีและผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย  
และเรียกใหสงสรรพสมุดบัญชีและเอกสารหลักฐานตาง ๆ  ที่เก่ียวของของมหาวิทยาลัยเปนการเพิ่มเติม
ไดตามความจําเปน 

มาตรา ๔๘ ใหผูสอบบัญชีทํารายงานผลการสอบบัญชีและการเงินเสนอตอสภามหาวิทยาลัย
ภายในหนึ่งรอยหาสิบวันนับแตวันส้ินปบัญชี  เพื่อสภามหาวิทยาลัยเสนอตอรัฐมนตรี 

ใหมหาวิทยาลัยเผยแพรรายงานประจําปของปที่ส้ินไปนั้น  แสดงบัญชีงบดุล  บัญชีทําการ  
และบัญชีรายรับและรายจายที่ผูสอบบัญชีรับรองแลว  พรอมทั้งแสดงผลงานของมหาวิทยาลัยในปที่ 
ลวงมาและแผนงานที่จะจัดทําในปตอไปภายในหนึ่งรอยแปดสิบวันนับแตวันส้ินปบัญชี 

มาตรา ๔๙ ใหอธิการบดีเปนผูดํารงตําแหนงระดับสูงตามกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญ 
วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 



หนา   ๒๐ 
เลม   ๑๒๗   ตอนที่   ๔๔   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๖   กรกฎาคม   ๒๕๕๓ 
 

 

หมวด  ๕ 
การกํากับและดูแล 

 
 

มาตรา ๕๐ รัฐมนตรีมีอํานาจและหนาที่กํากับและดูแลโดยทั่วไปซ่ึงกิจการของมหาวิทยาลัย
ใหเปนไปตามวัตถุประสงคในมาตรา  ๖  และใหสอดคลองกับนโยบายของรัฐบาลหรือมติคณะรัฐมนตรี
ที่เก่ียวกับมหาวิทยาลัยเปนการเฉพาะ  ในกรณีที่มีปญหาขอขัดแยงในการดําเนินกิจการของมหาวิทยาลัย
ซ่ึงอาจเกิดความเสียหายตอสวนรวม  ใหรัฐมนตรีเสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณา  เมื่อคณะรัฐมนตรีวินิจฉัย
เปนประการใดแลวใหผูเก่ียวของมีหนาที่ตองปฏิบัติตามคําวินิจฉัยของคณะรัฐมนตรี 

มาตรา ๕๑ บรรดาเรื่องที่มหาวิทยาลัยจะตองเสนอไปยังคณะรัฐมนตรีตามพระราชบัญญัตินี้  
ใหรัฐมนตรีเปนผูเสนอ 

หมวด  ๖ 
ตําแหนงทางวิชาการ 

 
 

มาตรา ๕๒ คณาจารยประจําของมหาวิทยาลัยมีตําแหนงทางวิชาการ  ดังนี้ 
(๑) ศาสตราจารย 
(๒) รองศาสตราจารย 
(๓) ผูชวยศาสตราจารย 
(๔) อาจารย 
ศาสตราจารยนั้น  จะไดทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ  แตงต้ังโดยคําแนะนําของสภามหาวิทยาลัย 
สภามหาวิทยาลัยอาจกําหนดใหมีตําแหนงทางวิชาการที่เรียกชื่ออยางอื่นอีกไดโดยทําเปน

ประกาศของมหาวิทยาลัยและประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
คุณสมบัติ  หลักเกณฑและวิธีการแตงต้ังและถอดถอนตําแหนงทางวิชาการของคณาจารย

ประจําของมหาวิทยาลัย  ใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย 



หนา   ๒๑ 
เลม   ๑๒๗   ตอนที่   ๔๔   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๖   กรกฎาคม   ๒๕๕๓ 
 

 

มาตรา ๕๓ ศาสตราจารย  ซ่ึงมีความรูความสามารถและความชํานาญเปนพิเศษและพนจาก
ตําแหนงไปโดยไมมีความผิด  สภามหาวิทยาลัยอาจแตงต้ังใหเปนศาสตราจารยเกียรติคุณในสาขาวิชา 
ที่ศาสตราจารยผูนั้นมีความเชี่ยวชาญเพื่อเปนเกียรติยศได 

คุณสมบัติ  หลักเกณฑและวิธีการแตงต้ังและถอดถอนศาสตราจารยเกียรติคุณใหเปนไปตาม
ขอบังคับของมหาวิทยาลัย 

มาตรา ๕๔ ศาสตราจารยพิเศษนั้น  จะไดทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ  แตงต้ังโดยคําแนะนํา
ของสภามหาวิทยาลัย 

คุณสมบัติ  หลักเกณฑและวิธีการแตงต้ังและถอดถอนศาสตราจารยพิเศษ ใหเปนไปตาม
ขอบังคับของมหาวิทยาลัย 

มาตรา ๕๕ สภามหาวิทยาลัยอาจแตงต้ังผูซ่ึงมีคุณสมบัติเหมาะสมและมิไดเปนคณาจารย
ประจําของมหาวิทยาลัย  เปนรองศาสตราจารยพิเศษหรือผูชวยศาสตราจารยพิเศษไดโดยคําแนะนํา 
ของอธิการบดี 

อธิการบดีอาจแตงต้ังผูซ่ึงมีคุณสมบัติเหมาะสมและมิไดเปนคณาจารยประจําของมหาวิทยาลัย 
เปนอาจารยพิเศษได  โดยคําแนะนําของหัวหนาสวนงานตามมาตรา  ๗  (๓)  หรือ  (๔) 

คุณสมบั ติ   หลัก เกณฑและ วิธี การแต ง ต้ั งและถอดถอนรองศาสตราจารยพิ เ ศษ   
ผูชวยศาสตราจารยพิเศษ  และอาจารยพิเศษ  ใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย 

มาตรา ๕๖ บุคคลใดไดรับพระกรุณาโปรดเกลา ฯ  แตงต้ังใหดํารงตําแหนงศาสตราจารย  
ศาสตราจารยพิเศษ  หรือไดรับแตงต้ังใหดํารงตําแหนงศาสตราจารยเกียรติคุณ  รองศาสตราจารย   
รองศาสตราจารยพิเศษ  ผูชวยศาสตราจารย  หรือผูชวยศาสตราจารยพิเศษตามพระราชบัญญัตินี้   
ใหมีสิทธิใชตําแหนงทางวิชาการดังกลาวเปนคํานําหนานาม  เพื่อแสดงวิทยฐานะไดตลอดไป 

การใชคํานําหนานามตามความในวรรคหนึ่งใหใชอักษรยอ  ดังนี้ 
(๑) ศาสตราจารย  ใชอักษรยอ ศ. 
(๒) ศาสตราจารยเกียรติคุณ ใชอักษรยอ ศ.(เกียรติคุณ)  
(๓) ศาสตราจารยพิเศษ  ใชอักษรยอ ศ.(พิเศษ) 
(๔) รองศาสตราจารย  ใชอักษรยอ รศ. 
(๕) รองศาสตราจารยพิเศษ ใชอักษรยอ รศ.(พิเศษ) 



หนา   ๒๒ 
เลม   ๑๒๗   ตอนที่   ๔๔   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๖   กรกฎาคม   ๒๕๕๓ 
 

 

(๖) ผูชวยศาสตราจารย  ใชอักษรยอ ผศ. 
(๗) ผูชวยศาสตราจารยพิเศษ ใชอักษรยอ ผศ.(พิเศษ) 
การใชคํานําหนานามและการใชอักษรยอคํานําหนานามสําหรับตําแหนงทางวิชาการที่เรียกชื่อ

อยางอื่น  ใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย 
หมวด  ๗ 

ปริญญาและเครื่องหมายวิทยฐานะ 
 

 

มาตรา ๕๗ ปริญญามีสามชั้น  คือ 
ปริญญาเอก เรียกวา ดุษฎีบัณฑิต ใชอักษรยอ ด. 
ปริญญาโท เรียกวา มหาบัณฑิต ใชอักษรยอ ม. 
ปริญญาตรี เรียกวา บัณฑิต ใชอักษรยอ บ. 
มาตรา ๕๘ มหาวิทยาลัยมีอํานาจใหปริญญา  อนุปริญญา  หรือประกาศนียบัตรในสาขาวิชา 

ที่มีการสอนในมหาวิทยาลัย  และรวมใหปริญญา  อนุปริญญา  หรือประกาศนียบัตรในสาขาวิชา 
ที่มีการจัดการศึกษารวมกับสถานศึกษาชั้นสูงหรือสถาบันอื่นในประเทศหรือตางประเทศหรือ 
ขององคการระหวางประเทศ 

การกําหนดใหสาขาวิชาใดมีปริญญา  อนุปริญญา  หรือประกาศนียบัตรชั้นใด  รวมทั้งการใช
อักษรยอสําหรับสาขาวิชานั้น  ใหเปนไปตามประกาศของมหาวิทยาลัยและประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

มาตรา ๕๙ สภามหาวิทยาลัยอาจออกขอบังคับกําหนดใหผูสําเร็จการศึกษาชั้นปริญญาตรี
ไดรับปริญญาตรีเกียรตินิยมอันดับหนึ่ง  หรือปริญญาตรีเกียรตินิยมอันดับสองได 

มาตรา ๖๐ สภามหาวิทยาลัยอาจออกขอบังคับกําหนดใหมีประกาศนียบัตรชั้นตาง ๆ   
และอนุปริญญาได  ดังนี้ 

(๑) ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง  ออกใหแกผูสําเร็จการศึกษาในสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่ง
ภายหลังไดรับปริญญาโทหรือเทียบเทาแลว 

(๒) ประกาศนียบัตรบัณฑิต  ออกใหแกผูสําเร็จการศึกษาในสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่ง
ภายหลังไดรับปริญญาตรีหรือเทียบเทาแลว 



หนา   ๒๓ 
เลม   ๑๒๗   ตอนที่   ๔๔   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๖   กรกฎาคม   ๒๕๕๓ 
 

 

(๓) อนุปริญญา  ออกใหแกผูสําเร็จการศึกษาในสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่งกอนถึงข้ันไดรับ
ปริญญาตรี 

(๔) ประกาศนียบัตร  ออกใหแกผูสําเร็จการศึกษาเฉพาะวิชา 
มาตรา ๖๑ มหาวิทยาลัยมีอํานาจใหปริญญากิตติมศักด์ิแกบุคคลซ่ึงสภามหาวิทยาลัยเห็นวา

ทรงคุณวุฒิสมควรแกปริญญานั้น ๆ  แตจะใหปริญญาดังกลาวแกผูปฏิบั ติงานในมหาวิทยาลัย   
ผูดํารงตําแหนงตาง ๆ  ในมหาวิทยาลัย  นายกสภามหาวิทยาลัยหรือกรรมการสภามหาวิทยาลัยในขณะดํารง 
ตําแหนงนั้นไมได 

ชั้น  สาขาของปริญญา  และหลักเกณฑการใหปริญญากิตติมศักด์ิ  ใหเปนไปตามขอบังคับ 
ของมหาวิทยาลัย 

มาตรา ๖๒ มหาวิทยาลัยอาจกําหนดใหมีครุยวิทยฐานะหรือเข็มวิทยฐานะเปนเคร่ืองหมาย
แสดงวิทยฐานะของผูไดรับปริญญา  ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง  ประกาศนียบัตรบัณฑิต  อนุปริญญา  
และประกาศนียบัตร และอาจกําหนดใหมีครุยประจําตําแหนงนายกสภามหาวิทยาลัย  ครุยประจํา
ตําแหนงกรรมการสภามหาวิทยาลัย  ครุยประจําตําแหนงอธิการบดี  หรือครุยประจําตําแหนงคณาจารย
ประจําของมหาวิทยาลัยได 

การกําหนดลักษณะ  ชนิด  ประเภท  และสวนประกอบของครุยวิทยฐานะ  เข็มวิทยฐานะ   
และครุยประจําตําแหนง  ใหทําเปนประกาศของมหาวิทยาลัยและประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

ครุยวิทยฐานะ  เข็มวิทยฐานะ  และครุยประจําตําแหนงจะใชในโอกาสใด  โดยมีเง่ือนไขอยางใด 
ใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย 

มาตรา ๖๓ มหาวิทยาลัยอาจกําหนดใหมีตรา  เคร่ืองหมาย  หรือสัญลักษณของมหาวิทยาลัย
หรือสวนงานของมหาวิทยาลัยได  โดยทําเปนประกาศของมหาวิทยาลัยและประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

การใชตรา  เคร่ืองหมาย  หรือสัญลักษณตามวรรคหนึ่งเพื่อการคา  หรือการใชส่ิงดังกลาว 
ที่มิใชเพื่อประโยชนของมหาวิทยาลัยหรือสวนงานของมหาวิทยาลัย  ตองไดรับอนุญาตเปนหนังสือจาก
มหาวิทยาลัย 

มาตรา ๖๔ มหาวิทยาลัยอาจกําหนดใหมีเคร่ืองแบบ  เคร่ืองหมาย  หรือเครื่องแตงกายของนิสิต
และพนักงานมหาวิทยาลัยได  โดยทําเปนขอบังคับของมหาวิทยาลัยและประกาศในราชกิจจานุเบกษา 



หนา   ๒๔ 
เลม   ๑๒๗   ตอนที่   ๔๔   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๖   กรกฎาคม   ๒๕๕๓ 
 

 

หมวด  ๘ 
บทกําหนดโทษ 

 
 

มาตรา ๖๕ ผูใดใชครุยวิทยฐานะ  เข็มวิทยฐานะ  ครุยประจําตําแหนง  เคร่ืองแบบ  เคร่ืองหมาย  
หรือเคร่ืองแตงกายนิสิตและพนักงานมหาวิทยาลัย  หรือส่ิงใดที่เลียนแบบสิ่งดังกลาว  โดยไมมีสิทธิ 
ที่จะใช  หรือแสดงดวยประการใด  ๆ วาตนมีปริญญา  ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง  ประกาศนียบัตรบัณฑิต  
อนุปริญญา  ประกาศนียบัตร หรือตําแหนงใดในมหาวิทยาลัย  โดยที่ตนไมมีสิทธิ  ถาไดกระทําเพื่อให
บุคคลอื่นเชื่อวาตนมีสิทธิจะใช  หรือมีวิทยฐานะหรือตําแหนงเชนนั้น  ตองระวางโทษจําคุกไมเกิน 
หกเดือน  หรือปรับไมเกินหาหมื่นบาท  หรือทั้งจําทั้งปรับ 

มาตรา ๖๖ ผูใด 
(๑) ปลอม  หรือทําเลียนแบบซึ่งตรา  เคร่ืองหมาย  หรือสัญลักษณของมหาวิทยาลัยหรือ 

สวนงานของมหาวิทยาลัยไมวาจะทําเปนสีใด  หรือทําดวยวิธีใด ๆ 
(๒) ใชตรา  เคร่ืองหมาย  หรือสัญลักษณของมหาวิทยาลัยหรือสวนงานของมหาวิทยาลัย  

ปลอมหรือซ่ึงทําเลียนแบบ  หรือ 
(๓) ใช  หรือทําใหปรากฏซึ่งตรา  เคร่ืองหมาย  หรือสัญลักษณของมหาวิทยาลัยหรือ 

สวนงานของมหาวิทยาลัย  ที่วัตถุหรือสินคาใด ๆ  โดยฝาฝนมาตรา  ๖๓  วรรคสอง 
ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหนึ่งป  หรือปรับไมเกินหนึ่งแสนบาท  หรือทั้งจําทั้งปรับ 
ถาผูกระทําความผิดตาม  (๑)  เปนผูกระทําความผิดตาม  (๒)  ดวย  ใหลงโทษตาม  (๒)   

แตกระทงเดียว 
ความผิดตาม  (๓)  เปนความผิดอันยอมความได 

บทเฉพาะกาล 
 

 

มาตรา ๖๗ ใหโอนบรรดากิจการ  ทรัพยสิน  หนี้  สิทธิ  งบประมาณ  ภาระผูกพัน  รายได  
ขาราชการ  ลูกจาง  พนักงานราชการ  และพนักงานมหาวิทยาลัยของมหาวิทยาลัยนเรศวร   
ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร  พ.ศ.  ๒๕๓๓  เฉพาะในสวนที่เกี่ยวกับการจัดการศึกษา 

หนา   ๒๕ 
เลม   ๑๒๗   ตอนที่   ๔๔   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๖   กรกฎาคม   ๒๕๕๓ 
 

 

ในจังหวัดพะเยา  และในสวนที่เก่ียวกับศูนยบริการวิชาการ  จังหวัดเชียงราย  ไปเปนของมหาวิทยาลัย
ตามพระราชบัญญัตินี้ 

มาตรา ๖๘ เพื่อประโยชนในการบริหารงานบุคคลของขาราชการ  ลูกจาง  และพนักงาน
ราชการตามมาตรา  ๖๗  ใหถือวามหาวิทยาลัยเปนสวนราชการ  และใหขาราชการ  ลูกจาง  และพนักงาน 
ราชการดังกลาว  รับเงินเดือน  คาจางและเงินอื่น ๆ  ผานมหาวิทยาลัยโดยเบิกจายจากเงินงบประมาณ
แผนดินงบบุคลากรที่จายในลักษณะเงินเดือน  และคาจางประจํา และเงินอื่นที่เก่ียวของ  และใหนํา
กฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวย
ลูกจางของสวนราชการ  หรือระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยพนักงานราชการมาใชบังคับ   
แลวแตกรณี 

ในกรณีที่หลักเกณฑตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  
ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยลูกจางของสวนราชการ  หรือระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวย
พนักงานราชการที่นํามาใชบังคับตามวรรคหนึ่งไมสอดคลองกับพระราชบัญญัตินี้  หรือมีกรณีที่ไมอาจ
นํามาใชบังคับไดดวยเหตุใด ๆ  ใหการดําเนินการในสวนที่ไมสอดคลองกับพระราชบัญญัตินี้   
หรือในสวนที่ไมอาจนํามาใชบังคับได  เปนไปตามที่สภามหาวิทยาลัยกําหนด 

มาตรา ๖๙ ในระหวางที่ยังไมมีสภามหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญัตินี้ใหสภามหาวิทยาลัย
ประกอบดวยนายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิตามพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยนเรศวร  พ.ศ.  ๒๕๓๓  และเลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษาซึ่งดํารงตําแหนง 
อยูในวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ  เปนกรรมการสภามหาวิทยาลัยและใหเลขาธิการคณะกรรมการ
การอุดมศึกษาแตงต้ังขาราชการในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาคนหนึ่งเปนเลขานุการ
สภามหาวิทยาลัย  ทั้งนี้  จนกวาจะมีสภามหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญัตินี้  ซ่ึงตองไมเกินหนึ่งปนับแต
วันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ 

มาตรา ๗๐ ในระยะเริ่มแรกใหเลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษารักษาการในตําแหนง
อธิการบดีตามพระราชบัญญัตินี้  จนกวาจะไดทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ  แตงต้ังอธิการบดีข้ึนใหม 
ตามพระราชบัญญัตินี้  ซ่ึงตองไมเกินหนึ่งปนับแตวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ 



หนา   ๒๕ 
เลม   ๑๒๗   ตอนที่   ๔๔   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๖   กรกฎาคม   ๒๕๕๓ 
 

 

ในจังหวัดพะเยา  และในสวนที่เก่ียวกับศูนยบริการวิชาการ  จังหวัดเชียงราย  ไปเปนของมหาวิทยาลัย
ตามพระราชบัญญัตินี้ 

มาตรา ๖๘ เพื่อประโยชนในการบริหารงานบุคคลของขาราชการ  ลูกจาง  และพนักงาน
ราชการตามมาตรา  ๖๗  ใหถือวามหาวิทยาลัยเปนสวนราชการ  และใหขาราชการ  ลูกจาง  และพนักงาน 
ราชการดังกลาว  รับเงินเดือน  คาจางและเงินอื่น ๆ  ผานมหาวิทยาลัยโดยเบิกจายจากเงินงบประมาณ
แผนดินงบบุคลากรที่จายในลักษณะเงินเดือน  และคาจางประจํา และเงินอื่นที่เก่ียวของ  และใหนํา
กฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวย
ลูกจางของสวนราชการ  หรือระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยพนักงานราชการมาใชบังคับ   
แลวแตกรณี 

ในกรณีที่หลักเกณฑตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  
ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยลูกจางของสวนราชการ  หรือระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวย
พนักงานราชการที่นํามาใชบังคับตามวรรคหนึ่งไมสอดคลองกับพระราชบัญญัตินี้  หรือมีกรณีที่ไมอาจ
นํามาใชบังคับไดดวยเหตุใด ๆ  ใหการดําเนินการในสวนที่ไมสอดคลองกับพระราชบัญญัตินี้   
หรือในสวนที่ไมอาจนํามาใชบังคับได  เปนไปตามที่สภามหาวิทยาลัยกําหนด 

มาตรา ๖๙ ในระหวางที่ยังไมมีสภามหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญัตินี้ใหสภามหาวิทยาลัย
ประกอบดวยนายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิตามพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยนเรศวร  พ.ศ.  ๒๕๓๓  และเลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษาซึ่งดํารงตําแหนง 
อยูในวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ  เปนกรรมการสภามหาวิทยาลัยและใหเลขาธิการคณะกรรมการ
การอุดมศึกษาแตงต้ังขาราชการในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาคนหนึ่งเปนเลขานุการ
สภามหาวิทยาลัย  ทั้งนี้  จนกวาจะมีสภามหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญัตินี้  ซ่ึงตองไมเกินหนึ่งปนับแต
วันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ 

มาตรา ๗๐ ในระยะเริ่มแรกใหเลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษารักษาการในตําแหนง
อธิการบดีตามพระราชบัญญัตินี้  จนกวาจะไดทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ  แตงต้ังอธิการบดีข้ึนใหม 
ตามพระราชบัญญัตินี้  ซ่ึงตองไมเกินหนึ่งปนับแตวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ 



หนา   ๒๖ 
เลม   ๑๒๗   ตอนที่   ๔๔   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๖   กรกฎาคม   ๒๕๕๓ 
 

 

ใหผู รักษาการในตําแหนงอธิการบดี  แตงต้ังผู รักษาการในตําแหนงรองอธิการบดีและ 
ผูชวยอธิการบดี  ตามความเหมาะสมเพื่อปฏิบัติหนาที่จนกวาจะไดทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ  แตงต้ัง
อธิการบดีข้ึนใหมตามพระราชบัญญัตินี้ 

มาตรา ๗๑ ใหคณะกรรมการและหนวยงานภายในของมหาวิทยาลัยนเรศวรเฉพาะในสวน 
ที่เก่ียวกับการจัดการศึกษาในจังหวัดพะเยาและในสวนที่เก่ียวกับศูนยบริการวิชาการ  จังหวัดเชียงราย   
ที่จัดต้ังข้ึนโดยสภามหาวิทยาลัยนเรศวรตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร  พ.ศ.  ๒๕๓๓  ซ่ึงมีอยู
ในวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ  คงอยูตอไปจนกวาจะไดมีการแบงสวนงานตามมาตรา  ๗   
แหงพระราชบัญญัตินี้ 

ใหหัวหนาหนวยงานภายในของหนวยงานตามวรรคหนึ่ง  ซ่ึงดํารงตําแหนงอยูในวันที่ 
พระราชบัญญั ตินี้ใชบังคับ  ยังคงดํารงตําแหนงตอไปจนกวาจะไดมีการแบงสวนงานใหม 
ตามพระราชบัญญัตินี้  ซ่ึงตองไมเกินหนึ่งปนับแตวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ 

ใหคณะกรรมการในหนวยงานภายในตามวรรคหนึ่ ง  ซ่ึงดํารงตําแหนงอยูในวันที ่ 
พระราชบัญญั ตินี้ใชบังคับ  ยังคงดํารงตําแหนงตอไปจนกวาจะไดมีการแบงสวนงานใหม 
ตามพระราชบัญญัตินี้  ซ่ึงตองไมเกินหนึ่งปนับแตวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ 

มาตรา ๗๒ ขาราชการหรือลูกจางของสวนราชการตามมาตรา  ๖๗  ผูใดประสงคจะเปน
พนักงานมหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญัตินี้   ตองแสดงเจตนาเปลี่ยนสถานภาพเปนพนักงาน
มหาวิทยาลัยตออธิการบดีภายในหนึ่งปนับแตวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ  และใหมหาวิทยาลัย 
รับบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัย  ทั้งนี้  ตามหลักเกณฑและวิธีการที่สภามหาวิทยาลัยกําหนดโดยทํา
เปนประกาศของมหาวิทยาลัย 

ขาราชการหรือลูกจางของสวนราชการตามมาตรา  ๖๗  ผูใดแสดงเจตนาเปลี่ยนสถานภาพเปน
พนักงานมหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญัตินี้ภายหลังกําหนดเวลาตามวรรคหนึ่งใหมหาวิทยาลัยจัดใหมี
การประเมินบุคคลดังกลาวตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดไวในขอบังคับมหาวิทยาลัย  และเมื่อผาน
การประเมินแลว  ใหมหาวิทยาลัยรับบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัย  ทั้งนี้  ตามหลักเกณฑและวิธีการที่
สภามหาวิทยาลัยกําหนดโดยทําเปนประกาศของมหาวิทยาลัย 

ใหพนักงานมหาวิทยาลัยที่ไดรับการบรรจุตามวรรคหนึ่งและวรรคสองไดรับเงินเดือน  คาจาง  
สวัสดิการและประโยชนตอบแทนอยางอื่นตามที่สภามหาวิทยาลัยกําหนดซึ่งตองไมนอยกวาเงินเดือน  



หนา   ๒๗ 
เลม   ๑๒๗   ตอนที่   ๔๔   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๖   กรกฎาคม   ๒๕๕๓ 
 

 

คาจาง  สวัสดิการและประโยชนตอบแทนอยางอื่นที่เคยไดรับอยูกอนเขาเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 
ตามพระราชบัญญัตินี้  และใหดําเนินการตามมาตรา  ๗๕  สําหรับอัตราและตําแหนงดังกลาว  

ขาราชการหรือลูกจางของสวนราชการตามมาตรา  ๖๗  ที่มิไดรับการบรรจุเปนพนักงาน
มหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญัตินี้  ใหยังคงสถานะความเปนขาราชการหรือลูกจางของสวนราชการ 
ของมหาวิทยาลัยตอไป 

มาตรา ๗๓ ใหผูซ่ึงเปนศาสตราจารย  ศาสตราจารยพิเศษ  รองศาสตราจารย  รองศาสตราจารยพิเศษ 
ผูชวยศาสตราจารย  ผูชวยศาสตราจารยพิเศษ  และอาจารยของมหาวิทยาลัยนเรศวรเฉพาะในสวนที่
เก่ียวกับการจัดการศึกษาในจังหวัดพะเยา  และในสวนที่เก่ียวกับศูนยบริการวิชาการ  จังหวัดเชียงราย  
อยูในวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ  มีฐานะเปนศาสตราจารย  ศาสตราจารยพิเศษ  รองศาสตราจารย  
รองศาสตราจารยพิเศษ  ผูชวยศาสตราจารย  ผูชวยศาสตราจารยพิเศษ  หรืออาจารยตอไปตาม
พระราชบัญญัตินี้ 

ใหผูซ่ึงเปนอาจารยพิเศษของมหาวิทยาลัยนเรศวรเฉพาะในสวนที่เก่ียวกับการจัดการศึกษา 
ในจังหวัดพะเยา  และในสวนที่เก่ียวกับศูนยบริการวิชาการ  จังหวัดเชียงราย  อยูในวันที่พระราชบัญญัตินี้ 
ใชบังคับเปนอาจารยพิเศษตอไปตามพระราชบัญญัตินี้จนครบกําหนดเวลาที่ไดรับการแตงต้ัง 

มาตรา ๗๔ สิทธิในการเขาสูตําแหนงศาสตราจารย  รองศาสตราจารย  ผูชวยศาสตราจารย  
หรือตําแหนงอื่นใดของขาราชการ  หรือพนักงานที่โอนมาตามมาตรา  ๖๗  หรือเปลี่ยนสถานภาพ 
ตามมาตรา  ๗๒  และสิทธิในการเลื่อนตําแหนงของลูกจางของสวนราชการมิใหเสียไปเพราะเหตุที่โอนมา
หรือเปลี่ยนสถานภาพหรือไมเปลี่ยนสถานภาพมาเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 

มาตรา ๗๕ ขาราชการซึ่งมหาวิทยาลัยรับเขาเปนพนักงานมหาวิทยาลัยตามมาตรา  ๗๒   
ใหถือวาเปนการใหออกจากราชการเพราะทางราชการเลิกหรือยุบตําแหนงตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จ
บํานาญขาราชการหรือกฎหมายวาดวยกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ 

ลูกจางของสวนราชการซ่ึงมหาวิทยาลัยรับเขาเปนพนักงานมหาวิทยาลัยหรือลูกจาง 
ของมหาวิทยาลัยตามมาตรา  ๗๒  ใหถือวาเปนการออกจากงานเพราะทางราชการยุบเลิกตําแหนง   
หรือเลิกจางโดยไมมีความผิด  แลวแตกรณี  ทั้งนี้   นับแตวันที่มหาวิทยาลัยรับเขาเปนพนักงาน
มหาวิทยาลัยดังกลาว  และใหมีสิทธิไดรับบําเหน็จตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยบําเหน็จลูกจาง 



หนา   ๒๘ 
เลม   ๑๒๗   ตอนที่   ๔๔   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๖   กรกฎาคม   ๒๕๕๓ 
 

 

ขาราชการของสวนราชการซ่ึงเปนสมาชิกกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการอยูแลว  ใหมีสิทธิ
ขอเปนสมาชิกตอไปแมจะออกจากราชการแลว  ในกรณีเชนนี้ใหมีสิทธิไดรับสวัสดิการจากทางราชการ
เชนเดียวกับผูไดรับบํานาญตามกฎหมายวาดวยกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ 

พนักงานมหาวิทยาลัยซ่ึงไดรับสิทธิประโยชนในฐานะขาราชการบํานาญแลวใหไดรับยกเวน
ไมตองอยูภายใตบังคับกฎหมายวาดวยการประกันสังคม  แตไมตัดสิทธิที่จะประกันตนดวยความสมัครใจ 

มาตรา ๗๖ ในกรณีที่ตําแหนงขาราชการและลูกจางของสวนราชการในมหาวิทยาลัยวางลง
ไมวาจะวางอยูกอนหรือภายหลังวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ  ใหยุบเลิกตําแหนงนั้นและใหโอน
อัตราตําแหนงและเงินงบประมาณแผนดินประจําอัตรา  รวมตลอดทั้งงบบุคลากรที่จายในลักษณะ
เงินเดือน  คาจางประจํา  และเงินอื่นที่เกี่ยวของซ่ึงต้ังไวสําหรับตําแหนงนั้นไปเปนของมหาวิทยาลัย  
และใหถือวาการโอนเงินงบประมาณดังกลาวเปนการโอนเงินงบประมาณรายจายตามกฎหมายวาดวย
วิธีการงบประมาณ 

มาตรา ๗๗ ใหออกขอบังคับ  ระเบียบ  หรือประกาศเพื่อปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้ 
ใหแลวเสร็จภายในสองปนับแตวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ  

ในระหวางที่ยังมิไดออกขอบังคับ  ระเบียบ  หรือประกาศเพื่อปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้  
ใหนําพระราชกฤษฎีกา  กฎทบวง  ประกาศทบวงมหาวิทยาลัย  ขอบังคับ  ระเบียบ  และประกาศซึ่งออก
ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร  พ.ศ.  ๒๕๓๓  ที่ใชอยูในวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ   
มาใชบังคับโดยอนุโลม  เทาที่ไมขัดหรือแยงกับพระราชบัญญัตินี้ 

 
 

ผูรับสนองพระบรมราชโองการ 
อภิสิทธิ์  เวชชาชีวะ 
นายกรัฐมนตรี 

 



หนา   ๒๙ 
เลม   ๑๒๗   ตอนที่   ๔๔   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๖   กรกฎาคม   ๒๕๕๓ 
 

 

หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใชพระราชบัญญัติฉบับนี้  คือ  โดยที่เปนการสมควรจัดตั้งมหาวิทยาลัยพะเยา  
เปนหนวยงานในกํากับของรัฐ  โดยใหมีการบริหารงานที่เปนอิสระ  และมีความคลองตัวมากกวามหาวิทยาลัยของรัฐ 
ท่ีเปนสวนราชการ  เพื่อดําเนินงานดานการเรียนการสอน  การวิจัย  การใหการศึกษาทางดานวิชาการ   
และวิชาชีพช้ันสูง  อันจะเปนการกระจายโอกาสและสรางความเสมอภาคทางการศึกษา  สําหรับการแกปญหา
เศรษฐกิจ  การเมืองและสังคมแบบยั่งยืนใหจังหวัดพะเยา  จังหวัดใกลเคียงและประเทศชาติ  ตลอดจนเปน 
การมุงเนนไปสูการพัฒนาในทุก ๆ  ดานอยางเปนรูปธรรม  โดยเฉพาะอยางยิ่งการพัฒนาคุณภาพชีวิตและ
ความเปนอยูของประชาชนผูดอยโอกาส  เพื่อธํารงไวซ่ึงประเพณีและศิลปวัฒนธรรมที่ดีงามของชาตพัินธุตาง ๆ   
ในเขตลานนาอันจะเปนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  และเปนแหลงวิชาการรองรับการพัฒนาภูมิภาคนี้   
จึงจําเปนตองตราพระราชบัญญัตินี้ 
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