
รายงานการประชุม  
คณะกรรมการปรับปรุง แก้ไข เพิ่มเติมข้อบังคับ ระเบียบ และประกาศ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  
ครั้งที ่๒/๒๕๖๗ 

วันศุกร์ที่ ๑๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ เวลา ๑๓.๓๐ น. 
ณ ห้องประชุมสุวรรณภูมิ ชั้น ๒  อาคาร ๕ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ศูนยน์นทบุรี (เขตใต้)  
(ประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 

-------------------------------------------- 
 

ผู้มาประชุม 
๑. ศาสตราจารย์พิเศษชัยสิทธิ์  ตราชูธรรม    ประธานกรรมการ 

๒. นายวิชัย  ชื่นชมพูนุท      กรรมการ   

๓. นายพิศาล  พิริยะสถิต      กรรมการ 

๔. นางสาวธนิฎา  ไตรวรานนท์      กรรมการ  

๕. นายราชัย  อัศเวศน์       กรรมการ 

๖. ผู้ช่วยศาสตราจารย์วิริยะ  ศิริชานนท์      กรรมการ 

๗. ผู้ช่วยศาสตราจารย์จิตเจริญ  ศรขวัญ     กรรมการ 

๘. รองอธิการบดีที่รับผิดชอบงานด้านบริหารงานบุคคล   กรรมการ 

    (นายสถิตย์  อรุณแสง) 
๙. รองอธิการบดีที่รับผิดชอบงานด้านบริหารการเงินและการคลัง กรรมการ 
    (นายธานี  สมวงศ์) 
๑๐. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชาญชัย  ชูทุ่งยอ     กรรมการ  

๑๑. หัวหน้าส านักงานสภามหาวิทยาลัย     เลขานุการ  

      (นายสุบิน  เอกจิตต์) 
๑๒. นายพจน์ชนก  สมบัติ ผู้ช่วยเลขานุการ 
๑๓. นายพีระศักดิ์  จีนันตะ ผู้ช่วยเลขานุการ 

ผู้เข้าร่วมประชุม 

๑. นางฤทัยชนก โพธิ์งาม      ผู้อ านวยการกองพัฒนานักศึกษา  
๒. นางสาวชวนพิศ  เปรมกมล     กองพัฒนานักศึกษา 
๓. นางสาวสิริพร  หามนตรี     กองบริหารงานบุคคล 
๔. นางสาวภาวิณี ชูนุ้ย      กองบริหารงานบุคคล 
๕. นางรุ้งนภา  ภาคพิจารณ์ ส านักงานสภามหาวิทยาลัย กองกลาง 
๖. นางสาวกมลชนก  ลมสมบุตร ส านักงานสภามหาวิทยาลัย กองกลาง 
  โดยมีกรรมการผู้มาประชุมทั้งสิ้น ๑๐ ราย ปรากฏตามรายละเอียดกรรมการที่ประชุม  
ณ ห้องประชุม และเข้าประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ดังนี้ 



รายงานการประชุมคณะกรรมการปรับปรุง แก้ไข เพิ่มเติมข้อบังคับ ระเบยีบ และประกาศฯ   ครั้งที ่๒/๒๕๖๗           หน้า ๒ 
 

  ผู้มาประชุม ณ ห้องประชุม จ านวน ๘ ราย ได้แก่ 
  ๑. ศาสตราจารย์พิเศษชัยสิทธิ์  ตราชูธรรม     

๒. นายวิชัย  ชื่นชมพูนุท 
๓. นางสาวธนิฎา  ไตรวรานนท์   
๔. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์วิริยะ  ศิริชานนท์       
๕. ผู้ช่วยศาสตราจารย์จิตเจริญ  ศรขวัญ 

๖. นายราชัย  อัศเวศน์ 
๗. รองอธิการบดีที่รับผิดชอบงานด้านบริหารงานบุคคล  (นายสถิตย์  อรุณแสง) 
๘. รองอธิการบดีที่รับผิดชอบงานด้านบริหารการเงินและการคลัง  (นายธานี  สมวงศ์) 

  ผู้มาประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ จ านวน ๒ ราย ได้แก่ 
๑. นายพิศาล  พิริยะสถิต  
๒. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ชาญชัย  ชูทุ่งยอ 



รายงานการประชุมคณะกรรมการปรับปรุง แก้ไข เพิ่มเติมข้อบังคับ ระเบยีบ และประกาศฯ   ครั้งที ่๒/๒๕๖๗           หน้า ๓ 
 

ระเบียบวาระท่ี ๑  เรื่องท่ีแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

   ๑.๑ เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

   - ไม่มี - 

  ๑.๒ เรื่องท่ีเลขานุการฯ แจ้งให้ท่ีประชุมทราบ  

  ๑.๒.๑ รายงานผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุมที่ด าเนินการเสร็จสิ้น 

  ๑) พิจารณา (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ว่าด้วยสภา
คณาจารย์และข้าราชการ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. .... 

มติที่ประชุมคณะกรรมการปรับปรุง แก้ไข เพ่ิมเติมข้อบังคับ ระเบียบ และประกาศ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ พิจารณาแล้วมีมติเป็นเอกฉันท์เห็นชอบ (ร่าง) ข้อบังคับ
ดังกล่าวตามที่สภาคณาจารย์และข้าราชการเสนอ และเสนอผลการพิจารณาให้คณะกรรมการกฎหมายและ
ระเบียบข้อบังคับ เพ่ือด าเนินการพิจารณาต่อไป  

๒) พิจารณา (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ว่าด้วย
มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในของมหาวิทยาลัย พ.ศ. .... 

มติที่ประชุมคณะกรรมการปรับปรุง แก้ไข เพ่ิมเติมข้อบังคับ ระเบียบ และประกาศ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ พิจารณาแล้วได้ปรับแก้ถ้อยค าใน (ร่าง) ข้อบังคับดังกล่าว และ
เสนอผลการพิจารณาให้คณะกรรมการกฎหมายและระเบียบข้อบังคับ เพ่ือด าเนินการพิจารณาต่อไป  

๓) พิจารณา (ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ว่าด้วยการ
จ่ายค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้วยเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย  
(ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ...... 

มติที่ประชุมคณะกรรมการปรับปรุง แก้ไข เพ่ิมเติมข้อบังคับ ระเบียบ และประกาศ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ พิจารณาแล้วได้ปรับแก้ถ้อยค าใน (ร่าง) ข้อบังคับดังกล่าว และ
เสนอผลการพิจารณาให้คณะกรรมการกฎหมายและระเบียบข้อบังคับ เพ่ือด าเนินการพิจารณาต่อไป  

ทั้งนี้ ฝ่ายเลขานุการ ฯ ได้ด าเนินการน าเรื่องดังกล่าว เสนอคณะกรรมการกฎหมายและ
ระเบียบข้อบังคับ เพ่ือด าเนินการพิจารณาต่อไป และรายงานให้หน่วยงานต้นเรื่องที่รับผิดชอบทราบและ
ด าเนินการตามประกาศคณะกรรมการกฎหมายและระเบียบข้อบังคับ เรื่อง แนวปฏิบัติในการยกร่างและ 
ให้ค าปรึกษากฎหมาย ข้อบัง ระเบียบและประกาศของคณะกรรมการกฎหมายและระเบียบข้อบังคับ
เรียบร้อยแล้ว 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

มติที่ประชุม รับทราบ 

 



รายงานการประชุมคณะกรรมการปรับปรุง แก้ไข เพิ่มเติมข้อบังคับ ระเบยีบ และประกาศฯ   ครั้งที ่๒/๒๕๖๗           หน้า ๔ 
 

๑.๒.๒ รายงานผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุมที่อยู่ระหว่างด าเนินการ หรือรอผล 
การด าเนินการจากหน่วยงานอ่ืน  

ชื่อระเบียบวาระ/มติที่ประชุม ผลการด าเนินงานตามมติที่ประชุม 
มติท่ีประชุม คร้ังท่ี ๑๒/๒๕๖๕ 
๔.๒ พิจารณา (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลสุวรรณภูมิ ว่าด้วยเงินเพิ่มส าหรับต าแหน่งที่มีเหตุ
พิเศษ ต าแหน่งด้านพัสดุ ส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัย 
พ.ศ. ... 
มติที่ประชุม พิจารณาแล้วเห็นว่า  (ร่าง) ข้อบังคับดังกล่าว 
ยังมิได้ด าเนินการให้ถูกต้องตามประกาศคณะกรรมการ
กฎหมายและระเบียบข้อบังคับ เรื่อง แนวปฏิบัติในการยก
ร่างและให้ค าปรึกษากฎหมาย ข้อบัง ระเบียบและประกาศ
ของคณะกรรมการกฎหมายและระเบียบข้อบังคับ ข้อ ๕ 
วรรคสอง “การด าเนินการตามวรรคหนึ่งเรื่องใดต้องผ่าน
ความเห็นชอบของคณะกรรมการที่รับผิดชอบหากจะเสนอ
ให้สภามหาวิทยาลัยเห็นชอบในหลักการและสาระส าคัญ
ต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการที่รับผิดชอบ
ก่อน” ดังนั้น จึงต้องด าเนินการให้ถูกต้องเสียก่อน แล้วจึง
เสนอเรื่องต่อคณะกรรมการ ฯ เพื่อพิจารณาต่อไป 

 
หน่วยงานต้นเรื่องรายงานว่าได้เสนอเรื่องเข้าที่ประชุม
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัย ในการ
ประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ 
เรียบร้อยแล้ว โดยที่ประชุมมีมติให้ด าเนินการจัดท าหนังสือ
หารือไปยังกระทรวงการคลังในการขอเงินงบประมาณ
แผ่นดินฯ 

มติท่ีประชุม คร้ังท่ี ๑/๒๕๖๗ 
๓.๒.๒  พิจารณา (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลสุวรรณภูมิ ว่าด้วยค่าชดเชย (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ..... 
มติที่ประชุม คณะกรรมการปรับปรุงแก้ ไข เพิ่ ม เติม 
ข้อบังคับ ระเบียบและประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลสุวรรณภูมิ มีมติเป็นเอกฉันท์ไม่รับพิจารณาระเบียบ
วาระนี้ เนื่องจาก ตามที่กองบริหารงานบุคคลได้เสนอ (ร่าง) 
ข้อบั งคั บดั งกล่ าว  ไม่ เป็ น ไปต ามมติ ที่ ป ระ ชุมสภ า
มหาวิทยาลัย ครั้งที่พิ เศษ ๔/๒๕๖๖ เมื่อวันพุธที่  ๒๐ 
กันยายน ๒๕๖๖ ระเบียบวาระที่ ๓.๒.๔ พิจารณาให้ความ
เห็นชอบในหลักการ (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลสุวรรณภูมิ ว่าด้วยค่าชดเชย (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ..... 

 
อยูร่ะหว่างด าเนินการ 

มติท่ีประชุม คร้ังท่ี ๑/๒๕๖๗ 
๓.๒.๓  พิจารณา (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลสุวรรณภูมิ ว่าด้วยการแข่งขันกีฬาของบุคลากร 
พ.ศ. ..... 
ผู้อ ำนวยกำรกองบริหำรงำนบุคคล ขอถอนระเบียบวำระนี้
ออกไปก่อน เพื่อปรับปรุง (ร่ำง) ข้อบังคับดังกล่ำวให้เป็นไป
ตำมมติที่ประชุมสภำมหำวิทยำลัย ครั้งที่  ๑๑/๒๕๖๖  
เมื่อวันพุธที่  ๘ พฤศจิกำยน ๒๕๖๖ ในระเบียบวำระที่ 

 
อยู่ระหว่างด าเนินการ 



รายงานการประชุมคณะกรรมการปรับปรุง แก้ไข เพิ่มเติมข้อบังคับ ระเบยีบ และประกาศฯ   ครั้งที ่๒/๒๕๖๗           หน้า ๕ 
 

ชื่อระเบียบวาระ/มติที่ประชุม ผลการด าเนินงานตามมติที่ประชุม 
๔.๒ .๓  พิจำรณำให้ควำมเห็นชอบในหลักกำร (ร่ำง) 
ข้อบังคับมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลสุวรรณภูมิ  
ว่ำด้วยกำรแข่งขันกีฬำของบุคลำกร พ.ศ. ...  จึงน ำกลับมำ
เสนอที่ประชุมคณะกรรมกำรปรับปรุงแก้ไข เพิ่มเติม 
ข้อบังคับ ระเบียบและประกำศมหำวิทยำลัยเทคโนโลยี 
รำชมงคลสุวรรณภูมิ เพื่อพิจำรณำต่อไป 
มติที่ประชุม คณะกรรมการปรับปรุงแก้ ไข เพิ่ ม เติม 
ข้อบังคับ ระเบียบและประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลสุวรรณภูมิ มีมติให้ถอนระเบียบวาระดังกล่าว
ออกไป ตามที่ผู้อ านวยการกองบริหารงานบุคคล ขอถอน
ระเบียบวาระดังกล่าว 
 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

  มติที่ประชุม รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี  ๒   เรื่องรับรองรายงานการประชุม 

  ๒.๑ รับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ ๑/๒๕๖๗ เมื่อวันศุกร์ที่ ๑๒ มาราคม ๒๕๖๗ 

ตามที่ฝ่ายเลขานุการ ฯ ได้จัดท ารายงานการประชุมคณะกรรมการปรับปรุง แก้ไข 
เพ่ิมเติมข้อบังคับ ระเบียบ และประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  ในการประชุม  
ครั้งที่ ๑/๒๕๖๗ วันศุกร์ที่ ๑๒ มกราคม ๒๕๖๗ โดยฝ่ายเลขานุการได้จัดส่งไฟล์รายงานการประชุมใน 
กลุ่มไลน์ “คณะกรรมการปรับปรุง แก้ไข เพ่ิมเติมข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ มทรส.” เป็นที่เรียบร้อยแล้ว  

จึงขอเสนอที่ประชุม ดังนี้  

๑. กรรมการที่เข้าประชุมคณะกรรมการปรับปรุง แก้ไข เพ่ิมเติมข้อบังคับ ระเบียบ และ
ประกาศ ฯ ครั้งที่ ๑/๒๕๖๗ และมาประชุมวันนี้ รับรองรายงานการประชุมครั้งดังกล่าวโดยไม่มีการแก้ไข 

๒. กรรมการรายอาจารย์ธานี  สมวงศ์ ของดลงมติในระเบียบวาระนี้ เนื่องจากไม่ได้เข้า
ร่วมประชุมคณะกรรมการปรับปรุง ฯ ครั้งที่ ๑/๒๕๖๗  

มติที่ประชุม กรรมการปรับปรุง ฯ ที่เข้าประชุมคณะกรรมการปรับปรุง แก้ไข เพ่ิมเติม
ข้อบังคับ ระเบียบ และประกาศ ฯ ครั้งที่ ๑/๒๕๖๗ และมาประชุมวันนี้ รับรองรายงานการประชุมครั้ง
ดังกล่าวโดยไม่มีการแก้ไข เว้นแต่กรรมการรายนายธานี  สมวงศ์ ของดลงมติในระเบียบวาระนี้ เนื่องจาก
ไม่ได้เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการปรับปรุง ฯ ครั้งที่ ๑/๒๕๖๗  
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ระเบียบวาระท่ี  ๓  เรื่องสืบเนื่อง – เรื่องค้างเพื่อพิจารณา 
  ๓.๑  เรื่องสืบเนื่อง 

๓.๑.๑  พิจารณา (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ว่าด้วย
วินัยนักศึกษา พ.ศ. … 

  ตามที่ ที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่พิเศษ ๓/๒๕๖๖ เมื่อวันศุกร์ที่ ๒๓ มิถุนายน 
๒๕๖๖ ระเบียบวาระที่ ๓.๒.๖ พิจารณาให้ความเห็นชอบในหลักการแก้ไขเพ่ิมเติมข้อบังคับมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ว่าด้วยวินัยนักศึกษา พ.ศ. …  มีมติเห็นชอบในหลักการร่างข้อบังคับ
ดังกล่าว นั้น 

 กองพัฒนานักศึกษา ได้เสนอระเบียบวาระเข้าที่ประชุมคณะกรรมการปรับปรุง แก้ไข 
เพ่ิมเติมข้อบังคับ ระเบียบ และประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  พิจารณา  
(ร่ าง) ข้อบั งคับมหาวิทยาลั ย เทคโน โลยี ราชมงคลสุ วรรณ ภู มิ  ว่ าด้ วยวินั ยนั กศึ กษา พ .ศ . … 
ทั้งนี้ ได้ขอความอนุเคราะห์งานกฎหมายและนิติการตรวจสอบร่างข้อบังคับเรียบร้อยแล้ว ตามที่ ปรากฏ 
ในตารางดังเอกสารแนบ 

ที่ประชุมคณะกรรมการปรับปรุง แก้ไข เพ่ิมเติมข้อบังคับ ระเบียบ และประกาศ ฯ ครั้งที่ 
๑๑/๒๕๖๖ มีมติให้กองพัฒนานักศึกษาน า (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  
ว่าด้วยวินัยนักศึกษา พ.ศ. … ด าเนินการปรับแก้ไขโดยให้น าส่วนที่เกี่ยวกับวินัยนักเรียนออก และน ากลับ 
มาเสนอคณะกรรมการปรับปรุง ฯ เพื่อพิจารณาเป็นการประชุมครั้งถัดไป 

และที่ประชุมคณะกรรมการปรับปรุง แก้ไข เพ่ิมเติมข้อบังคับ ระเบียบ และประกาศ ฯ 
ครั้งที่ ๑/๒๕๖๗ มีมติให้เลื่อนการพิจารณาระเบียบวาระนี้เป็นการประชุมครั้งถัดไปนั้น 

 ในการนี้ ฝ่ายเลขานุการ ฯ จึงขอเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการปรับปรุง ฯ เพ่ือโปรด
พิจารณา (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ว่าด้วยวินัยนักศึกษา พ.ศ. … 

มติที่ประชุม ให้เลื่อนการพิจารณาระเบียบวาระนี้ออกไปเป็นการประชุมครั้งถัดไป 

 

๓.๒  เรื่องค้างเพื่อพิจารณา 
 ๓.๒.๑  พิจารณา (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ว่าด้วย
การอุทธรณ์และการร้องทุกข์ พ.ศ. ..... 

 ตามที่สภามหาวิทยาลัย มีนโยบายให้มีการรวมรวมข้อบังคับที่เกี่ยวข้องการอุทธรณ์และ 
การร้องทุกข์ จ านวน ๕ ฉบับ รวมเป็นฉบับเดียวกัน รวมทั้งมีการปรับปรุงเพ่ือให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม โดยสภามหาวิทยาลัย  
ในการประชุมครั้งที่ ๗/๒๕๖๕ เมื่อวันพุธที่ ๒๐ กรกฎาคม ๒๕๖๕ มีมติเป็นเอกฉันท์ เห็นชอบหลักการยกร่าง
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ว่าด้วยการอุทธรณ์และการร้องทุกข์ พ.ศ. .... เป็นการ 
น าข้อบังคับเดิมที่เกี่ยวข้องจ านวน ๕ ฉบับ มารวมเป็นฉบับเดียว 
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ในการนี้ กองบริหารงานบุคคล ได้ขอเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการปรับปรุง แก้ไข เพ่ิมเติม
ข้อบังคับ ระเบียบ และประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ เพ่ือโปรดพิจารณา (ร่าง) ข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ว่าด้วยการอุทธรณ์และการร้องทุกข์ พ.ศ. .... 

และตามมติที่ประชุมคณะกรรมการปรับปรุง แก้ไข เพ่ิมเติมข้อบังคับ ระเบียบ และ
ประกาศ ฯ ครั้งที่พิเศษ ๔/๒๕๖๖ ระเบียบวาระที่ ๓.๑ พิจารณา (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลสุวรรณภูมิ ว่าด้วยการอุทธรณ์และการร้องทุกข์ พ.ศ. .... เห็นควรให้น ากลับไปปรับปรุงถ้อยค า
และแก้ไขเพ่ิมเติม ให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. ๒๕๓๙ และ
ข้อบังคับที่คณะกรรมการพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์และร้องทุกข์ (ก.อ.ร.) ก าหนด และ (ร่าง) ข้อบังคับการ
อุทธรณ์และการร้องทุกข์ ฉบับที่ร่างโดยกรรมการรายนายราชัย  อัศเวศน์ และเสนอให้คณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) พิจารณาแล้วจึงน ากลับมาเสนอให้คณะกรรมการปรับปรุง แก้ไข ฯ  
เพ่ือพิจารณาต่อไป 

  บัดนี้ กองบริหารงานบุคคล ได้ด าเนินการปรับปรุงถ้อยค าและแก้ไขเพ่ิมเติม ให้สอดคล้อง
กับพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. ๒๕๓๙ และข้อบังคับที่คณะกรรมการพิจารณา
วินิจฉัยอุทธรณ์และร้องทุกข์ (ก.อ.ร.) ก าหนด และ (ร่าง) ข้อบังคับการอุทธรณ์และการร้องทุกข์ ฉบับที่ร่าง
โดยกรรมการรายนายราชัย  อัศเวศน์ และเสนอให้คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) ในการ
ประชุมครั้งที่  ๖/๒๕๖๖ เมื่อวันพุธที่ ๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ พิจารณาแล้วมีมติเห็นชอบ และมอบ 
กองบริหารงานบุคคลน าเสนอคณะกรรมการปรับปรุง ฯ เรียบร้อยแล้ว 

ที่ประชุมคณะกรรมการปรับปรุง แก้ไข เพ่ิมเติมข้อบังคับ ระเบียบ และประกาศ ฯ ครั้งที่ 
๑๒/๒๕๖๖ และครั้งที่ ๑/๒๕๖๗  มีมติให้เลื่อนการพิจารณาระเบียบวาระนี้เป็นการประชุมครั้งถัดไปนั้น 

 จึงขอเสนอคณะกรรมการปรับปรุงแก้ไข เพ่ิมเติม ข้อบังคับ ระเบียบและประกาศ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิเพ่ือโปรดพิจารณา 

มติที่ประชุม ให้เลื่อนการพิจารณาระเบียบวาระนี้ออกไปเป็นการประชุมครั้งถัดไป 
 
ระเบียบวาระท่ี  ๔ เรื่องทีเ่สนอให้ที่ประชุมพิจารณา 

 ๔.๑ พิจารณา (ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ว่าด้วยการ
จ่ายเงินรายได้เป็นค่าใช้จ่ายในการแข่งขันกีฬา พ.ศ. .... 

ตามที่ที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๑๑/๒๕๖๖ เมื่อวันพุธที่ ๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ 
ระเบียบวาระที่ ๔.๒.๖ พิจารณาใหความเห็นชอบในหลักการ (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลสุวรรณภูมิ วาดวยการจายเงินรายไดเปนคาใชจายในการแขงขันกีฬา พ.ศ. .... มีมติเห็นชอบ 
ในหลักการร่างระเบียบดังกล่าว โดยเสนองานกฎหมายและนิติการตรวจสอบและด าเนินการแก้ไข 
ตามข้อเสนอแนะของงานกฎหมายและนิติการเรียบร้อยแล้ว นั้น รายละเอียดดังเอกสารแนบ 

กองพัฒนานักศึกษา ได้เสนอระเบียบวาระเข้าที่ประชุมคณะกรรมการปรับปรุง แก้ไข 
เพ่ิมเติมข้อบังคับ ระเบียบ และประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ เพ่ือ พิจารณา (ร่าง) 
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ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ วาดวยการจายเงินรายไดเปนคาใชจายในการแขงขัน
กีฬา พ.ศ. ....  
  จึงขอเสนอคณะกรรมการปรับปรุงแก้ไข เพ่ิมเติม ข้อบังคับ ระเบียบและประกาศ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิเพ่ือโปรดพิจารณา 

 มติที่ประชุม คณะกรรมการปรับปรุง แก้ไข เพ่ิมเติมข้อบังคับ ระเบียบ และประกาศ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ พิจารณาแล้วได้ปรับแก้ถ้อยค าใน (ร่าง) ระเบียบดังกล่าว 
ดังต่อไปนี้ 

เดิม ปรับแก้เป็น/เพิ่มเติม 
ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

สุวรรณภูมิ ว่าด้วยการจ่ายเงินรายได้เป็นค่าใช้จ่าย
ในการแข่งขันกีฬา พ.ศ. .... 

ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
สุวรรณภูมิ ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการแข่งขันกีฬาจาก
เงินรายได้ของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ... 

โดยเป็นการสมควรปรับปรุงระเบียบ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ   
ว่าด้วยการจ่ายเงินรายได้ เป็นค่าใช้จ่ายในการ
แข่งขันกีฬา   

โดยที่ เป็นการสมควรปรับปรุงระเบียบ
มหาวิทยาลั ยเทคโนโลยี ราชมงคลสุ วรรณภู มิ   
ว่าด้วยการจ่ายเงินรายได้เป็นค่าใช้จ่ายในการแข่งขัน
กีฬา ให้มีความเหมาะสมกับสภาวการณ์มากยิ่งขึ้น 

ข้อ ๑ ระเบี ยบนี้ เรียกว่า  “ระเบี ยบ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  ว่าด้วย
การจ่ายเงินรายได้เป็นค่าใช้จ่ายในการแข่งขันกีฬา 
พ.ศ. ....” 

ข้ อ ๑  ระเบี ยบนี้ เรี ยกว่ า  “ระ เบี ยบ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ว่า
ด้วยค่าใช้จ่ายในการแข่งขันกีฬาจากเงินรายได้
ของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ...” 

ข้ อ  ๔  “ นั ก ศึ ก ษ า ” ห ม าย ค ว าม ว่ า 
นักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณ
ภูม ิ

ข้ อ  ๔   “ นั ก ศึ ก ษ า” ห ม าย ค ว าม ว่ า 
นักศึกษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
สุวรรณภูมิ และให้หมายความรวมถึงนักศึกษา
ตามโครงการแลกเปลี่ยนหรือโครงการความ
ร่วมมือที่มาศึกษาที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลสุวรรณภูมิ ด้วย 

ข้อ ๔ “นักกีฬา” หมายความว่า นักศึกษา 
ที่ ได้รับการคัดเลือกให้ เป็นตัวแทนเข้าร่วมการ
แข่งขันกีฬาตามระเบียบนี้ 

ข้อ ๔ “นักกีฬา” หมายความว่า นักศึกษา 
ตามระเบียบนี้ ที่ได้รับการคัดเลือกให้เป็นตัวแทน
เข้าร่วมการแข่งขันกีฬาตามระเบียบนี้ 

ข้ อ  ๔  “ ก า ร แ ข่ ง ขั น กี ฬ าภ า ย ใน ” 
หมายความว่า การแข่งขันกีฬาที่จัดขึ้นระหว่าง
หน่วยงานภายในตามระเบียบนี้ 

 

ข้ อ  ๔  “ ก า ร แ ข่ ง ขั น กี ฬ า ภ า ย ใน ” 
หมายความว่า การแข่งขันกีฬาที่จัดขึ้นระหว่าง
หน่วยงานภายในและให้หมายความรวมถึงการ
แข่งขันภายในของแต่ละหน่วยงานภายในด้วย 

ข้ อ ๔  “การแข่ งขั น กี ฬ าภ ายน อก ” 
หมายความว่า การแข่งขันกีฬาที่มหาวิทยาลัย

ข้ อ ๔  “การแข่ งขั น กี ฬ าภ ายน อก ” 
หมายความว่า การแข่งขันกีฬาที่มหาวิทยาลัย
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เดิม ปรับแก้เป็น/เพิ่มเติม 
เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิเห็นชอบส่งเข้าร่วม
การแข่งขันกับหน่วยงานภายนอก 

เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิเห็นชอบส่งเข้าร่วม
การแข่งขันกับหน่วยงานภายนอกตามระเบียบนี้ 

ข้อ ๔ “เจ้าภาพจัดการแข่ งขันกีฬา” 
หมายความว่า กรณีหน่วยงานภายในตามระเบียบ
นี้ที่ได้รับมอบหมายจากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลสุวรรณภูมิ  หรือ กรณีมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิได้รับมอบหมาย
จาก ห น่ ว ย งาน ภ ายน อก ต าม ระ เบี ยบ นี้ ให้
ด าเนินการจัดการแข่งขันกีฬา 

ข้อ ๔ “เจ้ าภาพจัดการแข่ งขันกีฬา” 
หมายความว่า หน่วยงานภายในตามระเบียบนี้ที่
ได้รับมอบหมายจากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลสุวรรณภูมิ ให้ด าเนินการจัดการแข่งขันกีฬา 

ข้อ ๕ ค่าใช้จ่ายตามระเบียบนี้ ให้เบิกจ่าย
จากเงินงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ และไม่
เกินวงเงินที่ได้รับอนุมัติจากมหาวิทยาลัย 

ข้อ ๕ ค่าใช้จ่ายตามระเบียบนี้ ให้เบิกจ่าย
จากเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย และไม่เกินวงเงิน
ที่ได้รับอนุมัติจากมหาวิทยาลัย 

ข้อ ๖ อัตราการเบิกค่าใช้จ่ายในการเข้าร่วม
การแข่งขันกีฬาภายใน และการแข่งขันกีฬาภายนอก 
ให้เป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัย  

 

ข้อ ๖  อัตราการเบิกค่าใช้จ่ายในการเข้าร่วม
การแข่งขันกีฬาภายในและการแข่งขันกีฬาภายนอก  
อัตราค่าใช้จ่ายในการเป็นเจ้าภาพในการแข่งขัน
กีฬา อัตราการเบิกค่าตอบแทนฝ่ายเทคนิคกีฬา และ
อัตราการเบิกจ่ายอ่ืนที่เกี่ยวข้องกับการแข่งขันกีฬา
ภายในหรือการแข่งขันกีฬาภายนอก ให้เป็นไปตาม
ประกาศมหาวิทยาลัยโดยความเห็นชอบของสภา
มหาวิทยาลัย 

หมายเหตุ ข้อ ๗ ข้อ ๘ ข้อ ๙ เดิมให้
ยกเลิก เนื่องจากน ามารวมในข้อ ๖ ที่แก้ไขใหม่ 

 

ข้อ ๑๐ การเบิกค่าใช้จ่ายในรายการใด ที่
มิได้ก าหนดไว้ในประกาศมหาวิทยาลัย ซึ่งออกโดย
อาศัยอ านาจตามระเบียบนี้ และมีความจ าเป็นและ
เป็นประโยชน์โดยตรงต่อการด าเนินการแข่งขันกีฬา
ต้องได้รับอนุมัติจากอธิการบดีหรือรองอธิการที่ได้รับ
ม อ บ ห ม าย  แ ล ะ ผ่ าน ค ว าม เห็ น ช อ บ จ าก
คณะกรรมการนโยบายการเงินและทรัพย์สินของ
มหาวิทยาลัย 

 

ข้อ ๗ การเบิกค่าใช้จ่ายในรายการใด ที่มิได้
ก าหนดไว้ในประกาศมหาวิทยาลัย ซึ่งออกโดยอาศัย
อ านาจตามระเบียบนี้ และมีความจ าเป็นและเป็น
ประโยชน์โดยตรงต่อการด าเนินการแข่งขันกีฬา
ภายในหรือการแข่งขันกีฬาภายนอกต้องได้รับ
อนุ มั ติ จากอธิ การบดี หรื อรองอธิ การที่ ได้ รั บ
ม อ บ ห ม าย  แ ล ะผ่ าน ค ว าม เห็ น ช อ บ จ าก
คณะกรรมการนโยบายการเงินและทรัพย์สินของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

ข้อ  ๑๑  ให้ อธิการบดี รักษาการตาม
ระเบียบนี้ และให้มีอ านาจออกประกาศหรือค าสั่ง
เพ่ือปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบนี้ 

ข้อ ๘ ให้อธิการบดีรักษาการตามระเบียบนี้ 
และให้มีอ านาจออกประกาศ หรือออกค าสั่งเพ่ือ
ปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบนี้ 
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เดิม ปรับแก้เป็น/เพิ่มเติม 
กรณี มีปัญหาการตีความและวินิจฉัย

ปัญหาอัน เกี่ ยวกับการปฏิบัติ ตามระเบี ยบนี้  
หรือระเบียบนี้มิได้ก าหนดไว้ ให้สภามหาวิทยาลัย
เป็ น ผู้ มี อ าน าจ ชี้ ข าด  ค า วิ นิ จ ฉั ย ข อ งส ภ า
มหาวิทยาลัย ให้เป็นที่สุด 

กรณีมีปัญหาการตีความและวินิจฉัยปัญหา
อั น เกี่ ย ว กั บ ก า ร ป ฏิ บั ติ ต า ม ร ะ เบี ย บ นี้  
หรือระเบียบนี้มิได้ก าหนดไว้ ให้สภามหาวิทยาลัย
เป็ น ผู้ มี อ า น าจ ชี้ ข าด  ค า วิ นิ จ ฉั ย ข อ งส ภ า
มหาวิทยาลัย ให้เป็นที่สุด 

และคณะกรรมการปรับปรุง แก้ไข เพ่ิมเติมข้อบังคับ ระเบียบ และประกาศมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ พิจารณาแล้วได้ปรับแก้ถ้อยค าใน (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลสุวรรณภูมิ เรื่อง  ก าหนดหลักเกณฑ์การเบิกค่าใช้จ่ายในการแข่งขันกีฬา จากเงินรายได้ของ
มหาวิทยาลัย พ.ศ. .... และบัญชีอัตราแนบท้ายประกาศ ดังต่อไปนี้ 

เดิม ปรับแก้เป็น/เพิ่มเติม 
โดยที่เป็นการสมควรก าหนดหลักเกณฑ์

ค่าใช้จ่ายในการแข่งขันกีฬา จากเงินรายได้ของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ให้
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย เหมาะสม และมี
ประสิทธิภาพ 

โดยที่เป็นการสมควรก าหนดหลักเกณฑ์
ค่าใช้จ่ายในการแข่งขันกีฬา จากเงินรายได้ของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ให้
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย เหมาะสม และมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน   

อาศัยอ านาจตามข้อ ๕ ข้อ ๖ และข้อ ๗ 
แห่งระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
สุวรรณภูมิ ว่าด้วยการจ่ายเงินรายได้เป็นค่าใช้จ่าย
ในการแข่งขันกีฬา พ.ศ. .... โดยความเห็นชอบจาก
สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 
ในการประชุมครั้งที่ ........... เมื่อวันที่ ................  
จึงออกประกาศไว้ ดังต่อไปนี้ 

อาศัยอ านาจตาม ข้อ ๖ และข้อ ๘ ของ
ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณ
ภูมิ ว่าด้วยการจ่ายเงินรายได้เป็นค่าใช้จ่ายในการ
แข่งขันกีฬา พ.ศ. .... โดยความเห็นชอบของสภา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  
ในการประชุมครั้งที่ ........... เมื่อวันที่ ................  
จึงออกประกาศไว้ ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๓ อัตราค่าใช้จ่ายในการเข้าร่วมการ
แข่งขันกีฬาภายใน และการเข้าร่วมการแข่งขัน
กีฬาภายนอก ให้ เป็ น ไปตามบัญ ชีแนบท้ าย
ประกาศหมายเลข ๑ 

 

ข้อ ๓ อัตราค่าใช้จ่ายในการเข้าร่วมการ
แข่งขันกีฬาภายใน และการเข้าร่วมการแข่งขัน
กีฬาภายนอก อัตราค่าใช้จ่ายในการเป็นเจ้าภาพ
จัดการแข่งขันกีฬา อัตราค่าตอบแทนฝ่ายเทคนิค
กีฬา และอัตราค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ  ให้เป็นไปตาม
บัญชีอัตราแนบท้ายประกาศนี้ 

หมายเหตุ ข้อ ๔ ข้อ ๕ ข้อ ๖ เดิมใหต้ัดออก  
บัญชีอัตราค่าใช้จ่ายแนบท้าย ระเบียบ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  ว่า
ด้วยการจ่ายเงินรายได้เป็นค่าใช้จ่ายในการแข่งขัน
กีฬา พ.ศ. .... 

บัญชี อัตราค่าใช้ จ่ ายแนบท้ าย ประกาศ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ เรื่อง  
ก าหนดหลักเกณฑ์การเบิกค่าใช้จ่ายในการแข่งขัน
กีฬา จากเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย พ.ศ. .... 
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เดิม ปรับแก้เป็น/เพิ่มเติม 
หมวดที่ ๑ ค่าใช้จ่ายในการเข้าร่วมการ

แข่งขันกีฬาภายใน และการเข้าร่วมการแข่งขัน
กีฬาภายนอกให้เบิกจ่ายในอัตรา ดังนี้ 

หมวดที่ ๑ ค่าใช้จ่ายในการเข้าร่วมการ
แข่งขันกีฬาภายใน และการเข้าร่วมการแข่งขัน
กีฬาภายนอกให้เบิกจ่ายในอัตรา ดังนี้ 

๗.๑.๑ ค่าอาหารและเครื่องดื่ม เก็บตัว
ฝึกซ้อมวันธรรมดา คนละไม่เกิน ๔๐ บาทต่อวัน 

๗.๒.๑ ค่าอาหารและเครื่องดื่มฝึกซ้อมวัน
ธรรมดา คนละไม่เกิน ๔๐ บาทต่อวัน 

๗.๑.๒ ค่าอาหารและเครื่องดื่มเก็บตัว
ฝึกซ้อมวันหยุดราชการ คนละไม่เกิน ๖๐ บาทต่อวัน 

๗.๒ .๒ค่าอาหารและเครื่องดื่มฝึกซ้อม
วันหยุดราชการ คนละไม่เกิน ๖๐ บาทต่อวัน 

หมวดที่ ๒ ค่าใช้จ่ายในการเป็นเจ้าภาพ
จัดการแข่งขันกีฬา ให้เบิกจ่ายในอัตรา ดังนี้ 

หมวดที่ ๒ ค่าใช้จ่ายในการเป็นเจ้าภาพ
จัดการแข่งขันกีฬา ให้เบิกจ่ายในอัตรา ดังนี้ 

๗ . ค่ าบั ต รป ร ะจ า ตั ว นั ก กี ฬ าแ ล ะ
เจ้าหน้าที่พร้อมสายคล้องคอและซอง (ID Card) 
ให้จ่ายได้ตามจริง ไม่เกินชิ้นละ ๘๐ บาท 

๗. ค่าบัตรประจ าตัวนักกีฬาและเจ้าหน้าที่
พร้อมสายคล้องคอและซอง (ID Card) ให้จ่ายได้
ตามจริง ไม่เกินชิ้นละ ๑๒๐ บาท 

ห ม า ย เห ตุ  ให้ ตั ด  ข้ อ  ๑ ๐  อ อ ก   
๑๐ ค่าจัดท าเพลงการแข่งขันกีฬา ให้จ่ายได้ตามที่
จ่ายจริง  และให้เรียงล าดับข้อถัดไปใหม่ขึ้นมา
หนึ่งล าดับทุกข้อ 

 

หมวดที่ ๓ ค่าตอบแทนฝ่ายเทคนิคกีฬา หมวดที่ ๓ ค่าตอบแทนฝ่ายเทคนิคกีฬา 
ค่ าตอบแทนฝ่ าย เทคนิ คกีฬาให้ จ่ าย

ค่าตอบแทนในอัตราที่สมาคมกีฬา หรือการกีฬา
แห่งประเทศไทยหรือกรมพลศึกษาประกาศใช้ 
กรณีที่ ไม่มีประกาศหรือระเบียบการเรียกเก็บ
ค่าตอบแทนจากสมาคมกีฬา หรือการกีฬาแห่ง
ประเทศไทย หรือกรมพลศึกษา ประกาศใช้ ให้
เบิกจ่ายค่าตอบแทนตามอัตรา ดังนี้ 

ค่ าตอบ แท น ฝ่ าย เท คนิ คกี ฬ า ให้ จ่ าย
ค่าตอบแทนไม่เกินอัตราที่สมาคมกีฬา หรือการ
กี ฬ าแห่ งป ระ เท ศ ไท ย  ห รื อ ก รม พ ล ศึ ก ษ า
ประกาศใช้ กรณีที่ไม่มีประกาศหรือระเบียบการ
เรียกเก็บค่าตอบแทนจากสมาคมกีฬา หรือการ
กี ฬ าแห่ งป ระ เท ศ ไท ย  ห รื อ ก รม พ ล ศึ ก ษ า 
ประกาศใช้ ให้เบิกจ่ายค่าตอบแทนไม่เกินอัตรา 
ดังนี้ 

หมวดที่ ๔ ค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ให้เบิกจ่ายในอัตรา ดังนี ้ หมวดที่ ๔ ค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ให้เบิกจ่ายในอัตรา ดังนี ้
ห ม า ย เห ตุ  ใ ห้ ตั ด  ข้ อ  ๖  อ อ ก    

๖  ค่าธรรมเนี ยมการใช้สนาม (Geen Fee) และ
ค่าตอบแทนผู้ที่ถือถุงกอล์ฟให้ผู้เล่นกอล์ฟ (Caddy) 
ส าหรับการแข่งขันกอล์ฟ ให้เบิกจ่ายได้ตามที่จ่าย
จริง และให้เรียงล าดับข้อถัดไปใหม่ขึ้นมาหนึ่ง
ล าดับทุกข้อ 

 

๑๔.ค่าจ้างแต่งเพลงประจ าการแข่งขัน ให้
จ่ายได้ตามที่จ่ายจริง 

๑๓ ค่าจ้างแต่งเพลงประจ าการแข่งขัน ค่า
จัดท าเพลงการแข่งขันกีฬา ให้จ่ายได้ตามที่จ่ายจริง 



รายงานการประชุมคณะกรรมการปรับปรุง แก้ไข เพิ่มเติมข้อบังคับ ระเบยีบ และประกาศฯ   ครั้งที่ ๒/๒๕๖๗           หน้า ๑๒ 
 

ทั้งนี้ ให้ด าเนินการตามประกาศคณะกรรมการกฎหมายและระเบียบข้อบังคับ เรื่อง  
แนวปฏิบัติในการยกร่างและให้ค าปรึกษากฎหมาย ข้อบัง ระเบียบและประกาศของคณะกรรมการกฎหมาย
และระเบียบข้อบังคับ อย่างเคร่งครัด 

 

 ๔.๒ พิจารณา (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ว่าด้วย
การสรรหาอธิการบดี พ.ศ. .... 

ตามที่ที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๑๑/๒๕๖๖ เมื่อวันพุธที่ ๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ 
ระเบียบวาระที่ ๔.๒.๒ พิจารณาให้ความเห็นชอบในหลักการ (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลสุวรรณภูมิ ว่าด้วยการสรรหาอธิการบดี พ.ศ. .... มีมติเห็นชอบในหลักการแก้ไขเพ่ิมเติมข้อบังคับ
ดังกล่าว โดยสาระส าคัญของการแก้ไขข้อบังคับดังกล่าว คือ แก้ไขข้อ ๑๖ ของข้อบังคับฯ ว่าด้วยการสรรหา
อธิการบดี พ.ศ. ๒๕๕๖ ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยข้อบังคับ ฯ ว่าด้วยการสรรหาอธิการบดี พ.ศ. ๒๕๖๑ และให้
สอดคล้องกับแนวปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลในสถาบันอุดมศึกษา 

 ในการนี้ กองบริหารงานบุคคลได้จัดท า (ร่าง) ข้อบังคับฯ ว่าด้วยการสรรหาอธิการบดี 
พ.ศ. .... ส่งให้งานกฎหมายและนิติการด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง ซึ่งงานกฎหมายและนิติการได้แจ้งผล
การตรวจสอบแล้วเมื่อวันที่ ๑๒ กันยายน ๒๕๖๖ แต่เนื่องจากมีการแก้ไขข้อบังคับให้สอดคล้องกับ 
แนวปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล และยังไม่ได้รับความเห็นชอบในหลักการในการแก้ไขจากสภา
มหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยจึงได้น าเสนอสภามหาวิทยาลัยให้ความเห็นชอบในหลักการ และได้รับความ
เห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยในการประชุม ครั้งที่ ๑๑/๒๕๖๖ เมื่อวันพุธที่ ๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ ทั้งนี้ได้
จัดท าตารางเปรียบเทียบข้อบังคับฉบับเก่าและฉบับใหม่เกี่ยวกับปัญหาและอุปสรรค วัตถุประสงค์ 
เรียบร้อยแล้ว ดังเอกสารแนบ 

 กองบริหารงานบุคคล ได้เสนอระเบียบวาระเข้าที่ประชุมคณะกรรมการปรับปรุง แก้ไข 
เพ่ิมเติมข้อบังคับ ระเบียบ และประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ เพ่ือพิจารณา (ร่าง) 
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ว่าด้วยการสรรหาอธิการบดี พ.ศ. .... 

  จึงขอเสนอคณะกรรมการปรับปรุงแก้ไข เพ่ิมเติม ข้อบังคับ ระเบียบและประกาศ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิเพ่ือโปรดพิจารณา 

  มติที่ประชุม คณะกรรมการปรับปรุง ฯ เห็นควรให้รอฟังผลการพิจารณาของที่ประชุม
นายกสภามหาวิทยาลัยและอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล (ทปนอ.มทร.) และมติสภา
มหาวิทยาลัยก่อนแล้วจึงน ากลับมาพิจารณาอีกครั้ง 
 
  ๔.๓ พิจารณา (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ว่าด้วย
จรรยาบรรณของบุคลากร พ.ศ. .... 

ตามที่ที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๙/๒๕๖๖ เมื่อวันพุธที่ ๑๓ กันยายน ๒๕๖๖ 
ระเบียบวาระที่ ๓.๒.๑๒ ขอทบทวนมติสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ ๔/๒๕๖๖ เมื่อวันพุธที่ ๑๒ 
เมษายน ๒๕๖๖ ระเบียบวาระที่ ๔.๒.๒ พิจารณาใหความเห็นชอบในหลักการแกไขเพ่ิมเติมขอบังคับ



รายงานการประชุมคณะกรรมการปรับปรุง แก้ไข เพิ่มเติมข้อบังคับ ระเบยีบ และประกาศฯ   ครั้งที่ ๒/๒๕๖๗           หน้า ๑๓ 
 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ วาดวยจรรยาบรรณของบุคลากร พ.ศ. ๒๕๕๘ มีมติเห็นชอบ
ปรับปรุงข้อบังคับดังกล่าว โดยเสนองานกฎหมายและนิติการตรวจสอบและด าเนินการแก้ไขตาม
ข้อเสนอแนะของงานกฎหมายและนิติการเรียบร้อยแล้ว นั้น รายละเอียดดังเอกสารแนบ 

 กองบริหารงานบุคคล ได้เสนอระเบียบวาระเข้าที่ประชุมคณะกรรมการปรับปรุง แก้ไข 
เพ่ิมเติมข้อบังคับ ระเบียบ และประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ เพ่ือ พิจารณา (ร่าง) 
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ว่าด้วยจรรยาบรรณของบุคลากร พ.ศ. .... 

จึงขอเสนอคณะกรรมการปรับปรุงแก้ไข เพ่ิมเติม ข้อบังคับ ระเบียบและประกาศ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิเพ่ือโปรดพิจารณา 

มติที่ประชุม ให้เลื่อนการพิจารณาระเบียบวาระนี้ออกไปเป็นการประชุมครั้งถัดไป 
 
 ๔.๔ พิจารณา (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ เรื่อง  

อัตราค่าตอบแทนกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อประเมินผลงาน 

ตามที่ที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่พิเศษ ๕/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๒๗ ธันวาคม ๒๕๖๖ 
ระเบียบวาระท่ี ๓.๒.๔ พิจารณาใหความเห็นชอบในหลักการรางประกาศ เรื่อง อัตราคาตอบแทนกรรมการ
ผูทรงคุณวุฒิเพ่ือประเมินผลงาน มีมติเห็นชอบในหลักการร่างประกาศดังกล่าว โดยเสนองานกฎหมายและ
นิติการตรวจสอบ ซึ่งงานกฎหมายและนิติการได้ให้ข้อเสนอแนะในส่วนของบทอาศัยอ านาจในร่างประกาศ ฯ 
และค่าตอบแทนในการประเมินผลงานกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือท าหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการ และ
จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ และในส่วนของศาสตราจารย์ที่ไม่สอดคล้องกับระเบียบวาระที่เสนอ
ต่อที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย รายละเอียดดังเอกสารแนบ นั้น 

ในการนี้ กองบริหารงานบุคคล ได้เสนอระเบียบวาระเข้าที่ประชุมคณะกรรมการปรับปรุง 
แก้ไข เพ่ิมเติมข้อบังคับ ระเบียบ และประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ เพ่ือพิจารณา  
(ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ เรื่อง  อัตราค่าตอบแทนกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ
เพ่ือประเมินผลงาน และขอชี้แจงในส่วนของค่าตอบแทนในการประเมินผลงานกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  
เพ่ือท าหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการ และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ ของศาสตราจารย์  
ที่ไม่สอดคล้องกับระเบียบวาระที่เสนอต่อที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย ว่าเกิดจากความคลาดเคลื่อนในการ
ระบุอัตราค่าตอบแทนในระเบียบวาระการประชุมจากอัตรา “๖,๐๐๐ บาท” เป็นอัตรา “๕,๐๐๐ บาท” 

จึงขอเสนอคณะกรรมการปรับปรุงแก้ไข เพ่ิมเติม ข้อบังคับ ระเบียบและประกาศ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิเพ่ือโปรดพิจารณา 

มติที่ประชุม คณะกรรมการปรับปรุง แก้ไข เพ่ิมเติมข้อบังคับ ระเบียบ และประกาศ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ พิจารณาแล้วได้ปรับแก้ถ้อยค าใน (ร่าง) ประกาศดังกล่าว 
ดังต่อไปนี้ 

 



รายงานการประชุมคณะกรรมการปรับปรุง แก้ไข เพิ่มเติมข้อบังคับ ระเบยีบ และประกาศฯ   ครั้งที่ ๒/๒๕๖๗           หน้า ๑๔ 
 

เดิม ปรับแก้เป็น/เพิ่มเติม 
โดยที่ เป็ น การสมควรก าหนด อัต รา

ค่าตอบแทนคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ เพ่ือ
ประเมินผลงาน ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลสุวรรณภูมิ 

โดยที่ เป็นการสมควรก าหนดให้มีอัตรา
ค่าตอบแทนคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ เพ่ือ
ประเมินผลงาน ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลสุวรรณภูมิ 

อาศัยอ านาจตามความในข้อ ๕ 
และข้อ ๖ ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลสุวรรณภูมิ ว่าด้วยการจ่ายค่าตอบแทน
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ เพ่ือประเมินผลงาน พ.ศ. 
ประกอบกับมติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลสุวรรณภูมิ ในการประชุมครั้งที่..../.... เมื่อ
วันที่ .. ..........................  จึ งออกประกาศ ไว้ 
ดังต่อไปนี้ 

อาศัยอ านาจตามความในข้อ ๕ ของ
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณ
ภู มิ  ว่ าด้ ว ยการจ่ ายค่ าตอบ แท น กรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือประเมินผลงาน พ.ศ. ๒๕๖๖ โดย
ความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลสุวรรณภูมิ ในการประชุมครั้งที่..../.... 
เมื่อวันที่ ............................ จึงออกประกาศไว้ 
ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๓ ค่าตอบแทนในการประเมินผลงาน
ของกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือท าหน้าที่ประเมิน 
ผ ล ง าน ท า ง วิ ช า ก า ร  แ ล ะ จ ริ ย ธ ร ร ม แ ล ะ
จรรยาบรรณทางวิชาการ 

ข้ อ  ๓  อั ต ร า ค่ า ต อ บ แ ท น ใน ก า ร
ประเมินผลงานของกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือท า
หน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการ และจริยธรรม
และจรรยาบรรณทางวิชาการ มีดังนี้ 

ข้อ ๔ ค่าตอบแทนในการประเมินผลงาน
ของกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ เพ่ือประเมินผลงาน 
 และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ  

ข้อ ๔ อัตราค่าตอบแทนในการประเมินผล
งานของกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือประเมินผลงาน 
 และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ มีดังนี้ 

ทั้งนี้ ให้ด าเนินการตามประกาศคณะกรรมการกฎหมายและระเบียบข้อบังคับ เรื่อง  
แนวปฏิบัติในการยกร่างและให้ค าปรึกษากฎหมาย ข้อบัง ระเบียบและประกาศของคณะกรรมการกฎหมาย
และระเบียบข้อบังคับ อย่างเคร่งครัด 
 

ระเบียบวาระท่ี  ๕ เรื่องอ่ืน ๆ 

 ๕.๑ ก าหนดการประชุมคณะกรรมการปรับปรุง แก้ไข เพิ่มเติมข้อบังคับ ระเบียบ และ
ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๗ 

แผนก าหนดการประชุมคณะกรรมการปรับปรุง แก้ไข เพ่ิมเติมข้อบังคับ ระเบียบ และ
ประกาศ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๗ 

เดือนที่ประชุม คร้ังท่ี (ปกติ) (ศุกร์ที่สองของเดือน) คร้ังท่ีพิเศษ 

มีนาคม 
ครั้งท่ี ๓/๒๕๖๗ 

วันศุกร์ที่ ๘ มีนาคม ๒๕๖๗ เวลา ๑๓.๓๐ น. 
 

เมษายน 
ครั้งท่ี ๔/๒๕๖๗ 

วันศุกร์ที่ ๑๒ เมษายน ๒๕๖๗ เวลา ๑๓.๓๐ น. 
 



รายงานการประชุมคณะกรรมการปรับปรุง แก้ไข เพิ่มเติมข้อบังคับ ระเบยีบ และประกาศฯ   ครั้งที่ ๒/๒๕๖๗           หน้า ๑๕ 
 

เดือนที่ประชุม คร้ังท่ี (ปกติ) (ศุกร์ที่สองของเดือน) คร้ังท่ีพิเศษ 

พฤษภาคม 
ครั้งท่ี ๕/๒๕๖๗ 

วันศุกร์ที่ ๑๐ พฤษภาคม ๒๕๖๗ เวลา ๑๓.๓๐ น. 
 

มิถุนายน 
ครั้งท่ี ๖/๒๕๖๗ 

วันศุกร์ที่ ๑๔ มิถุนายน ๒๕๖๗ เวลา ๑๓.๓๐ น. 
 

กรกฎาคม 
ครั้งที่ ๗/๒๕๖๗ 

วันศุกร์ที่ ๑๒ กรกฎาคม ๒๕๖๗ เวลา ๑๓.๓๐ น. 
 

สิงหาคม 
ครั้งท่ี ๘/๒๕๖๗ 

วันศุกร์ที่ ๙ สิงหาคม ๒๕๖๗ เวลา ๑๓.๓๐ น. 
 

กันยายน 
ครั้งท่ี ๙/๒๕๖๗ 

วันศุกร์ที่ ๑๓ กันยายน ๒๕๖๗ เวลา ๑๓.๓๐ น. 
 

ตุลาคม 
ครั้งท่ี ๑๐/๒๕๖๗ 

วันศุกร์ที่ ๑๑ ตลุาคม ๒๕๖๗ เวลา ๑๓.๓๐ น. 
 

พฤศจิกายน 
ครั้งท่ี ๑๑/๒๕๖๗ 

วันศุกร์ที่ ๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ เวลา ๑๓.๓๐ น. 
 

ธันวาคม 
ครั้งท่ี ๑๒/๒๕๖๗ 

วันศุกร์ที่ ๑๓ ธันวาคม ๒๕๖๗ เวลา ๑๓.๓๐ น. 
 

จึงขอเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการปรับปรุง แก้ไข เพิ่มเติมข้อบังคับ ระเบียบ และประกาศ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิเพ่ือโปรดพิจารณาก าหนดการประชุมคณะกรรมการปรับปรุง 
แก้ไข เพ่ิมเติมข้อบังคับ ระเบียบ และประกาศ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  

มติที่ประชุม คณะกรรมการปรับปรุง แก้ไข เพ่ิมเติมข้อบังคับ ระเบียบ และประกาศ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ก าหนดการประชุมคณะกรรมการปรับปรุง ฯ ครั้งถัดไปเป็น
ครั้งที่ ๓/๒๕๖๗ ในวันศุกร์ที่ ๘ มีนาคม ๒๕๖๗ เวลา ๑๓.๓๐ น. ณ ห้องประชุมสุวรรณภูมิ ชั้น ๒  อาคาร 
๕ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  ศูนย์นนทบุรี (เขตใต้ )   และก าหนดการประชุม
คณะกรรมการปรับปรุง ฯ ครั้งที่ ๔/๒๕๖๗ ในวันศุกร์ที่ ๑๙ เมษายน ๒๕๖๗ เนื่องจากมติคณะรัฐมนตรี 
ก าหนดให้วันที่ ๑๒ เมษายน ๒๕๖๗ เป็นวันหยุดราชการเพ่ิมอีกหนึ่งวัน 

 
เลิกประชุม ๑๗.๐๐ น. 
 
 
 

(นายสุบิน  เอกจิตต์) 
เลขานุการ 

ผู้จดรายงานการประชุม 
 

 


