
รายงานการประชุม 
สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

ครั้งทีพ่ิเศษ 1/2568 
วันอังคารที่ 25 กุมภาพันธ์ 2568 เวลา 13.30 น.  

ประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ และห้องประชุมสภามหาวิทยาลัย ชั้น 2 อาคารราชมงคล 36 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ศูนย์นนทบุรี (เขตใต้) 

    
ผู้เข้าประชุม   

1. ศ. (พิเศษ) ชัยสิทธิ์ ตราชูธรรม นายกสภาฯ    ณ ห้องประชุมฯ 
2. นายธีรยุทธ์ หล่อเลิศรัตน์ อุปนายกสภาฯ    ระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
3. รศ. ดร.ประมุข อุณหเลขกะ  อธิการบดี    ณ ห้องประชุมฯ 
4. ผศ.ปฏิวัต ิ บุญมา ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ ณ ห้องประชุมฯ 

   กรรมการสภาฯ โดยต าแหน่ง 
5. นายทรงพล ทิมาศาสตร์ กรรมการสภาฯ ผู้ทรงคุณวุฒิ ณ ห้องประชุมฯ 
6. นายธีรพล ขุนเมือง กรรมการสภาฯ ผู้ทรงคุณวุฒิ ณ ห้องประชุมฯ 
7. ศ. ดร.ประยุทธ อัครเอกฒาลิน กรรมการสภาฯ ผู้ทรงคุณวุฒิ  ณ ห้องประชุมฯ 
8. ดร.พยุง ศักดาสาวิตร กรรมการสภาฯ ผู้ทรงคุณวุฒิ  ระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
9. นางสาววลัยรัตน์ ศรีอรุณ กรรมการสภาฯ ผู้ทรงคุณวุฒิ  ระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
10. ผศ. ดร.สุราษฎร์ พรมจันทร์ กรรมการสภาฯ ผู้ทรงคุณวุฒิ  ณ ห้องประชุมฯ 
11. นางยินดี  วัชรพงศ์   ต่อสุวรรณ  กรรมการสภาฯ ผู้ทรงคุณวุฒิ  ณ ห้องประชุมฯ 
12. ดร.วิษณุ  ตัณฑวิรุฬห์ กรรมการสภาฯ ผู้ทรงคุณวุฒิ  ระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
13. ศ. ญาณวิทย์ ดร.อลงกลด  แทนออมทอง กรรมการสภาฯ ผู้ทรงคุณวุฒิ  ระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
14. ดร.พระนาย  กังวาลรัตน์ กรรมการสภาฯ ผู้ทรงคุณวุฒิ   ระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
15. อาจารย์ธานี สมวงศ ์ กรรมการสภาฯ จากผู้บริหาร  ณ ห้องประชุมฯ 
16. ผศ. ดร.ภาสพิรุฬห์ วัชรศรีส าเริง กรรมการสภาฯ จากผู้บริหาร  ระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
17. ผศ.สัญญา ค าจริง กรรมการสภาฯ จากผู้บริหาร  ณ ห้องประชุมฯ 
18. ผศ. ดร.กฤตย์ตนัย ธารารัตนสุวรรณ กรรมการสภาฯ จากผู้บริหาร  ณ ห้องประชุมฯ 
19. ผศ. ดร.เจษฎา จันทร์ผา กรรมการสภาฯ จากผู้บริหาร  ณ ห้องประชุมฯ 
20. ผศ.พัชระ กัญจนกาญจน์ กรรมการสภาฯ จากผู้บริหาร  ณ ห้องประชุมฯ 
21. รศ. ดร.มนตรี  สังข์ทอง กรรมการสภาฯ จากคณาจารย์ประจ าฯ ระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
22. ผศ.ชาญชัย   ชูทุ่งยอ กรรมการสภาฯ จากคณาจารย์ประจ าฯ ณ ห้องประชุมฯ 
23. ผศ.อ านาจ สุขแจ่ม กรรมการสภาฯ จากคณาจารย์ประจ าฯ ณ ห้องประชุมฯ 
24. ผศ. ดร.จิรรัช เพลิดพริ้ง กรรมการสภาฯ จากคณาจารย์ประจ าฯ ณ ห้องประชุมฯ 
25. น.สพ.สถิตย์ อรุณแสง เลขานุการสภาฯ    ณ ห้องประชุมฯ 
26. ผศ. ดร.ศศิกานต์ สุวรรณประทีป ผู้ช่วยเลขานุการสภาฯ   ณ ห้องประชุมฯ 
27. อาจารย์ ดร.ปวิชญา โภชฌงค ์ ผู้ช่วยเลขานุการสภาฯ   ณ ห้องประชุมฯ 
28. นายสุบิน เอกจิตต ์ ผู้ช่วยเลขานุการสภาฯ   ณ ห้องประชุมฯ 

ผู้ไม่เข้าประชุม  
1. รศ. ดร.อ านวย ค าตื้อ กรรมการสภาฯ ผู้ทรงคุณวุฒิ  ลาประชุม 
2. ดร.สมชัย   ไทยสงวนวรกุล กรรมการสภาฯ ผู้ทรงคุณวุฒิ  ลาประชุม 
3. อาจารย์ ดร.ณัฐชานันท์  อังศุเศรณี กรรมการสภาฯ จากคณาจารย์ประจ าฯ ลาประชุม 
4. อาจารย์ธง   ค าเกิด กรรมการสภาฯ จากคณาจารย์ประจ าฯ ลาประชุม 
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ผู้เข้าร่วมประชุม  
1. นายพิศาล พิริยะสถิต ที่ปรึกษาของมหาวิทยาลัยด้านกฎหมาย ระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
2. นางสาวธนิฎา ไตรวรานนท์ ที่ปรึกษาของมหาวิทยาลัยด้านกฎหมาย ระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
3. นายพิชัย คุ้มหรั่ง ที่ปรึกษาด้านงบประมาณและแผน ระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
4. อาจารย์เฉลิม  ขุนเอียด รองอธิการบดี    ระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
5. อาจารย์ ดร.ณรงค์ศักดิ์ แสงป้อม รองอธิการบดี     ณ ห้องประชุมฯ 
6. อาจารย์เอกวิศว์  สงเคราะห ์ รองอธิการบดี    ณ ห้องประชุมฯ 
7. อาจารย์วนิดา วงศ์บรรณาคม ผู้ช่วยอธิการบดี    ณ ห้องประชุมฯ 
8. อาจารย์คมกริช หมายสุข ผู้ช่วยอธิการบดี    ณ ห้องประชุมฯ 
9. อาจารย์สุภัทรา วิลามาศ ผู้ช่วยอธิการบดี    ระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
10. นางสาวอุศนา อนงค์เวช ผู้ช่วยอธิการบดี    ระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
11. ผศ. ดร.ธงชัย อรัญชัย คณบดีคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
12. ผศ. ดร.วิจิตรา เหลียวตระกูล คณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตรฯ ระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
13. ผศ. ดร.สุรชัย เอมอักษร คณบดีคณะบริหารธุรกิจฯ  ระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
14. อาจารย์ ดร.สัมพันธ์ สุกใส คณบดีคณะศิลปศาสตร์   ณ ห้องประชุมฯ 
15. นางณัฐกานต์ ม่วงเขียว รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการ  ณ ห้องประชุมฯ 

   ส านักงานอธิการบดี 
16. นางสาวอภิญญา สกุลพราหมณ ์ รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการกองคลัง ณ ห้องประชุมฯ 
17. นางสาวเบญจวรรณ คลีดิษฐ รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการ  ณ ห้องประชุมฯ 

   กองนโยบายและแผน 
18. นายภูริทัต อยู่สบาย รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการ  ณ ห้องประชุมฯ 

   กองกลาง 
19. นางสาวสมัญญา ตรีรัตนาเศรษฐ บุคลากรปฏิบัติการ (กบ.)   ณ ห้องประชุมฯ 
20. นางสาวภนิดา อัตตะสาระ นักวิชาการพัสดุ    ณ ห้องประชุมฯ 
21. นายวรวัจน์ กะมล หัวหน้าส านักงานสภาฯ   ณ ห้องประชุมฯ 
22. นายเอกลักษณ์ นนทะวงษ ์ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป  ณ ห้องประชุมฯ 
23. นางสาวกมลชนก ลมสมบุตร เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป  ณ ห้องประชุมฯ 
24. นายพีระศักดิ์ จีนันตะ นิติกร     ณ ห้องประชุมฯ 
25. นางปัญชลิกา ภู่มณี เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป  ณ ห้องประชุมฯ 
26. นางรุ้งนภา ภาคพิจารณ์ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป  ณ ห้องประชุมฯ 
27. นางสาวณชนก เรืองสะอาด นักวิชาการคอมพิวเตอร์   ณ ห้องประชุมฯ 
28. นายฐิตินันท์ ภู่พันธ์ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ช านาญการ ณ ห้องประชุมฯ 
29. นายวรพันธ์ ยวงจันทร์ นักวิชาการโสตทัศนศึกษา  ณ ห้องประชุมฯ 

โดยมีกรรมการสภามหาวิทยาลัยเข้าประชุม จ านวน 24 ท่าน ซึ่งครบตามองค์ประกอบ และมีจ านวน 
ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการสภามหาวิทยาลัยทั้งหมดเท่าที่มีอยู่ จ านวน 28 ท่าน จึงเป็นองค์ประชุม 
ตามข้อ 12 ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ว่าด้วยการประชุมสภามหาวิทยาลัย  
พ.ศ. 2556 และถือว่าเป็นการแสดงตนตามมาตรา 9 (1) แห่งพระราชก าหนดว่าด้วยการประชุมผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2563 และตามข้อ 5 (1) และข้อ 8 ของประกาศกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม 
เรื่อง มาตรฐานการรักษาความมั่นคงและปลอดภัยของการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2563 จึงเรียนเชิญ
นายกสภามหาวิทยาลัยกล่าวเปิดการประชุม 
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เริ่มประชุมเวลา  13.30  น. 
ศ. (พิเศษ) ชัยสิทธิ์ ตราชูธรรม นายกสภามหาวิทยาลัย กล่าวเปิดการประชุมและด าเนินการ 

ตามระเบียบวาระการประชุม ดังนี้ 
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ระเบียบวาระท่ี  1 เรื่องแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

1.1 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
- ไม่มี -  

1.2 เรื่องที่เลขานุการแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
- ไม่มี -  

ระเบียบวาระท่ี  2  เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
- ไม่มี -  
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ระเบียบวาระท่ี  3 เรื่องสืบเนื่อง  เรื่องค้างเพื่อทราบ – เพื่อพิจารณา 

3.1 เรื่องสืบเนื่อง 

 3.1.1  พิจารณาการคืนเงินค่าสินไหมทดแทนให้กับเจ้าหน้าที่ผู้กระท าละเมิดตามส่วนแห่งความรับผิด
จากเงินรายได้สะสม จ านวนเงิน 374,185.48 บาท (สามแสนเจ็ดหม่ืนสี่พันหนึ่งร้อยแปดสิบห้าบาท
สี่สิบแปดสตางค์) 

ตามที่มหาวิทยาลัยได้มีค าสั่ง ที่ 476/2560 สั่ง ณ วันที่ 24 กรกฎาคม 2560 เรียกให้เจ้าหน้าที่ผู้กระท า
ละเมิด ชดใช้ค่าสินไหมทดแทนให้กับมหาวิทยาลัย จ านวนเงิน 374,185.48 บาท (สามแสนเจ็ดหมื่นสี่พันหนึ่งร้อยแปดสบิ
ห้าบาทสี่สิบแปดสตางค์) ส าหรับโครงการศูนย์การเรียนรู้และปฏิบัติการภาคสนามและตลาดราชมงคล มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ระยะที่ 3  

 ซึ่งมหาวิทยาลัยได้รับช าระค่าสินไหมทดแทนจากเจ้าหน้าที่ผู้กระท าละเมิดทั้ง 8 ราย จ านวนเงิน 
374,185.48 บาท (สามแสนเจ็ดหมื่นสี่พันหนึ่งร้อยแปดสิบห้าบาทสี่สิบแปดสตางค์) ครบถ้วนแล้ว เมื่อปีงบประมาณ 2561 

 ต่อมา มหาวิทยาลัย สามารถยึดหลักประกันจาก บริษัท วัฒโนชาการก่อสร้าง จ ากัด มาชดใช้ความเสียหาย
เนื่องจากเป็นผู้ผิดสัญญาการก่อสร้างโครงการดังกล่าว จ านวนเงิน 374,185.48 บาท (สามแสนเจ็ดหมื่นสี่พันหนึ่งร้อย
แปดสิบห้าบาทสี่สิบแปดสตางค์) ซึ่งสามารถยึดหลักประกันมาได้เมื่อวันที่ 12 กุมภาพันธ์ 2561 จ านวนเงิน 373,437 บาท 
(สามแสนเจ็ดหมื่นสามพันสี่ร้อยสามสิบเจ็ดบาทถ้วน) ซึ่งหลักประกันตามสัญญาที่ยึดได้มีมูลค่าน้อยกว่าความเสียหาย 
ที่เกิดขึ้นจริงอยู่ จ านวนเงิน 748.48 บาท (เจ็ดร้อยสี่สิบแปดบาทสี่สิบแปดสตางค์) ดังนั้นมหาวิทยาลัยจึงได้ด าเนินการ
เรียกเงินจากบริษัทเพ่ิมอีกจ านวน 748.48 บาท และบริษัทได้ช าระเงินดังกล่าวให้มหาวิทยาลัยเรียบร้อยแล้ว เมื่อวันที่ 
30 มิถุนายน 2565 

 และเมื่อวันที่ 6 กันยายน 2564 มหาวิทยาลัยเห็นชอบให้คืนเงินในส่วนที่ได้รับจากเจ้าหน้าที่ผู้กระท า 
ละเมิดที่มหาวิทยาลัยได้รับตามค าสั่งเรียกให้ชดใช้ค่าสินไหมทดแทน โดยให้คืนให้กับเจ้าหน้าที่ผู้ช าระเงิน 
ทุกรายตามสัดส่วนแห่งความรับผิด โดยไม่รอผลการตอบข้อหารือจากหน่วยงานภายนอก ตามหนังสือสั่งการ 
ของอธิการบดี รายผู้ช่วยศาสตราจารย์ไพศาล บุรินทร์วัฒนา ดังหนังสือกองบริหารงานบุคคล งานกฎหมายและนิติการ 
ที่ อว 0656.05/1640 ลงวันที่ 6 กันยายน 2564 เรื่อง การขอให้พิจารณาการเพิกถอนค าสั่งเพ่ือคืนค่าสินไหมทดแทน  

 ในการนี้ กองคลัง ขออนุมัติเบิกคืนเงินค่าสินไหมทดแทนให้กับเจ้าหน้าที่ผู้กระท าละเมิดตามส่วนแห่ง
ความรับผิด จากเงินรายได้สะสม จ านวนเงิน เงิน 374,185.48 บาท (สามแสนเจ็ดหมื่นสี่พันหนึ่งร้อยแปดสิบห้าบาทสี่
สิบแปดสตางค์)  เนื่องจากจ านวนเงินที่กองคลัง สามารถยึดหลักประกันจาก บริษัท วัฒโนชาการก่อสร้าง จ ากัด 
มาชดใช้ความเสียหายเนื่องจากเป็นผู้ผิดสัญญา จ านวนเงิน 374,185.48 บาท (สามแสนเจ็ดหมื่นสี่พันหนึ่งร้อยแปดสิบห้า
บาทสี่สิบแปดสตางค์) ได้ถูกน าส่งเข้าเป็นรายได้สะสมของมหาวิทยาลัยไปเป็นที่เรียบร้อยแล้วตั้งแต่ปีงบประมาณ 2561  

 ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ว่าด้วยการบริหารการเงินและทรัพย์สิน       
ของมหาวิทยาลัย พ.ศ.2558 ข้อ 23 ก าหนดว่า “เงินรายได้สะสมที่จะน าไปใช้ ให้ใช้ได้เฉพาะเงินรายได้สะสม 
ส่วนที่สูงกว่าจ านวนเงินได้สะสมขั้นต่ า ซึ่งได้แก่จ านวนสองเท่าของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีรวมทั้งงบประมาณ
รายจ่ายเพ่ิมเติมของปีก่อน โดยในแต่ละปีให้ใช้ได้ไม่เกินร้อยละสามสิบห้าของเงินรายได้สะสมส่วนที่สูงกว่าเงิน
รายได้สะสมขั้นต่ า” และข้อ 24 วรรคสอง ก าหนดว่า “ทุกครั้งที่มีการใช้เงินรายได้สะสม ให้เป็นหน้าที่ 
ของผู้อ านวยการกองคลังที่จะต้องรายงานสถานะของเงินรายได้สะสมและเสนอแนะต่อสภามหาวิทยาลัย ว่าการใช้จ่าย 
เงินรายได้สะสมเป็นไปตามหลักเกณฑ์ในข้อ 23 หรือไม่” กองคลังจึงขอรายงานสถานะของเงินรายได้สะสมดังนี้ 
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ตารางแสดงสถานะของเงินรายได้สะสม 

รายการ จ านวนเงิน 
     1. งบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ประจ าปีรวมทั้งงบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติมของปีก่อน 
(ปีงบประมาณ 2567) 

271,400,000.00 

     2. ต้องมีเงินรายได้สะสมขั้นต่ า 2 เท่าของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีของปีก่อน (ข้อ.1*2) 542,800,000.00 
     3. จ านวนเงินรายได้สะสม ณ วันที่ 30 กันยายน 2567 665,097,293.98 
     4. ส่วนที่เกิน 2 เท่าตามข้อบังคับ (ข้อ.3 - ข้อ. 2) 122,297,293.98 
     5. ส่วนที่เกินน าไปใช้ได้ไม่เกินร้อยละ 35 ของเงินรายได้สะสมส่วนที่สูงกว่าเงินรายได้สะสม
ขั้นต่ า (ข้อ.4 * 35%) 

42,804,052.89 

     6. หัก ขออนุมัติงบประมาณส าหรับคืนค่าธรรมเนียมมหาวิทยาลัยโครงการน าร่องแปลง
สาธิตเกษตรอัจริยะศูนย์ดิจิทัลชุมชน 

80,827.20 

     7. งบประมาณคงเหลือส่วนที่เกินน าไปใช้ได้ไม่เกินร้อยละ 35 ของเงินรายได้สะสมส่วนที่สูง
กว่าเงินรายได้สะสมขั้นต่ า (ข้อ 5 – ข้อ 6) 

42,723,225.69 

 ดังนั้นจากงบประมาณคงเหลือส่วนที่เกินน าไปใช้ได้ไม่เกินร้อยละ 35 ของเงินรายได้สะสมส่วนที่  
สูงกว่าเงินรายได้สะสมขั้นต่ า (จ านวนเงิน 42,723,225.69 บาท) หักอนุมัติงบประมาณส าหรับคืนเงินค่าสินไหม
ทดแทนให้กับเจ้าหน้าที่ผู้กระท าละเมิดตามส่วนแห่งความรับผิด (จ านวนเงิน 374,185.48 บาท) ท าให้มหาวิทยาลัย
มีงบประมาณคงเหลือส่วนที่เกินน าไปใช้ได้ไม่เกินร้อยละ 35 ของเงินรายได้สะสมส่วนที่สูงกว่าเงินรายได้สะสม  
ขั้นต่ า จ านวนเงิน 42,349,040.21 บาท 

 ทั้งนี้มหาวิทยาลัยได้น าเสนอต่อคณะกรรมการนโยบายการเงินและทรัพย์สิน เพ่ือพิจารณากลั่นกรอง
เรื่องดังกล่าว ในการประชุม ครั้งที่ 1/2568  เมื่อวันจันทร์ที่ 10 กุมภาพันธ์ 2568  ซึ่งที่ประชุมได้พิจารณาจาก
สถานะของเงินรายได้สะสม แล้วเห็นว่ามีจ านวนเงินเพียงพอส าหรับการขออนุมัติในครั้งนี้ ที่ ประชุมจึงมีมติ
เห็นสมควรให้น าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาอนุมัติเงินรายได้สะสมต่อไป  

 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 17 (11) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล    
พ.ศ. 2548 จึงขอเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณาการคืนเงินค่าสินไหมทดแทนให้กับเจ้าหน้าที่ผู้กระท า
ละเมิดตามส่วนแห่งความรับผิด จากเงินรายได้สะสม จ านวนเงิน 374,185.48 บาท (สามแสนเจ็ดหมื่นสี่พัน 
หนึ่งร้อยแปดสิบห้าบาทสี่สิบแปดสตางค์) 

 รายละเอียดปรากฏตามเอกสารใน QR code 

 

อนึ่ง ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเห็นว่า สภามหาวิทยาลัยมีอ านาจตาม พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548 มาตรา 17 (11) “อนุมัติงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย” 
และข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยการบริหารการเงินและทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2558 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม ข้อ 22 (6) ซึ่งสภามหาวิทยาลัยอาจขอ ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการนโยบายการเงินและทรัพย์สิน 
(ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยการบริหารการเงินและทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2558 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม ข้อ 9 (2) “พิจารณากลั่นกรองเรื่องต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับการบริหารการเงินและทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย
เพ่ือจัดท าข้อเสนอแนะประกอบการพิจารณาของสภามหาวิทยาลัย”) เพ่ือประกอบการพิจารณาว่า การขออนุมัติ
เงินรายได้สะสมเพ่ือน าไปใช้ได้เฉพาะเพ่ือการอ่ืน ๆ ตามข้อ 22 (6) (“อ่ืน ๆ ตามที่สภามหาวิทยาลัยเห็นชอบ 
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ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ของจ านวนกรรมการสภามหาวิทยาลัยทั้งหมด”) นั้น ว่ามีเหตุผลเพียงพอ 
ที่สภามหาวิทยาลัยจะอนุมัติ ให้มหาวิทยาลัยน าเงินรายได้สะสมไปใช้ เพ่ือการนี้ได้หรือไม่ และตามข้อ 23 
(“เงินรายได้สะสมที่จะน าไปใช้ ให้ใช้ได้เฉพาะเงินรายได้ที่สะสมส่วนที่สูงกว่าจ านวนเงินรายได้สะสมขั้นต่ า ซึ่งได้แก่
จ านวนสองเท่าของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีรวมทั้งงบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติมของปีก่อน เว้นแต่น าไปจัดตั้ง
กองทุนตามข้อ 22 (7)”) ตามข้อบังคับดังกล่าว  

ทั้งนี้ มีข้อสังเกตว่า ระเบียบวาระนี้ซึ่งกองคลังเป็นผู้จัดท าเสนอสภามหาวิทยาลัยเมื่อวันที่ 11 กุมภาพันธ์ 
2568 นั้น ความใน วรรคสามที่ระบุว่า “ต่อมามหาวิทยาลัยสามารถยึดหลักประกันจาก บริษัท วัฒโนชาการก่อสร้าง 
มาชดใช้ความเสียหายเนื่องจากเป็นผู้ผิดสัญญาการก่อสร้างโครงการดังกล่าวจ านวนเงิน  374,185.48 บาท……” 
นั้น อาจไม่ถูกต้อง ที่ถูกต้องน่าจะเป็น “มหาวิทยาลัยได้รับช าระเงิน ค่าจ้างส่วนที่ผู้รับจ้างท างานไม่ครบถ้วน 
ตามสัญญา เป็นจ านวนเงิน 373,437 บาท (สามแสนเจ็ดหมื่นสามพันสี่ร้อยสามสิบเจ็ดบาท) จากธนาคาร 
กสิกรไทย จ ากัด (มหาชน) ผู้ค้ าประกัน และได้รับช าระเงินเพ่ิมเติม จากบริษัทผู้รับจ้างอีก จ านวนเงิน 748.48 บาท 
(เจ็ดร้อยสี่สิบแปดบาทสี่สิบแปดสตางค์)” 

ต่อมากองคลังได้ท าบันทึกข้อความลงวันที่  21 กุมภาพันธ์ 2568 ผ่านอธิการบดีแจ้งให้สภา
มหาวิทยาลัยทราบว่า เงินจ านวน 373,437 บาท ที่มหาวิทยาลัยได้รับจากธนาคารผู้ค้ าประกันนั้นเป็นการได้รับ
ช าระเงินค่าจ้างส่วนที่ผู้รับจ้างท างานไม่ครบถ้วนตามสัญญา และได้รับช าระเพ่ิมเติมจากผู้รับจ้างอีก 748.48 บาท 
(รายละเอียดปรากฏตามบันทึกข้อความแนบท้ายระเบียบวาระ) 

จึงขอเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณา อนุมัติให้มหาวิทยาลัย ใช้เงินจากเงินรายได้สะสม 
จ านวนเงิน 374,185.48 บาท (สามแสนเจ็ดหมื่นสี่พันหนึ่งร้อยแปดสิบห้าบาทสี่สิบแปดสตางค์) 

นายภูริทัต อยู่สบาย รักษาการผู้อ านวยการกองกลาง ได้ให้ข้อมูลตามที่ได้รับมอบหมายจาก
อธิการบดีว่า สะพานตามแบบและสัญญาเป็นสะพานข้ามจากฝั่งหนึ่งไปอีกฝั่งหนึ่ง และมิใช่สะพานโค้ง ทั้งต าแหน่ง
ที่สร้างสะพานก็ถูกต้อง  

ศ. (พิเศษ) ชัยสิทธิ์ ตราชูธรรม นายกสภามหาวิทยาลัย ตั้งประเด็นค าถามว่า ถ้าตามแบบและสัญญา 
สะพานนั้นเป็นสะพานข้ามจากฝั่งหนึ่งไปอีกฝั่งหนึ่ง และมิใช่สะพานโค้ง ทั้งต าแหน่งที่สร้างสะพานก็ถูกต้อง เหตุใด
มหาวิทยาลัยจึงอ้างว่าผู้รับเหมาสร้างสะพานขาดไปประมาณ 7 เมตร  

นายภูริทัต อยู่สบาย รักษาการผู้อ านวยการกองกลาง ไม่ตอบ             

ผศ.ชาญชัย ชูทุ่งยอ กรรมการสภาฯ จากคณาจารย์ประจ าฯ ให้ความเห็นว่า เรื่องนี้อธิการบดีได้มอบ
ให้ตนท าความเห็นในฐานะผู้ช่วยอธิการบดีที่ก ากับดูแลงานด้านกฎหมาย ตนได้ท าความเห็นตามบันทึกข้อความลง
วันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2568 แนบท้ายระเบียบวาระนี้สรุปได้ว่า ผู้รับเหมาได้รับเงินค่าจ้างครบถ้วนตามสัญญาจ้าง 
แต่เมื่อผู้รับเหมาสร้างสะพานไม่ครบถ้วนตามแบบและสัญญา ผู้รับเหมาก็ต้องคืนเงินค่าจ้างส่วนที่ท างานไม่
ครบถ้วนตามแบบและสัญญาให้แก่มหาวิทยาลัย พร้อมชดใช้ค่าเสียหายจากการผิดสัญญาให้แก่มหาวิทยาลัยด้วย 
ซึ่งธนาคารผู้ค้ าประกันผู้รับเหมาก็ชดใช้เงินค่าจ้างส่วนที่ผู้รับเหมาท างานไม่ครบถ้วนตามแบบและสัญญาให้แก่
มหาวิทยาลัย เป็นเงิน 373,437 บาท คงเหลือค่าเสียหายจากการผิดสัญญาที่มหาวิทยาลัยจะต้องเรียกร้องจาก
ผู้รับเหมา แต่มหาวิทยาลัยก็เรียกร้องค่าเสียหายจากผู้รับเหมาเพียง 748.48 บาท เท่านั้น ซึ่งน่าจะเข้าใจผิดว่าเงิน
จ านวน 373,437 บาท เป็นค่าเสียหายจากการผิดสัญญา ทั้งที่เงินจ านวนดังกล่าวเป็นเงินคืนค่าจ้างที่ท างานไม่
ครบถ้วนตามแบบและสัญญา ส่วนเงินค่าสินไหมทดแทนจ านวน 374,185.48 บาท ที่กรรมการควบคุมงานและ
กรรมการตรวจการจ้างเฉลี่ยจ่ายให้แก่มหาวิทยาลัยเนื่องจากกระท าละเมิดต่อมหาวิทยาลัยตามค าสั่งของ
มหาวิทยาลัยนั้น เป็นค่าเสียหายจากการกระท าละเมิด อันเป็นค่าเสียหายคนละประเภทหรือคนละส่วนกับ
ค่าเสียหายจากการผิดสัญญาของผู้รับเหมา การที่มหาวิทยาลัยจะได้รับการชดใช้ค่าเสียหายจากการผิดสัญญาจาก
ผู้รับเหมาหรือไม ่เพียงใด จึงไม่น่าจะเป็นเหตุให้เจ้าหน้าที่ผู้กระท าละเมิดได้รับการคืนเงินค่าสินไหมทดแทน                                          
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ศ. (พิเศษ) ชัยสิทธิ์ ตราชูธรรม นายกสภามหาวิทยาลัย ให้ความเห็นว่า ถ้าข้อเท็จจริงฟังได้ว่า
ผู้รับเหมาสร้างสะพานขาดไปจากแบบและสัญญาประมาณ 7 เมตร จริง ก็น่าจะไม่มีเหตุที่มหาวิทยาลัยจะคืนเงิน
ค่าสินไหมทดแทนดังกล่าวให้แก่กรรมการควบคุมงานและกรรมการตรวจการจ้าง แต่ถ้าไม่จริงก็อาจจะต้องคืน อัน
เป็นการให้ความเป็นธรรมกับเจ้าหน้าที่ดังกล่าวที่อาจไม่ได้กระท าละเมิดก็ได้  เมื่อยังมีปัญหาว่าผู้รับเหมาสร้าง
สะพานขาดไปจากแบบและสัญญาประมาณ 7 เมตร จริง หรือไม ่สภามหาวิทยาลัยจึงยังไม่ควรพิจารณาวินิจฉัยว่า
จะเห็นชอบให้มหาวิทยาลัยใช้เงินรายได้สะสมจ่ายคืนเงินค่าสินไหมทดแทนตามข้อบังคับว่าด้วยการบริหารการเงิน
และทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2558 ข้อ 21 และข้อ 22 (6) หรือไม ่ขอเสนอแนะให้มหาวิทยาลัยด าเนินการ
สอบข้อเท็จจริงว่ามีการสร้างสะพานขาดไปจากแบบและสัญญาจริงหรือไม่ แล้วรายงานสภามหาวิทยาลัย 
เพ่ือประกอบการพิจารณาต่อไป ซึ่งจะเกิดความเป็นธรรมกับทุกฝ่าย                             

นายทรงพล ทิมาศาสตร์ และ นายธีรพล ขุนเมือง กรรมการสภาฯ ผู้ทรงคุณวุฒิ แถลงว่าเห็นด้วยกับ
ข้อเสนอแนะของนายกสภามหาวิทยาลัย  

มติสภา มทร.สุวรรณภูมิ  มอบหมายให้มหาวิทยาลัยด าเนินการสอบข้อเท็จจริงตามข้อเสนอแนะของ
นายกสภามหาวิทยาลัยและรายงานให้สภามหาวิทยาลัยพิจารณาต่อไป   

ทั้งนี้ ให้มหาวิทยาลัยด าเนินการตามมติสภามหาวิทยาลัยดังกล่าวได้ทันที  
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3.1.2  รายงานผลการด าเนินการของมหาวิทยาลัย กรณีมีหนังสือร้องเรียนขอให้ตรวจสอบประกาศ
คณะกรรมการสวัสดิการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ จากกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

ตามที่มหาวิทยาลัยได้รับหนังสือจากกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
เรื่อง ร้องเรียนขอให้ตรวจสอบประกาศคณะกรรมการสวัสดิการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  
ซึ่งตามหนังสือดังกล่าวระบุว่าได้มีหนังสือร้องเรียนขอให้กระทรวงด าเนินการตรวจสอบประกาศคณะกรรมการ
สวัสดิการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  เรื่อง สวัสดิการแบบยืดหยุ่นเพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดีส าหรับ
พนักงานมหาวิทยาลัย และที่แก้ไขเพ่ิมเติม โดยมีประเด็นว่าคณะกรรมการสวัสดิการฯ ได้ออกประกาศก าหนด
สวัสดิการหลาย ๆ รายการไม่เป็นไปตามระเบียบของทางราชการ และมิได้มีการขอท าความตกลงกับ
กระทรวงการคลังก่อนที่จะมีการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายอีกทั้ งขัดกั บหนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุด 
ที ่กค 0402.2/046379 ลงวันที ่25 ตุลาคม 2560 ไว้ นั้น  

ตามที่ที่ประชุมคณะกรรมการสวัสดิการ ฯ ครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันที่ 30 เมษายน 2567 ระเบียบวาระที่ 
4.1 พิจารณา เรื่อง พิจารณาหนังสือร้องเรียนขอให้ตรวจสอบประกาศคณะกรรมการสวัสดิการ มีมติ ดังนี้  

1. เห็นควรให้ชะลอการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการตามประกาศคณะกรรมการสวัสดิการมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ เรื่อง สวัสดิการแบบยืดหยุ่นเพื่อคุณภาพชีวิตที่ดีส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัย และ
ที่แก้ไขเพ่ิมเติม ไว้ก่อน จนกว่าจะได้ข้อยุติและผู้มีสิทธิยังสามารถยื่นแบบค าขอเบิกเงินสวัสดิการยืดหยุ่นได้ตาม
กระบวนการปกติ แต่มหาวิทยาลัยจะสั่งจ่ายเงินได้ต่อเมื่อคณะกรรมการสวัสดิการเห็นชอบให้จ่ายเงินได้ต่อไป 
รวมถึงผู้ที่อยู่ระหว่างการด าเนินการในปัจจุบันด้วย และออกประกาศเพ่ือแจ้งให้พนักงานมหาวิทยาลัยทราบ 

2. เสนอมหาวิทยาลัยจัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการศึกษาและตรวจสอบข้อร้องเรียนเกี่ยวกับ
ประกาศสวัสดิการแบบยืดหยุ่นเพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดีส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัย  และให้รายงานผลการศึกษา 
ตรวจสอบต่อคณะกรรมการสวัสดิการต่อไป 

ที่ประชุมคณะกรรมการศึกษาและตรวจสอบข้อร้องเรียนเกี่ยวกับประกาศสวัสดิการแบบยืดหยุ่น 
เพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดีส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัย ครั้งที ่1/2567 เมื่อวันอังคารที่ 14 พฤษภาคม 2567 ไดร้่วมกัน
พิจารณาศึกษาและตรวจสอบประเด็นตามหนังสือร้องเรียนขอให้กระทรวงด าเนินการตรวจสอบประกาศ
คณะกรรมการสวัสดิการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ เรื่อง สวัสดิการแบบยืดหยุ่นเพื่อคุณภาพชีวิต
ที่ดีส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัย และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม โดยจ าแนกเป็นประเด็นตามข้อร้องเรียนได้ดังนี้ 

1. ประเด็นที่ระบุว่า สวัสดิการหลายรายการตามประกาศคณะกรรมการสวัสดิการมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ เรื่อง สวัสดิการแบบยืดหยุ่นเพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดีส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัย
ประกาศ ณ วันที่  9 สิงหาคม 2566 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ไม่เป็นไปตามระเบียบของทางราชการก าหนด
คณะกรรมการได้ร่วมกันพิจารณาและตรวจสอบแล้ว พบว่า 

 (1) ประกาศคณะกรรมการสวัสดิการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ เรื่อง สวัสดิการ
แบบยืดหยุ่นเพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดีส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัย ประกาศ ณ วันที่ 9 สิงหาคม 2566 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม คณะกรรมการได้ออกประกาศดังกล่าวโดยอาศัยอ านาจตามความในข้อ 5 (9) ข้อ 8 (2) แห่งข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  ว่าด้วยสวัสดิการ พ.ศ. 2558 โดยข้อ 5 (9) ให้อ านาจสภา
มหาวิทยาลัยก าหนดประเภทสวัสดิการอ่ืนนอกเหนือจากที่ข้อบังคับฯ ก าหนด ซึ่งในการประชุมสภามหาวิทยาลัย 
ครั้งที่ 6/2566 เมื่อวันพุธที่ 14 มิถุนายน พ.ศ. 2566 สภามหาวิทยาลัยได้ก าหนดให้เพ่ิมสวัสดิการอ่ืน ๆ รวม 19 
รายการเป็นสวัสดิการอีกประเภทหนึ่งส าหรับบุคลากรผู้มีสิทธิ  และคณะกรรมการจึงได้น ามติสภามหาวิทยาลัย 
มาพิจารณาออกประกาศโดยอาศัยอ านาจตามความในข้อ 8 (2) ที่ให้อ านาจคณะกรรมการสวัสดิการในการออก
ระเบียบ ประกาศหรือค าสั่งอื่นใดท่ีจ าเป็นในการจัดสวัสดิการของมหาวิทยาลัย 
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 (2) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  ว่าด้วยสวัสดิการ พ.ศ. 2558  
สภามหาวิทยาลัยได้ออกข้อบังคับดังกล่าว โดยอาศัยอ านาจตามความในมาตรา 17 (2) แห่งพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548 ซึ่งให้อ านาจสภามหาวิทยาลัยวางระเบียบ ออกข้อบังคับและ
ประกาศของมหาวิทยาลัย และมาตรา 17 (12) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548 
ซึ่งให้อ านาจสภามหาวิทยาลัยวางระเบียบและออกข้อบังคับเกี่ยวกับการบริหารการเงินและทรัพย์สินของ
มหาวิทยาลัย และการจัดหารายได้ของมหาวิทยาลัย และมาตรา 65/1 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ 
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547 ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน 
ในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2551) ซึ่งให้อ านาจสภามหาวิทยาลัยในการออกข้อบังคับเกี่ยวกับอัตรา
ค่าจ้างและค่าตอบแทนเงินเพ่ิมและสวัสดิการ ซึ่งเป็นไปตามนัยเดียวกับความเห็นของคณะกรรมการกฤษฎีกา 
(คณะที่ 8) ที่ได้วินิจฉัยกรณีมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์  ตามบันทึกส านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
ในเรื่องเสร็จที่ 1541/2561 ตามหนังสือส านักตรวจเงินแผ่นดินจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ที่ ตผ 0051.1 อย/386 
ลงวันที่ 29 เมษายน 2565 เรื่อง การด าเนินการเกี่ยวกับเงินงบประมาณแผ่นดิน งบเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายพนักงาน
มหาวิทยาลัยของ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  และตามหนังสือส านักงานปลัดกระทรวง 
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ที่ อว 0209.2/21272 ลงวันที่ 29 กันยายน 2565 เรื่อง ตอบข้อ
หารือการใช้จ่ายเงินงบประมาณแผ่นดินงบเงินอุดหนุน ค่าใช้จ่ายพนักงานมหาวิทยาลัยเพ่ือใช้จัดเป็นสวัสดิการ
ส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัย ได้ให้ไว้ 

2. ประเด็นที่ระบุว่า “หากมหาวิทยาลัยฯ มีความประสงค์จะออกข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ 
โดยก าหนดให้ มีการจ่ายค่าตอบแทนต่างๆ  ให้แก่พนักงานมหาวิทยาลัย  ในรายการหรืออัตราที่
นอกเหนือไปจากที่ระเบียบของทางราชการก าหนดก็จะต้องขอท าความตกลงกับกระทรวงการคลังก่อน” 
คณะกรรมการได้ร่วมกันพิจารณาตรวจสอบรายการสวัสดิการทั้ง  19 รายการ ตามประกาศคณะกรรมการ
สวัสดิการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  เรื่อง สวัสดิการแบบยืดหยุ่นเพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดีส าหรับ
พนักงานมหาวิทยาลัย และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมแล้ว พบว่า รายการสวัสดิการตามประกาศดังกล่าวมิปรากฏสวัสดิการ
ที่มีลักษณะเป็นการจ่ายค่าตอบแทนให้แก่พนักงานมหาวิทยาลัย ตามที่หนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุด ที ่กค 
0402.2/046379 ลงวันที่ 25 ตุลาคม 2560 ระบุให้ขอท าความตกลงกับกระทรวงการคลังแต่อย่างใด 
 ที่ประชุมคณะกรรมการสวัสดิการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ครั้งที่  2/2567  
เมื่อวันที่ 2 กรกฎาคม 2567 ระเบียบวาระท่ี 4.1 เรื่อง พิจารณารายงานผลการศึกษาข้อร้องเรียนเกี่ยวกับประกาศ
คณะกรรมการสวัสดิการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ เรื่อง สวัสดิการแบบยืดหยุ่นเพื่อคุณภาพชีวิต
ที่ดีส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัย พิจารณาแล้วมีมติเห็นชอบรายงานผลการศึกษาฯ และและมอบฝ่ายเลขานุการ
ประสานรองอธิการบดี (นายสถิตย์ อรุณแสง) และงานกฎหมายและนิติการด าเนินการจัดท าหนังสือแจ้งผล 
การพิจารณาและตรวจสอบประกาศคณะกรรมการสวัสดิการ  ฯ พร้อมทั้งแนบรายงานการประชุมของ
คณะกรรมการดังกล่าวและเอกสารที่เกี่ยวข้อง ไปยังกระทรวงการอุดมศึกษา ฯ 

ที่ประชุมคณะกรรมการสวัสดิการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ครั้งที่ 1/2568 
เมื่อวันที่ 31 มกราคม 2568 ระเบียบวาระที่ 4.1 เรื่อง พิจารณาหนังสือชี้แจงกรณีขอให้ตรวจสอบประกาศ
คณะกรรมการสวัสดิการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ที่ประชุมได้พิจารณาตามหนังสือกระทรวง
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ที่ อว 0201.4(3.36)/1146 ลงวันที่ 16 มกราคม 2568 เรื่อง ชี้แจง
กรณีขอให้ตรวจสอบประกาศคณะกรรมการสวัสดิการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ที่มีใจความสรุปว่า 
“สภามหาวิทยาลัยมีอ านาจหน้าที่วางระเบียบออกข้อบังคับและประกาศของมหาวิทยาลัยที่เกี่ยวข้องกับการ
บริหารงานบุคคล การบริหารการเงินและทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย รวมถึงการออกข้อบังคับก าหนดอัตรา
ค่าจ้างและค่าตอบแทน เงินเพิ่มและสวัสดิการ และการอ่ืนที่เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงาน
มหาวิทยาลัย ดังนั้น การออกประกาศคณะกรรมการสวัสดิการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 
เรื่อง สวัสดิการยืดหยุ่นเพื่อคุณภาพชีวิตที่ดีส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัย รวมถึงการพิจารณาข้อร้องเรียน 
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การบริหารงานบุคคล การบริหารการเงินและทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย จึงอยู่ในอ านาจหน้าที่ของ  
สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ทั้งนี้  ตามมาตรา 17 (2) (11) (12) (13) แห่ง
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548 ประกอบมาตรา 65/1 แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547 ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบี ยบ
ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2551” ที่ประชุมพิจารณาแล้ว มีมติเห็นชอบมอบฝ่าย
เลขานุการรายงานผลการด าเนินการของมหาวิทยาลัย กรณีมีหนังสือร้องเรียนขอให้ตรวจสอบประกาศ
คณะกรรมการสวัสดิการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิจากกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรมต่อที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิเพ่ือทราบ  

รายละเอียดปรากฏตามเอกสารใน QR Code   

 
จึงขอเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดทราบ 

ศ. (พิเศษ) ชัยสิทธิ์ ตราชูธรรม นายกสภามหาวิทยาลัย กล่าวโดยสรุปว่า สภามหาวิทยาลัยมีอ านาจ
และหน้าที่วางระเบียบ ออกข้อบังคับและประกาศของมหาวิทยาลัย  ซึ่งสภามหาวิทยาลัยได้เห็นชอบให้
มหาวิทยาลัยออกประกาศก าหนดสวัสดิการแบบยืดหยุ่นเพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดีส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัยไปแล้ว 
จึงไม่ทราบว่าระเบียบวาระนี้ต้องการให้สภามหาวิทยาลัยพิจารณาเรื่องใด 

น.สพ.สถิตย์ อรุณแสง เลขานุการสภาฯ กล่าวโดยสรุปว่า ระเบียบวาระนี้เสนอเข้ามาเนื่องจากทาง
คณะกรรมการสวัสดิการฯ ได้มีมติให้รายงานผลการด าเนินการของมหาวิทยาลัยให้สภามหาวิทยาลัยทราบ 

รศ. ดร.ประมุข อุณหเลขกะ อธิการบดี กล่าวโดยสรุปว่า เรื่องนี้จากที่มีการร้องเรียนไปที่กระทรวง 
อว. คณะกรรมการสวัสดิการฯ ได้ตรวจสอบตามขั้นตอนจนเสร็จสิ้นแล้ว และมีมติให้รายงานให้สภามหาวิทยาลัย
ทราบว่าคณะกรรมการฯ ได้ด าเนินการตามขั้นตอน โดยได้ชี้แจงไปที่กระทรวง อว. และกระทรวงได้ตอบกลับมา 
ซึ่งฝ่ายกฎหมายพิจารณาแล้วว่าขั้นตอนทั้งหมดถูกต้องตามกฎหมาย จึงขอรายงานต่อสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ 

น.สพ.สถิตย์ อรุณแสง เลขานุการสภาฯ กล่าวโดยสรุปว่า เนื่องจากในระเบียบวาระอาจมีข้อความที่
ท าให้สับสน จึงขอตัดข้อความสี่บรรทัดสุดท้าย “หากที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยไม่มีประเด็นโต้แย้ง และประเด็น
อ่ืน ๆ ให้ฝ่ายเลขานุการจัดท าประกาศฯ เสนอประธานคณะกรรมการสวัสดิการเพ่ือพิจารณาลงนามประกาศฯ  
แจ้งให้พนักงานมหาวิทยาลัยผู้มีสิทธิตามประกาศดังกล่าวรับทราบการเห็นชอบให้เบิกจ่ายสวัสดิการแบบยืดหยุ่น
เพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดีส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัยต่อไป” ออกจากระเบียบวาระ และแก้ไขข้อความ “จึงขอเสนอ
สภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดพิจารณา ...” เป็น “จึงขอเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดทราบ” 

มติสภา มทร.สุวรรณภูมิ ที่ประชุมมีมติ รับทราบ 
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3.2 เรื่องค้างเพื่อทราบ – เพื่อพิจารณา 

- ไม่มี -  

ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
4.1 พิจารณาเรื่องเชิงนโยบายและการบริหาร 

- ไม่มี -  
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4.2  พิจารณาเรื่องการออกข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ 

4.2.1 พิจารณาให้ความเห็นชอบในหลักการแก้ไขข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 
ว่าด้วยการแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น  พ.ศ. 2555 
และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 

ตามมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ครั้งที่ 1/2568 เมื่อวันที่ 15 
มกราคม 2568 ระเบียบวารที่ 5.2 เรื่อง รายงานการด าเนินการกรณีการเข้าสู่ต าแหน่งที่สูงขึ้นของบุคลากร  
สายสนับสนุน ที่ประชุมมีมติรับทราบ และมอบหมายให้มหาวิทยาลัยเสนอรายละเอียดเรื่องนี้ในการประชุม 
สภามหาวิทยาลัยครั้งที่ 2/2568 และมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 2/2568 
เมื่อวันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2568 ระเบียบวาระท่ี 4.1 เรื่อง พิจารณาข้อยุติกรณีแต่งตั้งบุคลากรสายสนับสนุนให้ด ารง
ต าแหน่งสูงขึ้นประเภทต าแหน่งวิชาชีพหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ กรณีเฉพาะด้านเฉพาะทาง เห็นชอบในหลักการแก้ไข
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  ว่าด้วยการแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
ให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น พ.ศ. 2555 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม โดยให้เสนอขออนุมัติหลักการจากสภามหาวทิยาลยั โดยขอยกเวน้
ขั้นตอนฯ เนื่องจากเป็นเรื่องที่มีความจ าเป็นเร่งด่วนและมอบกองบริหารงานบุคคลให้เชิญผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งหมด 
มาประชุมเพื่อชี้แจงท าความเข้าใจกับบุคลากรก่อนน าเสนอสภามหาวิทยาลัย และอาจเชิญคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ
เข้าร่วมระบบออนไลน์ 

ตามที่ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 2/2568 เมื่อวันที่ 5 กุมภาพันธ์ 
2568 พิจารณาข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  ว่าด้วยการแต่งตั้งข้าราชการพลเรือน 
ในสถาบันอุดมศึกษาให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น พ.ศ. 2555 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมแล้ว มีมติให้แก้ไขเพ่ิมเติมข้อบังคับดังกล่าว
โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1. ให้เพ่ิมข้อความต่อไปนี้เป็น ข้อ 24 “ข้าราชการหรือพนักงานมหาวิทยาลัย ที่ได้รับแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งระดับช านาญการหรืออยู่ในระหว่างการประเมินให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น อยู่ในวันก่อนวันที่ข้อบังคับนี้ 
ใช้บังคับ โดยในการประเมินได้น าส่งผลงานที่แสดงความเป็นผู้ช านาญการ ได้แก่ คู่มือปฏิบัติงาน 1 เล่ม หรือ 
ผลงานเชิงวิเคราะห์ หรือสังเคราะห์ หรืองานวิจัย 1 เรื่อง โดยได้น าส่งผลงานอย่างใดอย่างหนึ่งเพียงอย่างเดียว 
เมื่อข้อบังคับนี้มีผลใช้บังคับแล้วให้ข้าราชการหรือพนักงานมหาวิทยาลัยที่ได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งไปแล้ว
ด าเนินการ ดังนี้ 

(1) ผู้ที่ได้น าส่งผลงานที่แสดงความเป็นผู้ช านาญการ ได้แก่ คู่มือปฏิบัติงาน 1 เล่ม ให้น าส่งผลงาน 
เชิงวิเคราะห์ หรือสังเคราะห์ หรืองานวิจัย อีก 1 เรื่อง  

(2) ผู้ที่ได้น าส่งผลงานที่แสดงความเป็นผู้ช านาญการ ได้แก่ ผลงานเชิงวิเคราะห์ หรือสังเคราะห์ 
หรืองานวิจัย หรือผลงานอ่ืน 1 เรื่อง ให้น าส่งคู่มือปฏิบัติงาน อีก 1 เล่ม  

ให้คณะกรรมการประเมินแต่งตั้งคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือประเมินผลงาน ตาม (1) หรือ (2) 
ให้เป็นไปตามที่ก าหนดในข้อบังคับนี้ และในกรณีคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาผลงานที่เสนอเพ่ิมเติมแล้ว  
ให้ผ่านการประเมิน ให้อธิการบดี เสนอ ก.บ.ม. เพ่ือพิจารณาอนุมัติให้ด ารงต าแหน่ งระดับช านาญการ โดยให้ 
มีผลไปในวันที่ข้าราชการหรือพนักงานมหาวิทยาลัยผู้นั้นได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งระดับช านาญการ  

ในกรณีที่คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาผลงานที่เสนอเพ่ิมเติมแล้วไม่ผ่านการประเมิน 
ข้าราชการหรือพนักงานมหาวิทยาลัยผู้นั้นมีสิทธิขอให้สภามหาวิทยาลัยพิจารณาทบทวนได้ตามที่ก าหนดในข้อ 21 
และข้อ 22 ของข้อบังคับนี้ หากผลการพิจารณาทบทวนได้รับอนุมัติ ให้อธิการบดีโดยความเห็นชอบของ ก.บ.ม. 
พิจารณาอนุมัติให้ด ารงต าแหน่งระดับช านาญการ โดยให้มีผลไปในวันที่ข้าราชการหรือพนักงานมหาวิทยาลัยผู้นั้น
ได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งระดับช านาญการ หากผลการพิจารณาทบทวนไม่ได้รับอนุมัติ ให้อธิการบดี  
โดยความเห็นชอบของ ก.บ.ม. พิจารณาเพิกถอนค าสั่งที่แต่งตั้งให้ข้าราชการหรือพนักงานมหาวิทยาลัยผู้นั้นด ารง
ต าแหน่งระดับช านาญการ” 
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2. ให้เพ่ิมข้อความต่อไปนี้เป็น ข้อ 25 “ในกรณีท่ีมีปัญหาอันเกิดจากการปฏิบัติตามข้อ 24 ของข้อบังคับนี้ 
ให้อธิการบดีโดยความเห็นชอบของ ก.บ.ม. เป็นผู้วินิจฉัยชี้ขาด ค าวินิจฉัยให้เป็นที่สุด” 

ในการนี้ มหาวิทยาลัยได้ด าเนินการ จัดท า (ร่าง) แก้ไขข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
สุวรรณภูมิ ว่าด้วยการแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น (ฉบับที่ ...) พ.ศ. .... แล้ว 
พร้อมกับได้ชี้แจงท าความเข้าใจให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่มาประชุมรับทราบแนวทางการด าเนินงานที่มหาวิทยาลัย 
จะด าเนินการพร้อมแนวทางเยียวยาแก่บุคลากรที่ได้รับผลกระทบ รวมทั้งได้สอบถามความเห็นจากบุคลากร
ดังกล่าวด้วย สรุปความเห็นได้ดังนี้ 

สรุปจ านวนผู้เข้าร่วมการประชุมและลงมติกรณีส่งผลงานเพิ่มเติม 

สังกัด 
ผู้มีส่วน
ได้ส่วน
เสีย 

ลงช่ือรับทราบว่า
มีการจัดประชุม
วันที่ 21 ก.พ. 

68 

ลงช่ือเข้า
ร่วมประชุม 

ลงมติกรณีส่งผลงานเพิ่มเติม 

เห็นด้วย 
ไม่เห็น
ด้วย 

งดออก
เสียง 

ไม่ประสงค์ลง
มติ 

สอ. 2 2 2 1  1  

กก. 12 11 10   1 9 

กค. 27 27 26 19 7   

กผ. 11 0 0     

กบ. 5 5 4 1 3   

กพ. 6 5 4 4    

กบน. 2 2 2 1  1  

กบส. 5 5 5 5    

คอ. 3 3 3 1  2  
ทอ. 7 7 5 5    

บท. 6 6 6 4  2  

วท. 5 5 4 4    

วส. 1 1 1 1    

ศศ. 5 5 5 4 1   

สวพ. 1 1 0     

สวส. 15 14 9 9    

สวท. 13 13 11 7  2 2 

รวม 126 112 97 66 11 9 11 
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 รายละเอียดปรากฏตามเอกสารใน QR code 

 

จึงขอเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดพิจารณา ให้ความเห็นชอบ 

1. ในหลักการแก้ไขข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  ว่าด้วยการแต่งตั้ง
ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น พ.ศ. 2555 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

2. โดยให้เสนอขออนุมัติหลักการจากสภามหาวิทยาลัย โดยขอยกเว้นขั้นตอนฯ ตามประกาศของ
คณะกรรมการกฎหมายและระเบียบข้อบังคับ เรื่อง แนวปฏิบัติในการยกร่าง ข้อบังคับ ระเบียบ หรือประกาศ ฯ 
ข้อ 9 “ในกรณีมีเหตุจ าเป็นเร่งด่วน หรือเป็นการแก้ไขเพ่ิมเติมเล็กน้อย คณะกรรมการกฎหมายและระเบียบ
ข้อบังคับอาจพิจารณาร่างกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ หรือประกาศ โดยยกเว้นขั้นตอนตามประกาศฉบับนี้ก็ได้” 

มติสภา มทร.สุวรรณภูมิ ไม่รับหลักการแก้ไขเพ่ิมเติมข้อบังคับตามที่มหาวิทยาลัยเสนอ เนื่องจาก
อาจมีปัญหาว่าเป็นการกระท าท่ีสมควรหรือไม่ 
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4.3  พิจารณาเรื่องการแต่งตั้งบุคลากร 

4.3.1 พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาผู้อ านวยการโรงเรียนเตรียมเทคโนโลยีและนวัตกรรม 

ตามที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ในการประชุมครั้งที่ 1/2568  
เมื่อวันที่ 15 มกราคม 2568 ระเบียบวาระที่ 3.1.8 พิจารณาแนวทางการด าเนินการสรรหาผู้อ านวยการโรงเรียน
เตรียมเทคโนโลยีและนวัตกรรม ที่ประชุมมีมติเห็นชอบให้น าข้อบังคับฯ ว่าด้วยคุณสมบัติและวิธีการสรรหาคณบดี
และผู้อ านวยการ พ.ศ. 2557 ข้อ 6 (ก) กรณีคณบดี มาใช้ในการสรรหาผู้อ านวยการโรงเรียนเตรียมเทคโนโลยี  
และนวัตกรรม 

ในการนี้ มหาวิทยาลัย จึงขอเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดพิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการ
สรรหาผู้อ านวยการโรงเรียนเตรียมเทคโนโลยีและนวัตกรรม ตามองค์ประกอบข้อ 6 (ก) กรณีคณบดี ตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ว่าด้วยคุณสมบัติและวิธีการสรรหาคณบดี และผู้อ านวยการ  
พ.ศ. 2557 ดังนี้ 

(1) กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิที่สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งคนหนึ่งเป็นประธานกรรมการ 
(2) กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งสภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งคนหนึ่งเป็นรองประธาน

กรรมการ 
(3) อธิการบดีหรือรองอธิการบดีที่อธิการบดีมอบหมายคนหนึ่งเป็นกรรมการ 
(4) ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการหรือกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ  

ทีป่ระธานสภาคณาจารย์และข้าราชการมอบหมายคนหนึ่งเป็นกรรมการ 
(5) ผู้แทนคณาจารย์ประจ าและบุคลากรสายสนับสนุนในคณะที่มีการสรรหาคณบดี ซึ่งเลือกกันเอง

จ านวนสองคนเป็นกรรมการ (ไม่น ามาบังคับใช้โดยอนุโลม) 
ให้อธิการบดีแต่งตั้งบุคลากรของมหาวิทยาลัยคนหนึ่งเป็นเลขานุการ และจะให้มีผู้ช่วยเลขานุการ

ด้วยก็ได้ 

รายละเอียดปรากฏตามเอกสารใน QR code 

 
จึงขอเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณา แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาผู้อ านวยการโรงเรียน

เตรียมเทคโนโลยีและนวัตกรรม 

 มติสภา มทร.สุวรรณภูมิ ที่ประชุมมีมติ เห็นชอบให้แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาผู้อ านวยการ
โรงเรียนเตรียมเทคโนโลยีและนวัตกรรม ดังรายชื่อต่อไปนี้ 

(1) ดร.พยุง ศักดาสาวิตร    เป็นประธานกรรมการ 
(2) นายธีรพล ขุนเมือง    เป็นรองประธานกรรมการ 
(3) อธิการบดี    เป็นกรรมการ 
(4) ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ เป็นกรรมการ 

และให้อธิการบดีแต่ งตั้ งบุคลากรของมหาวิทยาลัยคนหนึ่ ง เป็น เลขานุการ และจะให้มี
ผู้ช่วยเลขานุการด้วยก็ได้ 

ทั้งนี้ ให้มหาวิทยาลัยด าเนินการตามมติสภามหาวิทยาลัยดังกล่าวได้ทันที  
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4.4 พิจารณาเรื่องการจัดการศึกษา 
- ไม่มี -  

ระเบียบวาระท่ี  5 เรื่องอ่ืน ๆ 
- ไม่มี -  

 

เลิกประชุมเวลา 15.50 น. 
 

 
 (นายสถิตย์ อรุณแสง) 
 เลขานุการสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 
 ผู้จดรายงานการประชุม  

 
 


