
รายงานการประชุม 
สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

ครั้งที่ 7/2569 
เมื่อวันศุกร์ที่ 10 กรกฎาคม 2569 เวลา 09.00 น. 

ประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ และห้องประชุมสภามหาวิทยาลัย ชั้น 2 อาคารราชมงคล 36 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ศูนย์นนทบุรี (เขตใต้) 

    
ผู้มาประชุม   

1. ศ. (พิเศษ) ชัยสิทธิ์ ตราชูธรรม นายกสภามหาวิทยาลัย   ณ ห้องประชุม 
2. รศ. ดร.ทรงวิทย์ เจริญกิจธนลาภ ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ ณ ห้องประชุม 

   กรรมการสภาฯ โดยต าแหน่ง 
3. นายธีรยุทธ์ หล่อเลิศรัตน์ อุปนายกสภามหาวิทยาลัย  ณ ห้องประชุม 
4. นายทรงพล ทิมาศาสตร์ กรรมการสภาฯ ผู้ทรงคุณวุฒิ ณ ห้องประชุม 
5. นายธีรพล ขุนเมือง กรรมการสภาฯ ผู้ทรงคุณวุฒิ ณ ห้องประชุม 
6. ศ. ดร.ประยุทธ อัครเอกฒาลิน กรรมการสภาฯ ผู้ทรงคุณวุฒิ  ณ ห้องประชุม 
7. ดร.พยุง ศักดาสาวิตร กรรมการสภาฯ ผู้ทรงคุณวุฒิ  ระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
8. นางสาววลัยรัตน์ ศรีอรุณ กรรมการสภาฯ ผู้ทรงคุณวุฒิ  ระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
9. ผศ. ดร.สุราษฎร ์ พรมจันทร์ กรรมการสภาฯ ผู้ทรงคุณวุฒิ   ระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
10. นางยินดี  วัชรพงศ์   ต่อสุวรรณ กรรมการสภาฯ ผู้ทรงคุณวุฒิ ระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
11. ดร.วิษณุ  ตัณฑวิรุฬห์ กรรมการสภาฯ ผู้ทรงคุณวุฒิ  ระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
12. ดร.พระนาย  กังวาลรัตน์ กรรมการสภาฯ ผู้ทรงคุณวุฒิ   ณ ห้องประชุม 
13. ผศ.ธานี สมวงศ ์ กรรมการสภาฯ จากผู้บริหาร  ณ ห้องประชุม 
14. ผศ. ดร.ภาสพิรุฬห์ วัชรศรีส าเริง กรรมการสภาฯ จากผู้บริหาร  ณ ห้องประชุม 
15. ผศ.สัญญา ค าจริง กรรมการสภาฯ จากผู้บริหาร  ณ ห้องประชุม 
16. รศ. ดร.กฤตย์ตนัย ธารารัตนสุวรรณ กรรมการสภาฯ จากผู้บริหาร  ณ ห้องประชุม 
17. ผศ. ดร.ธงชัย อรัญชัย กรรมการสภาฯ จากผู้บริหาร  ณ ห้องประชุม 
18. ผศ. ดร.ณัฐชานันท์   อังศุเศรณี กรรมการสภาฯ จากคณาจารย์ประจ าฯ ณ ห้องประชุม 
19. ผศ.จีรศักดิ์ พุ่มเจริญ กรรมการสภาฯ จากคณาจารย์ประจ าฯ ณ ห้องประชุม 
20. ผศ.อ านาจ สุขแจ่ม กรรมการสภาฯ จากคณาจารย์ประจ าฯ ณ ห้องประชุม 
21. รศ. ดร.ดนุพล  ค าปัญญา กรรมการสภาฯ จากคณาจารย์ประจ าฯ ณ ห้องประชุม 
22. อาจารย์ปิติชน เปี่ยมบริบูรณ ์ กรรมการสภาฯ จากคณาจารย์ประจ าฯ ณ ห้องประชุม 
23. ผศ. ดร.วารุณี กรุดพันธ์ กรรมการสภาฯ จากคณาจารย์ประจ าฯ ณ ห้องประชุม 
24.  ผศ. ดร.ศศิกานต์ สุวรรณประทีป เลขานุการสภามหาวิทยาลัย   ณ ห้องประชุม 
25. ผศ. ดร.ปวิชญา โภชฌงค ์ ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย  ณ ห้องประชุม 
26. นายสุบิน เอกจิตต ์ ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย  ณ ห้องประชุม 
27. ผศ. ว่าที่ รต. ดร.ธนรัตน์  รัตนพงศ์ธระ ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย  ณ ห้องประชุม 
28. ดร.โสภาพรรณ แก้วหาญ ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย  ณ ห้องประชุม 

ผู้ไม่มาประชุม     
1. รศ. ดร.ประมุข อุณหเลขกะ อธิการบดี ลาประชุม 
2. ผศ.พัชระ กัญจนกาญจน์ กรรมการสภาฯ จากผู้บริหาร  ลาประชุม 

 
 

 



สภา มทร.สุวรรณภูม ิ รายงานการประชุมสภาฯ  ครั้งท่ี 7/2569 หน้า  2 

 

ผู้เข้าร่วมประชุม  
1. นางสาวธนิฎา ไตรวรานนท์ ที่ปรึกษามหาวิทยาลัยด้านกฎหมาย ระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
2. นายอนิรุทธ์ สิงหศิริ ที่ปรึกษามหาวิทยาลัยด้านงบประมาณฯ ณ ห้องประชุม 
3. ผศ.เฉลิม ขุนเอียด รองอธิการบดี    ณ ห้องประชุม 
4. ผศ. ดร.ณรงค์ศักดิ์  แสงป้อม รองอธิการบดี    ณ ห้องประชุม 
5. อาจารย์เอกวิศว์ สงเคราะห ์ รองอธิการบดี    ณ ห้องประชุม 
6. ผศ.ชาญชัย ชูทุ่งยอ รองอธิการบดี    ณ ห้องประชุม 
7. อาจารย์วนิดา วงศ์บรรณาคม ผู้ช่วยอธิการบดี    ณ ห้องประชุม 
8. นางสาวอุศนา อนงค์เวช ผู้ช่วยอธิการบดี    ณ ห้องประชุม 
9. อาจารย์คมกริช หมายสุข ผู้ช่วยอธิการบดี    ณ ห้องประชุม 
10. ผศ.ปฏิบัติ บุญมา ผู้ช่วยอธิการบดี    ณ ห้องประชุม 
11. ผศ. ดร.วิจิตรา เหลียวตระกูล คณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตรฯ ณ ห้องประชุม 
12. ผศ. ดร.นฎาภัสส์ คุ้มกลาง คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ณ ห้องประชุม 
13. อาจารย์ธนธร จงศิริฐิติศักดิ ์ คณบดีคณะบริหารธุรกิจฯ  ณ ห้องประชุม 
14. ดร.สัมพันธ์ สุกใส คณบดีคณะศิลปศาสตร์   ณ ห้องประชุม 
15. ผศ. ดร.ธนาพล สุขชนะ ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการฯ ณ ห้องประชุม 
16. ผศ. ดร.วารุณี ศรีสงคราม ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา ระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
17. ผศ. ลือเดช เพชรดวง ผู้อ านวยการโรงเรียนเตรียมเทคโนโลยีฯ ณ ห้องประชุม 
18. นางฤทัยชนก โพธิ์งาม รักษาการฯ ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี  ณ ห้องประชุม 
19. นางสาวกมลชนก ลมสมบุตร เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป  ณ ห้องประชุม 
20. นางปัญชลิกา ภู่มณี เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป  ณ ห้องประชุม 
21. นางรุ้งนภา ภาคพิจารณ์ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป  ณ ห้องประชุม 
22. นายรณชัย             คะระนันท์ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป  ณ ห้องประชุม 
23. นางสาวรุจิรฎา  ประวัติ นิติกร     ณ ห้องประชุม 
24. นายฐิตินันท์ ภู่พันธ์ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ช านาญการ ณ ห้องประชุม 
25. นางสาวณชนก เรืองสะอาด นักวิชาการคอมพิวเตอร์   ณ ห้องประชุม 
26. นายวรพันธ์ ยวงจันทร์ นักวิชาการโสตทัศนศึกษา  ณ ห้องประชุม 
27. นายอภิเษก  บานแย้ม นักประชาสัมพันธ์   ณ ห้องประชุม 
28. นางสาวทรงศรี  ทองโปร่ง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป  ณ ห้องประชุม 
29. นางรุ้งอารีย์  จารุเดชา เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป  ณ ห้องประชุม 

ผู้มารอเข้าร่วมชี้แจง 
1. ดร.นิเวศน์ บุญมา ประธานคณะกรรมการอ านวยการเตรียมความพร้อม 

  เพ่ือเสนอขอรับเป็นเจ้าภาพจัดงานเกษตรแห่งชาติ 
2. นายภูริทัต อยู่สบาย ผู้อ านวยการกองกลาง 
3. นางสาวอภิญญา  สกุลพราหมณ ์ รักษาการฯ ผู้อ านวยการกองคลัง 
4. นางสาวสุภาพร รุ่งกลาง หัวหน้างานหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
5. ผศ.มนตรี  สามงามด ี รองคณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
6. ดร.ทรงพัน  โลกาวี ผู้ช่วยคณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
7. ผศ.ประชุม  อุทาพรม อาจารย์คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
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โดยมีกรรมการสภามหาวิทยาลัยเข้าประชุม จ านวน 23 ท่าน ซึ่งครบตามองค์ประกอบ และมีจ านวน 
ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการสภามหาวิทยาลัยทั้งหมดเท่าที่มีอยู่ จ านวน 25 ท่าน จึงเป็นองค์ประชุม 
ตามข้อ 12 ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ว่าด้วยการประชุมสภามหาวิทยาลัย  
พ.ศ. 2556 และถือว่าเป็นการแสดงตนตามมาตรา 9 (1) แห่งพระราชก าหนดว่าด้วยการประชุมผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2563 และตามข้อ 5 (1) และข้อ 8 ของประกาศกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม 
เรื่อง มาตรฐานการรักษาความมั่นคงและปลอดภัยของการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ พ .ศ. 2563 จึงเรียนเชิญ
นายกสภามหาวิทยาลัยกล่าวเปิดการประชุม 

เริ่มประชุมเวลา  09.00  น. 
ศ. (พิเศษ) ชัยสิทธิ์ ตราชูธรรม นายกสภามหาวิทยาลัย กล่าวเปิดการประชุม และด าเนินการ 

ตามระเบียบวาระการประชุม ดังนี้ 
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ระเบียบวาระท่ี  1 เรื่องแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

1.1 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

 1.1.1 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีปรับหลักสูตรระยะสั้นสู่มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติเพื่อการ
ท างานอย่างม่ันคง 

สรุปเรื่อง  

ด้วย คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้ด าเนินการขับเคลื่อนนโยบายการพัฒนาคนให้สอดรับกับการ
เปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีและอุตสาหกรรม โดยน ามาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กระทรวง
แรงงาน  มาเป็นฐานในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรระยะสั้น  เพ่ือยกระดับทักษะ (Upskill) และปรับเปลี่ยนทักษะ 
(Reskill) ของผู้เรียนให้มีสมรรถนะที่สามารถวัดและตรวจสอบได้จริงตามเกณฑ์อาชีพ โดยมีประเด็นส าคัญในการ
ด าเนินงานและประโยชน์ที่จะได้รับ ดังนี้ 

1. แนวทางการออกแบบหลักสูตร: มุ่งเน้นการพัฒนาผู้เรียนให้ครบทั้ง 3 มิติ (ไม่ใช่เพียงพิจารณาจาก
จ านวนชั่วโมงเรียน) ได้แก่ ความรู้ (หลักการ ทฤษฎี กฎระเบียบความปลอดภัย) สมรรถนะในการปฏิบัติงาน (ภาคปฏิบัติ
ที่เข้มข้นและมีชิ้นงานจริง) และทัศนคติในการท างาน (วินัย ความรับผิดชอบ และจรรยาบรรณ) โดยอิงมาตรฐาน 
ฝีมือแรงงานแห่งชาติของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน 

2. หลักสูตรน าร่องที่อยู่ระหว่างการปรับปรุง ได้แก่ กลุ่มคอมพิวเตอร์และดิจิทัล: หลักสูตรด้าน AI, Data 
และ Digital (เน้นการปฏิบัติงานด้วยข้อมูลจริง) กลุ่มวิทยาศาสตร์อาหาร: หลักสูตร Food Science และ Processing 
(เน้นการแปรรูป สุขลักษณะ และความปลอดภัย) กลุ่มบริการสุขภาพ: หลักสูตรการดูแลผู้สูงอายุ โดยอิงมาตรฐาน 
ฝีมือแรงงานแห่งชาติของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน 

3. เมื่อส าเร็จการศึกษาและผ่านการทดสอบ ผู้เรียนจะได้รับทั้งวุฒิบัตรและใบอนุญาต จากกรมพัฒนาฝีมือ
แรงงาน เพ่ือการันตีฝีมือในการเข้าสู่ตลาดแรงงานใน 290 สาขาอาชีพ มีโอกาสได้รับอัตราค่าจ้างที่สูงกว่าค่าจ้างขั้นต่ า 
และสร้างความมั่นคงในการท างาน สถานประกอบการได้แรงงานที่มีสมรรถนะตรงความต้องการ ช่วยลดต้นทุนในการ
ฝึกอบรมซ้ า ช่วยเพ่ิมผลิตภาพ (Productivity) และขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

ความเห็นของคณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง - 

ข้อกฎหมาย/ระเบียบวาระท่ีเกี่ยวข้อง - 

ประเด็นเพื่อทราบ  

จึงเสนอมาเพ่ือโปรดทราบการด าเนินงานของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ในการปรับหลักสูตร
ระยะสั้นสู่มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติเพื่อการท างานอย่างมั่นคง 

เอกสารประกอบการพิจารณา – 
รายละเอียดปรากฏตามเอกสารใน QR Code 

 
จึงขอเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดทราบ  
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มติสภา มทร.สุวรรณภูมิ รับทราบ และมอบหมายให้มหาวิทยาลัยรับไปพิจารณาก าหนดเป็นนโยบาย
และแนวทางปฏิบัติในการส่งเสริมและผลักดันให้บัณฑิตของมหาวิทยาลัยในหลักสูตรต่าง  ๆ นอกจากจะได้รับ
ปริญญาบัตรแล้ว ควรได้รับใบรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติจากกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ควบคู่กับใบรับรอง
คุณวุฒิวิชาชีพจากสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) ด้วย เพ่ือสร้างอัตลักษณ์และจุดเด่นทางวิชาชีพให้แก่
บัณฑิตในการเข้าสู่ตลาดแรงงาน ตลอดจนตอบสนองต่อความต้องการของสถานประกอบการและผู้ใช้บัณฑิตได้อย่าง
ตรงจุด 

ทั้งนี ้ให้ด าเนินการตามมติสภามหาวิทยาลัยดังกล่าวได้ทันที โดยถือว่าที่ประชุมได้รับรองมตินี้แล้ว 
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1.2 เรื่องท่ีเลขานุการแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

1.2.1 รายงานผลการเลือกตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจ าและข้าราชการ 

สรุปเรื่อง  
ตามที่คณะกรรมการอ านวยการเลือกตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจ าและข้าราชการ 

ได้ก าหนดการเลือกตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจ าและข้าราชการ ตามองค์ประกอบของ 
สภามหาวิทยาลัยตามความในมาตรา 15 (4) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548 
จ านวน 6 คน เมื่อวันพุธที ่24 มิถุนายน 2569 เวลา 09.00 – 15.00 น. นั้น บัดนี้ คณะกรรมการอ านวยการเลือกตั้ง
ได้รวมคะแนนผลการเลือกตั้งเป็นที่เรียบร้อยแล้ว และได้รายงานผลการเลือกตั้งไปยังมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลสุวรรณภูมิ  

ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยได้ออกประกาศ เรื่อง ผลการเลือกตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์
ประจ าและข้าราชการ ประกาศ ณ วันที่ 25 มิถุนายน 2569 โดยผู้ที่ได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการสภามหาวิทยาลัย
จากคณาจารย์ประจ าและข้าราชการ มีดังนี้ (ตามล าดับคะแนนที่ได้รับการเลือกตั้ง) 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ณัฐชานันท์  อังศุเศรณี 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์จีรศักดิ์  พุ่มเจริญ 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์อ านาจ  สุขแจ่ม 
4. รองศาสตราจารย์ดนุพล  ค าปัญญา 
5. นายปิติชน  เปี่ยมบริบูรณ์ 
6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์วารุณี  กรุดพันธ์ 

ความเห็นของคณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง – 

ข้อกฎหมาย/ระเบียบวาระท่ีเกี่ยวข้อง  

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซึ่ง
กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจ าและข้าราชการ พ.ศ. 2552 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

ประเด็นเพื่อทราบ  
จึงเสนอมาเพ่ือโปรดทราบรายงานผลการเลือกตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจ าและ

ข้าราชการ 

เอกสารประกอบการพิจารณา 
1. ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  เรื่อง ผลการเลือกตั้งกรรมการสภา

มหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจ าและข้าราชการ 
2. ตารางสรุปรายงานผลการเลือกตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจ าและข้าราชการ 

รายละเอียดปรากฏตามเอกสารใน QR Code 

 
จึงขอเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดทราบ  

มติสภา มทร.สุวรรณภูมิ รับทราบ 
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1.2.2 รายงานผลความร่วมมือกับสถานประกอบการแห่งสาธารณรัฐประชาชนจีน ในการน านักศึกษาเข้า
ร่วมโครงการค้นหาบัณฑิตที่มีความพร้อมส าหรับอุตสาหกรรมเป้าหมายระดับสากล 

สรุปเรื่อง  
ตามที่ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ได้ด าเนินความร่วมมือในการพัฒนานักศึกษากับ 

บริษัท ธาร์โมเทค (ประเทศไทย) จ ากัด ภายใต้โครงการ Training Project เพ่ือจัดตั้ง “ชั้นเรียนธาร์โมเทค” ซึ่งเป็น
ความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยและภาคอุตสาหกรรม  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือคัดเลือก พัฒนา และจัดส่งนักศึกษา
เข้าปฏิบัติงานในต าแหน่งวิศวกรและช่างเทคนิคในภาคอุตสาหกรรมอย่างครบวงจร 

ทั้งนี้ เรื่องดังกล่าวได้ผ่านการน าเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 6/2569 
เมื่อวันที่ 19 มิถุนายน 2569 ในระเบียบวาระที ่5.3 โดยที่ประชุมมีมติรับทราบผลการด าเนินงาน และเห็นควรให้น า
ผลการด าเนินงานเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบต่อไป โดยมอบหมายให้ผู้ช่วยอธิการบดีเป็นผู้รายงาน 

การด าเนินงานโครงการ “ชั้นเรียนธาร์โมเทค” มีแนวทางหลัก 3 ด้าน ดังนี้ 

1. การคัดเลือกแบบมุ่งเป้า งานกิจการระหว่างประเทศประสานงานร่วมกับ 6 คณะ ประชาสัมพันธ์
นักศึกษาชั้นปีสุดท้ายที่ก าลังฝึกสหกิจศึกษา โดยบริษัท ธาร์โมเทคฯ ด าเนินการคัดเลือกผ่านการสอบและสัมภาษณ์ 
มีนักศึกษาผ่านเข้าร่วมโครงการรวมทั้งสิ้น 29 คน (ส าเร็จการศึกษาปี 2568 จ านวน 23 คน และศิษย์เก่า 6 คน) 
แบ่งเป็น คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์  จ านวน 23 คน คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยี
สารสนเทศ จ านวน 5 คน คณะศิลปศาสตร์ จ านวน 1 คน 

2. การพัฒนาเป็นระยะ (การอบรมด้านภาษา) นักศึกษาต้องเข้าอบรมภาษาจีนในวันเสาร์-อาทิตย์ 
ควบคู่ไปกับการฝึกสหกิจศึกษา ณ มหาวิทยาลัยฯ จ านวน 160 ชั่วโมง และเดินทางไปอบรมเพ่ิมอีก 80 ชั่วโมง ณ 
วิทยาลัยอาชีวะจี๋เหม่ย เมืองเซี่ยเหมิน สาธารณรัฐประชาชนจีน เพ่ือให้ได้ระดับความรู้ภาษาจีน HSK 3 โดยบริษัท 
ธาร์โมเทคฯ เป็นผู้รับผิดชอบค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ค่าอบรม, ค่าเดินทาง, ค่าประกันสุขภาพ) พร้อมสนับสนุนเงินเดือน
ระหว่างอบรม 22,000 บาท/เดือน 

3. การจัดส่งเข้าปฏิบัติงานตามต าแหน่ง นักศึกษาจะเข้าฝึกอบรมทักษะวิชาชีพ ณ โรงงานบริษัท 
เทียนม่า นครเซี่ยงไฮ้ สาธารณรัฐประชาชนจีน ก่อนเดินทางกลับมาบรรจุเป็นวิศวกรหรือต าแหน่งอ่ืน ๆ ณ บริษัท 
ธาร์โมเทค (ประเทศไทย) จ ากัด นิคมอุตสาหกรรมเอเชีย จังหวัดสมุทรปราการ โดยได้รับอัตราเงินเดือนเริ่มต้น 
28,000 บาท ซึ่งถือเป็นการเพ่ิมโอกาสการมีงานท าของบัณฑิตและพัฒนารูปแบบหลักสูตรให้ตอบสนองต่อ
ภาคอุตสาหกรรม 

ความเห็นของคณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง 
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 6/2569 เมื่อวันที่ 19 มิถุนายน 2569 มีมติ

รับทราบผลการด าเนินงานความร่วมมือดังกล่าว และเห็นควรให้เสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ 

ประเด็นเพื่อทราบ  
จึงเสนอมาเพ่ือโปรดทราบรายงานผลการด าเนินการเกี่ยวกับหลักสูตรที่รองรับการศึกษาต่อของนักศึกษา

จีน (โครงการความร่วมมือชั้นเรียนธาร์โมเทค) ดังกล่าว 

เอกสารประกอบการพิจารณา - 
รายละเอียดปรากฏตามเอกสารใน QR Code 

 
จึงขอเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดทราบ  

มติสภา มทร.สุวรรณภูมิ รับทราบ 
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1.2.3 รายงานผลการจัดท าหลักสูตรระยะสั้น “หลักสูตรผู้ดูแลผู้สูงอายุ 420 ชั่วโมง” 

สรุปเรื่อง  
ด้วย คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ได้ด าเนินการ

จัดท าหลักสูตรระยะสั้น “ผู้ดูแลผู้สูงอายุ 420 ชั่วโมง” ภายใต้มาตรฐานของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ (สบส.) 
กระทรวงสาธารณสุข โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือผลิตผู้ดูแลผู้สูงอายุ (Caregiver) ที่มีสติปัญญา ความรู้ ทักษะทาง
วิชาชีพ และจิตบริการตามมาตรฐานสากล ทั้งนี้ เพ่ือตอบสนองต่อความต้องการของสังคม ขจัดปัญหาการขาดแคลน
แรงงานในระบบการดูแลผู้สูงอายุระยะยาว และยกระดับคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุไทยอย่างยั่งยืน โดยมีการ
เชื่อมโยงโดยตรงกับกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงานในการยกระดับวิชาชีพสู่ความเป็นมืออาชีพ โดยมี
สาระส าคัญของเรื่องดังนี้  

1. รายละเอียดและสิทธิประโยชน์ของหลักสูตร 
โครงสร้างหลักสูตร: ระยะเวลาศึกษาตลอดหลักสูตร 420 ชั่วโมง แบ่งเป็น ภาคทฤษฎี 200 ชั่วโมง 

และ ภาคปฏิบัติฝึกภาคสนาม 220 ชั่วโมง (เกณฑ ์สบส. ก าหนดให้รับผู้เรียนไม่เกิน 40 คนต่อรุ่น) 
การส าเร็จการศึกษา: ผู้ผ่านการอบรมจะได้รับใบประกาศนียบัตรจากคณะ เพ่ือน าไปยื่นขอขึ้นทะเบียน

เป็นผู้ให้บริการดูแลผู้สูงอายุ (Caregiver) ผ่านระบบออนไลน์ของ สบส. ได้ทันท ี
สิทธิประโยชน์และการเทียบโอน:  
1. มีคุณสมบัติครบถ้วนในการสมัครเข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ  สาขาอาชีพ 

ภาคบริการ “สาขาผู้ดูแลผู้สูงอายุ” และได้รับอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือแรงงาน (สูงกว่าค่าแรงขั้นต่ าท่ัวไป) 
2. สามารถน าไปต่อยอดการประเมินเพ่ือรับใบรับรองคุณวุฒิวิชาชีพในระดับที่สูงขึ้น เพ่ือไปท างาน 

ในต่างประเทศได ้(เช่น ญี่ปุ่น, ไต้หวัน) 
3. ผู้เรียนสามารถยื่นเทียบโอนรายวิชาหลักการปฐมพยาบาลและประเมินสุขภาพเบื้องต้น ในหลักสูตร

วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพและการชะลอวัย ของคณะฯ ได ้
2. การกลั่นกรองและวิพากษ์หลักสูตร 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้จัดให้มีการวิพากษ์หลักสูตรเมื่อวันที่  25 พฤษภาคม 2569 (รูป

แบบไฮบริด Online และ Onsite) โดยมีคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิร่วมกลั่นกรองเนื้อหา 3 ท่าน ได้แก่: 
1. รศ.ดร.บัณฑิต สุขสวัสดิ์ (ภาควิชาครุศาสตร์เครื่องกล คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มจพ.) 
2. คุณรุ่งวิภา คงแท ้(Medical Quality ศูนย์ดูแลผู้สูงอายุและผู้มีภาวะพ่ึงพิง ชรัญสุขโฮมแคร์) 
3. คุณเกตุศิรินทร์ ทองเนียม (Chief Marketing Officer ศูนย์ดูแลผู้สูงอายุและผู้มีภาวะพ่ึงพิง เวลล์

เควสท์ เวลเนส) 
3. ผลลัพธ์และแนวทางการด าเนินงานในอนาคต 
คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรได้ด าเนินการปรับแก้เล่มหลักสูตรตามข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิ

เรียบร้อยแล้ว และอยู่ในขั้นตอนเสนอสภาวิชาการและสภามหาวิทยาลัยตามล าดับ โดยมีแผนการด าเนินงานต่อไป 
ดังนี้: 

1. จัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) กับแหล่งฝึกปฏิบัติภาคสนามที่เป็นสถานประกอบการ
เพ่ือสุขภาพหรือสถานพยาบาลที่ สบส. เห็นชอบ 

2. จัดเตรียมเอกสาร (รายละเอียดหลักสูตร, คุณวุฒิวิทยากร, มาตรฐานอุปกรณ์, รูปแบบใบ
ประกาศนียบัตร ฯลฯ) เพ่ือยื่นขอรับรองหลักสูตรกับ สบส. และเชื่อมโยงกับมาตรฐานฝีมือแรงงาน
ของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

3. ขั้นตอนการยื่นขอรับรองหลักสูตร: ยื่นค าขอที่ สบส. เพ่ือเข้าสู่การพิจารณาเดือนละ 1 ครั้ง (ผ่าน 
2 รอบ: รอบที่ 1 คณะอนุกรรมการสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ และ รอบที่ 2 คณะกรรมการ
สถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ) ก่อนแจ้งผลให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและเริ่มเปิดการอบรมต่อไป 
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ความเห็นของคณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง - 

ประเด็นเพื่อทราบ  
จึงเสนอมาเพ่ือโปรดทราบรายงานผลการจัดท าหลักสูตรระยะสั้น “หลักสูตรผู้ดูแลผู้สูงอายุ 420 ชั่วโมง” 

เอกสารประกอบการพิจารณา  
1. ค าสั่งคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ที่ 173/2569 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร 

หลักสูตรระยะสั้นผู้ดูแลผู้สูงอายุ ผู้ป่วยทั่วไป 
2. ค าสั่งคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ที่ 180/2569 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตร 

หลักสูตรระยะสั้นผู้ดูแลผู้สูงอายุ ผู้ป่วยทั่วไป 

รายละเอียดปรากฏตามเอกสารใน QR Code 

 
จึงขอเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดทราบ  

มติสภา มทร.สุวรรณภูมิ รับทราบ และมอบหมายให้คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  โดยคณะ
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร รับข้อเสนอแนะของที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย (ผศ. ดร.สุราษฎร์ พรมจันทร์ กรรมการสภา
มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ) ไปพิจารณาด าเนินการจัดท าเป็นแผนงานหรือโครงสร้างโครงการในระยะยาว (เช่น แผน
ด าเนินการระยะ 5 ปี หรือ 10 ปี) ที่มีแนวทางการบริหารจัดการเชิงธุรกิจหรือการพ่ึงพาตนเอง เพ่ือให้หลักสูตร
ดังกล่าวสามารถขับเคลื่อนและด าเนินงานได้อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน โดยพ่ึงพางบประมาณสนับสนุนจากภาครัฐให้
น้อยที่สุด 

ทั้งนี ้ให้ด าเนินการตามมติสภามหาวิทยาลัยดังกล่าวได้ทันที โดยถือว่าที่ประชุมได้รับรองมตินี้แล้ว 
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1.2.4 รายงานผลการเลือกตั้งกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ 

สรุปเรื่อง  

ตามท่ีผู้ช่วยศาสตราจารย์จิรรัช เพลิดพริ้ง กรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ ได้แจ้งลาออกจาก
กรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ ตั้งแต่วันที่ 26 มกราคม 2569 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  
จึงได้จัดให้มีการเลือกตั้งกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ แทนต าแหน่งที่ว่างลง จ านวน 1 ต าแหน่ง เมื่อวันอังคาร
ที ่9 มิถุนายน 2569 นั้น 

บัดนี้ มหาวิทยาลัยฯ ได้ประกาศรายชื่อผู้ได้รับเลือกตั้งเป็นกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ 
เรียบร้อยแล้ว คือ นายรัชตะ จูจอมพล ตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ลงวันที่ 10 มิถุนายน 
2569 เรื่อง ผลการเลือกตั้งกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ 

อาศัยอ านาจตามข้อ 19 ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ว่าด้วยสภาคณาจารย์
และข้าราชการ พ.ศ. 2549 ก าหนดให้อธิการบดีประกาศผลการเลือกตั้งและน าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ  

ความเห็นของคณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง - 

ประเด็นเพื่อทราบ  
จึงเสนอมาเพ่ือโปรดทราบรายงานผลการเลือกตั้งกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ 

ข้อกฎหมาย/ระเบียบวาระท่ีเกี่ยวข้อง  
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ว่าด้วยสภาคณาจารย์และข้าราชการ พ.ศ. 2549 

เอกสารประกอบการพิจารณา 
1. ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ เรื่อง ผลการเลือกตั้งกรรมการสภาคณาจารย์

และข้าราชการ  
2. ตารางสรุปรายงานผลการเลือกตั้งกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ 
3. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ว่าด้วยสภาคณาจารย์และข้าราชการ พ.ศ. 2549 

รายละเอียดปรากฏตามเอกสารใน QR Code 

 
จึงขอเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดทราบ  

มติสภา มทร.สุวรรณภูมิ รับทราบ 
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1.2.5 รายงานความคืบหน้าในการด าเนินงานและการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ความร่วมมือระหว่าง มทร.
สุวรรณภูมิ กับจังหวัดสุพรรณบุรี 

สรุปเรื่อง  
ตามที่สภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 6/2569 วันที่ 12 มิถุนายน 2569 ระเบียบวาระที่ 1.2.9 มีมติ

มอบนโยบายให้มหาวิทยาลัยด าเนินการตามข้อสรุปรวมสามข้อ และรายงานให้สภามหาวิทยาลัยทราบในการประชุม ครั้ง
ที ่7/2569 และที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 6/2569 วันที่ 19 มิถุนายน 2569 มีมติ
มอบหมายให้ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา ผู้ช่วยอธิการบดี (นางสาววนิดา วงศ์บรรณาคม) และรองอธิการบดี 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศศิกานต์  สุวรรณประทีป) ร่วมกันด าเนินการตามนโยบายของสภามหาวิทยาลัยและรายงานผลการ
ด าเนินงานให้สภามหาวิทยาลัยทราบต่อไป 

ในการนี้จึงขอรายงานประเด็นความคืบหน้าในการด าเนินงานและการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ความร่วมมือ
ระหว่าง มทร.สุวรรณภูมิ กับจังหวัดสุพรรณบุรี ดังนี้ 

1. ความร่วมมือด้านยุทธศาสตร์ระหว่างประเทศ (มณฑลกวางโจว สาธารณรัฐประชาชนจีน) งาน
กิจการระหว่างประเทศได้ด าเนินการติดต่อประสานงานผ่านระบบไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) กับผู้ประสานงาน
ของสถานกงสุลใหญ่ ณ นครกวางโจว เรียบร้อยแล้ว โดยท่านกงสุลใหญ่ฯ มีความยินดีที่จะเป็นสื่อกลางในการประสาน
ความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ กับสถาบันการศึกษาต่าง ๆ ภายในมณฑลกวางโจว เพ่ือ
เสริมสร้างความร่วมมือทางวิชาการระหว่างไทยและจีน พร้อมทั้งได้กล่าวเชิญคณะผู้บริหารและคณาจารย์ของ
มหาวิทยาลัยเข้าเยี่ยมเยียนสถานกงสุลใหญ่ฯ ในโอกาสต่อไป 

2. การพัฒนาทักษะบุคลากรเพื่อรองรับยุทธศาสตร์เกษตรอัจฉริยะร่วมกับจังหวัดสุพรรณบุรี  
มหาวิทยาลัยได้ส่งบุคลากรจ านวน 10 คน เข้าร่วมโครงการอบรม “ยกระดับทักษะเกษตรกรไทยสู่ผู้บังคับโดรนเพ่ือ
การเกษตรมืออาชีพ (Smart Drone for Agriculture)” ระหว่างวันที่ 2–4 กรกฎาคม 2569 ณ ศูนย์เรียนรู้วิถีชีวิตจิต
วิญญาณชาวนาไทย (นาเฮียใช้) จังหวัดสุพรรณบุรี เพ่ือน าองค์ความรู้และเทคโนโลยีอากาศยานไร้คนขับ มาประยุกต์ใช้
สนับสนุนการเรียนการสอนและการพัฒนาเกษตรกรรมแม่นย าในพ้ืนที่ยุทธศาสตร์ 

3. การประสานความร่วมมือด้านทุนการศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยีอากาศยานไร้คนขับ (UAV) จากการ
ที่งานกิจการระหว่างประเทศได้เข้าร่วมประชุมการจัดการศึกษาของจังหวัดสุพรรณบุรี  และรับทราบแนวทางการ
ประสานงานเรื่องเทคโนโลยีอากาศยานไร้คนขับร่วมกับสถานศึกษาระดับอาชีวศึกษาในจังหวัด มหาวิทยาลัยจึงได้
ประสานงานเบื้องต้นกับ บริษัท Beijing Huatec Information จ ากัด และ สถาบันเทคโนโลยีการบินซีอาน (Xián 
Aeronautical Polytechnic Institute) ในการจัดสรรทุนการศึกษาหลักสูตรระยะยาว “Long Term UAV Technology” 
ณ สาธารณรัฐประชาชนจีน โดยมีสาระส าคัญดังนี้: 

 3.1 ลักษณะทุน: เป็นทุนการศึกษาหลักสูตร 1.5 ปี ครอบคลุมค่าลงทะเบียนเรียน ค่าที่พักบางส่วน ค่า
ประกันสุขภาพ ค่าวีซ่า และอุปกรณ์การเรียนการสอนตลอดหลักสูตร 

  3.2 กลุ่มเป้าหมาย: นักศึกษาระดับอาชีวศึกษาในจังหวัดสุพรรณบุรีที่มีความสนใจ โดยในเฟสแรก
บริษัทได้ประสานงานเตรียมความพร้อมส าหรับนักศึกษาจ านวน 14 คน 

 3.3 เงื่อนไขส าคัญ: นักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาตามโครงการ 1.5 ปีจากประเทศจีนแล้ว จะต้อง
กลับมาเข้าศึกษาต่อในระดับปริญญาตรี ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ซึ่งในขณะนี้มหาวิทยาลัย
ร่วมกับบริษัทเทคโนโลยีและสถาบันพันธมิตร อยู่ระหว่างการหารือและจัดท ารายละเอียดข้อตกลงร่วมกัน (MOU) 
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ความเห็นของคณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง 

1. สภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 6/2569 วันที่ 12 มิถุนายน 2569 ระเบียบวาระที่ 1.2.9 มีมติ
มอบนโยบายให้มหาวิทยาลัยด าเนินการตามข้อสรุปทั้งสามข้อ และรายงานให้สภามหาวิทยาลัยทราบในการประชุม ครั้ง
ที่ 7/2569 

2. คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 6/2569 วันที่ 19 มิถุนายน 2569 มีมติ
มอบหมายให้ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา ผู้ช่วยอธิการบดี (นางสาววนิดา วงศ์บรรณาคม) และรองอธิการบดี 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศศิกานต์  สุวรรณประทีป) ร่วมกันด าเนินการตามนโยบายของสภามหาวิทยาลัยและรายงานผลการ
ด าเนินงานให้สภามหาวิทยาลัยทราบต่อไป 

ประเด็นเพื่อทราบ  
จึงเสนอมาเพ่ือโปรดทราบรายงานประเด็นความคืบหน้าในการด าเนินงานและการขับเคลื่อน

ยุทธศาสตร์ความร่วมมือระหว่าง มทร.สุวรรณภูมิ กับจังหวัดสุพรรณบุรี 

ข้อกฎหมาย/ระเบียบวาระท่ีเกี่ยวข้อง – 

เอกสารประกอบการพิจารณา – 

รายละเอียดปรากฏตามเอกสารใน QR Code 

 
จึงขอเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดทราบ  

มติสภา มทร.สุวรรณภูมิ รับทราบ และมอบหมายให้ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ณรงค์ศักดิ์ แสงป้อม 
รองอธิการบดี และเลขานุการคณะกรรมการส่งเสริม สนับสนุน และแสวงหาวิธีการเพ่ือพัฒนาความเจริญก้าวหน้า
ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ศูนย์สุพรรณบุรี ท าหนังสือสรุปประเด็นการด าเนินงานของ
มหาวิทยาลัยที่สนับสนุนจังหวัดสุพรรณบุรี เพ่ือเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการฯ จังหวัดสุพรรณบุรี ในวันที่ 24 
กรกฎาคม 2569 

ทั้งนี ้ให้ด าเนินการตามมติสภามหาวิทยาลัยดังกล่าวได้ทันที โดยถือว่าที่ประชุมได้รับรองมตินี้แล้ว 

 
 
  



สภา มทร.สุวรรณภูม ิ รายงานการประชุมสภาฯ  ครั้งท่ี 7/2569 หน้า  13 

 

1.2.6 รายงานผลการด าเนินการจัดหารายได้และบริหารทรัพย์สิน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
สุวรรณภูมิ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ไตรมาส 2 จ าแนกรายด้าน รายไตรมาส 

สรุปเรื่อง  
ตามค า สั่ ง มห า วิ ท ย าลั ย เทค โน โลยี ร า ชม งคลสุ ว ร รณภู มิ  ที่  539/ 2569 เ รื่ อ ง  แต่ ง ตั้ ง

คณะกรรมการนโยบายการจัดหารายได้และบริหารทรัพย์สิน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ   
มีหน้าที่ก ากับติดตามผลการด าเนินงานการจัดหารายได้ บริหารทรัพย์สิน และบริการวิชาการที่ก่อให้เกิดรายได้ของ
มหาวิทยาลัย ให้เป็นไปตามนโยบายของสภามหาวิทยาลัย   

ความเห็นของคณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง 
ตามท่ีประชุมคณะกรรมการนโยบายการจัดหารายได้และบริหารทรัพย์สิน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลสุวรรณภูมิ ครั้งที่ 2/2569 เมื่อวันที่ 27 พฤษภาคม 2569 ระเบียบวาระท่ี 4.1 พิจารณาผลการด าเนินงานการ
จัดหารายได้และบริหารทรัพย์สิน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
จ าแนกรายด้าน รายไตรมาส มีมติ เห็นชอบ และเห็นควรด าเนินการตามที่คณะกรรมการให้ข้อเสนอแนะ พร้อมให้
น าผลการด าเนินการการจัดหารายได้และบริหารทรัพย์สิน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ไตรมาส 2 รายงานที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยต่อไป  

ทั้ งนี้  ผลการด าเนินงานการจัดหารายได้และบริหารทรัพย์สิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
(ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) เมื่อเทียบกับแผนปฏิบัติการ ภาพรวมได้ 263,585,389.84 บาท  
คิดเป็นร้อยละ 49.12 เทียบกับแผนการจัดหารายได้ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2569 (รายรับ 536,665,000 บาท) 

 

 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 
  



สภา มทร.สุวรรณภูม ิ รายงานการประชุมสภาฯ  ครั้งท่ี 7/2569 หน้า  14 

 

รายด้าน (รายรับ 536,665,000 บาท) 

 
รายหน่วยงาน (รายรับ 536,665,000 บาท) 

 
- ด้านการจัดการศึกษา มหาวิทยาลัยยังมีนักศึกษาที่ยังมีการผ่อนผัน และยังค้างช าระค่าบ ารุงการศึกษา  

เป็นจ านวนเงิน 11,293,939 บาท  และยังมีนักศกึษาใหม่สมัครเรียนอย่างต่อเนื่อง 
- ด้านวิจัย ยังมีหน่วยงานที่ไปด าเนินการรับงานแล้ว ซึ่งยังอยู่ระหว่างการขออนุมัติโครงการ 
- ด้านบริการวิชาการ ผลการด าเนินการจากการให้บริการทางวิชาการแบบมีรายได้ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลสุวรรณภูมิ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รวมทั้งสิ้น 61 โครงการ/กิจกรรม มีมูลค่างานบริการทาง
วิชาการ ทั้งสิ้น 64,383,633.42 บาท โดยมีรายได้จากค่าธรรมเนียมการให้บริการทางวิชาการ รวมทั้งสิ้น  
2,968,873.00  บาท เป็นค่าธรรมเนียมของมหาวิทยาลัย 969,406.89 บาท และค่าธรรมเนียมของหน่วยงาน  
439,194.44  บาท 

- ด้านอสังหาริมทรัพย์ ในช่วงไตรมาส 2 จะเป็นช่วงปิดเทอม ส่วนใหญ่ผู้ประกอบการที่เช่าสถานที่ระยะยาวตาม
สัญญากับมหาวิทยาลัยจะมีข้อตกลงให้ยกเว้นการช าระค่าเช่าสถานที่ ซึ่งในไตรมาส 3 จะมีรายได้เพ่ิมมากขึ้น 
หอพักนักศึกษา ปัจจุบันยังปิดปรับปรุงอาคารหอพัก 2 โดยมหาวิทยาลัยมีนโยบายปรับปรุงเพ่ือรองรับ

นักศึกษาจากคณะพยาบาลศาสตร์ จึงท าให้ขาดรายได้ในส่วนนี้ และหากด าเนินการเสร็จจะท าให้รายได้ของหอพัก
นักศึกษามีแนวโน้มที่สูงขึ้น  

สถานีบริการน้ ามันเชื้อเพลิง ด้วยปัจจุบันประชาชนจ านวนมากหันไปใช้รถยนต์ไฟฟ้า จึงท าให้รายได้จากหัว
จ่ายน้ ามันที่มหาวิทยาลัยได้รับลดน้อยลง  

อาคารเรือนไทย ตามท่ีมหาวิทยาลัยประกาศรับสมัครผู้เช่าอาคารเรือนไทย แต่ปัจจุบันยังไม่มีผู้สนใจเช่า โดย
มหาวิทยาลัยมีแนวทางจะประกาศรับสมัครผู้เช่าอีกครั้ง และประชาสัมพันธ์ในช่องทางต่าง ๆ ให้มากยิ่งข้ึน ซึ่งรายได้
ที่ได้รับปัจจุบันมาจากการให้เช่าสถานที่เพ่ือจัดงานมงคลสมรส 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค.
536,665,000.00 16,464,705.64 37,578,295.25 79,415,360.62 30,881,012.59 53,324,873.29 45,921,142.45 263,585,389.84 49.12

1 การจัดการศึกษา 342,000,000.00 9,870,344.50 17,412,610.50 70,138,120.50 18,671,792.25 16,017,777.25 21,404,051.73 153,514,696.73 44.89

2 การวิจัย 50,000,000.00 0.00 9,803,000.00 0.00 0.00 0.00 15,480,000.00 25,283,000.00 50.57
3 การบริการวิชาการ 107,000,000.00 3,045,680.00 5,195,600.00 5,474,501.20 10,061,328.12 35,209,100.00 5,397,424.10 64,383,633.42 60.17

5 การบริหารทรัพย์สินทางการเงิน 11,000,000.00 566,876.72 585,772.60 566,876.72 465,416.52 591,654.43 529,096.92 3,305,693.91 30.05
6 การบริจาค 2,500,000.00 968,100.00 444,279.02 1,582,400.00 208,650.00 114,500.00 1,864,400.00 5,182,329.02 207.29
7 รายได้อ่ืนๆ 1,000,000.00 549,951.97 3,029,333.85 80,371.78 6,752.00 47,898.00 74,183.10 3,788,490.70 378.85

1,467,073.704 1,573,090.421,107,699.281,463,752.4523,165,000.00การบริหารอสังหาริมทรัพย์

รวมท้ังส้ิน

ประเภทรายได้ท่ี
ร้อยละผล
จากแผนแผน ผลรวม 

ผลประจ าเดือน

ปีงบประมาณ 2569

35.098,127,546.061,343,943.61 1,171,986.60
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- ด้านบริหารทรัพย์สินทางการเงิน เนื่องจากภาวะเศรษฐกิจส่งผลให้ดอกเบี้ยอยู่ในช่วงลดลงอย่างต่อเนื่อง 
ซึ่งคาดการณ์ได้ว่า รายได้ด้านบริหารทรัพย์สินทางการเงิน จะมีรายได้ประมาณ 8 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 72  
จากแผนจัดหารายได้ฯ ประจ าปีงบประมาณ 2569 และพันธบัตรรัฐบาลธนาคารกรุงเทพ ครบก าหนดเมื่อปี 
2568 ซึ่งมีอัตราดอกเบี้ยร้อยละ 5 จึงท าให้รายไดใ้นส่วนของดอกเบี้ยลดลง 

- ด้านการบริจาค ผลการด าเนินงานเกินจากแผนที่ก าหนด คิดเป็นร้อยละ 207.29 โดยรายได้ส่วนใหญ่มาจาก 
การบริจาคเพ่ือเป็นทุนการศึกษา 

- ด้านรายได้อื่น ๆ ผลการด าเนินงานเกินจากแผนที่ก าหนด คิดเป็นร้อยละ 378.85 

ผลการด าเนินงานการจัดหารายได้และบริหารทรัพย์สิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ภาพรวมได้ 171,215,928.51 
บาท คิดเป็นร้อยละ 44.22 เทียบกับแผนการจัดหารายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (รายรับ - รายจ่าย 
ยอด 387,165,000 บาท)  

 

รายด้าน (รายรับ - รายจ่าย ยอด 387,165,000 บาท)  
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รายหน่วยงาน (รายรับ - รายจ่าย ยอด 387,165,000 บาท)  

 
เปรียบเทียบผลการด าเนินงานการจัดหารายได้และบริหารทรัพย์สินประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2568 กับ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (รายด้าน) 

 

 
 
 
 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค.
387,165,000.00 12,691,715.04 22,672,395.93 72,938,216.20 21,111,894.88 18,290,051.99 23,511,654.47 171,215,928.51 44.22

1 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 17,818,222.00 75,392.00 1,254,850.00 2,787,040.00 752,370.00 841,975.00 1,231,810.00 6,943,437.00 38.97
2 คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร 15,766,850.00 1,624,602.00 466,055.00 3,168,829.00 1,000,580.00 952,734.00 728,465.00 7,941,265.00 50.37
3 คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 127,910,067.00 4,127,606.50 8,095,640.00 27,342,039.50 5,540,292.50 7,624,566.50 9,766,748.39 62,496,893.39 48.86
4 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 44,584,716.00 746,885.00 2,798,283.00 9,240,448.80 2,864,452.00 1,361,080.00 2,590,634.87 19,601,783.67 43.97
5 คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ 119,271,577.00 2,485,827.00 3,969,409.20 22,908,111.98 7,328,592.85 4,229,933.95 5,811,944.17 46,733,819.15 39.18
6 คณะศิลปศาสตร์ 25,929,113.00 1,005,115.00 998,441.00 4,908,495.00 1,524,393.31 1,155,104.00 1,561,549.11 11,153,097.42 43.01
7 สถาบันวิจัยและพัฒนา 216,840.00 3,860.40 166,250.00 196,134.00 0.00 4,238.50 16,683.31 387,166.21 178.55
8 ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 502,615.00 41,846.00 200,662.00 166,779.00 129,472.00 121,674.00 28,553.00 688,986.00 137.08
9 ส านักงานอธิการบดี 35,165,000.00 2,580,581.14 4,722,805.73 2,220,338.92 1,971,742.22 1,998,746.04 1,775,266.62 15,269,480.67 43.42

รวม

ท่ี หน่วยงาน
ปีงบประมาณ 2569

ร้อยละผล
จากแผนแผน

ผลประจ าเดือน
ผลรวม 

ปี งปม. 2568 ปี งปม. 2569 ปี งปม. 2568 ปี งปม. 2569

(ต.ค.67-ธ.ค.67) (ต.ค.68 - ธ.ค.68) (ม.ค.68-มี.ค.68) (ม.ค.69-มี.ค.69)

111,826,205.48 133,626,061.51 21,799,856.03 19.49 99,794,061.48 130,127,028.33 30,332,966.85 30.40
1 การจัดการศึกษา 84,707,180.50 97,421,075.50 12,713,895.00 15.01 65,509,557.00 56,093,621.23 -9,415,935.77 -14.37
2 การวิจัย - 9,970,700.00 - - 13,978,116.65 15,480,000.00 1,501,883.35 10.74
3 การบริการวิชาการ 18,581,941.00 13,715,781.20 -4,866,159.80 -26.19 10,083,229.50 50,667,852.22 40,584,622.72 402.50

4
การบริหาร
อสังหาริมทรัพย์

4,712,004.83 4,144,542.15 -567,462.68 -12.04 3,713,912.08 3,983,003.91 269,091.83 7.25

5
การบริหารทรัพย์สิน
ทางการเงิน

782,301.65 1,719,526.04 937,224.39 119.80 5,256,403.25 1,586,167.87 -3,670,235.38 -69.82

6 การบริจาค 2,842,270.00 2,994,779.02 152,509.02 5.37 1,046,070.00 2,187,550.00 1,141,480.00 109.12
7 รายได้อ่ืนๆ 200,507.50 3,659,657.60 3,459,150.10 1,725.20 206,773.00 128,833.10 -77,939.90 -37.69

เพ่ิม/ลด จากปีก่อน เพ่ิม/ลด จากปีก่อน

รายได้ มทรส.ไตรมาส 1(ต.ค.-ธ.ค.)
 ร้อยละ เพ่ิม/

ลดจากผลปีก่อน

รายได้ มทรส.ไตรมาส 2
 ร้อยละ เพ่ิม/ลด

จากผลปีก่อน

รวมท้ังส้ิน

ท่ี ประเภทรายได้
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เปรียบเทียบผลการด าเนินงานการจัดหารายได้และบริหารทรัพย์สินประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2568 กับ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (รายหน่วยงาน) 

 

ประเด็นเพื่อทราบ  
จึงเสนอมาเพ่ือโปรดทราบรายงานผลการด าเนินการจัดหารายได้และบริหารทรัพย์สิน มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ไตรมาส 2 จ าแนกรายด้าน รายไตรมาส 
เอกสารประกอบการพิจารณา 
1. รายงานการประชุมคณะกรรมการนโยบายการจัดหารายได้และบริหารทรัพย์สิน มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ครั้งที่ 2/2569  
2. รายละเอียดผลการด าเนินงานการจัดหารายได้และบริหารทรัพย์สิน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลสุวรรณภูมิ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ณ ไตรมาส 2 
  

ปี งปม. 2568 ปี งปม. 2569 ปี งปม. 2568 ปี งปม. 2569

(ต.ค.67-ธ.ค.67) (ต.ค.68 - ธ.ค.68) (ม.ค.68-มี.ค.68) (ม.ค.69-มี.ค.69)
111,826,205.48 133,626,061.51 21,799,856.03 19.49 99,794,061.48 130,127,028.33 30,332,966.85 30.40

1 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 4,797,196.00 4,720,450.00 -76,746.00 -1.60 3,734,525.00 4,104,625.00 370,100.00 9.91
2 คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร 5,403,980.00 7,710,145.00 2,306,165.00 42.68 6,540,729.65 3,241,875.00 -3,298,854.65 -50.44
3 คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 37,084,179.50 42,699,689.00 5,615,509.50 15.14 32,344,298.00 25,013,444.39 -7,330,853.61 -22.67
4 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 16,074,082.00 17,572,980.20 1,498,898.20 9.32 9,895,181.00 31,611,536.67 21,716,355.67 219.46
5 คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ 31,426,269.00 33,331,616.50 1,905,347.50 6.06 26,552,359.50 37,419,846.17 10,867,486.67 40.93
6 คณะศิลปศาสตร์ 5,905,685.00 8,995,496.00 3,089,811.00 52.32 6,045,180.00 17,540,283.22 11,495,103.22 190.15
7 สถาบันวิจัยและพัฒนา 117,700.00 1,127,580.00 1,009,880.00 858.01 655,400.00 412,563.00 -242,837.00 -37.05
8 ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 2,834,300.00 5,843,100.00 3,008,800.00 106.16 4,626,300.00 4,128,700.00 -497,600.00 -10.76
9 ส านักงานอธิการบดี 8,182,813.98 11,625,004.81 3,442,190.83 42.07 9,400,088.33 6,654,154.88 -2,745,933.45 -29.21

รายได้ มทรส.ไตรมาส 2
 ร้อยละ เพ่ิม/

ลดจากผลปีก่อนเพ่ิม/ลด จากปีก่อน เพ่ิม/ลด จากปีก่อน
ที่

รวม

รายการ
รายได้ มทรส.ไตรมาส 1(ต.ค.-ธ.ค.)

 ร้อยละ เพ่ิม/
ลดจากผลปีก่อน
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รายละเอียดปรากฏตามเอกสารใน QR Code 

 
จึงขอเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดทราบ  

มติสภา มทร.สุวรรณภูมิ รับทราบ และมอบหมายให้มหาวิทยาลัยรับไปปรับปรุงแก้ไขการจัดท าข้อมูล
สถิติเปรียบเทียบดังกล่าวให้ถูกต้อง 
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1.2.7 รายงานผลการด าเนินงานโครงการจัดท ามาตรฐานรายวิชาศึกษาทั่วไป รายวิชาหมวดวิชาพื้นฐาน
อาชีพ และรายวิชาภาษาอังกฤษทดแทน CEFR 

สรุปเรื่อง  
ตามที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ มีการด าเนินงานโครงการจัดท ามาตรฐานรายวิชา

ศึกษาทั่วไป รายวิชาหมวดวิชาพ้ืนฐานอาชีพ และรายวิชาภาษาอังกฤษทดแทน CEFR เมื่อวันที่ 17-19 มิถุนายน 
2569 ณ โรงแรม Tsix5 พัทยา จังหวัดชลบุรี โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือยกระดับมาตรฐานรายวิชาศึกษาทั่วไป รายวิชา
หมวดวิชาพ้ืนฐานอาชีพ และรายวิชาภาษาอังกฤษทดแทน CEFR ประกอบด้วย แผนการสอน เอกสารประกอบการ
สอน และคลังข้อสอบที่เป็นมาตรฐานของมหาวิทยาลัย โดยในระยะแรกมหาวิทยาลัยมุ่งด าเนินการจัดท ามาตรฐาน
รายวิชา จ านวน 20 รายวิชา เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินงานยกระดับการบริหารจัดการให้ครอบคลุมทุกรายวิชา 
และจัดท าสื่อการเรียนรู้ในรูปแบบ e-Learning ในระยะต่อไป ดังรายวิชาต่อไปนี้ 

1. รายวิชาหมวดวิชาศึกษาทั่วไป จ านวน 16 รายวิชา ได้แก่ 
1.1  กลุ่มวิชาภาษาและการสื่อสาร จ านวน 4 รายวิชา 
1.2  กลุ่มวิชาบูรณาการวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จ านวน 4 รายวิชา 
1.3  กลุ่มวิชาศตวรรษท่ี 21 จ านวน 4 รายวิชา 
1.4  กลุ่มวิชาความเป็นพลเมือง จ านวน 4 รายวิชา 

2. รายวิชาหมวดวิชาพ้ืนฐานอาชีพ จ านวน 2 รายวิชา 
3. รายวิชาภาษาอังกฤษทดแทน CEFR จ านวน 2 รายวิชา 

โดยมหาวิทยาลัยได้รับความอนุเคราะห์จากคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ เป็นวิทยากร 
รายวิชาหมวดวิชาพ้ืนฐานอาชีพ ได้แก่ 

 
ที ่ ชื่อวิทยากร ต าแหน่ง 
1 นายธีรพล ขุนเมือง คณะกรรมการจัดท าชุดวิชาความรู้สู่ความส าเร็จ (วิชากฎหมาย การบริหารธรุกิจ การจดัการ 

การเงิน การคลัง การลงทุน การตลาด การบญัชีและภาษีอากร) เพือ่เสริมสรา้งบัณฑติ
บูรณาการศาสตร์ (Integrated Science Graduate) 

2 ดร.อานนท์ ทับเที่ยง คณะกรรมการจัดท าชุดวิชาความรู้สู่ความส าเร็จ (วิชากฎหมาย การบริหารธรุกิจ การจดัการ 
การเงิน การคลัง การลงทุน การตลาด การบญัชีและภาษีอากร) เพือ่เสริมสรา้งบัณฑติ
บูรณาการศาสตร์ (Integrated Science Graduate) 

3 ดร.พระนาย กังวาลรัตน์ คณะกรรมการจัดท าชุดวิชาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรมสมัยใหม่ “เพื่อเสริมสร้าง
บัณฑิตบรูณาการศาสตร์ (Integrated Science Graduate)” 

 

ความเห็นของคณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง  
คณะกรรมการบริหารงานรายวิชาหมวดศึกษาทั่วไป ในการประชุมครั้งที่ 2/2569 เมื่อวันที่ 18 พฤษภาคม 

2569 มีมติเห็นชอบรายละเอียดโครงการและงบประมาณในการด าเนินงานโครงการและงบประมาณจัดท ามาตรฐาน
รายวิชาศึกษาทั่วไป รายวิชาหมวดวิชาพ้ืนฐานอาชีพ และรายวิชาภาษาอังกฤษทดแทน CEFR 

ประเด็นเพื่อทราบ 
จึงเสนอมาเพ่ือโปรดทราบรายงานผลการด าเนินงานโครงการจัดท ามาตรฐานรายวิชาศึกษาทั่วไป รายวิชา

หมวดวิชาพ้ืนฐานอาชีพ และรายวิชาภาษาอังกฤษทดแทน CEFR 

ข้อกฎหมาย/ระเบียบวาระท่ีเกี่ยวข้อง - 

เอกสารประกอบการพิจารณา 
สรุปผลการด าเนินงานโครงการจัดท ามาตรฐานรายวิชาศึกษาทั่วไป รายวิชาหมวดวิชาพ้ืนฐานอาชีพ และ

รายวิชาภาษาอังกฤษทดแทน CEFR 
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รายละเอียดปรากฏตามเอกสารใน QR Code 

 
 จึงขอเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดทราบ 

มติสภา มทร.สุวรรณภูมิ รับทราบ 
  



สภา มทร.สุวรรณภูม ิ รายงานการประชุมสภาฯ  ครั้งท่ี 7/2569 หน้า  21 

 

1.2.8 รายงานผลการด าเนินงานตามมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย 

สรุปเรื่อง  
ตามที่ส านักงานสภามหาวิทยาลัยได้จัดท าหนังสือติดตามความก้าวหน้าในการด าเนินการตามมติที่

ประชุมสภามหาวิทยาลัยไปยังหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เมื่อวันที่ 29 มิถุนายน 2569 และขอให้หน่วยงานส่งกลับคืนมา
ภายในวันที่ 2 กรกฎาคม 2569 เวลา 12.00 น. นั้น 

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยได้รับรายงาน (ข้อมูล ณ วันที่ 2 กรกฎาคม 2569) ดังนี้ 
1. เรื่องท่ีหน่วยงานแจ้งผลการด าเนินการเสร็จสิ้นเรียบร้อยแล้ว 

ตารางสรุปเรื่องที่หน่วยงานแจ้งผลการด าเนินการเสร็จสิน้เรียบร้อยแล้ว 
เรื่อง จ านวน 

1. เรื่องการออกข้อบังคับ ระเบียบ และประกาศ - 
2. เรื่องเชิงนโยบายและการบริหาร 1 
3. เรื่องการจัดการศึกษา 12 
4. เรื่องการแต่งตั้งบุคคลและการเข้าสู่ต าแหน่งที่สูงขึ้น 2 
5. เรื่องการพิจารณาแต่งตั้งและการยุบเลิกคณะกรรมการ 3 
6. เรื่องที่อยู่ระหว่างรอหน่วยงานภายนอกด าเนินการ - 
7. เรื่องอ่ืน ๆ 1 

รวมทั้งสิ้น 19 

2. เรื่องท่ีอยู่ในระหว่างการด าเนินการ จ านวน 82  เรื่อง  
ตารางสรุป เรื่องที่อยู่ในระหว่างการด าเนินการ 

เรื่อง อยู่ในก าหนด
กรอบ

ระยะเวลา 

เลยก าหนด
กรอบ

ระยะเวลา 

ไม่ได้ก าหนด
กรอบ

ระยะเวลา 

ยังไม่ได้รับ
รายงาน 

รวม 
(เรื่อง) 

1. เรื่องการออกข้อบังคับ ระเบียบ 
และประกาศ 

- - 22 1 23 

2. เรื่องเชิงนโยบายและการบริหาร 1 3 11 13 28 
3. เรื่องการจัดการศึกษา - - - 1 1 

4. เรื่องการแต่งตั้งบุคคลและการ
เข้าสู่ต าแหน่งที่สูงข้ึน 

- - 1 - 1 

5. เรื่องการพิจารณาแต่งตั้งและ
การยุบเลิกคณะกรรมการ 

- - - - - 

6. เรื่องที่อยู่ระหว่างรอหน่วย 
งานภายนอกด าเนินการ 

- - 2 - 2 

7. เรื่องอ่ืน ๆ - - 27 - 27 
รวมทั้งสิ้น 1 3 63 15 82 
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ที่ประชุมคณะกรรมการติดตามการปฏิบัติตามมติสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 5/2569 เมื่อวันศุกร์ที่ 3 
กรกฎาคม 2569 มีมติรับทราบรายงานผลการด าเนินงานตามมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยดังเสนอ และมอบหมาย
ให้ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการฯ สรุปผลการด าเนินงานตามมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเสนอสภามหาวิทยาลัย
ต่อไป โดยมีข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมดังนี้ 

1. ให้ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้ด าเนินการตามมติสภามหาวิทยาลัยเพ่ิมการรายงานข้อมูลสถานะว่าจะน า
ผลการด าเนินงานในเรื่องดังกล่าวเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งที่เท่าใดในช่องหมายเหตุ 

2. การติดตามการด าเนินงานตามมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย กรณีเป็นวาระลับหรือวาระที่มี
เอกสารลับ เสนอแนะให้ติดตามการด าเนินงานตามมติท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยไปยังเลขานุการของอธิการบดี 

ทั้งนี้ คณะกรรมการติดตามการปฏิบัติตามมติสภามหาวิทยาลัยได้ให้ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้ด าเนินการ
ตามมติสภามหาวิทยาลัยเข้ารายงานข้อมูลผลการด าเนินงานเพ่ิมเติมให้ครบถ้วน (เช่น ขั้นตอนที่ด าเนินการปัจจุบัน 
กรอบระยะเวลา เป็นต้น) ในระบบติดตามของส านักงานสภามหาวิทยาลัยภายในวันจันทร์ที่ 6 กรกฎาคม 2569 
ก่อนสรุปผลการด าเนินงานตามมติท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยเสนอสภามหาวิทยาลัยต่อไป 

รายละเอียดปรากฏตามเอกสารใน QR Code 

 
จึงขอเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดทราบ 

ผศ. ดร.ศศิกานต์ สุวรรณประทีป เลขานุการสภามหาวิทยาลัย  กล่าวเพ่ิมเติมโดยสรุปว่า ตาม
ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการติดตามการปฏิบัติตามมติสภามหาวิทยาลัย ข้อ 2 “การติดตามการด าเนินงานตาม
มติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย กรณีเป็นวาระลับหรือวาระที่มีเอกสารลับ เสนอแนะให้ติดตามการด าเนินงานตามมติ
ที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยไปยังเลขานุการของอธิการบดี” นั้น ภายหลังการประชุม ประธานคณะกรรมการติดตาม
การปฏิบัติตามมติสภามหาวิทยาลัยได้มีการสอบถามไปยังอธิการบดีอีกครั้งในประเด็นดังกล่าว อธิการบดีได้แจ้งว่า
ให้ติดตามการด าเนินงานตามมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย กรณีเป็นวาระลับหรือวาระที่มีเอกสารลับ ไปยังรอง
อธิการบดีที่ได้รับมอบหมาย (ผศ.ชาญชัย ชูทุ่งยอ) 

มติสภา มทร.สุวรรณภูมิ  

1. รับทราบรายงานผลการด าเนินงานตามมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยตามที่เสนอ และข้อเสนอแนะ
ของคณะกรรมการติดตามฯ และแนวปฏิบัติตามที่อธิการบดีมอบหมายเพิ่มเติม 

2. มอบหมายให้มหาวิทยาลัยเร่งรัดด าเนินการและรายงานความคืบหน้าในประเด็นที่  รศ. ดร.กฤตย์
ตนัย ธารารัตนสุวรรณ กรรมการสภามหาวิทยาลัย ได้ตั้งข้อสังเกตและติดตาม จ านวน 3 เรื่อง เสนอต่อที่ประชุม
สภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งที่ 8/2569 ได้แก่ (1) การตรวจสอบข้อเท็จจริงกรณีการร้องเรียนไม่ลงชื่อโดยมี
ส านวนการเขียนคล้ายคลึงกับค าอภิปรายของ รศ. ดร.มนตรี สังข์ทอง ในรายงานการประชุมของสภามหาวิทยาลัย  
(2) ความคืบหน้ากรณีการคัดลอกปริญญานิพนธ์ของนักศึกษา ซึ่งมีอาจารย์คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม จ านวน 4 
คน เกี่ยวข้อง (3) การด าเนินการกรณีการโพสต์ข้อความบนสื่อสังคมออนไลน์ เกี่ยวกับการไม่รับนักศึกษาของคณะ
ครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

ทั้งนี ้ให้ด าเนินการตามมติสภามหาวิทยาลัยดังกล่าวได้ทันที โดยถือว่าที่ประชุมได้รับรองมตินี้แล้ว  
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1.2.9  ขอ เสนอแผนการด า เนินการปรับปรุ งซ่ อมแซมพื้ นที่ บริ เ วณด้ านหน้ าแปลงประมง 
ศูนย์พระนครศรีอยุธยา หันตรา 

สรุปเรื่อง 
ตามที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ครั้งที่ 6/2569 เมื่อ

วันที่  19 มิถุนายน 2569 มีมติมอบหมายให้กองกลางด า เนินการปรับปรุงภูมิทัศน์บริ เวณทางเข้าและ 
ลานจอดรถ บริเวณอาคาร RUS1 และ RUS2 และพ้ืนที่สวนอนุรักษ์ด้านหลังมหาวิทยาลัย บริเวณด้านหน้าแปลง
ประมง ศูนย์พระนครศรีอยุธยา หันตรา มหาวิทยาลัยขอรายงานให้สภามหาวิทยาลัยทราบ 

ความเห็นของคณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง  
มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ครั้งที่ 6/2569 

ประเด็นเพื่อทราบ  
เ พ่ื อทราบแผนการด า เ นิ นการปรั บปรุ ง ซ่ อมแซม พ้ืนที่ บ ริ เ วณด้ านหน้ า แปลงปร ะม ง 

ศูนย์พระนครศรีอยุธยา หันตรา 

ข้อกฎหมาย/ระเบียบวาระท่ีเกี่ยวข้อง –  

เอกสารประกอบการพิจารณา  
1. รูปภาพผังบริเวณพ้ืนที่ด้านหน้าแปลงประมง ศูนย์พระนครศรีอยุธยา หันตรา พร้อมด้วย 

แผนการด าเนินการ  
2. รูปภาพพ้ืนที่บริเวณหน้าแปลงประมง 

รายละเอียดปรากฏตามเอกสารใน QR Code 

 
จึงขอเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดทราบ  

มติสภา มทร.สุวรรณภูมิ รับทราบ 
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ระเบียบวาระท่ี  2  เรื่องรับรองรายงานการประชุม 

2.1 รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 6/2569 เม่ือวันศุกร์ที่ 12 มิถุนายน 2569 

สรุปเรื่อง  

ด้วยฝ่ายเลขานุการสภามหาวิทยาลัย ได้จัดท ารายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 6/2569 เมื่อวัน
ศุกร์ที่ 12 มิถุนายน 2569 เวลา 09.00 น. ณ ห้องประชุมสภามหาวิทยาลัย ชั้น 2 อาคารราชมงคล 36 มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ศูนย์นนทบุรี (เขตใต้) และประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ เรียบร้อยแล้ว 

อนึ่ง นายอติศักดิ์ ไสวอมร ได้มีบันทึกข้อความลงวันที่ 25 มิถุนายน 2569 ขอแก้ไขเพ่ิมเติมข้อมูลในสรุป
เรื่องของ ระเบียบวาระที่ 5.4 เรื่องพิจารณาหนังสือขอความเป็นธรรมเกี่ยวกับการด าเนินการทางจรรยาบรรณ (เสนอเป็น
เอกสารลับ) ของการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 6/2569 (หน้า 97 ของ (ร่าง) รายงานการประชุม) โดยขอให้แก้ไข
เพ่ิมเติมข้อมูลในข้อ 1. ว่า “...รวมถึงกรณีของอาจารย์ในสังกัด มทร.สุวรรณภูมิ 1 ราย และกรณีขอให้ชะลอการก าหนด
ต าแหน่งทางวิชาการของผู้บริหารคณะ จ านวน 1 ราย และเพ่ือความเป็นธรรมตนขอร้องเรียนให้สภามหาวิทยาลัยและ
มหาวิทยาลัยด าเนินการตรวจสอบการประพฤติผิดจรรยาบรรณและวินัยของผู้ที่ถูกกล่าวอ้างทั้ง 3 ราย” 

ความเห็นของคณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง - 

ประเด็นเพื่อพิจารณา 
1. พิจารณาการขอแก้ไขเพ่ิมเติมข้อมูลในระเบียบวาระท่ี 5.4 เรื่องพิจารณาหนังสือขอความเป็นธรรม

เกี่ยวกับการด าเนินการทางจรรยาบรรณ (เสนอเป็นเอกสารลับ) ของนายอติศักดิ์ ไสวอมร 
2. พิจารณารับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 6/2569 เมื่อวันศุกร์ที่ 12 มิถุนายน 

2569 (โดยรวมข้อความที่แก้ไขเพ่ิมเติมหากที่ประชุมมีมติเห็นชอบในข้อ 1)  
ข้อกฎหมาย/ระเบียบวาระท่ีเกี่ยวข้อง - 

เอกสารประกอบการพิจารณา 
1. บันทึกข้อความลงวันที่ 25 มิถุนายน 2569 เรื่อง ขออนุญาตแก้ไขเพ่ิมเติมข้อมูล วาระที่ 5.4 พิจารณา

หนังสือขอความเป็นธรรมเกี่ยวกับการด าเนินการทางจรรยาบรรณ (เสนอเป็นเอกสารลับ) มติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ครั้งที่ 6/2569 เมื่อวันศุกร์ที่ 12 มิถุนายน 2569  

2. รายละเอียดของระเบียบวาระที่ 5.4 ที่ขอแก้ไข 
3. (ร่าง) รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 6/2569 เมื่อวันศุกร์ที่ 12 มิถุนายน 2569 

รายละเอียดปรากฏตามเอกสารใน QR Code 

 
จึงขอเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณา 

ผศ. ดร.ศศิกานต์ สุวรรณประทีป เลขานุการสภามหาวิทยาลัย กล่าวเพ่ิมเติมโดยสรุปว่า ตามบันทึก
ข้อความลงวันที่ 25 มิถุนายน 2569 ของนายอติศักดิ์ ไสวอมร มีการขอแก้ไขเพ่ิมเติมข้อมูลในระเบียบวาระที่ 5.4 เรื่อง
พิจารณาหนังสือขอความเป็นธรรมเกี่ยวกับการด าเนินการทางจรรยาบรรณ (เสนอเป็นเอกสารลับ) และบันทึกข้อความ
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ที่ อว 0656.12/911 ลงวันที่ 7 กรกฎาคม 2569 เรื่อง ขอเปลี่ยนแปลงข้อมูลวาระ 
4.4.11 การประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 6/2569 ได้ขอเปลี่ยนแปลงข้อมูลระเบียบวาระที่ 4.4.11 พิจารณาให้
ความเห็นชอบการขอเพ่ิมแผนการรับนักศึกษาใหม่ ปีการศึกษา 2569 ระดับปริญญาตรี และระดับบัณฑิตศึกษา คณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โดยเปลี่ยนจาก “ภาคปกติ” เป็น “ภาคสมทบ” 
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มติสภา มทร.สุวรรณภูมิ รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 6/2569 ยกเว้นระเบียบ
วาระที่กรรมการสภามหาวิทยาลัยมิได้ร่วมพิจารณาในการประชุม ถือว่ารับทราบ โดยให้แก้ไขข้อมูลรายงานการ
ประชุมในระเบียบวาระที่ 4.4.11 และ 5.4 ตามท่ีเสนอ 
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ระเบียบวาระท่ี  3 เรื่องสืบเนื่อง  เรื่องค้างเพื่อทราบ – เพื่อพิจารณา 

3.1  เรื่องสืบเนื่อง 

3.1.1 รายงานการปฏิบัติตามมติสภามหาวิทยาลัยในการเตรียมความพร้อมเพื่อขอรับเป็นเจ้าภาพ 
จัดงานเกษตรแห่งชาติและกิจกรรมอ่ืนที่เป็นการส่งเสริมพัฒนา คณะเทคโนโลยีการเกษตรและ
อุตสาหกรรมการเกษตร 

สรุปเรื่อง  
ตามที่สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ในการประชุมครั้งที่พิเศษ 2/2569 เมื่อวันที่ 

27 กุมภาพันธ์ 2569 ระเบียบวาระที่ 4.3.4 พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการอ านวยการเตรียมความพร้อมเพ่ือเสนอ
ขอรับเป็นเจ้าภาพจัดงานเกษตรแห่งชาติ มีมติเห็นชอบให้แต่งตั้งคณะกรรมการอ านวยการเตรียมความพร้อมเพ่ือ
เสนอขอรับเป็นเจ้าภาพจัดงานเกษตรแห่งชาติ นั้น  

ในการนี้ คณะกรรมการอ านวยการเตรียมความพร้อมเพ่ือเสนอขอรับเป็นเจ้าภาพจัดงานเกษตร
แห่งชาติ ได้ประชุมร่วมกันครั้งที่ 1/2569 เมื่อวันศุกร์ที่ 26 มิถุนายน 2569 จึงขอรายงานผลการด าเนินงานในการ
เตรียมความพร้อมเพ่ือขอรับเป็นเจ้าภาพจัดงานเกษตรแห่งชาติและกิจกรรมอ่ืนที่เป็นการส่งเสริมพัฒนา  
คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตร 

ความเห็นของคณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง  
คณะกรรมการอ านวยการเตรียมความพร้อมเพ่ือเสนอขอรับเป็นเจ้าภาพจัดงานเกษตรแห่งชาติ ในการ

ประชุมครั้งที่ 1/2569 เมื่อวันศุกร์ที่ 26 มิถุนายน 2569 

ประเด็นเพื่อทราบ 
เพ่ือโปรดทราบรายงานผลการด าเนินงานในการเตรียมความพร้อมเพ่ือขอรับเป็นเจ้าภาพจัดงานเกษตร

แห่งชาติและกิจกรรมอ่ืนที่เป็นการส่งเสริมพัฒนา คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตร  

ข้อกฎหมาย/ระเบียบวาระท่ีเกี่ยวข้อง - 

เอกสารประกอบการพิจารณา 
1. ค าสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ที่ 399/2569 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ

อ านวยการเตรียมความพร้อมเพ่ือเสนอขอรับเป็นเจ้าภาพจัดงานเกษตรแห่งชาติ 
2. รายงานการประชุม คณะกรรมการอ านวยการเตรียมความพร้อมเพ่ือเสนอขอรับเป็นเจ้าภาพจัดงาน

เกษตรแห่งชาติ ครั้งที่ 1/2569 เมื่อวันศุกร์ที่ 26 มิถุนายน 2569 

รายละเอียดปรากฏตามเอกสารใน QR Code 

 
 จึงขอเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดทราบ 

 มติสภา มทร.สุวรรณภูมิ รับทราบ และมอบหมายให้มหาวิทยาลัยพิจารณาด าเนินการส่งบุคลากรใน
ระดับผู้บริหาร (อธิการบดีหรือรองอธิการบดี) ร่วมประสานงานในการเตรียมความพร้อมตามความประสงค์ของ
ประธานคณะกรรมการอ านวยการฯ เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และขับเคลื่อนงานต่อไปได้
ส าเร็จตามเป้าหมาย 

ทั้งนี ้ให้ด าเนินการตามมติสภามหาวิทยาลัยดังกล่าวได้ทันที โดยถือว่าที่ประชุมได้รับรองมตินี้แล้ว  
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3.1.3 พิจารณารายงานผลการศึกษา กรณีพิจารณาทบทวนหนังสือจากกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เรื่องการติดตามผลการด าเนินการตามข้อเสนอแนะกรณีการ
ก าหนดระเบียบและข้อบังคับที่เกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ งบเงินอุดหนุนประเภทเงินอุดหนุน
ทั่วไป ค่าใช้จ่ายบุคลากร ของสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ (ระเบียบวาระท่ี 3.2.1 จากการประชุมครั้ง
ที่ 5/2569) 

สรุปเรื่อง 
สืบเนื่องจากสภามหาวิทยาลัย ในการประชุม ครั้งที่ 5/2569 เมื่อวันที่ 8 พฤษภาคม พ.ศ. 2569  

ได้พิจารณาระเบียบวาระที่ 3.2.1 พิจารณาทบทวนหนังสือจากกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม เรื่องการติดตามผลการด าเนินการตามข้อเสนอแนะกรณีการก าหนดระเบียบและข้อบังคับที่เกี่ยวกับ 
การบริหารงบประมาณ งบเงินอุดหนุนประเภทเงินอุดหนุนทั่วไป ค่าใช้จ่ายบุคลากร ของสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ   
มีมติมอบหมาย ให้มหาวิทยาลัยด าเนินการศึกษาข้อเท็จจริงและข้อกฎหมายเพ่ิมเติมว่า ข้อบังคับของมหาวิทยาลัย  
ที่ออกโดยอ านาจของสภามหาวิทยาลัย ขัดหรือแย้งกับมาตรา 40 ของพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ 
พ.ศ. 2561 หรือไม ่ในกรณีมหาวิทยาลัยไม่ได้น าเงินอุดหนุนเหลือจ่ายส่งคืนคลังเป็นรายได้แผ่นดิน เนื่องจากได้มีการ
ออกข้อบังคับฯ ภายในมหาวิทยาลัย ที่ก าหนดให้เงินเหลือจ่ายแต่ละปีงบประมาณจากงบประมาณแผ่นดิน  
เป็นรายได้ของกองทุนพนักงานมหาวิทยาลัยหรือกองทุนสวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัย ในการศึกษาดังกล่าว  
ให้ปรึกษานายอนิรุทธ์ สิงหศิริ ที่ปรึกษามหาวิทยาลัย ด้านงบประมาณ การเงินการคลัง และกฎหมาย และ 
ให้รวบรวมผลการศึกษามารายงานให้สภามหาวิทยาลัยทราบ โดยกองคลังได้ด าเนินการรวบรวมสรุปผลการศึกษา
ดังกล่าวตามมติสภามหาวิทยาลัยดังกล่าวเป็นที่เรียบร้อยแล้ว จึงขอเสนอต่อที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรด
พิจารณา 

ความเห็นของคณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง  
มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ในการประชุมครั้งที่ 5/2569 เมื่อวันที่   

8 พฤษภาคม 2569 

ประเด็นเพื่อพิจารณา 
เพ่ือโปรดพิจารณาผลการศึกษาสรุปข้อเท็จจริงและข้อกฎหมายเพ่ิมเติมว่า ข้อบังคับของมหาวิทยาลัย

ที่ออกโดยอ านาจของสภามหาวิทยาลัย ขัดหรือแย้งกับมาตรา 40 ของพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ 
พ.ศ. 2561 หรือไม่  

ข้อกฎหมาย/ระเบียบวาระท่ีเกี่ยวข้อง  
1. พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 
2. พระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2561 

เอกสารประกอบการพิจารณา 
1. เอกสารการรวบรวมสรุปผลการศึกษาด าเนินการศึกษาข้อเท็จจริงและข้อกฎหมายเพ่ิมเติมว่า 

ข้อบังคับของมหาวิทยาลัยที่ออกโดยอ านาจของสภามหาวิทยาลัย ขัดหรือแย้งกับมาตรา 40 ของพระราชบัญญัติ
วินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 

2. มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ในการประชุมครั้งที่ 5/2569 เมื่อวันที่  
8 พฤษภาคม 2569 
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รายละเอียดปรากฏตามเอกสารใน QR Code 

 
จึงขอเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดพิจารณา 

มติสภา มทร.สุวรรณภูมิ  

1. รับทราบรายงานผลการศึกษาข้อเท็จจริงและข้อกฎหมายเพ่ิมเติม กรณีเงินงบประมาณเหลือจ่าย
จากงบเงินอุดหนุนทั่วไป (ค่าใช้จ่ายบุคลากร) และเห็นชอบแนวทางการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยที่ได้ส่งคืนเงิน
งบประมาณเหลือจ่ายพร้อมดอกเบี้ยเข้าคลังเป็นรายได้แผ่นดิน (ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2552 - 2568) เป็นที่เรียบร้อยแล้ว 
เพ่ือให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 และกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

2. เห็นชอบให้มหาวิทยาลัยด าเนินการปรับปรุงและยกเลิกข้อบังคับมหาวิทยาลัยที่ขัดหรือแย้งกับ
กฎหมายหลักดังกล่าว ได้แก่ ข้อบังคับฯ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2558 (ข้อ 35 ถึงข้อ 
40) และข้อบังคับฯ ว่าด้วยกองทุนพนักงานมหาวิทยาลัย (ข้อ 6 ถึงข้อ 8) รวมทั้งข้ออ่ืนที่เกี่ยวข้อง โดยให้เร่งรัด
น าเสนอร่างข้อบังคับฉบับที่ปรับปรุงแก้ไขแล้วต่อที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาประกาศใช้ต่อไป 

ทั้งนี ้ให้ด าเนินการตามมติสภามหาวิทยาลัยดังกล่าวได้ทันที โดยถือว่าที่ประชุมได้รับรองมตินี้แล้ว 
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3.1.4 รายงานการปฏิบัติตามมติสภามหาวิทยาลัยเกี่ยวกับแนวทางการแปรรูปปลาหมอคางด า 

สรุปเรื่อง 

  ตามที่สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ในการประชุมครั้งที่ 6/2569 (ระเบียบวาระที่ 
4.1.1) มีมติมอบนโยบายให้มหาวิทยาลัยด าเนินการแก้ไขปัญหาวิกฤตการณ์แพร่ระบาดของปลาหมอคางด า ซึ่ง
ส่งผลกระทบต่อเศรษฐกิจและผู้เลี้ยงสัตว์น้ าอย่างรุนแรง โดยสภามหาวิทยาลัยได้มีมติมอบหมายให้ คณบดีทุกคณะ, 
ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา และผู้อ านวยการส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ร่วมกันศึกษาและ
เสนอแนวทางการลดปริมาณและการน าปลาหมอคางด าไปแปรรูปให้เกิดประโยชน์ (เช่น การผลิตอาหารมนุษย์ 
อาหารสัตว์ หรือปุ๋ยอินทรีย์) โดยให้ก าหนดเป็นเงื่อนไขที่มีผลต่อการประเมินความดีความชอบของผู้บริหารดังกล่าว 
และให้ถือว่าที่ประชุมได้ท าการรับรองมติเพ่ือเริ่มด าเนินงานได้ทันที โดยมีก าหนดรายงานผลต่อสภามหาวิทยาลัยใน
การประชุมครั้งที่ 7/2569 นั้น 

  ในการนี้ หน่วยงานที่ได้รับมอบหมายขอรายงานการปฏิบัติตามมติสภามหาวิทยาลัยเกี่ยวกับแนว
ทางการแปรรูปปลาหมอคางด า 

1. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เสนอแนวทางการแปรรูปปลาหมอคางด าเป็น สารอาหารเลี้ยง
เชื้อเกรดห้องปฏิบัติการ (Lab-Grade Peptone) ส าหรับน ามาใช้ประโยชน์และส่งเสริมนวัตกรรมภายใน
มหาวิทยาลัย  

2. คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  เสนอแนวทางการจัดการปัญหาแบบบูรณาองค์ความรู้ด้านวิศวกรรม 
เทคโนโลยี นวัตกรรม และการมีส่วนร่วมของชุมชน ได้แก่การพัฒนาเครื่องมือกระตุ้นไฟฟ้าแบบอ่อน การส่งเ สริม
การแปรรูปปลาหมอคางด า และการส่งเสริมกิจกรรมและเทศกาลแข่งขันล่าปลาหมอคางด าโดยการมีส่วนร่วมของ
ชุมชน  

3. คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ เสนอแนวทาง 2 แนวทาง ได้แก่ แนวทางที่ 1 
ด าเนินงานบูรณาการการท างานร่วมกับคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตร ในประเด็นเรื่องการ
ก าจัด/ลดปริมาณปลาหมอคางด า การสร้างมูลค่าเพ่ิมปลาหมอคางด า และการสร้างการรับรู้และการตลาด แนวทาง
ที ่2 ด าเนินงานในประเด็นเรื่องการศึกษาพฤติกรรมผู้บริโภคและศึกษาเปรียบเทียบการพัฒนาผลิตภัณฑ์ที่ใช้วัตถุดิบ
ที่มีข้อจ ากัดใกล้เคียงกัน เพ่ือน าข้อมูลมาประกอบการสร้างมูลค่าเพ่ิมปลาหมอคางด า 

4. คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ เสนอแนวทางในการพัฒนาเครื่องมือและระบบ
ตรวจจับต าแหน่งของปลาหมอคางด า เพ่ือจัดท าเป็นข้อมูลให้กับคณะเทคโนโลยีการเกษตรฯ เพ่ือหาแนวทางการลด
ปริมาณปลาหมอคางด าและการแปรรูปปลาหมอคางด า 

5. คณะเทคโนโลยีเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร เสนอแนวทางการด าเนินงานด้านความปลอดภัย
ทางชีวภาพ โดยให้การพัฒนาผลิตภัณฑ์และงานวิจัยทั้งหมด ใช้ซากปลาหมอคางด าเป็นวัตถุดิบในการศึกษาและ
พัฒนาเท่านั้น จะไม่มีการเพาะพันธุ์หรือเลี้ยงปลาหมอคางด าเพ่ือการทดลองหรือการผลิต เนื่องจากอาจก่อให้เกิด
ความเสี่ยงต่อการแพร่ระบายในพ้ืนที่และมีรายละเอียดแผนด าเนินการใน 3 ประเด็นได้แก่ การก าจัด/ลดปริมาณ
ปลาหมอคางด า การสร้างมูลค่าเพิ่มปลาหมอคางด า และการสร้างการรับรู้และการตลาด 

6. สถาบันวิจัยและพัฒนา มีนโยบายและแนวทางในการแปรรูปปลาหมอคางด า โดยจะด าเนินการ
เสนอวาระเข้าที่ประชุมคณะกรรมการกองทุนด้านวิจัยและการบริการทางวิชาการฯ เพ่ือพิจารณาเปิดรับทุนวิจัยและ
นวัตกรรมเพ่ือแก้ไขปัญหาการแพร่ระบาดของปลาหมอคางด า โดยมุ่งเน้นการบูรณาการองค์ความรู้และความ
เชี่ยวชาญของอาจารย์และนักวิจัย เพ่ือพัฒนาเทคโนโลยีในการควบคุมประชากรปลา การแปรรูปสร้างมูลค่าเพ่ิมเชิง
พาณิชย์ และการฟ้ืนฟูระบบนิเวศทางน้ า ที่ได้รับความเสียหาย ซึ่งกระบวนการด าเนินงานทั้งหมดจะขับเคลื่อนผ่าน
กรอบเวลาที่ชัดเจน เน้นการใช้ประโยชน์ได้จริงในพ้ืนที่ ภายใต้การจัดสรรงบประมาณที่โปร่งใส เพ่ือให้เกิดนวัตกรรม 
กระบวนการ หรือนโยบายการร่วมแก้ไขปัญหาดังกล่าวร่วมกัน 
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7. ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มีนโยบายขับเคลื่อนการด าเนินงานเพ่ือสนับสนุนการ
แก้ไขปัญหาการแพร่ระบาดของปลาหมอคางด า โดยส่งเสริมการลดปริมาณปลาหมอคางด าในแหล่งน้ าผ่านการ
น ามาแปรรูปเป็นผลิตภัณฑ์อาหารที่มีความปลอดภัย มีคุณค่าทางโภชนาการ และเหมาะสมส าหรับการบริโภคใน
ครัวเรือน พร้อมทั้งสนับสนุนการพัฒนาผลิตภัณฑ์เพ่ือเพ่ิมมูลค่า สร้างอาชีพ และสร้างรายได้ให้แก่ชุมชน อันเป็นการ
เปลี่ยนปัญหาสิ่งแวดล้อมให้เป็นโอกาสในการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรอย่างคุ้มค่า  ผ่านการประชาสัมพันธ์ใน
รูปแบบต่าง ๆ  โดยการด าเนินงานดังกล่าวสอดคล้องกับนโยบายและวาระเร่งด่วนของภาครัฐในการควบคุมการแพร่
ระบาดของปลาหมอคางด า 

ความเห็นของคณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง - 

ประเด็นเพื่อพิจารณา 
เพ่ือโปรดพิจารณารายงานการปฏิบัติตามมติสภามหาวิทยาลัยเกี่ยวกับแนวทางการแปรรูปปลาหมอ

คางด าต่อสภามหาวิทยาลัยของหน่วยงานที่ได้รับมอบหมาย  

ข้อกฎหมาย/ระเบียบวาระท่ีเกี่ยวข้อง - 

เอกสารประกอบการพิจารณา 
1. รายงานการปฏิบัติตามมติสภามหาวิทยาลัยเกี่ยวกับแนวทางการแปรรูปปลาหมอคางด าต่อสภา

มหาวิทยาลัย ของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
2. รายงานการปฏิบัติตามมติสภามหาวิทยาลัยเกี่ยวกับแนวทางการแปรรูปปลาหมอคางด าต่อสภา

มหาวิทยาลัย ของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
3. รายงานการปฏิบัติตามมติสภามหาวิทยาลัยเกี่ยวกับแนวทางการแปรรูปปลาหมอคางด าต่อสภา

มหาวิทยาลัย ของคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
4. รายงานการปฏิบัติตามมติสภามหาวิทยาลัยเกี่ยวกับแนวทางการแปรรูปปลาหมอคางด าต่อสภา

มหาวิทยาลัย ของคณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
5. รายงานการปฏิบัติตามมติสภามหาวิทยาลัยเกี่ยวกับแนวทางการแปรรูปปลาหมอคางด าต่อสภา

มหาวิทยาลัย ของคณะเทคโนโลยีเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร 
6. รายงานการปฏิบัติตามมติสภามหาวิทยาลัยเกี่ยวกับแนวทางการแปรรูปปลาหมอคางด าต่อสภา

มหาวิทยาลัย ของสถาบันวิจัยและพัฒนา 
7. รายงานการปฏิบัติตามมติสภามหาวิทยาลัยเกี่ยวกับแนวทางการแปรรูปปลาหมอคางด าต่อสภา

มหาวิทยาลัย ของส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

รายละเอียดปรากฏตามเอกสารใน QR Code 

 
จึงขอเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดพิจารณา 

มติสภา มทร.สุวรรณภูมิ ให้เลื่อนการพิจารณาระเบียบวาระนี้ไปในการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 
8/2569   
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3.1.5   รายงานการปฏิบัติตามมติสภามหาวิทยาลัยเกี่ยวกับการด าเนินการป้องกันและลดการเกิดฝุ่น PM 
2.5 จากภาคเกษตรกรรม 

สรุปเรื่อง  
ตามที่สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ในการประชุมครั้งที่ 1/2569 เมื่อวันที่  

29 มกราคม 2569 ระเบียบวาระที่ 4.1.5 มีมติมอบหมายให้มหาวิทยาลัยมอบหมายผู้บริหารระดับคณบดีและ
ผู้อ านวยการสถาบันด าเนินการหาแนวทางการป้องกันและลดการเกิดฝุ่น PM 2.5 จากภาคเกษตรกรรม โดยให้มีผล
ต่อการประเมินความดีความชอบของผู้บริหาร และในการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่พิเศษ 2/2569 เมื่อวันที่  
27 กุมภาพันธ์ 2569 , ครั้งที่ 3/2569 เมื่อวันที่ 13 มีนาคม 2569 , ครั้งที่ 4/2569 เมื่อวันที่ 17 เมษายน 2569 
และครั้งที่ 5/2569 เมื่อวันที่ 8 พฤษภาคม 2569 , ครั้งที่ 6/2569 เมื่อวันที่ 12 มิถุนายน 2569 ผู้บริหารดังกล่าวได้
เสนอแนวทางการด าเนินการป้องกันและลดการเกิดฝุ่น PM 2.5 ต่อสภามหาวิทยาลัยและสภามหาวิทยาลัยได้มีมติ
ให้ผู้บริหารดังกล่าวปฏิบัติตามแนวทางที่ตนเสนอและรายงานให้สภามหาวิทยาลัยทราบ  

ในการนี้ คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ ขอรายงานการปฏิบัติเพ่ือป้องกันและลดการเกิด
ฝุ่น PM 2.5 จากภาคเกษตรกรรม 

ความเห็นของคณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง  
1. สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ในการประชุมครั้งที่ 1/2569 เมื่อวันที่ 29 

มกราคม 2569 มีมติ มอบหมายให้มหาวิทยาลัยมอบหมายให้ผู้บริหารดังต่อไปนี้ด าเนินการหาแนวทางการป้องกัน
และลดการเกิดฝุ่น PM 2.5 จากภาคเกษตรกรรม โดยให้รายงานความคืบหน้าต่อท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยทุกเดือน  

1. คณบดีคณะคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร 
2. คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
3. คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
4. คณบดีคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
5. คณบดีคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
6. ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 

โดยให้รายงานความคืบหน้าต่อที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยทุกเดือน เริ่มตั้งแต่เดือนกุมภาพันธ์  
พ.ศ. 2569 เป็นต้นไป จนกว่าจะประสบความส าเร็จ โดยให้การด าเนินการตามนโยบายสภามหาวิทยาลัยดังกล่าว  
มีผลต่อการประเมินความดีความชอบของผู้บริหาร 

2. สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ในการประชุมครั้งที่ 2/2569 เมื่อวันที่ 13
กุมภาพันธ์ 2569 มีมติ ให้เลื่อนการพิจารณาระเบียบวาระนี้ไปในการประชุมครั้งที่ 3/2569 โดยให้ทุกหน่วยงานที่
ได้รับมอบหมายไปจัดท าแนวทางป้องกันและลดการเกิดฝุ่น PM 2.5 จากภาคเกษตรกรรมเพ่ิมเติมให้ตรงตาม
เหตุการณ์ที่เกิดขึ้นปัจจุบัน 

3. สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ในการประชุมครั้งที่พิเศษ 2/2569 เมื่อวันที่ 27
กุมภาพันธ์ 2569 มีมติ รับทราบรายงานผลการด าเนินงานแนวทางป้องกันและลดการเกิดฝุ่น PM 2.5 จากภาค
เกษตรของคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ และ
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม โดยให้ทั้ง 3 หน่วยงานด าเนินงานตามแนวป้องกันและลดการเกิดฝุ่น PM 2.5 ต่อไป
และรายงานให้สภามหาวิทยาลัยทราบเป็นระยะ ส่วนคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี คณะบริหารธุรกิจและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ และสถาบันวิจัยและพัฒนาให้มารายงานเกี่ยวกับเรื่องนี้ในการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 
3/2569 

4. สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ในการประชุมครั้งที่ 3/2569 เมื่อวันที่ 13 มีนาคม 
2569 มีมติ ดังนี้ 1. รับทราบรายงานผลการด าเนินงานแนวทางป้องกันและลดการเกิดฝุ่น  PM 2.5 จากภาค
เกษตรกรรม ของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ และสถาบันวิจัยและ
พัฒนา 2. มอบนโยบายให้มหาวิทยาลัยโดยอธิการบดีหรือรองอธิการบดีที่ได้รับมอบหมาย ไปด าเนินการร่วมกับ
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คณะทั้ง 6 คณะ รวมทั้งสถาบันวิจัยและพัฒนา และส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ขับเคลื่อนให้
แนวทางป้องกันและลดการเกิดฝุ่น PM 2.5 จากภาคเกษตรกรรมบรรลุเป้าหมาย และรายงานให้สภามหาวิทยาลัย
ทราบในการประชุมครั้งที่ 4/2569 

5. สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ในการประชุมครั้งที่ 4/2569 เมื่อวันที่ 17 
เมษายน 2569 มีมติ รับทราบรายงานผลการด าเนินงานแนวทางการป้องกันและลดการเกิดฝุ่น PM 2.5 จากภาค
เกษตรกรรมของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โดยให้คณะด าเนินการในเรื่องดังกล่าวต่อไป ทั้งนี้ ให้คณบดี
ประสานงานกับสถาบันวิจัยและพัฒนา เพ่ือพิจารณาแนวทางการต่อยอดและพัฒนาผลงานดังกล่าวให้เป็นรูปธรรม 
ส่วนหน่วยงานที่เหลือให้มาน าเสนอเรื่องนี้ในการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่  5/2569 โดยขอให้ด าเนินการใน
ลักษณะที่สามารถแสดงผลลัพธ์เชิงรูปธรรม 

6. สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ในการประชุมครั้งที่ 5/2569 เมื่อวันที่   
8 พฤษภาคม 2569 มีมติ มอบหมายให้มหาวิทยาลัยโดยทุกหน่วยงานไปพิจารณาด าเนินการร่วมกันเกี่ยวกับการ
จัดการตอซังข้าวซึ่งเป็นสาเหตุของการเผาและปัญหาฝุ่น PM 2.5 จากภาคเกษตรกรรม ตามข้อเสนอแนะของ
กรรมการสภามหาวิทยาลัยที่ได้หารือในระเบียบวาระที่ 1.1.1 โดยแบ่งเป็นสองแนวทาง แนวทางทีห่นึ่งคือการตัดตอ
ซังข้าวออกจากพ้ืนที่นาและน าไปใช้ประโยชน์ และแนวทางที่สองคือไม่ตัดตอซังข้าวออกจากพ้ืนที่นาแต่ใช้วิธีการ
ย่อยสลายให้กลายเป็นปุ๋ยภายในระยะเวลาสั้นทันกับรอบการเพาะปลูก และมอบหมายให้ ผศ. ว่าที ่รต. ดร.ธนรัตน์ 
รัตนพงศ์ธระ ผู้ช่วยอธิการบดี ฝ่ายประชาสัมพันธ์ ด าเนินการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับเรื่องนี้โดยด่วนภายในสามวัน 
รวมถึงประเด็นที่ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา และคณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร
ได้น าเสนอ โดยขอค าแนะน าจาก นายธีรพล ขุนเมือง กรรมการสภาฯ ผู้ทรงคุณวุฒิ  

7. สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ในการประชุมครั้งที่ 6/2569 เมื่อวันที่ 12 
มิถุนายน 2569 มีมต ิรับทราบรายงานการปฏิบัติตามมติสภามหาวิทยาลัยเกี่ยวกับการด าเนินการป้องกันและลดการ
เกิดฝุ่น PM 2.5 จากภาคเกษตรกรรม ของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรม
เกษตร และคณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ ขอให้รายงานการด าเนินการเรื่องนี้ทุกเดือนที่มีการ
ประชุมสภามหาวิทยาลัยด้วย 

ประเด็นเพื่อพิจารณา 
พิจารณารายงานการปฏิบัติตามมติสภามหาวิทยาลัยเกี่ยวกับการด าเนินการป้องกันและลดการเกิดฝุ่น 

PM 2.5 จากภาคเกษตรกรรม  

ข้อกฎหมาย/ระเบียบวาระท่ีเกี่ยวข้อง - 

เอกสารประกอบการพิจารณา 
1. รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยในการประชุม ครั้งที่ 1/2569 เมื่อวันที่ 29 มกราคม 2569 
2. รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยในการประชุม ครั้งที่พิเศษ 2/2569 เมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2569 
3. รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยในการประชุม ครั้งที่ 3/2569 เมื่อวันที่ 13 มีนาคม 2569 
4. รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยในการประชุม ครั้งที่ 4/2569 เมื่อวันที่ 17 เมษายน 2569 
5. รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยในการประชุม ครั้งที่ 5/2569 เมื่อวันที่ 8 พฤษภาคม 2569 
6. รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยในการประชุม ครั้งที่ 6/2569 เมื่อวันที่ 12 มิถุนายน 2569 

รายละเอียดปรากฏตามเอกสารใน QR Code 

 
 จึงขอเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณา  

มติสภา มทร.สุวรรณภูมิ ให้เลื่อนการพิจารณาระเบียบวาระนี้ไปในการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 
8/2569   
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3.2 เรื่องค้างเพื่อทราบ – เพื่อพิจารณา 

3.2.1 พิจารณาการขอให้มหาวิทยาลัยชี้แจงการยกเลิกการประกวดราคาจ้างก่อสร้างปรับปรุงอาคาร
ศูนย์ปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์สุขภาพสัตว์และสุขาภิบาลสัตว์พร้อมครุภัณฑ์ในประเด็น 
ที่มีข้อสงสัย (ระเบียบวาระท่ี 3.1.4 ของการประชุมสภาฯ ครั้งที่ 6/2569)   

สรุปเรื่อง 
ตามที่มหาวิทยาลัยได้รายงานการยกเลิกการประกวดราคาจ้างก่อสร้างปรับปรุงอาคารศูนย์ปฏิบัติการ

ทางวิทยาศาสตร์สุขภาพสัตว์และสุขาภิบาลสัตว์พร้อมครุภัณฑ์ต่อสภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งที่ 5/2569 
เมื่อวันที่ 8 พฤษภาคม 2569 ระเบียบวาระที่ 4.1.3 และสภามหาวิทยาลัยมีมติรับทราบและให้น าข้อสังเกต 
ของกรรมการสภามหาวิทยาลัยไปประกอบการพิจารณาด าเนินการต่อไป นั้น 

เนื่องจากปรากฏความเห็นของประธานกรรมการจัดท าร่างขอบเขตของงาน (TOR) ในระเบียบวาระที่ 
4.1.3 ดังกล่าวว่า “คณะกรรมการจัดท าร่างขอบเขตของงาน (TOR) ได้ด าเนินการปรับปรุงแก้ไข TOR ให้เป็นไปตาม
ความเห็นของกรมบัญชีกลาง และเป็นไปตามระเบียบในการจัดซื้อจัดจ้าง หลั งจากเปิดให้มีการวิจารณ์ ก็ยังมี 
ผู้วิจารณ์ในประเด็นเดิมตามที่วินิจฉัยมาแล้ว ซึ่งมีลักษณะจงใจประวิงเวลาที่จะให้เกิดความล่าช้าจนสิ้นสุด
งบประมาณ คณะกรรมการจัดท าขอบเขตของงาน (TOR) จึงขอให้คณะเป็นผู้พิจารณาตัดสินใจเพ่ือให้เกิดประโยชน์
กับมหาวิทยาลัยมากที่สุด เนื่องจากก าหนดการก่อสร้างปรับปรุงใช้เวลา 150 วัน (5 เดือน)” ท าให้เกิดประเด็นข้อ
สงสัยว่ามีการจงใจที่จะไม่ให้มีการก่อสร้างปรับปรุงอาคารศูนย์ปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์สุขภาพสัตว์และ
สุขาภิบาลสัตว์พร้อมครุภัณฑ์หรือประวิงเวลาเพ่ือเอ้ือประโยชน์ให้ผู้เช่าอาคารที่มหาวิทยาลัยบอกเลิกสัญญาเช่าแล้ว 
สามารถใช้ประโยชน์จากอาคารที่เช่าต่อไปโดยไม่ชอบด้วยกฎหมายหรือไม่  ยิ่งการประกวดราคาครั้งหลังสุด  
ผศ.ดร.วิจิตรา เหลียวตระกูล คณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร ชี้แจงต่อสภามหาวิทยาลัย
ว่ามีผู้ยื่น 2 ราย ไม่ผ่านคุณสมบัติทั้งสองราย เนื่องจากหลักประกันไม่ถูกต้อง บริษัทแรกยื่นหลักทรัพย์ค้ าประกัน
เสนอราคาผิดโดยยื่นแคชเชียร์เช็ค บริษัทที่สองโอนวงเงินค้ าประกันเสนอราคาในนามบัญชีส่วนตัว ทั้งที่
มหาวิทยาลัยให้โอนในนามนิติบุคคล มหาวิทยาลัยจึงไม่สามารถด าเนินการต่อได้ ยิ่งท าให้ประเด็นข้อสงสัยดังกล่าวมี
น้ าหนัก เนื่องจากมีความสงสัยว่าเหตุใดมหาวิทยาลัยจึงไม่แจ้งให้บริษัททั้งสองแก้ไขให้ถูกต้องก่อน หากไม่ปฏิบัติจึง
ค่อยยกเลิกการประกวดราคา แต่กลับยกเลิกการประกวดราคาทันทีและขอคืนงบประมาณ และจากการที่  
รศ.ดร.ทรงวิทย์ เจริญกิจธนลาภ ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยต าแหน่ง 
ให้ข้อสังเกตว่า "การด าเนินงานในช่วงปีงบประมาณ 2568 ค่อนข้างล่าช้า กระบวนการเกิดอีกทีในปี 2569 ซึ่งเป็น
ช่วงที่มีการขยายเวลา หากมหาวิทยาลัยสามารถที่จะเร่งรัดด าเนินการได้ตั้งแต่ปีงบประมาณ 2568 ตนคิดว่าน่าจะ  
ไม่เกิดเหตุการณ์นี้ " ก็ยิ่งท าให้ประเด็นข้อสงสัยดังกล่าวมีน้ าหนักมากยิ่งขึ้น เมื่อมีประเด็นข้อสงสัยดังกล่าว  
ศาสตราจารย์พิเศษชัยสิทธิ์ ตราชูธรรม นายกสภามหาวิทยาลัย จึงขอเสนอสภามหาวิทยาลัยมีมติให้มหาวิทยาลัย 
ชี้แจงในประเด็นดังต่อไปนี้ 

1. มีการจงใจที่จะไม่ให้มีการก่อสร้างปรับปรุงอาคารดังกล่าวเป็นศูนย์ปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์
สุขภาพสัตว์และสุขาภิบาลสัตว์พร้อมครุภัณฑ์ หรือประวิงเวลาเพ่ือเอ้ือประโยชน์ให้ผู้เช่าอาคารที่มหาวิทยาลัย 
บอกเลิกสัญญาเช่าแล้วสามารถใช้ประโยชน์จากอาคารที่เช่าต่อไปโดยไม่ชอบด้วยกฎหมายหรือไม่ 

2. กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและกระบวนการยกเลิกการด าเนินการก่อสร้างปรับปรุงอาคารดังกล่าว
เป็นศูนย์ปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์สุขภาพสัตว์และสุขาภิบาลสัตว์พร้อมครุภัณฑ์  เป็นไปโดยถูกต้อง ชอบด้วย
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ มติคณะรัฐมนตรีและธรรมภิบาลหรือไม่ รวมทั้งล่าช้าผิดปกติหรือไม่  
               ความเห็นของคณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง  

มติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ครั้งที่  6/2569 เมื่อวันศุกร์ที่   
12 มิถุนายน 2569 ให้เลื่อนการพิจารณาระเบียบวาระนี้ไปในการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 7/2569 โดยให้
มหาวิทยาลัยส่งค าชี้แจงเป็นหนังสือก่อนวันประชุมไม่น้อยกว่า 7 วัน 
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ประเด็นเพื่อพิจารณา 
ขอเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณามีมติให้มหาวิทยาลัยชี้แจงข้อเท็จจริงในประเด็นข้อสงสัย ดังต่อไปนี้ 
1. มีการจงใจที่จะไม่ให้มีการก่อสร้างปรับปรุงอาคารดังกล่าวเป็นศูนย์ปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์

สุขภาพสัตว์และสุขาภิบาลสัตว์พร้อมครุภัณฑ์ หรือประวิงเวลาเพ่ือเอ้ือประโยชน์ให้ผู้เช่าอาคารที่มหาวิทยาลัยบอก
เลิกสัญญาเช่าแล้วสามารถใช้ประโยชน์จากอาคารที่เช่าต่อไปโดยไม่ชอบด้วยกฎหมายหรือไม่ 

2. กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและกระบวนการยกเลิกการด าเนินการก่อสร้างปรับปรุงอาคารดังกล่าว
เป็นศูนย์ปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์สุขภาพสัตว์และสุขาภิบาลสัตว์พร้อมครุภัณฑ์  เป็นไปโดยถูกต้อง ชอบด้วย
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ มติคณะรัฐมนตรีและธรรมภิบาลหรือไม่ รวมทั้งล่าช้าผิดปกติหรือไม่ 

ข้อกฎหมาย/ระเบียบวาระท่ีเกี่ยวข้อง  
1. แผนยุทธศาสตร์การจัดตั้งโรงพยาบาลสัตว์ พ.ศ. 2567 -2569 ฉบับได้รับความเห็นชอบ 

จากที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ครั้งที่ 8/2567 เมื่อวันที่ 14 สิงหาคม 2567 

 
2. พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 มาตรา 67 ก่อนลงนาม 

ในสัญญาหน่วยงานของรัฐอาจประกาศยกเลิกการจัดซื้อจัดจ้างที่ได้ด าเนินการไปแล้วได้ในกรณี (3) การท าการจัดซื้อ
จัดจ้างต่อไปอาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่หน่วยงานของรัฐหรือกระทบต่อประโยชน์สาธารณะ 

3. ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560   
4. หนังสือด่วนที่สุด ที่ กค (กวจ) 0405.2/ว 242 ลงวันที่ 8 เมษายน 2569: เรื่อง แนวทางปฏิบัติ

เกี่ยวกับการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างในช่วงเวลาที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์ความขัดแย้งในภูมิภาคตะวันออกกลาง 

เอกสารประกอบการพิจารณา  
1. มติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ครั้งที่ 5/2569 เมื่อวันศุกร์ที่  

8 พฤษภาคม 2569  
2. มติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ครั้งที่ 6/2569 เมื่อวันศุกร์ที่  

12 มิถุนายน 2569  

รายละเอียดปรากฏตามเอกสารใน QR Code 

 
จึงขอเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดพิจารณา  

มติสภา มทร.สุวรรณภูมิ ให้เลื่อนการพิจารณาระเบียบวาระนี้ไปในการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้ง
ที่ 8/2569 เนื่องจากมหาวิทยาลัยยังมีเอกสารและรายละเอียดที่ยังรวบรวมไม่ครบถ้วน 
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3.2.3 พิจารณากรณีหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในได้รับการแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการประเมิน 
เชิงคุณภาพระบบการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
(ระเบียบวาระท่ี 4.1.2 ของการประชุมสภาฯ ครั้งที่ 6/2569) 

สรุปเรื่อง  
ตามค าสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  ที่ 617/2569 ลงวันที่ 10 เมษายน 2569 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินเชิงคุณภาพระบบการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต โดยก าหนดให้ 
หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน ร่วมเป็นกรรมการ ซึ่งมีอ านาจหน้าที่ในการวางแผน ประเมินผล และจัดท า
รายงานผลการประเมินเสนอต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพื่อเผยแพร่ต่อไปนั้น 

คณะกรรมการตรวจสอบประจ ามหาวิทยาลัยฯ ในการประชุมครั้งที่ 4/2569 เมื่อวันที่ 5 พฤษภาคม 
2569 ได้พิจารณาแล้วมีข้อสังเกตว่า การแต่งตั้งดังกล่าวอาจส่งผลกระทบต่อ “หลักความเป็นอิสระและ 
ความเป็นกลาง” ในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน เนื่องจากเป็นการให้ผู้ตรวจสอบเข้าไปมีส่วนร่วมในกระบวนการ
บริหารจัดการหรือประเมินระบบที่ตนเองอาจต้องตรวจสอบในภายหลัง ซึ่งอาจขัดต่อหลักเกณฑ์ของกระทรวงการคลัง
และข้อบังคับของมหาวิทยาลัยฯ จึงเห็นควรเสนอเรื่องต่อสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาวินิจฉัย 

ความเห็นของคณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง 
ที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบประจ ามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ครั้งที่ 4/2569 

เมื่อวันที่ 5 พฤษภาคม 2569 มีมติ การแต่งตั้งหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในเป็นคณะกรรมการประเมิน 
เชิงคุณภาพระบบการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต อาจส่งผลต่อหลักความเป็นอิสระและความเป็นกลาง 
ในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ซึ่งอาจขัดต่อหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์
ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม รวมทั้งหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลัง ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการบริหารจัดการความเสี่ยงส าหรับหน่วยงานของรัฐ 
พ.ศ. 2562 เห็นควรเสนอเรื่องต่อสภามหาวิทยาลัย เพ่ือพิจารณาวินิจฉัยและตีความข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคล ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2565 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม ข้อ 17 โดยให้สภามหาวิทยาลัยวินิจฉัยชี้ขาด 

ประเด็นเพื่อพิจารณา 
จึงเสนอมาเพ่ือโปรดพิจารณาวินิจฉัยกรณีหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในได้รับการแต่งตั้งเป็น

คณะกรรมการประเมินเชิงคุณภาพระบบการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต  ว่าเป็นการขัดต่อหลักความเป็น
อิสระและความเป็นกลางในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในหรือไม่ 

ข้อกฎหมาย/ระเบียบวาระท่ีเกี่ยวข้อง 
1. หลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับ

หน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
2. หลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการบริหารจัดการความเสี่ยง

ส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2562  
3. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการ

ตรวจสอบภายในของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2565 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

เอกสารประกอบการพิจารณา 
1. มติที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบประจ ามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

ครั้งที่ 4/2569 
2. มติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ครั้งที่ 6/2569 เมื่อวันศุกร์ที่  

12 มิถุนายน 2569  
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รายละเอียดปรากฏตามเอกสารใน QR Code 

 
จึงขอเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณา  

มติสภา มทร.สุวรรณภูมิ พิจารณาแล้วมีมติเห็นชอบตามข้อเสนอของคณะกรรมการตรวจสอบประจ า
มหาวิทยาลัย ว่าการแต่งตั้งหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในเป็นคณะกรรมการประเมินเชิงคุณภาพระบบการ
บริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ขัดต่อหลักความเป็นอิสระและความเป็นกลางในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน
ตามเกณฑ์กระทรวงการคลังและข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 
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3.2.4  พิจารณารายงานผลการปรึกษาหารือและแลกเปลี่ยนข้อคิดเห็นระหว่างคณะกรรมการตรวจสอบประจ า
มหาวิทยาลัยกับส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน (ระเบียบวาระที่ 4.1.3 ของการประชุมสภาฯ ครั้งที่ 
6/2569) 

สรุปเรื่อง  
ด้วยคณะกรรมการตรวจสอบประจ ามหาวิทยาลัย (คตส.) ในการประชุมครั้งที่ 4/2569 เมื่อวันที่ 5 

พฤษภาคม 2569 ได้เชิญผู้อ านวยการส านักตรวจเงินแผ่นดินจังหวัดพระนครศรีอยุธยาและคณะผู้ตรวจสอบ เข้าร่วม
ประชุมปรึกษาหารือและแลกเปลี่ยนข้อคิดเห็นเกี่ยวกับแนวทางการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย เพ่ือให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังฯ พ.ศ. 2561 และข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ พ.ศ. 2565 

จากการประชุมดังกล่าว ได้มีการแลกเปลี่ยนข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะในประเด็นที่เกี่ยวข้อง อันเป็น
ประโยชน์ต่อการก าหนดแนวทางการด าเนินงานให้มีความถูกต้อง เหมาะสม และสอดคล้องกับหลักเกณฑ์ที่เก่ียวข้อง 
ทั้งนี้ ที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบมีมติให้น าประเด็นข้อตรวจพบ ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะทั้งหมด เสนอต่อ
สภามหาวิทยาลัย เพ่ือพิจารณามอบหมายให้มหาวิทยาลัยด าเนินการแก้ไข และปฏิบัติงานให้ถูกต้อง และเสนอให้
มหาวิทยาลัยด าเนินการฝึกอบรมแก่บุคลากรที่เก่ียวข้อง โดยสรุปสาระส าคัญแบ่งเป็น 5 กลุ่มประเด็นดังนี้ 

กลุ่มที ่1: ระบบรายงานและการบันทึกบัญชีผิดประเภท (ข้อตรวจพบท่ี 1, 4, 7, 8, 9) 
-ยังใช้รูปแบบรายงานการเงินเดิม ไม่ปรับปรุงตามเกณฑ์ใหม่ของกรมบัญชีกลาง 
-ยังไม่มีประกาศก าหนดอายุการใช้งานสินทรัพย์อย่างเป็นทางการเพ่ือค านวณค่าเสื่อมราคา 
-บันทึกบัญชีผิดประเภท เช่น โครงการปรับปรุงหอประชุม 21 ล้านบาท บันทึกรวมเป็นสินทรัพย์

ประเภทอาคารทั้งหมดโดยไม่แยกครุภัณฑ์/ค่าใช้จ่าย, บันทึกซอฟต์แวร์คอมพิวเตอร์แยกจากตัวเครื่อง, และบันทึก
เงินยืมทดรองจ่ายของอาจารย์เป็นลูกหนี้บุคคลภายนอก 

กลุ่มที ่2: บัญชีเงินสด เงินฝากธนาคาร และงบกระทบยอด (ข้อตรวจพบท่ี 2) 
-พบผลต่างในงบกระทบยอดของศูนย์นนทบุรีค้างอยู่ประมาณ 800,000 บาท จากการบันทึกบัญชี 

ไม่เป็นปัจจุบัน 
-พบการน าชื่อมหาวิทยาลัยไปเปิดบัญชีเงินฝากภายนอกระบบบัญชีโดยไม่ได้รับอนุญาต  (บัญชี

โครงการ/หน่วยงาน) และเม่ือสิ้นสุดโครงการไม่มีการปิดบัญชีหรือคืนเงิน 
กลุ่มที ่3: ระบบการเบิกจ่ายเงินผ่านระบบ KTB Corporate Online (ข้อตรวจพบท่ี 3) 
-ขาดการควบคุมภายในและการแบ่งแยกหน้าที่  (ก าหนดให้ผู้ดูแลระบบและผู้ปฏิบัติงานเป็นบุคคล

เดียวกัน) 
-บัญชีผู้ใช้งานไม่เป็นปัจจุบัน (ยังปรากฏชื่อผู้เกษียณอายุราชการ แต่ผู้ปฏิบัติงานจริงกลับไม่มีบัญชี) 
-ไม่มีระบบบังคับเปลี่ยนรหัสผ่านทุก 90 วัน และไม่มีทะเบียนคุมผู้มีสิทธิรับเงินในครั้งแรกอย่างเป็นระบบ 
กลุ่มที ่4: บัญชีสินทรัพย์และระบบควบคุมภายในของศูนย์พ้ืนที่ (ข้อตรวจพบท่ี 5, 6) 
-วัดมูลค่าสินทรัพย์ไม่ถูกต้อง เช่น น าค่าติดตั้ง/ค่าระบบไปบันทึกเป็นค่าจ้างเหมา (ท าให้สินทรัพย์ต่ า

ไป) หรือน าค่าซ่อมแซมบ ารุงรักษา (ทาสีอาคาร) ไปบันทึกเป็นสินทรัพย์ 
-เจ้าหน้าที่แต่ละศูนย์พื้นที่ปฏิบัติงานไม่เป็นแนวทางเดียวกัน มีการน าครุภัณฑ์มูลค่าต่ ากว่า 10,000 บาท 

มารวมบันทึกเป็นสินทรัพย์รายการเดียว หรือบันทึกสินทรัพย์ระบบใหญ่ (ระบบรักษาความปลอดภัย) ไว้ที่ 
ศูนย์หลักเพียงแห่งเดียว ไม่กระจายตามสถานที่ใช้งานจริง 

กลุ่มที ่5: บัญชีเงินรับฝาก และข้อบกพร่องด้านวินัยการเงิน (ข้อตรวจพบท่ี 10, 11) 
-บันทึกเงินอุดหนุน/ทุนวิจัยจากภายนอก (รวมถึงงบกระทรวง อว. 6 ล้านบาท) ไว้ในบัญชีเงินรับฝาก

เพ่ือเลี่ยงไม่ให้ตกเป็นเงินสะสม ส่งผลให้รายได้และค่าใช้จ่ายต่ ากว่าความเป็นจริง และมีเงินรับฝากค้างท่อไม่มี 
การเคลื่อนไหวมาตั้งแต่ปี 2551-2552 

-ข้อตรวจพบส าคัญ: พบการปลอมแปลงใบเสร็จรับเงินค่าน้ ามันในการเบิกจ่ายสวัสดิการยืดหยุ่น 
(อยู่ระหว่างตรวจสอบข้อเท็จจริง) 
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ความเห็นของคณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง 
คณะกรรมการตรวจสอบประจ ามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ในการประชุมครั้งที่ 

4/2569 เมื่อวันที่ 5 พฤษภาคม 2569 มีมติ ให้น าประเด็นข้อตรวจพบ ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะทั้งหมด เสนอต่อ
สภามหาวิทยาลัย เพ่ือพิจารณามอบหมายให้มหาวิทยาลัยด าเนินการแก้ไข และปฏิบัติงานให้ถูกต้อง และเสนอให้
มหาวิทยาลัยด าเนินการฝึกอบรมแก่บุคลากรที่เก่ียวข้อง   

ประเด็นเพื่อพิจารณา 
1. รับทราบรายงานผลการปรึกษาหารือและแลกเปลี่ยนข้อคิดเห็นระหว่างคณะกรรมการตรวจสอบประจ า

มหาวิทยาลัยกับส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน  
2. พิจารณามอบหมายให้มหาวิทยาลัยด าเนินการแก้ไข และปฏิบัติงานให้ถูกต้อง และเสนอให้

มหาวิทยาลัยด าเนินการฝึกอบรมแก่บุคลากรที่เก่ียวข้อง  

ข้อกฎหมาย/ระเบียบวาระท่ีเกี่ยวข้อง 
1. หลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับ

หน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 
2. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการ

ตรวจสอบภายในของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2565 

เอกสารประกอบการพิจารณา 
1. หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับ

หน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 
2. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการ

ตรวจสอบภายในของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2565 
3. มติที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบประจ ามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

ครั้งที่ 4/2569 เมื่อวันที่ 5 พฤษภาคม 2569 
4. มติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ครั้งที่ 6/2569 เมื่อวันศุกร์ที่ 12 

มิถุนายน 2569 

รายละเอียดปรากฏตามเอกสารใน QR Code 

 
จึงขอเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณา  

มติสภา มทร.สุวรรณภูมิ รับทราบรายงานผลการปรึกษาหารือและแลกเปลี่ยนข้อคิดเห็นระหว่าง
คณะกรรมการตรวจสอบประจ ามหาวิทยาลัยกับส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน และมอบหมายให้มหาวิทยาลัยรับข้อ
ตรวจพบ ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะของส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน ไปพิจารณาด าเนินการให้ถูกต้อง 

ทั้งนี ้ให้ด าเนินการตามมติสภามหาวิทยาลัยดังกล่าวได้ทันที โดยถือว่าที่ประชุมได้รับรองมตินี้แล้ว 
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ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 

4.1 พิจารณาเรื่องเชิงนโยบายและการบริหาร 
4.1.1 การสร้างสรรค์พัฒนาเทคโนโลยีที่เหมาะสม (Appropriate Technology) และใช้ประโยชน์แก่

ชุมชนและท้องถิ่น 

สรุปเรื่อง  
เทคโนโลยีที่ เหมาะสม (Appropriate Technology) คือการออกแบบและเลือกใช้เทคโนโลยีที่

สอดคล้องกับเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมของชุมชน มุ่งเน้นการแก้ปัญหาด้วยเครื่องมือเครื่องจักรหรือวิธีการ 
ที่เรียบง่าย ราคาประหยัด คนในชุมชนท้องถิ่นสามารถจัดหาดูแลและใช้งานได้ด้วยตนเอง ทั้งเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม
เนื่องจากใช้พลังงานต่ า เป็นพลังงานหมุนเวียนและไม่เป็นมลพิษ ออกแบบมาเพ่ือตอบสนองความต้องการที่แท้ จริง
ของคนในชุมชนหรือท้องถิ่น ตัวอย่างเช่น  

- เครื่องกรองน้ าแบบใช้เซรามิกส์หรือภายในครัวเรือน เพ่ือแก้ปัญหาการขาดแคลนน้ าดื่มสะอาดใน
พ้ืนที่ชนบทโดยไม่ต้องพ่ึงระบบกรองไฟฟ้าราคาแพง 

- ระบบสูบน้ าพลังงานแสงอาทิตย์ขนาดเล็กส าหรับพ้ืนที่การเกษตรที่ไม่มีไฟฟ้าเข้าถึง โดยใช้แผงโซลาร์
เซลล์ที่หาได้ง่ายในท้องถิ่น 

- เตาชีวมวลประสิทธิภาพสูล (Rocket Stove) ซึ่งเป็นเตาหุงต้มที่ออกแบบให้การเผาไหม้สมบูรณ์ 
ใช้ฟืนน้อย ลดควัน และประหยัดพลังงาน (Google.com/sear สืบค้น 22 มิถุนายน 2569 เวลา 19.56 น.) 

- อิฐบล็อกและแผ่นทางเดินท าด้วยหินฝุ่นจากโรงงานโม่ สามารถผลิตได้เองในครัวเรือน มีต้นทุนต่ า  
ซึ่งเป็นผลงานวิจัยและจดสิทธิบัตรของ ผศ.ยอดชาย สิงห์ทอง อาจารย์คณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปัตยกรรม
ศาสตร์ มทร.สุวรรณภูมิ 

- เครื่องบดข้าวลีบหรือข้าวครึ่งเมล็ด ต้นทุนต่ า ซึ่งวิจัยโดยนักศึกษาคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
มีอาจารย์อติศักดิ์ ไสวอมร และคณะเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาหรือวิจัยเอง (อยู่ในระหว่างการตรวจสอบ) 

- กระถางเพาะช าชีวภาพจากฟางข้าว ต้นทุนต่ า ซึ่งวิจัยโดยนักศึกษาคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
มีอาจารย์อติศักดิ์ ไสวอมร และคณะเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาหรือวิจัยเอง (อยู่ในระหว่างการตรวจสอบ) 

- เครื่องยีลูกตาลสุก ต้นทุนต่ า ซึ่งวิจัยโดยนักศึกษาคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มีอาจารย์อติศักดิ์ 
ไสวอมร และคณะเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาหรือวิจัยเอง (อยู่ในระหว่างการตรวจสอบ) 

- เครื่องปอกเปลือกมะพร้าวอ่อน ซึ่งวิจัยโดยนักศึกษาคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มีอาจารย์อติศักดิ์ 
ไสวอมร และคณะเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาหรือวิจัยเอง (อยู่ในระหว่างการตรวจสอบ) 

ศาสตราจารย์พิเศษชัยสิทธิ์ ตราชูธรรม เห็นว่าเทคโนโลยีที่เหมาะสม (Appropriate Technology) 
เป็นเทคโนโลยีที่เป็นประโยชน์แก่ชุมชน ท้องถิ่น และประเทศชาติอย่างยั่งยืน จึงขอเสนอสภามหาวิทยาลัยมอบ
นโยบายให้มหาวิทยาลัยพิจารณาด าเนินการดังนี้ 

1. ส่งเสริมสนับสนุนบุคลากรและนักศึกษาของมหาวิทยาลัยให้สร้างสรรค์พัฒนาเทคโนโลยีที่เหมาะสม 
(Appropriate Technology) และใช้ประโยชน์แก่ชุมชนและท้องถิ่น โดยให้มหาวิทยาลัยจัดท าแผนการส่งเสริม
สนับสนุนเสนอสภามหาวิทยาลัยในการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที ่9/2569 เพ่ือพิจารณา 

2. ให้น าเทคโนโลยีที่เหมาะสม (Appropriate Technology) ที่มีอยู่และที่จะวิจัยส าเร็จต่อไป มาให้
ชุมชนและท้องถิ่นใช้ประโยชน์ โดยให้มหาวิทยาลัยจัดท าแผนการใช้ประโยชน์เสนอสภามหาวิทยาลัยในการประชุม
สภามหาวิทยาลัย ครั้งที ่9/2569 เพ่ือพิจารณา 

3. ให้คณะกรรมการจัดหารายได้ส่งเสริมสนับสนุนให้มหาวิทยาลัยน าเทคโนโลยีที่ เหมาะสม 
(Appropriate Technology) ที่มีอยู่และที่จะวิจัยส าเร็จต่อไป มาผลิตและจ าหน่ายในราคาประหยัด โดยมีนักศึกษา
ร่วมผลิตและจ าหน่ายและมีรายได้ด้วย ทั้งนี ้ให้คณะกรรมการจัดหารายได้จัดท าแผนการผลิตและจ าหน่ายเสนอสภา
มหาวิทยาลัยในการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที ่9/2569 เพ่ือพิจารณา 
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ประเด็นเพื่อพิจารณา 
จึงเสนอมาเพ่ือโปรดพิจารณามอบนโยบายให้มหาวิทยาลัยพิจารณาด าเนินการดังนี้ 
1. ส่งเสริมสนับสนุนบุคลากรและนักศึกษาของมหาวิทยาลัยให้สร้างสรรค์พัฒนาเทคโนโลยีที่เหมาะสม 

(Appropriate Technology) และใช้ประโยชน์แก่ชุมชนและท้องถิ่น โดยให้มหาวิทยาลัยจัดท าแผนการส่งเสริม
สนับสนุนเสนอสภามหาวิทยาลัยในการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที ่9/2569 เพ่ือพิจารณา 

2. ให้น าเทคโนโลยีที่เหมาะสม (Appropriate Technology) ที่มีอยู่และที่จะวิจัยส าเร็จต่อไป มาให้
ชุมชนและท้องถิ่นใช้ประโยชน์ โดยให้มหาวิทยาลัยจัดท าแผนการใช้ประโยชน์เสนอสภามหาวิทยาลัยในการประชุม
สภามหาวิทยาลัย ครั้งที ่9/2569 เพ่ือพิจารณา 

3. ให้คณะกรรมการจัดหารายได้ส่งเสริมสนับสนุนให้มหาวิทยาลัยน าเทคโนโลยีที่ เหมาะสม 
(Appropriate Technology) ที่มีอยู่และที่จะวิจัยส าเร็จต่อไป มาผลิตและจ าหน่ายในราคาประหยัด โดยมีนักศึกษา
ร่วมผลิตและจ าหน่ายและมีรายได้ด้วย ทั้งนี ้ให้คณะกรรมการจัดหารายได้จัดท าแผนการผลิตและจ าหน่ายเสนอสภา
มหาวิทยาลัยในการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที ่9/2569 เพ่ือพิจารณา 

ข้อกฎหมาย/ระเบียบวาระท่ีเกี่ยวข้อง - 

เอกสารประกอบการพิจารณา – 

รายละเอียดปรากฏตามเอกสารใน QR Code 

 
จึงขอเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณา  

มติสภา มทร.สุวรรณภูมิ ให้เลื่อนการพิจารณาระเบียบวาระนี้ไปในการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้ง
ที่ 8/2569  
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4.1.2 พิจารณาการขออนุมัติงบประมาณจากเงินรายได้สะสม จ านวนเงิน 9,576,953.69 บาท เข้ากองทุน
สวัสดิการภายในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

สรุปเรื่อง  
ตามที่มหาวิทยาลัยได้ออกข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ว่าด้วยการจัด

สวัสดิการภายในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ พ.ศ. 2566 และออกประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลสุวรรณภูมิ เรื่อง การจัดตั้งกองทุนสวัสดิการภายในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ลงวันที่ 
21 เมษายน 2568 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ืออ านวยความสะดวก เสริมสร้างขวัญก าลังใจ และความมั่นคงในการ
ด ารงชีวิตนอกเหนือจากสวัสดิการภาครัฐแก่บุคลากร ตลอดจนสนับสนุนการปฏิบัติงานภายในมหาวิทยาลัย ซึ่งตาม
ข้อ 20 (1) แห่งข้อบังคับดังกล่าว ก าหนดให้เงินรายได้สะสมและดอกผลคงเหลือจากสัญญาเช่าสถานีบริการน้ ามัน
เชื้อเพลิง เป็นแหล่งรายได้ประการหนึ่งของกองทุน  

ในการนี้ ที่ประชุมคณะกรรมการสวัสดิการภายในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 
ในการประชุมครั้งที่ 3/2568 เมื่อวันพุธที่ 30 เมษายน 2568 จึงได้มีมติเห็นชอบให้ด าเนินการเสนอพิจารณาขอ
อนุมัติงบประมาณจากเงินรายได้สะสมและดอกผลคงเหลือจากสัญญาเช่าสถานีบริการน้ ามันเชื้อเพลิง ณ วันที่ 30 
กันยายน 2567 จ านวน 9,576,953.69 บาท (เก้าล้านห้าแสนเจ็ดหมื่นหกพันเก้าร้อยห้าสิบสามบาทหกสิบเก้า
สตางค์) เพ่ือน ามาเป็นรายได้ของกองทุนภายในมหาวิทยาลัยฯ 

ต่อมา ที่ประชุมคณะกรรมการนโยบายการเงินและทรัพย์สินฯ ในการประชุมครั้งที่ 4/2569 เมื่อวันที่ 
20 สิงหาคม 2568 (ระเบียบวาระที่ 4.2) ได้พิจารณาและมีมติเห็นสมควรน าเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา
อนุมัติการใช้เงินรายได้สะสมจ านวนดังกล่าว เพ่ือให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ในข้อบังคับ 

ทั้งนี้ กองคลังได้ตรวจสอบสถานะทางการเงินตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยการบริหารการเงิน
และทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2558 ข้อ 23 ก าหนดว่า “เงินรายได้สะสมที่จะน าไปใช้ ให้ใช้ได้เฉพาะเงิน
รายได้สะสมส่วนที่สูงกว่าจ านวนเงินได้สะสมขั้นต่ า ซึ่งได้แก่จ านวนสองเท่าของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีรวมทั้ง
งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติมของปีก่อน โดยในแต่ละปีให้ใช้ได้ไม่เกินร้อยละสามสิบห้าของเงินรายได้สะสมส่วนที่สูง
กว่าเงินรายได้สะสมขั้นต่ า” และข้อ 24 วรรคสอง ก าหนดว่า “ทุกครั้งที่มีการใช้เงินรายได้สะสม ให้เป็นหน้าที่ของ
ผู้อ านวยการกองคลังที่จะต้องรายงานสถานะของเงินรายได้สะสมและเสนอแนะต่อสภามหาวิทยาลัยว่าการใช้
จ่ายเงินรายได้สะสมเป็นไปตามหลักเกณฑ์ในข้อ 23 หรือไม่” กองคลังจึงขอรายงานสถานะของเงินรายได้สะสม ณ 
วันที่ 30 กันยายน 2568 ดังนี้ 

 

ตารางแสดงสถานะของเงินรายได้สะสม 

รายการ จ านวนเงิน 
1. งบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ประจ าปีรวมทั้งงบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติมของปีก่อน 

(ปีงบประมาณ 2568) 
335,320,000.00 

2. ต้องมีเงินรายได้สะสมข้ันต่ า 2 เท่าของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีของปีก่อน 
(ข้อ.1*2) 

670,640,000.00 

3. จ านวนเงินรายได้สะสม ณ วันที่ 30 กันยายน 2568 706,586,665.81 
4. ส่วนที่เกิน 2 เท่าตามข้อบังคับ (ข้อ.3 - ข้อ. 2) 35,946,665.81 
5. ส่วนที่เกินน าไปใช้ได้ไม่เกินร้อยละ 35 ของเงินรายได้สะสมส่วนที่สูงกว่าเงินรายได้สะสมขั้น

ต่ า (ข้อ.4 * 35%) 
12,581,333.03 

จากข้อมูลข้างต้น วงเงินที่มหาวิทยาลัยขออนุมัติจัดสรรเข้ากองทุนจ านวน 9,576,953.69 บาท นั้น ไม่
เกินกว่ากรอบวงเงินสูงสุดที่ข้อบังคับก าหนดไว้ (12,581,333.03 บาท) 
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ความเห็นของคณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง  
1. มติที่ประชุมคณะกรรมการสวัสดิการภายในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ครั้งที่ 

3/2568 เมื่อวันพุธที่ 30 เมษายน 2568 
2. มติที่ประชุมคณะกรรมการนโยบายการเงินและทรัพย์สิน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณ

ภูมิ ครั้งที่ 4/2569 เมื่อวันที่ 20 สิงหาคม 2568 

ประเด็นเพื่อพิจารณา 

จึงเสนอมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติเงินรายได้สะสมและดอกผลคงเหลือจากสัญญาเช่าสถานีบริการ
น้ ามันเชื้อเพลิง จ านวน 9,576,953.69 บาท เข้าเป็นรายได้ของกองทุนสวัสดิการภายในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลสุวรรณภูมิ 

ข้อกฎหมาย/ระเบียบวาระที่เกี่ยวข้อง  
1. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ว่าด้วยการจัดสวัสดิการภายในมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ พ.ศ. 2566 
2. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ว่าด้วยการบริหารการเงินและทรัพย์สินของ

มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2558 

รายละเอียดปรากฏตามเอกสารใน QR Code 

 
จึงขอเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณา  

มติสภา มทร.สุวรรณภูมิ  ให้เลื่อนการพิจารณาระเบียบวาระนี้ออกไปก่อน  เนื่องจากข้อมูล
ประกอบการพิจารณามีความคลาดเคลื่อน มหาวิทยาลัยจึงขอเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาอีกครั้ง
ในการประชุมครั้งที่ 8/2569 
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4.1.3 พิจารณาโครงสร้างการแบ่งงานภายในและกรอบอัตราก าลังบุคลากร ระยะที่ 5 (ปีงบประมาณ  
2570 – 2573) 

สรุปเรื่อง 
ด้วยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าโครงสร้างการแบ่งงาน

ภายในของส่วนราชการ และกรอบอัตราก าลังสายวิชาการและสายสนับสนุน ระยะที่ 5 (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 – 
2573) จ านวน 2 ชุด เพ่ือพิจารณากลั่นกรอง วิเคราะห์ความต้องการอัตราก าลังให้สอดคล้องกับหลักสูตรที่เปิดการ
เรียนการสอน และภาระงานตามภารกิจของหน่วยงาน โดยสรุปได้ ดังนี้ 

1. อัตราก าลังสายวิชาการ พิจารณาจากหลักสูตรที่คณะรับผิดชอบ จ านวนหลักสูตรที่เปิดการเรียน
สอนในปัจจุบันและหลักสูตรใหม่ที่จะเปิดเพ่ิม การขยายพ้ืนที่การศึกษา โดยพิจารณาจ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

2. อัตราก าลังสายสนับสนุน พิจารณาจากภารกิจหลักของหน่วยงาน ทั้งสายงานสนับสนุนวิชาการที่มี
ลักษณะเป็นงานปฏิบัติงานในห้องปฏิบัติการ และสายงานบริหารและธุรการในส านักงาน ซึ่งยังไม่รวมถึงงานที่มี
ลักษณะเป็นงานบริการที่สามารถจ้างเหมาบริการได้ นอกจากการพิจารณาตามภารกิจหลักของหน่วยงานแล้ว ยัง
พิจารณาอัตราก าลังสายสนับสนุนในหน่วยงานระดับคณะ ไม่เกินร้อยละ 20 ของจ านวนอัตราก าลังสายวิชาการของ
หน่วยงาน 

สรุปภาพรวมกรอบอัตราก าลังบุคลากรของมหาวิทยาลัย ระยะที่ 5 (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 – 
2573) จ านวน 1413 อัตรา ประกอบไปด้วย สายวิชาการ จ านวน 924 อัตรา สายสนับสนุน จ านวน 489 อัตรา คิด
เป็นสัดส่วน สายวิชาการ (1) : สายสนับสนุน (0.53) ดังตาราง 

 
จากตารางข้างต้นกรอบอัตราก าลังดังกล่าวไม่ได้เ พ่ิมขึ้นในส่วนของเงินงบประมาณแผ่นดิน  

แต่จะเพ่ิมข้ึนในส่วนของเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย เนื่องจากมีการจัดตั้งส่วนงานภายในที่ด าเนินงานจากรายได้ของ
มหาวิทยาลัย โดยจ าแนกตามหน่วยงานได้ ดังนี้ 
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ความเห็นของคณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง  
1. คณะกรรมการจัดท าโครงสร้างการแบ่งงานภายในของส่วนราชการและกรอบอัตราก าลังสาย

วิชาการ ระยะที่ 5 (ปีงบประมาณ 2570 – 2573) ครั้งที่ 3/2569 เมื่อวันที่ 15 มิถุนายน 2569 ระเบียบวาระที่ 4.1 
มีมติเห็นชอบโครงสร้างการแบ่งงานภายในของส่วนราชการและกรอบอัตราก าลังสายวิชาการ ระยะที่ 5 
(ปีงบประมาณ 2570 – 2573) ตามที่หัวหน้าหน่วยงานแต่ละหน่วยงานได้ยืนยันข้อมูล และที่ประชุมมีมติรับรอง
รายงานการประชุมในครั้งนี้  โดยมอบกองบริหารงานบุคคลในฐานะฝ่ายเลขานุการด าเนินการน าข้อมูลที่
คณะกรรมการได้เห็นชอบแล้ว น าเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาภายในการ
ประชุมเดือนมิถุนายน 2569 

2. คณะกรรมการจัดท าโครงสร้างการแบ่งงานภายในของส่วนราชการและกรอบอัตราก าลังสาย
สนับสนุน ระยะที่ 5 (ปีงบประมาณ 2570 – 2573) ครั้งที่ 3/2569 เมื่อวันที่ 15 มิถุนายน 2569 ระเบียบวาระที่ 
4.1 มีมติเห็นชอบโครงสร้างการแบ่งงานภายในของส่วนราชการและกรอบอัตราก าลังสายสนับสนุน ระยะที่ 5 
(ปีงบประมาณ 2570 – 2573) ตามที่หัวหน้าหน่วยงานแต่ละหน่วยงานได้ยืนยันข้อมูล และที่ประชุมมีมติรับรอง
รายงานการประชุมในครั้งนี้  โดยมอบกองบริหารงานบุคคลในฐานะฝ่ายเลขานุการด าเนินการน าข้อมูลที่
คณะกรรมการได้เห็นชอบแล้ว น าเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาภายในการ
ประชุมเดือนมิถุนายน 2569 

3. คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  ครั้งที่ 6/2569 เมื่อวันที่  
19 มิถุนายน 2569 ระเบียบวาระที่ 4.3 มีมติเห็นชอบโครงสร้างการแบ่งงานภายในของส่วนราชการ และกรอบ
อัตราก าลังสายวิชาการและสายสนับสนุน ระยะที่ 5 (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 – 2573) ตามท่ีเสนอ และมอบหมาย
ให้กองบริหารงานบุคคลน าเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) พิจารณาให้
ความเห็นชอบต่อไป 

4. คณะกรรมการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 7/2569 เมื่อวันที่ 1 กรกฎาคม 2569 
ระเบียบวาระที่ 4.2 มีมติ เห็นชอบกรอบอัตราก าลังบุคลากร ระยะที่ 5 (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 – 2573)  
สายวิชาการ 924 อัตรา สายสนับสนุน 489 อัตรา รวม 1,413 อัตรา ที่ได้ผ่านการพิจารณาของคณะกรรมการจัดท า
โครงสร้างการแบ่งงานภายในของส่วนราชการและกรอบอัตราก าลังสายสนับสนุน ระยะที่ 5 (ปีงบประมาณ  
2570 – 2573) และได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิแล้ว 

ประเด็นเพื่อพิจารณา 
พิจารณาโครงสร้างการแบ่งงานภายในและกรอบอัตราก าลังบุคลากร ระยะที่ 5 (ปีงบประมาณ 2570 – 2573) 

ข้อกฎหมาย/ระเบียบวาระท่ีเกี่ยวข้อง  
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย 

พ.ศ. 2558 

เอกสารประกอบการพิจารณา 
1. รายงานการประชุมคณะกรรมการจัดท าโครงสร้างการแบ่งงานภายในของส่วนราชการและกรอบ

อัตราก าลังสายวิชาการ ระยะที่ 5 (ปีงบประมาณ 2570 – 2573) ครั้งที่ 3/2569 เมื่อวันที่ 15 มิถุนายน 2569 
2. รายงานการประชุมคณะกรรมการจัดท าโครงสร้างการแบ่งงานภายในของส่วนราชการและกรอบ

อัตราก าลังสายสนับสนุน ระยะที่ 5 (ปีงบประมาณ 2570 – 2573) ครั้งที่ 3/2569 เมื่อวันที่ 15 มิถุนายน 2569 
3. รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  ครั้งที่ 

6/2569 เมื่อวันที่ 19 มิถุนายน 2569 
4. รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 7/2569 เมื่อวันที่ 1 

กรกฎาคม 2569 
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รายละเอียดปรากฏตามเอกสารใน QR Code 

 
จึงขอเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณา โครงสร้างการแบ่งงานภายในและกรอบอัตราก าลัง

บุคลากร ระยะที่ 5 (ปีงบประมาณ 2570 – 2573) 

มติสภา มทร.สุวรรณภูมิ เห็นชอบตามที่เสนอ 

ทั้งนี ้ให้ด าเนินการตามมติสภามหาวิทยาลัยดังกล่าวได้ทันที โดยถือว่าที่ประชุมได้รับรองมตินี้แล้ว 
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4.1.4 พิจารณาอนุมัติให้คณะกรรมการตรวจสอบประจ ามหาวิทยาลัยด าเนินการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของกองกลางและกองคลัง และอนุมัติค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน 

สรุปเรื่อง 
ตามที่คณะกรรมการตรวจสอบประจ ามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่  4/2569 เมื่อวันที่   

5 พฤษภาคม 2569 มีมติมอบหมายให้หน่วยงานตรวจสอบภายในด าเนินการตรวจสอบการปฏิบัติงานของกองกลาง
และกองคลัง เนื่องจากทั้งสองหน่วยงานเป็นหน่วยงานส าคัญต่อภารกิจของมหาวิทยาลัย และเกี่ยวข้องกับการ
บริหารจัดการทรัพยากร การควบคุมภายใน และการก ากับดูแลกิจการที่ดี 

ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบได้มอบหมายให้กรรมการ ราย นางสาววัฒนา ศิลปานนท์ ผู้เชี่ยวชาญ
ด้านการตรวจสอบ เข้าร่วมด าเนินการตรวจสอบกับหน่วยงานตรวจสอบภายใน เพ่ือพิจารณาข้อมูล ข้อเท็จจ ริง 
ประเด็นส าคัญที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบ รวมทั้งให้ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ เพ่ือให้ผลการตรวจสอบมีความ
ครบถ้วน เป็นไปตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี และเป็นประโยชน์ต่อการบริหารงานของมหาวิทยาลัย  
การด าเนินการดังกล่าวมีความจ าเป็นต้องได้รับอนุญาตให้ด าเนินงาน และได้รับอนุมัติค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้น ได้แก่  
ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าเดินทาง และค่าที่พักของผู้เชี่ยวชาญ โดยเบิกจ่ายตามระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
สุวรรณภูมิ ว่าด้วยการจ่ายค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้วยเงินรายได้ของ
มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2558 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

จึงขอเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณา ให้ความเห็นชอบให้คณะกรรมการตรวจสอบประจ า
มหาวิทยาลัยด าเนินการตรวจสอบการปฏิบัติงานของกองกลางและกองคลัง โดยกรรมการ ราย นางสาววัฒนา  
ศิลปานนท์ ผู้เชี่ยวชาญด้านการตรวจสอบ ร่วมปฏิบัติงานกับหน่วยงานตรวจสอบภายใน และ อนุมัติค่าใช้จ่าย 
ที่เกิดขึ้นจากการด าเนินการตรวจสอบ ได้แก่ ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าเดินทาง และค่าที่พัก ตามระเบียบของมหาวิทยาลัย 

ประเด็นเพื่อพิจารณา 
พิจารณาอนุมัติให้คณะกรรมการตรวจสอบประจ ามหาวิทยาลัยด าเนินการตรวจสอบการปฏิบัติงาน

ของกองกลางและกองคลัง และอนุมัติค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน 

ข้อกฎหมาย/ระเบียบวาระท่ีเกี่ยวข้อง 
ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  ว่าด้วยการจ่ายค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป

ราชการของกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้วยเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2554  

เอกสารประกอบการพิจารณา 
รายงานการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบประจ ามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ครั้งที่ 

3/2569 เมื่อวันที่ 8 เมษายน 2569  

รายละเอียดปรากฏตามเอกสารใน QR Code 

 
จึงขอเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดพิจารณา  

มติสภา มทร.สุวรรณภูมิ อนุมัติตามที่เสนอ 

ทั้งนี ้ให้ด าเนินการตามมติสภามหาวิทยาลัยดังกล่าวได้ทันที โดยถือว่าที่ประชุมได้รับรองมตินี้แล้ว  
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4.2 พิจารณาเรื่องการออกข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ 

4.2.1 พิจารณา (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ว่าด้วยการบริหาร 
งานบุคคลของมหาวิทยาลัย พ.ศ. .... 

สรุปเรื่อง  
ตามที่สภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 6/2568 เมื่อวันที่ 12 มิถุนายน 2568 ระเบียบวาระที่ 

4.2.6 มีมติเห็นชอบในหลักการ (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ว่าด้วยการบริหารงาน
บุคคลของมหาวิทยาลัย ในการนี้ มหาวิทยาลัยได้ด าเนินการตามแนวปฏิบัติในการยกร่าง ข้อบังคับ ระเบียบและ
ประกาศของคณะกรรมการกฎหมายและระเบียบข้อบังคับ เพ่ือเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยพิจารณา  

ความเห็นของคณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง  
1. สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ครั้งที่ 6/2568 เมื่อวันที่ 12 มิถุนายน 2568  

ระเบียบวาระที่ 4.2.6 มีมติเห็นชอบในหลักการ (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ   
ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย 

2. คณะกรรมการกฎหมายและระเบียบข้อบังคับ ครั้งที่ 8/2568 เมื่อวันที่ 22 สิงหาคม 2568 ระเบียบ
วาระที่ 4.2 มีมติ ในการประชุมครั้งนี้คณะกรรมการกฎหมายและระเบียบข้อบังคับ ได้พิจารณา (ร่าง) ข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย พ.ศ. .... ตั้งแต่ข้อ 1 ถึง
ข้อ 13 ท าให้การพิจารณา (ร่าง) ข้อบังคับดังกล่าวยังไม่แล้วเสร็จ จึงเห็นควรให้ฝ่ายเลขานุการน าเสนอต่อที่ประชุม
คณะกรรมการกฎหมายและระเบียบข้อบังคับเพ่ือพิจารณาต่อไป 

3. คณะกรรมการกฎหมายและระเบียบข้อบังคับ ครั้งที่ 9/2568 เมื่อวันที่ 11 กันยายน 2568 ระเบียบ
วาระที่ 3.1 มีมติ ในการประชุมครั้งนี้คณะกรรมการกฎหมายและระเบียบข้อบังคับ ได้พิจารณา (ร่าง) ข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย พ.ศ. .... ยังไม่แล้วเสร็จ 
จึงเห็นควรให้ฝ่ายเลขานุการน าเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการกฎหมายและระเบียบข้อบังคับเพ่ือพิจารณาต่อไป 

ทั้งนี้ ตามข้อ 23 การท าสัญญาจ้างพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน คณะกรรมการกฎหมายและ
ระเบียบข้อบังคับ ได้มีการปรับแก้ไข (ร่าง) ข้อบังคับ ดังนี้ 

ข้อ 23 การท าสัญญาจ้างพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน ที่ด ารงต าแหน่งตามข้อ 15 ค. 
ให้มีระยะเวลาการจ้าง 3 ระยะ ดังต่อไปนี้ 

(1) ระยะที่ 1 มีอายุสัญญาจ้างหนึ่งปี เมื่อปฏิบัติงานไม่น้อยกว่าเก้าเดือนให้ประเมินผลทดลอง 
การปฏิบัติงาน และให้ประเมินให้แล้วเสร็จก่อนครบสัญญาจ้างไม่น้อยกว่าสามสิบวัน ในกรณีที่ผ่านการประเมิน 
ให้ต่อสัญญาจ้างในระยะท่ี 2 

(2) ระยะที่ 2 มีอายุสัญญาจ้างหนึ่งปี เมื่อปฏิบัติงานไม่น้อยกว่าเก้าเดือนให้ประเมินผลทดลอง 
การปฏิบัติงาน และให้ประเมินให้แล้วเสร็จก่อนครบสัญญาจ้างไม่น้อยกว่าสามสิบวัน ในกรณีที่ผ่านการประเมิน 
ให้ต่อสัญญาจ้างในระยะท่ี 3 

(3) ระยะที่ 3 มีอายุสัญญาจ้างจนถึงวันสิ้นปีงบประมาณที่พนักงานมหาวิทยาลัยผู้นั้นมีอายุครบหกสิบ
ปีบริบูรณ์ 

และเนื่องจากมติคณะกรรมการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) ได้ก าหนดระยะเวลา  
ในสัญญาระยะที่ 2 ไว้สี่ปี แต่คณะกรรมการกฎหมายและระเบียบข้อบังคับ เห็นควรก าหนดไว้เพียงหนึ่งปี  
จึงเห็นควรส่งเรื่องให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) พิจารณาอีกครั้งในประเด็นนี้ 
ก่อนท าการประชาพิจารณ์ และเสนอคณะกรรมการศึกษาและกลั่นกรองกฎหมาย กฎ ข้อบังคับ ระเบียบ และ
ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิเพ่ือพิจารณาต่อไป 
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4. คณะกรรมการกฎหมายและระเบียบข้อบังคับ ครั้งที่ 10/2568 เมื่อวันที่ 9 ตุลาคม 2568 ระเบียบ
วาระที่ 3.1 มีมติเห็นชอบ (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล
ของมหาวิทยาลัย พ.ศ. .... ตามท่ีคณะกรรมการกฎหมายและระเบียบข้อบังคับปรับแก้ไขดังแนบ โดยมอบกรรมการ
ราย ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ ร่วมกับรองอธิการบดี (นายสถิตย์ อรุณแสง) ตรวจสอบถ้อยค าในข้อ 65 
ของ (ร่าง) ข้อบังคับก่อนเสนอคณะกรรมการบริหารงานบุคคล (ก.บ.ม.) เพ่ือพิจารณาในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
ทั้งนี้ เมื่อคณะกรรมการบริหารงานบุคคล (ก.บ.ม.) ได้พิจารณาเสร็จสิ้นแล้ว เห็นควรให้ท าประชาพิจารณ์ (ร่าง) 
ข้อบังคับเป็นระยะเวลา 15 วันท าการ 

5. คณะกรรมการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 11/2568 เมื่อวันที่ 5 พฤศจิกายน 2568 
ระเบียบวาระที่ 4.2 มีมติเห็นชอบการก าหนดระยะสัญญาพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน ที่ด ารงต าแหน่ง 
ตามข้อ 15 ค. ในข้อ 23 (2) ระยะที่ 2 มีอายุสัญญาจ้างหนึ่งปี 

6. คณะกรรมการศึกษาและกลั่นกรองกฎหมาย กฎ ข้อบังคับ ระเบียบ และประกาศของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ครั้งที่ 6/2569 เมื่อวันที่ 19 มิถุนายน 2569 ระเบียบวาระที่ 3.2.1 มีมติเห็นชอบ 
(ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย พ.ศ. .... 
ตามที่คณะกรรมการศึกษาและกลั่นกรองกฎหมาย กฎ ข้อบังคับ ระเบียบ และประกาศของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลสุวรรณภูมิปรับแก้ไข 

ประเด็นเพื่อพิจารณา 
จึงเสนอมาเพ่ือโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบ (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

สุวรรณภูมิ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย พ.ศ. .... 

ข้อกฎหมาย/ระเบียบวาระท่ีเกี่ยวข้อง  
1. พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
2. พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548 
3. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย 

พ.ศ. 2558 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

เอกสารประกอบการพิจารณา 
1. มติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคงสุวรรณภูมิ ครั้งที่ 6/2568 เมื่อวันที่ 12 มิถุนายน 2568 
2. มติที่ประชุมคณะกรรมการกฎหมายและระเบียบข้อบังคับ ครั้งที่ 8/2568 เมื่อวันที่ 22 สิงหาคม 2568 
3. มติที่ประชุมคณะกรรมการกฎหมายและระเบียบข้อบังคับ ครั้งที่ 9/2568 เมื่อวันที่ 11 กันยายน 2568 
4. มติที่ประชุมคณะกรรมการกฎหมายและระเบียบข้อบังคับ ครั้งที่ 10/2568 เมื่อวันที่ 9 ตุลาคม 2568 
5. มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 11/2568 เมื่อวันที่ 5 

พฤศจิกายน 2568 
6. มติที่ประชุมคณะกรรมการศึกษาและกลั่นกรองกฎหมาย กฎ ข้อบังคับ ระเบียบ และประกาศของ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ครั้งที่ 5/2569 เมื่อวันที่ 29 พฤษภาคม 2569 

รายละเอียดปรากฏตามเอกสารใน QR Code 

 
จึงขอเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดพิจารณา  
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อนึ่ง ศาสตราจารย์พิเศษชัยสิทธิ์ ตราชูธรรม นายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  
มีข้อสังเกตว่า ร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลของ
มหาวิทยาลัย พ.ศ. .... ข้อที่ 23 ระยะที่ 1 และ ระยะที่ 2 เท่ากัน จึงควรให้ระยะเวลาการจ้างมี 2 ระยะ มิใช่  
3 ระยะตาม (ร่าง) ข้อบังคับฯ ดังกล่าวหรือไม่  

มติสภา มทร.สุวรรณภูมิ เห็นชอบ (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ว่าด้วย
การบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย พ.ศ. .... ส าหรับข้อสังเกตของนายกสภามหาวิทยาลัย มีการแก้ไขเป็น 2 
ระยะแล้ว 

ทั้งนี ้ให้ด าเนินการตามมติสภามหาวิทยาลัยดังกล่าวได้ทันที โดยถือว่าที่ประชุมได้รับรองมตินี้แล้ว 
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4.2.2 พิจารณา (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการ
เป็นสาขาวิชาภายใต้คณะของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

สรุปเรื่อง  
ตามทีส่ภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 7/2568 เมื่อวันที่ 17 กรกฎาคม 2568 ระเบียบวาระที่ 

4.2.4 มีมติเห็นชอบในหลักการ ให้เพ่ิมเติมสาขาวิชาโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน ภายใต้คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยี
สารสนเทศ ในประกาศมหาวิทยาลัยฯ และให้ปรับปรุงแก้ไขประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ เรื่อง 
การแบ่งคณะออกเป็นสาขาวิชาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ฉบับ พ.ศ. 2566 ให้ถูกต้องตาม
ข้อเสนอแนะของกรรมการสภามหาวิทยาลัยนั้น  

บัดนี้ มหาวิทยาลัยได้ด าเนินการตามข้อเสนอแนะของสภามหาวิทยาลัยและผ่านกระบวนการ
กลั่นกรองของคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องเสร็จสิ้นเรียบร้อยแล้ว โดยได้จัดท าเป็นประกาศฉบับใหม่ พร้อมทั้งปรับปรุง
ชื่อประกาศให้ถูกต้องและสอดคล้องตามนัยแห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548  

ความเห็นของคณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง  
1. สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ในการประชุมครั้งที่ 7/2568 เมื่อวันที่ 17 

กรกฎาคม 2568 ระเบียบวาระที่ 4.2.4 มีมติเห็นชอบในหลักการ ให้เพ่ิมเติมสาขาวิชาโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน 
ภายใต้คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ ในประกาศมหาวิทยาลัยฯ และให้ปรับปรุงแก้ไขประกาศ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ เรื่อง การแบ่งคณะออกเป็นสาขาวิชาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลสุวรรณภูมิ ฉบับ พ.ศ. 2566 ให้ถูกต้องตามข้อเสนอแนะของกรรมการสภามหาวิทยาลัยด้วย 

2. คณะกรรมการกฎหมายและระเบียบข้อบังคับ ในการประชุมครั้งที่ 10/2568 เมื่อวันที่ 9 ตุลาคม 
2568 ระเบียบวาระที่ 4.1 มีมติเห็นชอบ (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ เรื่อง การ
ก าหนดสาขาวิชาภายใต้คณะของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ตามที่คณะกรรมการกฎหมายและ
ระเบียบข้อบังคับปรับแก้ไข โดยไม่ต้องท าประชาพิจารณ์ 

3. คณะกรรมการศึกษาและกลั่นกรองกฎหมาย กฎ ข้อบังคับ ระเบียบ และประกาศของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ในการประชุมครั้งที่ 5/2569 เมื่อวันที่ 29 พฤษภาคม 2569 ระเบียบวาระที่ 3.2.1 
มีมติเห็นชอบ (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการเป็นสาขาวิชา
ภายใต้คณะของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ และเห็นสมควรให้น าเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเพ่ือ
พิจารณาต่อไป 

ประเด็นเพื่อพิจารณา 
จึงเสนอมาเพ่ือโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบ (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

สุวรรณภูมิ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการ เป็นสาขาวิชาภายใต้คณะของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

ข้อกฎหมาย/ระเบียบวาระท่ีเกี่ยวข้อง  
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548 

เอกสารประกอบการพิจารณา 
1. มติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ครั้งที่ 7/2568 เมื่อวันที่ 17 

กรกฎาคม 2568 
2. มติที่ประชุมคณะกรรมการกฎหมายและระเบียบข้อบังคับ ครั้งที่ 10/2568 เมื่อวันที่ 9 ตุลาคม 2568 
3. มติที่ประชุมคณะกรรมการศึกษาและกลั่นกรองกฎหมาย กฎ ข้อบังคับ ระเบียบ และประกาศของ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ครั้งที่ 5/2569 เมื่อวันที่ 29 พฤษภาคม 2569 
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รายละเอียดปรากฏตามเอกสารใน QR Code 

 
จึงขอเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดพิจารณา  

มติสภา มทร.สุวรรณภูมิ เห็นชอบ (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ เรื่อง 
การแบ่งส่วนราชการเป็นสาขาวิชาภายใต้คณะของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

ทั้งนี ้ให้ด าเนินการตามมติสภามหาวิทยาลัยดังกล่าวได้ทันที โดยถือว่าที่ประชุมได้รับรองมตินี้แล้ว 
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4.2.3 พิจารณา (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ เรื่อง การจัดตั้งคณะพยาบาลศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

สรุปเรื่อง   
มหาวิทยาลัยขอเสนอสภามหาวิทยาลัย พิจารณา (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

สุวรรณภูมิ เรื่อง การจัดตั้งคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  โดยประกาศฉบับนี้ 
ได้รับการพิจารณาเห็นชอบในหลักการจากสภามหาวิทยาลัยแล้ว เมื่อคราวประชุมครั้งที่ 4/2569 เมื่อวันที่ 17 
เมษายน 2569  

ความเห็นของคณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง  

1. ที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคงสุวรรณภูมิ ครั้งที่ 4/2569 เมื่อวันศุกร์ที่ 17 เมษายน 
2569 ระเบียบวาระที่ 4.2.3 มีมตเิห็นชอบในหลักการยกร่างประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ เรื่อง 
การจัดตั้งคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

2. ที่ประชุมคณะกรรมการกฎหมายและระเบียบข้อบังคับ ครั้งที่ 6/2569 เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 11 
มิถุนายน 2569 ระเบียบวาระที่ 4.3 มีมติเห็นชอบ (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ เรื่อง 
การจัดตั้งคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  ตามที่คณะกรรมการกฎหมายและ
ระเบียบข้อบังคับปรับแก้ไข โดยไม่ต้องท าประชาพิจารณ์  

3. ที่ประชุมคณะกรรมการศึกษาและกลั่นกรองกฎหมาย กฎ ข้อบังคับ ระเบียบ และประกาศ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ครั้งที่พิเศษ 2/2569 เมื่อวันศุกร์ที่ 26 มิถุนายน 2569 พิจารณาแล้วมี
มติเห็นชอบ (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ เรื่อง การจัดตั้งคณะพยาบาลศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  

ประเด็นเพื่อพิจารณา 
พิจารณา (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ เรื ่อง การจัดตั ้งคณ ะ

พยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

          ข้อกฎหมาย/ระเบียบวาระท่ีเกี่ยวข้อง 
1. พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548  
2. ประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ์การจัดตั้ง เปลี่ยนชื่อ และยุบเลิกส่วนงาน 

ภายในของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2568 

   เอกสารประกอบการพิจารณา 
(ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ เรื่อง การจัดตั้งคณะพยาบาลศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 
รายละเอียดปรากฏตามเอกสารใน QR Code 

 
จึงขอเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดพิจารณา  

มติสภา มทร.สุวรรณภูมิ เห็นชอบ (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ เรื่อง 
การจัดตั้งคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

ทั้งนี ้ให้ด าเนินการตามมติสภามหาวิทยาลัยดังกล่าวได้ทันที โดยถือว่าที่ประชุมได้รับรองมตินี้แล้ว  
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4.2.4 พิจารณา (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ว่าด้วยการบริหารและ 
การด าเนินงานของคณะพยาบาลศาสตร์ พ.ศ. .... 
สรุปเรื่อง   
มหาวิทยาลัยขอเสนอสภามหาวิทยาลัย พิจารณา (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

สุวรรณภูมิ ว่าด้วยการบริหารและการด าเนินงานของคณะพยาบาลศาสตร์  พ.ศ. .... โดยข้อบังคับฉบับนี้ ได้รับการ
พิจารณาเห็นชอบในหลักการจากสภามหาวิทยาลัยแล้ว เมื่อคราวประชุมครั้งที่ 4/2569 เมื่อวันที่ 17 เมษายน 2569  

ความเห็นของคณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง  
1. ที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคงสุวรรณภูมิ ครั้งที่ 4/2569 เมื่อวันศุกร์ที่ 17 เมษายน 

2569 ระเบียบวาระที่ 4.2.4 มีมตเิห็นชอบในหลักการยกร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ว่า
ด้วยการบริหารและการด าเนินงานของคณะพยาบาลศาสตร์ พ.ศ. .... 

2. ที่ประชุมคณะกรรมการกฎหมายและระเบียบข้อบังคับ ครั้งที่ 6/2569 เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 11 
มิถุนายน 2569 ระเบียบวาระท่ี 4.4 มีมติเห็นชอบ (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ว่า
ด้วยการบริหารและการด าเนินงานของคณะพยาบาลศาสตร์ พ.ศ. .... ตามที่คณะกรรมการกฎหมายและระเบียบ
ข้อบังคับปรับแก้ไข โดยให้ท าประชาพิจารณ์ตั้งแต่วันที่ 15 มิถุนายน 2569 จนถึงวันที่ 18 มิถุนายน 2569 โดยผล
จากการท าประชาพิจารณ์ ปรากฏว่าไม่มีผู้ใดแสดงความเห็นต่อ (ร่าง) ข้อบังคับดังกล่าว 

3. ที่ประชุมคณะกรรมการศึกษาและกลั่นกรองกฎหมาย กฎ ข้อบังคับ ระเบียบ และประกาศมหา
วิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ครั้งที่พิเศษ 2/2569 เมื่อวันศุกร์ที่ 26 มิถุนายน 2569 พิจารณาแล้วมีมติ
เห็นชอบ (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ว่าด้วยการบริหารและการด าเนินงานของคณะ
พยาบาลศาสตร์ พ.ศ. .... 

ประเด็นเพื่อพิจารณา 
พิจารณา (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  ว่าด้วยการบริหารและการ

ด าเนินงานของคณะพยาบาลศาสตร์ พ.ศ. ....                 

ข้อกฎหมาย/ระเบียบวาระที่เกี่ยวข้อง 
1. พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548 
2. ประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ์การจัดตั้ง เปลี่ยนชื่อ และยุบเลิกส่วนงาน 

ภายในของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2568 

เอกสารประกอบการพิจารณา 
(ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ว่าด้วยการบริหารและการด าเนินงานของ

คณะพยาบาลศาสตร์ พ.ศ. .... 

รายละเอียดปรากฏตามเอกสารใน QR Code 

 
จึงขอเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดพิจารณา  

มติสภา มทร.สุวรรณภูมิ เห็นชอบ (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ว่าด้วย
การบริหารและการด าเนินงานของคณะพยาบาลศาสตร์ พ.ศ. .... 

ทั้งนี ้ให้ด าเนินการตามมติสภามหาวิทยาลัยดังกล่าวได้ทันที โดยถือว่าที่ประชุมได้รับรองมตินี้แล้ว  
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4.2.5 พิจารณาให้ความเห็นชอบในหลักการยกร่างประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 
เรื่อง การแบ่งส่วนราชการเป็นงานภายใต้ส านักงานอธิการบดี ส านักงานคณบดี ส านักงาน
ผู้อ านวยการ และกองของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

สรุปเรื่อง  

ด้วยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิได้จัดท าโครงสร้างการแบ่งงานภายในและกรอบ
อัตราก าลังบุคลากร ระยะที่ 5 (ปีงบประมาณ 2570 – 2573) มีการเพ่ิมงานในบางหน่วยงานท าให้ประกาศ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ เรื่อง การแบ่งส่วนงานภายในส่วนราชการของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลสุวรรณภูมิ ฉบับเดิมไม่ครอบคลุมงานใหม่ที่เพ่ิมขึ้น โดยหน่วยงานที่ขอเพ่ิมงาน ได้แก่ 

1. คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ิม งานบัณฑิตศึกษา 
2. ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน เพ่ิมจ านวน 3 งาน คือ งานการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอด

ชีวิต งานเทคโนโลยีสารสนเทศ และงานระบบทะเบียนและตรวจสอบระดับบัณฑิตศึกษา  

ความเห็นของคณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง  
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 7/2569 เมื่อวันที่ 1 กรกฎาคม 2569 

ระเบียบวาระที่ 4.2 มีมติ เห็นชอบ (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ เรื่อง การแบ่งส่วน
ราชการเป็นสาขาวิชาภายใต้คณะของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ และ (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการเป็นงานภายใต้ส านักงานอธิการบดี ส านักงานคณบดี 
ส านักงานผู้อ านวยการ กองของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ตามท่ีประชุมแก้ไข เพ่ือด าเนินการตาม
ขั้นตอนตามประกาศคณะกรรมการกฎหมายและระเบียบข้อบังคับ เรื่อง ประกาศ คณะกรรมการกฎหมายฯ เรื่อง 
แนวปฏิบัติในการยกร่าง ข้อบังคับ ระเบียบและประกาศของคณะกรรมการกฎหมายและระเบียบข้อบังคับ ต่อไป  

ประเด็นเพื่อพิจารณา 
พิจารณาให้ความเห็นชอบในหลักการยกร่างประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  

เรื่อง การแบ่งส่วนราชการเป็นงานภายใต้ส านักงานอธิการบดี ส านักงานคณบดี ส านักงานผู้อ านวยการ และกองของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

ข้อกฎหมาย/ระเบียบวาระท่ีเกี่ยวข้อง  
1. พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548 
2. ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ เรื่อง การแบ่งส่วนงานภายในส่วนราชการ

ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ พ.ศ. 2566 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 

เอกสารประกอบการพิจารณา 
รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 7/2569 เมื่อวันที่  

1 กรกฎาคม 2569 

รายละเอียดปรากฏตามเอกสารใน QR Code 

 
จึงขอเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณา ให้ความเห็นชอบในหลักการยกร่างประกาศ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการเป็นงานภายใต้ส านักงานอธิการบดี 
ส านักงานคณบดี ส านักงานผู้อ านวยการ และกองของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 
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มติสภา มทร.สุวรรณภูมิ เห็นชอบในหลักการยกร่างประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
สุวรรณภูมิ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการเป็นงานภายใต้ส านักงานอธิการบดี ส านักงานคณบดี ส านักงานผู้อ านวยการ 
และกองของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ตามโครงสร้างการแบ่งงานภายในและกรอบอัตราก าลัง
บุคลากร ระยะที ่5 (ปีงบประมาณ 2570 – 2573) 

ทั้งนี ้ให้ด าเนินการตามมติสภามหาวิทยาลัยดังกล่าวได้ทันที โดยถือว่าที่ประชุมได้รับรองมตินี้แล้ว 
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4.2.6 พิจารณาให้ความเห็นชอบในหลักการยกร่างประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 
เรื่อง การแบ่งส่วนราชการเป็นสาขาวิชาและศูนย์ภายใต้คณะของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี  
ราชมงคลสุวรรณภูมิ  

สรุปเรื่อง  
ด้วยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิได้จัดท าโครงสร้างการแบ่งงานภายในและกรอบ

อัตราก าลังบุคลากร ระยะที่ 5 (ปีงบประมาณ 2570 – 2573) มีการเพิ่มสาขาวิชาและศูนย์ภายใต้คณะท าให้ประกาศ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการเป็นสาขาวิชาภายใต้คณะของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ฉบับเดิมไม่ครอบคลุมสาขาวิชาและศูนย์ที่เพิ่มขึ้นใหม่ ซึ่งสรุปได้ ดังนี้ 

ทั้งนี้ เนื่องจากคณะกรรมการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัยได้แก้ไขประกาศฯ การแบ่งส่วน
ราชการเป็นสาขาวิชาและศูนย์ภายใต้คณะของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  ให้สาขาวิชาอยู่ภายใต้
ส านักงานคณบดี โดยมีข้อสังเกตว่าการด าเนินงานของสาขาวิชาเป็นงานทางด้านวิชาการ การบริหารงานขึ้นตรงกับ
คณบดี ส่วนส านักงานคณบดีเป็นภาระงานสนับสนุนทางวิชาการ มีสายการบังคับบัญชาผ่านหัวหน้าส านักงานคณบดี 
ซึ่งเป็นต าแหน่งบุคลากรสายสนับสนุน อาจท าให้การเชี่ยวชาญทางวิชาการของสาขาวิชาไม่สามารถด าเนินงานได้
อย่างเต็มประสิทธิภาพ 

ความเห็นของคณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง  
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 7/2569 เมื่อวันที่ 1 กรกฎาคม 2569 

ระเบียบวาระที่ 4.2 มีมติ เห็นชอบ (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ เรื่อง การแบ่งส่วน
ราชการเป็นสาขาวิชาภายใต้คณะของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ และ (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการเป็นงานภายใต้ส านักงานอธิการบดี ส านักงานคณบดี 
ส านักงานผู้อ านวยการ กองของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ตามที่ที่ประชุมแก้ไข เพ่ือด าเนินการ
ตามขั้นตอนตามประกาศคณะกรรมการกฎหมายและระเบียบข้อบังคับ เรื่อง ประกาศ คณะกรรมการกฎหมายฯ 
เรื่อง แนวปฏิบัติในการยกร่าง ข้อบังคับ ระเบียบและประกาศของคณะกรรมการกฎหมายและระเบียบข้อบังคับ 
ต่อไป  
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ประเด็นเพื่อพิจารณา 
พิจารณาให้ความเห็นชอบในหลักการยกร่างประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  

เรื่อง การแบ่งส่วนราชการเป็นสาขาวิชาและศูนย์ภายใต้คณะของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

ข้อกฎหมาย/ระเบียบวาระท่ีเกี่ยวข้อง  
1. พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548 
2. ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการเป็นสาขาวิชา

ภายใต้คณะของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

เอกสารประกอบการพิจารณา 
รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 7/2569 เมื่อวันที่  

1 กรกฎาคม 2569 

รายละเอียดปรากฏตามเอกสารใน QR Code 

 
จึงขอเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณา ให้ความเห็นชอบในหลักการยกร่างประกาศ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการเป็นสาขาวิชาและศูนย์ภายใต้คณะของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูม ิ

มติสภา มทร.สุวรรณภูมิ เห็นชอบในหลักการยกร่างประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
สุวรรณภูมิ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการเป็นสาขาวิชาและศูนย์ภายใต้คณะของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
สุวรรณภูม ิ

ทั้งนี ้ให้ด าเนินการตามมติสภามหาวิทยาลัยดังกล่าวได้ทันที โดยถือว่าที่ประชุมได้รับรองมตินี้แล้ว 
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4.3 พิจารณาเรื่องการแต่งตั้งบุคลากร 

4.3.1 พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของหัวหน้าส่วนราชการในสังกัด
มหาวิทยาลัย 

สรุปเรื่อง 
 ด้วย รองศาสตราจารย์กฤตย์ตนัย ธารารัตนสุวรรณ หัวหน้าส่วนราชการในสังกัดมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ซึ่งได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการส านักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ เมื่อวันที่ 17 สิงหาคม 2566 จะครบรอบการประเมิน 3 ปี ในวันที่ 16 สิงหาคม 2569 
 ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผล
การปฏิบัติงานของหัวหน้าส่วนราชการในสังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ พ.ศ. 2564 และท่ีแก้ไข
เพ่ิมเติม ข้อ 7 ก าหนดให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน โดยต้องด าเนินการ
แต่งตั้งให้แล้วเสร็จก่อนวันครบก าหนดประเมินไม่น้อยกว่า 30 วัน  (ภายในวันที่ 16 กรกฎาคม 2569) ทั้งนี้ 
โครงสร้างคณะกรรมการตามที่ข้อบังคับก าหนดมีดังนี้ 
 (1) กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิของมหาวิทยาลัย ซึ่งคัดเลือกกันเอง จ านวนหนึ่งคน 
เป็นประธานกรรมการ 
 (2) กรรมการสภาวิชาการผู้ทรงคุณวุฒิของมหาวิทยาลัย ซึ่งคัดเลือกกันเอง จ านวนหนึ่งคน เป็น
กรรมการ  
 (3) อธิการบดี หรือรองอธิการบดีที่อธิการบดีมอบหมาย จ านวนหนึ่งคน เป็นกรรมการ 
 (4) ผู้อ านวยการกองบริหารงานบุคคล เป็นเลขานุการ 
 สภามหาวิทยาลัยอาจแต่งตั้งบุคลากรในสังกัดกองบริหารงานบุคคลไม่เกินสองคนเป็นผู้ช่วยเลขานุการ
ก็ได้  
 ทั้งนี้ สภาวิชาการในการประชุมครั้งที่ 6/2569 เมื่อวันที่ 4 มิถุนายน 2569 ระเบียบวาระที่ 4.2 มีมติ
เป็นเอกฉันท์เห็นชอบให้เสนอชื่อ รองศาสตราจารย์ ดร.บัณฑิต สุขสวัสดิ์  กรรมการสภาวิชาการผู้ทรงคุณวุฒิ เป็น
กรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานฯ ตามองค์ประกอบคณะกรรมการประเมินข้อ 7(2)  
 ผู้อ านวยการกองบริหารงานบุคคล ท าหน้าที่เป็นเลขานุการ โดยมหาวิทยาลัยขอเสนอชื่อบุคลากร
สังกัดกองบริหารงานบุคคลผู้รับผิดชอบภาระงานโดยตรง จ านวน 2 ราย ได้แก่ นายนิวัฒน์ ทองค า และนางสาวชื่น
นภา พิพัฒน์เอกสกุล ท าหน้าที่เป็นผู้ช่วยเลขานุการ   
 ในการนี้ มหาวิทยาลัยจึงขอเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณาคัดเลือกกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 1 ท่าน เพ่ือท าหน้าที่เป็นประธานกรรมการ และโปรดพิจารณาแต่งตั้ง
คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้อ านวยการส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ตามโครงสร้าง
ของข้อบังคับ  
 ความเห็นของคณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง - 

ประเด็นเพื่อพิจารณา 
1. เพ่ือพิจารณาคัดเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 1 ท่าน เพ่ือท าหน้าที่ประธาน

กรรมการของหัวหน้าส่วนราชการในสังกัดมหาวิทยาลัย 
2. เพ่ือโปรดพิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของหัวหน้าส่วนราชการในสังกัด

มหาวิทยาลัย ตามองค์ประกอบของคณะกรรมการการประเมิน 
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ข้อกฎหมาย/ระเบียบวาระท่ีเกี่ยวข้อง 
1. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผล 

การปฏิบัติงานของหัวหน้าส่วนราชการ ในสังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ พ.ศ. 2564 และท่ีแก้ไข
เพ่ิมเติม 

2. มติสภาวิชาการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ครั้งที่ 6/2569 เมื่อวันที่ 4 มิถุนายน 
2569 ระเบียบวาระที่ 4.2 พิจารณาเลือกกรรมการสภาวิชาการผู้ทรงคุณวุฒิของมหาวิทยาลัย เป็นกรรมการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้อ านวยการส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

เอกสารประกอบการพิจารณา 
(ร่าง) ค าสั่ง เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของหัวหน้าส่วนราชการในสังกัด

มหาวิทยาลัย    
รายละเอียดปรากฏตามเอกสารใน QR Code 

 

จึงขอเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดพิจารณา  

รศ. ดร.กฤตย์ตนัย ธารารัตนสุวรรณ กรรมการสภาฯ  จากผู้บริหาร ในฐานะผู้อ านวยการ             
ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้ออกจากที่ประชุมก่อนการพิจารณาในระเบียบวาระนี้ 

มติสภา มทร.สุวรรณภูมิ เห็นชอบให้แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้อ านวยการ
ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ดังรายชื่อต่อไปนี้ 

1. ดร.วิษณุ ตัณฑวิรุฬห์   เป็นประธานกรรมการ  
2. รองศาสตราจารย์ ดร.บัณฑิต สุขสวัสดิ์  เป็นกรรมการ  
3. อธิการบดี     เป็นกรรมการ 
4. ผู้อ านวยการกองบริหารงานบุคคล   เป็นเลขานุการ 
5. นายนิวัฒน์ ทองค า   เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 
6. นางสาวชื่นนภา พิพัฒน์เอกสกุล  เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 

ทั้งนี ้ให้ด าเนินการตามมติสภามหาวิทยาลัยดังกล่าวได้ทันที โดยถือว่าที่ประชุมได้รับรองมตินี้แล้ว 
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4.3.2  พิจารณาแต่งตั้งกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ประจ ามหาวิทยาลัย (ก.อ.ม.) แทนต าแหน่งที่ว่างลง 

สรุปเรื่อง 
ตามค าสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ที่ 920/2568 ลงวันที่ 26 มิถุนายน 2568 ได้

แต่งตั้งคณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ประจ ามหาวิทยาลัย (ก.อ.ม.) ซึ่งออกตามความในข้อ 7 แห่งข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  ว่าด้วยการอุทธรณ์และการร้องทุกข์ พ.ศ. 2568 ที่ก าหนดให้สภา
มหาวิทยาลัยเป็นผู้มีอ านาจแต่งตั้ง โดยในข้อ 7 (2) ก าหนดองค์ประกอบให้มี "กรรมการสภามหาวิทยาลัยจาก
คณาจารย์ประจ าและข้าราชการของมหาวิทยาลัย ซึ่งคัดเลือกกันเอง จ านวน หนึ่ง คน" ร่วมเป็นกรรมการด้วยนั้น 

เนื่องจาก ผู้ช่วยศาสตราจารย์อ านาจ สุขแจ่ม ซึ่งด ารงต าแหน่งกรรมการ ก.อ.ม. ในองค์ประกอบ
ดังกล่าว ได้พ้นจากต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจ าและข้าราชการ จึงส่งผลให้ขาด
คุณสมบัติในการด ารงต าแหน่งกรรมการ ก.อ.ม. ตามข้อ 7 (2) แห่งข้อบังคับฯ และเป็นเหตุให้ต าแหน่งกรรมการ  
ก.อ.ม. ว่างลงก่อนครบวาระ 

เพ่ือให้องค์ประกอบของคณะกรรมการ ก.อ.ม. ครบถ้วนตามข้อบังคับ และสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้
อย่างต่อเนื่อง มีประสิทธิภาพ จึงขอเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาแต่งตั้งกรรมการแทนต าแหน่งที่ว่างลง 

ความเห็นของคณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง - 
ประเด็นเพื่อพิจารณา 
จึงเสนอมาเพ่ือโปรดพิจารณาแต่งตั้งกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ประจ ามหาวิทยาลัย (ก.อ.ม.) แทน

ต าแหน่งที่ว่างลง (ในองค์ประกอบของกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจ าและข้าราชการ)  

ข้อกฎหมาย/ระเบียบวาระท่ีเกี่ยวข้อง 
1. พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548  
2. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ว่าด้วยการอุทธรณ์และการร้องทุกข์ พ.ศ. 2568 

เอกสารประกอบการพิจารณา 
1. ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  เรื่อง ผลการเลือกตั้งกรรมการสภา

มหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจ าและข้าราชการ  
2. (ร่าง) ค าสั่ง เรื่อง พิจารณาแต่งตั้งกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ประจ ามหาวิทยาลัย (ก.อ.ม.) แทน

ต าแหน่งที่ว่างลง 

รายละเอียดปรากฏตามเอกสารใน QR Code 

 
 จึงขอเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดพิจารณา 

มติสภา มทร.สุวรรณภูมิ เห็นชอบให้แต่งตั้งผู้ช่วยศาสตราจารย์อ านาจ สุขแจ่ม เป็นกรรมการอุทธรณ์
และร้องทุกข์ประจ ามหาวิทยาลัย (ก.อ.ม.) แทนต าแหน่งที่ว่างลง 

ทั้งนี ้ให้ด าเนินการตามมติสภามหาวิทยาลัยดังกล่าวได้ทันที โดยถือว่าที่ประชุมได้รับรองมตินี้แล้ว 
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4.3.3 พิจารณาแต่งตั้งกรรมการกฎหมายและระเบียบข้อบังคับ ชุดใหม่  

สรุปเรื่อง 
ตามที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  ได้มีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการกฎหมายและ

ระเบียบข้อบังคับ ที ่1035/2567 ลงวันที่ 12 กรกฎาคม 2567 เพ่ือปฏิบัติหน้าที่ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วย
คณะกรรมการกฎหมายและระเบียบข้อบังคับ พ.ศ. 2567 ซึ่งคณะกรรมการชุดดังกล่าวมีวาระการด ารงต าแหน่ง
คราวละสองป ีและจะสิ้นสุดวาระการด ารงต าแหน่งในวันที่ 11 กรกฎาคม 2569 นั้น  

เพ่ือให้การด าเนินงานด้านการยกร่างและกลั่นกรองกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับของมหาวิทยาลัย
เป็นไปอย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ มหาวิทยาลัยจึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณาแต่งตั้ง
คณะกรรมการกฎหมายและระเบียบข้อบังคับชุดใหม่ ให้เป็นไปตามองค์ประกอบที่ก าหนดไว้ในข้อ 5 แห่งข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ว่าด้วยคณะกรรมการกฎหมายและระเบียบข้อบังคับ พ.ศ. 2567 ทั้ง 
12 ข้อ ดังนี้ 

(1) นายกสภามหาวิทยาลัย หรือ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิที่นายกสภามหาวิทยาลัย
มอบหมาย เป็นประธานกรรมการ   

(2) กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวนหนึ่งคน เป็นรองประธานกรรมการ   
(3) ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญด้านกฎหมายหรืองานด้านบริหารงานบุคคล หรือ

การเงิน หรอืการคลัง หรืองบประมาณ จากการเสนอชื่อของอธิการบดี จ านวนหนึ่งคน เป็นกรรมการ   
(4) ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญด้านกฎหมายหรืองานด้านบริหารงานบุคคล หรือ

การเงิน หรือการคลัง หรืองบประมาณ จากการเสนอชื่อตามมติที่ประชุมสภาคณาจารย์และข้าราชการ และ
กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจ าและข้าราชการ จ านวนหนึ่งคน เป็นกรรมการ   

(5) อธิการบดีหรือผู้ที่อธิการบดีมอบหมาย เป็นกรรมการ   
(6) ผู้แทนจากคณบดี ผู้อ านวยการสถาบัน ส านัก หรือเทียบเท่า ซึ่งเลือกกันเอง จ านวนหนึ่งคน เป็น

กรรมการ   
(7) ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ เป็นกรรมการ   
(8) กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจ าและข้าราชการ ซึ่งเลือกกันเอง จ านวนหนึ่งคน 

เป็นกรรมการ   
(9) รองอธิการบดีหรือผู้ช่วยอธิการบดี ที่รับผิดชอบด้านกฎหมาย จ านวนหนึ่งคน เป็นกรรมการ   
(10) ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดีของมหาวิทยาลัย เป็นเลขานุการ   
(11) หัวหน้างานที่รับผิดชอบด้านกฎหมายและนิติการของมหาวิทยาลัย เป็นผู้ช่วยเลขานุการ   
(12) บุคลากรที่อธิการบดีเสนอ จ านวนหนึ่งคน เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 

 ความเห็นของคณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง - 

ประเด็นเพื่อพิจารณา 

จึงเสนอมาเพ่ือโปรดพิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการกฎหมายและระเบียบข้อบังคับ  ชุดใหม่ ตาม
องค์ประกอบของข้อบังคับฯ 

ข้อกฎหมาย/ระเบียบวาระท่ีเกี่ยวข้อง 
1. พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548 
2. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ว่าด้วยคณะกรรมการกฎหมายและระเบียบ

ข้อบังคับ พ.ศ. 2567 
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เอกสารประกอบการพิจารณา 
1. ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  เรื่อง ผลการเลือกตั้งกรรมการสภา

มหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจ าและข้าราชการ  
2. (ร่าง) ค าสั่ง เรื่อง พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการกฎหมายและระเบียบข้อบังคับ แทนต าแหน่งที่ว่างลง 

รายละเอียดปรากฏตามเอกสารใน QR Code 

 
จึงขอเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดพิจารณา  

มติสภา มทร.สุวรรณภูมิ เห็นชอบให้แต่งตั้งคณะกรรมการกฎหมายและระเบียบข้อบังคับ ชุดใหม่ โดย
อนุมัติรายชื่อกรรมการในต าแหน่งที่พร้อม และมีมติเห็นชอบในหลักการล่วงหน้าส าหรับกรรมการตามข้อ 5 (3), 5 (4) 
และ 5 (6) ที่จะเสนอชื่อตามมาภายหลัง โดยเมื่อได้รายชื่อครบถ้วนแล้ว ให้มหาวิทยาลัยจัดท าค าสั่งแต่งตั้งเสนอนายก
สภามหาวิทยาลัยลงนามประกาศใช้ได้ทันที ทั้งนี้ ให้มีผลตั้งแต่วันที่ 12 กรกฎาคม 2569 เป็นต้นไป ดังรายนาม
ต่อไปนี้ 

1. นายธีรพล  ขุนเมือง   เป็นประธานกรรมการ  
2. ดร.พระนาย  กังวาลรัตน์    เป็นรองประธานกรรมการ  
3. องค์ประกอบข้อ 5 (3) (เสนอภายหลัง) เป็นกรรมการ 
4. องค์ประกอบข้อ 5 (4) (เสนอภายหลัง) เป็นกรรมการ 
5. อธิการบดี    เป็นกรรมการ 
6. องค์ประกอบข้อ 5 (6) (เสนอภายหลัง) เป็นกรรมการ 
7. ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ เป็นกรรมการ 
8. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ณัฐชานันท์  อังศุเศรณี เป็นกรรมการ 
9. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชาญชัย  ชูทุ่งยอ  เป็นกรรมการ 
10. ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี  เป็นเลขานุการ 
11. หัวหน้างานกฎหมายและนิติการ  เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 
12. นางสาวจีรนุช  จงกลาง   เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 

ทั้งนี ้ให้ด าเนินการตามมติสภามหาวิทยาลัยดังกล่าวได้ทันที โดยถือว่าที่ประชุมได้รับรองมตินี้แล้ว 
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4.3.4  พิจารณาแต่งตั้งกรรมการจรรยาบรรณ แทนต าแหน่งที่ว่างลง 

สรุปเรื่อง 
ตามค าสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ที่ 2228/2568 ลงวันที่ 19 ธันวาคม พ.ศ. 

2568 ได้แต่งตั้งกรรมการจรรยาบรรณ (ก.จ.) (เพ่ิมเติม) เพ่ือปฏิบัติหน้าที่ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลสุวรรณภูมิ ว่าด้วยจรรยาบรรณของบุคลากร พ.ศ. 2567 ซึ่งตามข้อ 39 ก าหนดให้สภามหาวิทยาลัยเป็นผู้มี
อ านาจพิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการ โดยในข้อ 39 (5) ก าหนดองค์ประกอบให้มี "ผู้แทนกรรมการสภามหาวิทยาลัย
จากคณาจารย์ประจ าและข้าราชการซึ่งคัดเลือกกันเอง จ านวนหนึ่งคน" ร่วมเป็นกรรมการด้วยนั้น 
 เนื่องจาก นายธง ค าเกิด ซึ่งด ารงต าแหน่งกรรมการในองค์ประกอบดังกล่าว ได้พ้นจากต าแหน่ง
กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจ าและข้าราชการของมหาวิทยาลัย จึงส่งผลให้ขาดคุณสมบัติในการ
ด ารงต าแหน่งกรรมการจรรยาบรรณ ตามข้อ 39 (5) แห่งข้อบังคับฯ และเป็นเหตุให้ต าแหน่งกรรมการจรรยาบรรณ
ในคณะกรรมการชุดดังกล่าวว่างลง  
 เพ่ือให้การด าเนินงานของคณะกรรมการจรรยาบรรณเป็นไปตามข้อบังคับ และมีองค์ประกอบของ
คณะกรรมการครบถ้วน อันจะส่งผลให้การปฏิบัติหน้าที่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและต่อเนื่อง จึง ขอเสนอสภา
มหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาแต่งตั้งกรรมการแทนต าแหน่งที่ว่างลงต่อไป 

 ความเห็นของคณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง - 

ประเด็นเพื่อพิจารณา 
จึงเสนอมาเพ่ือโปรดพิจารณาแต่งตั้งกรรมการจรรยาบรรณ แทนต าแหน่งที่ว่างลง (ในองค์ประกอบ

ของกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจ าและข้าราชการ)  

ข้อกฎหมาย/ระเบียบวาระท่ีเกี่ยวข้อง 
1. พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548 
2. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ว่าด้วยจรรยาบรรณของบุคลากร พ.ศ. 2567 

เอกสารประกอบการพิจารณา 
1. ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  เรื่อง ผลการเลือกตั้งกรรมการสภา

มหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจ าและข้าราชการ   
2. (ร่าง) ค าสั่ง เรื่อง พิจารณาแต่งตั้งกรรมการจรรยาบรรณ แทนต าแหน่งที่ว่างลง 

รายละเอียดปรากฏตามเอกสารใน QR Code 

 
จึงขอเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดพิจารณา  

มติสภา มทร.สุวรรณภูมิ เห็นชอบให้แต่งตั้ง 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์จีรศักดิ์  พุ่มเจริญ เป็นกรรมการจรรยาบรรณ แทนต าแหน่งที่ว่างลง 
2. นายพจน์ชนก สมบัติ และ นางสาวจีรนุช จงกลาง เป็นผู้ช่วยเลขานุการ แทน นางสาวรัชตวรรณ 

ลุนาบุตร และ นางสาวณัฏฐณิชา อะนุภาพ ที่ลาออกจากราชการ 

ทั้งนี ้ให้ด าเนินการตามมติสภามหาวิทยาลัยดังกล่าวได้ทันที โดยถือว่าที่ประชุมได้รับรองมตินี้แล้ว  
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4.3.5 พิจารณาแต่งตั้งกรรมการไกล่เกลี่ยประจ ามหาวิทยาลัย แทนต าแหน่งที่ว่างลง 

 สรุปเรื่อง 
ตามค าสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ที่ 913/2567 ลงวันที่ 25 มิถุนายน 2567 ได้

แต่งตั้งคณะกรรมการไกล่เกลี่ยประจ ามหาวิทยาลัย เพ่ือด าเนินการไกล่เกลี่ยข้อพิพาทระหว่างผู้ร้องและผู้ถูกร้อง โดย
อาศัยอ านาจตามมาตรา 17 (14) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548 ประกอบกับมติสภา
มหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 6/2567 เมือ่วันที่ 12 มิถุนายน 2567 นั้น 

เนื่องจาก นายธง ค าเกิด ซึ่งด ารงต าแหน่งกรรมการไกล่เกลี่ยประจ ามหาวิทยาลัย ในสัดส่วนกรรมการ
สภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจ าและข้าราชการของมหาวิทยาลัย ได้พ้นจากต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ประเภทดังกล่าว จึงส่งผลให้ไม่อาจด ารงต าแหน่งกรรมการไกล่เกลี่ยประจ ามหาวิทยาลัยตามองค์ประกอบที่ได้รับการ
แต่งตั้งได้ และเป็นเหตุให้ต าแหน่งกรรมการในคณะกรรมการชุดดังกล่าวว่างลง 

 เพ่ือให้การด าเนินงานของคณะกรรมการไกล่เกลี่ยประจ ามหาวิทยาลัยเป็นไปอย่างต่อเนื่อง และมี
องค์ประกอบของคณะกรรมการครบถ้วนตามค าสั่งแต่งตั้ง อันจะส่งผลให้การปฏิบัติหน้าที่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
และบรรลุวัตถุประสงค์ จึงขอเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาแต่งตั้งกรรมการแทนต าแหน่งที่ว่างลงต่อไป  

 ความเห็นของคณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง - 

ประเด็นเพื่อพิจารณา 
จึงเสนอมาเพ่ือโปรดพิจารณาแต่งตั้งกรรมการไกล่เกลี่ยประจ ามหาวิทยาลัย แทนต าแหน่งที่ว่างลง  

(ในองค์ประกอบของกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจ าและข้าราชการ)  

ข้อกฎหมาย/ระเบียบวาระท่ีเกี่ยวข้อง 
1. พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548 
2. มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ในการประชุมครั้งที่ 6/2567  เมื่อวันที่ 12 

มิถุนายน 2567 
 เอกสารประกอบการพิจารณา 
1. ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  เรื่อง ผลการเลือกตั้งกรรมการสภา

มหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจ าและข้าราชการ   
2. (ร่าง) ค าสั่ง เรื่อง พิจารณาแต่งตั้งกรรมการไกล่เกลี่ยประจ ามหาวิทยาลัย แทนต าแหน่งที่ว่างลง 

รายละเอียดปรากฏตามเอกสารใน QR Code 

 
จึงขอเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดพิจารณา  

มติสภา มทร.สุวรรณภูมิ เห็นชอบให้แต่งตั้ง 

1. อาจารย์ปิติชน เปี่ยมบริบูรณ์ เป็นกรรมการไกล่เกลี่ยประจ ามหาวิทยาลัย แทนต าแหน่งที่ว่างลง  
2. นายพจน์ชนก สมบัติ เป็นผู้ช่วยเลขานุการ แทน นายเอกลักษณ์ นนทะวงษ์ ที่ลาออกจากราชการ 

ทั้งนี ้ให้ด าเนินการตามมติสภามหาวิทยาลัยดังกล่าวได้ทันที โดยถือว่าที่ประชุมได้รับรองมตินี้แล้ว 
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4.3.6 พิจารณาแต่งตั้งกรรมการติดตามการปฏิบัติตามมติสภามหาวิทยาลัย แทนต าแหน่งที่ว่างลง 

สรุปเรื่อง 
ตามค าสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ที่ 128/2569 ลงวันที่ 22 มกราคม 2569 ได้

แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามการปฏิบัติตามมติสภามหาวิทยาลัย เพ่ือท าหน้าที่ติดตามและรายงานผลการด าเนินงานต่อ
สภามหาวิทยาลัย โดยอาศัยอ านาจตามมาตรา 17 (14) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 
2548 ประกอบกับมติสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 1/2569 เมื่อวันที่ 16 มกราคม 2569 นั้น 

เนื่องจาก ผู้ช่วยศาสตราจารย์อ านาจ สุขแจ่ม ซึ่งด ารงต าแหน่งกรรมการติดตามการปฏิบัติตามมติสภา
มหาวิทยาลัย ในสัดส่วนกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจ าและข้าราชการของมหาวิทยาลัย ได้พ้นจาก
ต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทดังกล่าว จึงส่งผลให้ไม่อาจด ารงต าแหน่งกรรมการตามองค์ประกอบที่ได้รับ
การแต่งตั้งได้ และเป็นเหตุให้ต าแหน่งกรรมการในคณะกรรมการชุดดังกล่าวว่างลง 

 เพ่ือให้การด าเนินงานของคณะกรรมการติดตามการปฏิบัติตามมติสภามหาวิทยาลัยเป็นไปอย่างต่อเนื่อง 
และมีองค์ประกอบของคณะกรรมการครบถ้วนตามค าสั่งแต่งตั้ง อันจะส่งผลให้การปฏิบัติหน้าที่เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ จึงขอเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาแต่งตั้งกรรมการแทนต าแหน่งที่ว่างลงต่อไป 

 ความเห็นของคณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง - 

ประเด็นเพื่อพิจารณา 
จึงเสนอมาเพ่ือโปรดพิจารณาแต่งตั้งกรรมการติดตามการปฏิบัติตามมติสภามหาวิทยาลัย แทนต าแหน่งที่

ว่างลง (ในองค์ประกอบของกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจ าและข้าราชการ) 

ข้อกฎหมาย/ระเบียบวาระท่ีเกี่ยวข้อง 
1. แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548 
2. มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ครั้งที่ 1/2569 เมื่อวันที่ 16 มกราคม 2569  
 เอกสารประกอบการพิจารณา 
1. ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  เรื่อง ผลการเลือกตั้งกรรมการสภา

มหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจ าและข้าราชการ   
2. (ร่าง) ค าสั่ง เรื่อง พิจารณาแต่งตั้งกรรมการติดตามการปฏิบัติตามมติสภามหาวิทยาลัย แทน

ต าแหน่งที่ว่างลง 

รายละเอียดปรากฏตามเอกสารใน QR Code 

 
จึงขอเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดพิจารณา 

มติสภา มทร.สุวรรณภูมิ เห็นชอบให้แต่งตั้ง  

1. รองศาสตราจารย์ดนุพล  ค าปัญญา เป็นกรรมการติดตามการปฏิบัติตามมติสภามหาวิทยาลัย  
แทนต าแหน่งที่ว่างลง 

2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปวิชญา โภชฌงค์ เป็นผู้ช่วยเลขานุการ แทน นายเอกลักษณ์ นนทะวงษ์ ที่
ลาออกจากราชการ  

ทั้งนี ้ให้ด าเนินการตามมติสภามหาวิทยาลัยดังกล่าวได้ทันที โดยถือว่าที่ประชุมได้รับรองมตินี้แล้ว  
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4.3.7 พิจารณาแต่งตั้งกรรมการสรรหาผู้ที่สมควรได้รับปริญญากิตติมศักดิ์ ประจ าปีการศึกษา 2568  
แทนต าแหน่งที่ว่างลง จ านวน 2 ราย 

สรุปเรื่อง 
ตามค าสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ที่ 869/2569 ลงวันที่ 8 พฤษภาคม 2569 ได้

แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาผู้ที่สมควรได้รับปริญญากิตติมศักดิ์ ประจ าปีการศึกษา 2568 เพ่ือด าเนินการสรรหาตาม
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ว่าด้วยการให้ปริญญากิตติมศักดิ์ พ.ศ. 2563 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
โดยอาศัยอ านาจตามมาตรา 17 (14) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548 ประกอบกับข้อ 
9 (6) แห่งข้อบังคับฯ ซึ่งก าหนดองค์ประกอบให้มี "กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผู้แทนคณาจารย์และข้าราชการ 
จ านวน 2 คน" ร่วมเป็นกรรมการด้วยนั้น 

เนื่องจาก นายธง ค าเกิด และผู้ช่วยศาสตราจารย์อ านาจ สุขแจ่ม ซึ่งด ารงต าแหน่งกรรมการสรรหาฯ ใน
สัดส่วนดังกล่าว ได้พ้นจากต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผู้แทนคณาจารย์และข้าราชการ จึงส่งผลให้
บุคคลทั้ง 2 ราย ขาดคุณสมบัติในการด ารงต าแหน่งกรรมการสรรหาผู้ที่สมควรได้รับปริญญากิตติมศักดิ์ ประจ าปี
การศึกษา 2568 ตามข้อ 9 (6) แห่งข้อบังคับฯ และเป็นเหตุให้ต าแหน่งกรรมการในคณะกรรมการชุดดังกล่าวว่างลง
จ านวน 2 ราย 

เพ่ือให้การด าเนินงานของคณะกรรมการสรรหาผู้ที่สมควรได้รับปริญญากิตติมศักดิ์ ประจ าปีการศึกษา 
2568 เป็นไปตามข้อบังคับ และมีองค์ประกอบครบถ้วน อันจะส่งผลให้การปฏิบัติหน้าที่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
ต่อเนื่อง จึงมีความจ าเป็นต้องเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาแต่งตั้งกรรมการแทนต าแหน่งที่ว่างลงจ านวน 2 รายต่อไป 

 ความเห็นของคณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง - 

ประเด็นเพื่อพิจารณา 
จึงเสนอมาเพ่ือโปรดพิจารณาแต่งตั้งกรรมการสรรหาผู้ที่สมควรได้รับปริญญากิตติมศักดิ์ ประจ าปี

การศึกษา 2568 แทนต าแหน่งที่ว่างลง จ านวน 2 ราย (ในองค์ประกอบของกรรมการสภามหาวิทยาลัยจาก
คณาจารย์ประจ าและข้าราชการ)  

ข้อกฎหมาย/ระเบียบวาระท่ีเกี่ยวข้อง 
1. พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548 
2. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ว่าด้วยการให้ปริญญากิตติมศักดิ์ พ.ศ. 2563 

และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

 เอกสารประกอบการพิจารณา 
1. ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  เรื่อง ผลการเลือกตั้งกรรมการสภา

มหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจ าและข้าราชการ   
2. (ร่าง) ค าสั่ง เรื่อง พิจารณาแต่งตั้งกรรมการสรรหาผู้ที่สมควรได้รับปริญญากิตติมศักดิ์ ประจ าปี

การศึกษา 2568 แทนต าแหน่งที่ว่างลง จ านวนสองคนเป็นกรรมการ 

รายละเอียดปรากฏตามเอกสารใน QR Code 

 
จึงขอเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดพิจารณา 

มติสภา มทร.สุวรรณภูมิ เห็นชอบให้แต่งตั้ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ณัฐชานันท์  อังศุเศรณี และ        
ผู้ช่วยศาสตราจารย์อ านาจ  สุขแจ่ม เป็นกรรมการสรรหาผู้ที่สมควรได้รับปริญญากิตติมศักดิ์  ประจ าปีการศึกษา 
2568 แทนต าแหน่งที่ว่างลง 

ทั้งนี ้ให้ด าเนินการตามมติสภามหาวิทยาลัยดังกล่าวได้ทันที โดยถือว่าที่ประชุมได้รับรองมตินี้แล้ว  
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4.3.8 พิจารณาการก าหนดต าแหน่งและแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (สายวิชาการ) 
ให้ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ จ านวน 1 ราย 

สรุปเรื่อง 
ตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้ งบุคคลให้ด ารงต าแหน่ง  

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. 2564 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 3 พ.ศ. 2568 เมื่อ
คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการพิจารณาความเห็นของคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิแล้ว ให้น าเสนอต่อสภา
สถาบันอุดมศึกษาพิจารณาอนุมัติ/ไม่อนุมัติ ส าหรับกรณีที่มีมติอนุมัติให้แจ้งให้ ก.พ.อ. ทราบภายในสามสิบวัน 
นับตั้งแต่วันที่สภาสถาบันอุดมศึกษามีมติอนุมัติ พร้อมเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณาก าหนดต าแหน่งทาง
วิชาการตามที่ ก.พ.อ. ก าหนด ทั้งนี้ ก.พ.อ. จะพิจารณาการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนดในประกาศนี้ 
รวมทั้งสาระและความถูกต้องเหมาะสมของการพิจารณาอนุมัติ ภายในหนึ่งร้อยยี่สิบวัน นับแต่ ก.พ.อ. รับเรื่อง  
พร้อมเอกสารครบถ้วนสมบูรณ์ และแจ้งผลการพิจารณาให้สภาสถาบันอุดมศึกษาทราบและปฏิบัติตามนั้น ส าหรับ
กรณีที่ ก.พ.อ. มีมติรับทราบการพิจารณาดังกล่าวโดยไม่มีข้อทักท้วง ให้อธิการบดีออกค าสั่งแต่งตั้งและแจ้งให้ 
ก.พ.อ. ทราบต่อไป 

ในการนี้ ที่ประชุมคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ ครั้งที่ 6/2569 เมื่อวันที่ 24 มิถุนายน 
2 5 6 9  ได้ มี มติ เห็ นชอบตามที่ คณะกรรมการผู้ ทรงคุ ณวุฒิ เ พ่ื อท าหน้ าที่ ประเมิ นผลงานทางวิ ชาการ 
และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ ได้พิจารณาอนุมัติให้ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
(สายวิชาการ) ให้ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ราย นางสาลินันท์  บุญมี  

จึ งขอเสนอสภามหาวิ ทยาลั ย เ พ่ื อโปรดพิจารณาอนุ มั ติ การก าหนดต าแหน่ งและแต่ งตั้ ง 
ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (สายวิชาการ) ให้ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ตามที่คณะกรรมการ
พิจารณาต าแหน่งทางวิชาการเสนอ ราย นางสาลินันท์  บุญมี  สังกัดคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
มหาวิทยาลัยรับเรื่องเมื่อวันที่ 19 ธันวาคม 2567 ให้ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(1806) ได้ไม่ก่อนวันที่ 19 ธันวาคม 2567 ซึ่งเป็นวันที่มหาวิทยาลัยรับเรื่องผลงานทางวิชาการครบถ้วนสมบูรณ์  

ความเห็นของคณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง  
คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ ครั้งที่ 6/2569 เมื่อวันที่ 24 มิถุนายน 2569  

ประเด็นเพื่อพิจารณา 
พิจารณาแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (สายวิชาการ) ให้ด ารงต าแหน่งรอง

ศาสตราจารย์ จ านวน 1 ราย ตามท่ีคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการเสนอ 

ข้อกฎหมาย/ระเบียบวาระท่ีเกี่ยวข้อง 
ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. 2564 
เอกสารประกอบการพิจารณา 
1. ตารางรายการผลงานทางวิชาการ จ านวน 1 ราย 
2. ตารางขั้นตอนการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ จ านวน 1 ราย 
3. รายงานการประชุมคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ ครั้งที่ 6/2569 เมื่อวันที่ 24 

มิถุนายน 2569  
รายละเอียดปรากฏตามเอกสารลับในไดรฟ์เอกสารการประชุมสภามหาวิทยาลัย 

จึงขอเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติการก าหนดต าแหน่งและแต่งตั้งข้าราชการพลเรือน
ในสถาบันอุดมศึกษา (สายวิชาการ) ให้ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ จ านวน 1 ราย ตามท่ีคณะกรรมการพิจารณา
ต าแหน่งทางวิชาการเสนอ 
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ผศ.อ านาจ สุขแจ่ม กรรมการสภาฯ จากคณาจารย์ประจ าฯ ได้ออกจากที่ประชุมก่อนการพิจารณาใน
ระเบียบวาระนี้ 

มติสภา มทร.สุวรรณภูมิ อนุมัติตามท่ีเสนอ 

ทั้งนี ้ให้ด าเนินการตามมติสภามหาวิทยาลัยดังกล่าวได้ทันที โดยถือว่าที่ประชุมได้รับรองมตินี้แล้ว 
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4.3.9 พิจารณาการก าหนดต าแหน่งและแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัย (สายวิชาการ) ให้ด ารงต าแหน่ง
รองศาสตราจารย์ จ านวน 1 ราย  

สรุปเรื่อง 
ตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้ งบุคคลให้ด ารงต าแหน่ง  

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. 2564 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 3 พ.ศ. 2568 เมื่อ
คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการพิจารณาความเห็นของคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิแล้ว ให้น าเสนอต่อสภา
สถาบันอุดมศึกษาพิจารณาอนุมัติ/ไม่อนุมัติ ส าหรับกรณีที่มีมติอนุมัติให้แจ้งให้ ก.พ.อ. ทราบภายในสามสิบวัน 
นับตั้งแต่วันที่สภาสถาบันอุดมศึกษามีมติอนุมัติ พร้อมเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณาก าหนดต าแหน่งทาง
วิชาการตามที่ ก.พ.อ. ก าหนด ทั้งนี้ ก.พ.อ. จะพิจารณาการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนดในประกาศนี้ 
รวมทั้งสาระและความถูกต้องเหมาะสมของการพิจารณาอนุมัติ ภายในหนึ่งร้อยยี่สิบวัน นับแต่ ก.พ.อ. รับเรื่อง  
พร้อมเอกสารครบถ้วนสมบูรณ์ และแจ้งผลการพิจารณาให้สภาสถาบันอุดมศึกษาทราบและปฏิบัติตามนั้น ส าหรับ
กรณีที่ ก.พ.อ. มีมติรับทราบการพิจารณาดังกล่าวโดยไม่มีข้อทักท้วง ให้อธิการบดีออกค าสั่งแต่งตั้งและแจ้งให้ 
ก.พ.อ. ทราบต่อไป 

  ในการนี้ ที่ประชุมคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ ครั้งที่ 6/2569 เมื่อวันที่ 24 มิถุนายน 
2 5 6 9  ได้ มี มติ เห็ นชอบตามที่ คณะกรรมการผู้ ทรงคุ ณวุฒิ เ พ่ื อท าหน้ าที่ ประเมิ นผลงานทางวิ ชาการ 
และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ ได้พิจารณาอนุมัติให้พนักงานมหาวิทยาลัย (สายวิชาการ)  
ให้ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ราย นางสาวเพ็ญพระพักตร์  มานะปรีชาดีเลิศ  

  จึงขอเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติการก าหนดต าแหน่งและแต่งตั้งพนักงาน
มหาวิทยาลัย (สายวิชาการ) ให้ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ตามที่คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่ง 
ทางวิชาการเสนอ ราย นางสาวเพ็ญพระพักตร์  มานะปรีชาดีเลิศ สังกัดคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
มหาวิทยาลั ย รับ เรื่ อ ง เมื่ อ วั นที่  12  ธั นวาคม 2568  ให้ด ารงต าแหน่ งรองศาสตราจารย์  ส าขาวิ ชา 
การบัญชี (6801) ได้ไม่ก่อนวันที่ 15 มิถุนายน 2569 ซึ่งเป็นวันที่มหาวิทยาลัยรับเรื่องผลงานฉบับตีพิมพ์เผยแพร่
ครบถ้วนสมบูรณ ์

ความเห็นของคณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง  
คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ ครั้งที่ 6/2569 เมื่อวันที่ 24 มิถุนายน 2569  

ประเด็นเพื่อพิจารณา 
เพ่ือโปรดพิจารณาการก าหนดต าแหน่งและแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัย (สายวิชาการ) ให้ด ารง

ต าแหน่งรองศาสตราจารย์ จ านวน 1 ราย ตามท่ีคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการเสนอ 

ข้อกฎหมาย/ระเบียบวาระท่ีเกี่ยวข้อง 
ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. 2564 

เอกสารประกอบการพิจารณา 
1. ตารางรายการผลงานทางวิชาการ จ านวน 1 ราย 
2. ตารางขั้นตอนการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ จ านวน 1 ราย 
3. รายงานการประชุมคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ ครั้งที่ 6/2569 เมื่อวันที่ 24 

มิถุนายน 2569  
รายละเอียดปรากฏตามเอกสารลับในไดรฟ์เอกสารการประชุมสภามหาวิทยาลัย 
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จึงขอเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติการก าหนดต าแหน่งและแต่งตั้งพนักงาน
มหาวิทยาลัย (สายวิชาการ) ให้ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ จ านวน 1 ราย ตามที่คณะกรรมการพิจารณา
ต าแหน่งทางวิชาการเสนอ 

ผศ.อ านาจ สุขแจ่ม กรรมการสภาฯ จากคณาจารย์ประจ าฯ ได้ออกจากที่ประชุมก่อนการพิจารณาใน
ระเบียบวาระนี้ 

มติสภา มทร.สุวรรณภูมิ อนุมัติตามท่ีเสนอ 

ทั้งนี ้ให้ด าเนินการตามมติสภามหาวิทยาลัยดังกล่าวได้ทันที โดยถือว่าที่ประชุมได้รับรองมตินี้แล้ว 
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4.3.10 พิจารณาการก าหนดต าแหน่งและแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัย (สายวิชาการ) ให้ด ารงต าแหน่ง
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ จ านวน 5 ราย  

สรุปเรื่อง 
ตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้ งบุคคลให้ด ารงต าแหน่ง  

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. 2564 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 3 พ.ศ. 2568 เมื่อ
คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการพิจารณาความเห็นของคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิแล้ว ให้น าเสนอต่อสภา
สถาบันอุดมศึกษาพิจารณาอนุมัติ/ไม่อนุมัติ ส าหรับกรณีที่มีมติอนุมัติให้แจ้งให้ ก.พ.อ. ทราบภายในสามสิบวัน  
นับตั้งแต่วันที่สภาสถาบันอุดมศึกษามีมติอนุมัติ พร้อมเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณาก าหนดต าแหน่งทาง
วิชาการตามที่ ก.พ.อ. ก าหนด ทั้งนี้ ก.พ.อ. จะพิจารณาการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนดในประกาศนี้ 
รวมทั้งสาระและความถูกต้องเหมาะสมของการพิจารณาอนุมัติ ภายในหนึ่งร้อยยี่สิบวัน นับแต่ ก.พ.อ. รับเรื่อง 
พร้อมเอกสารครบถ้วนสมบูรณ์ และแจ้งผลการพิจารณาให้สภาสถาบันอุดมศึกษาทราบและปฏิบัติตามนั้น ส าหรับ
กรณีที่ ก.พ.อ. มีมติรับทราบการพิจารณาดังกล่าวโดยไม่มีข้อทักท้วง ให้อธิการบดี ออกค าสั่งแต่งตั้งและแจ้งให้ 
ก.พ.อ. ทราบต่อไป 

   ในการนี้ ที่ประชุมคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ ครั้งที่ 6/2569 เมื่อวันที่ 24 มิถุนายน 
2 5 6 9  ได้ มี มติ เห็ นชอบตามที่ คณะกรรมการผู้ ทรงคุณวุฒิ เ พ่ื อท าหน้ าที่ ประเมิ นผลงานทางวิ ชาการ 
และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ ได้พิจารณาอนุมัติให้พนักงานมหาวิทยาลัย (สายวิชาการ) 
ให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ จ านวน 5 ราย  

  จึ งขอเสนอสภามหาวิ ทยาลั ย เ พ่ื อโปรดพิจารณาอนุ มั ติ การก าหนดต าแหน่ งและแต่ งตั้ ง 
พนักงานมหาวิทยาลัย (สายวิชาการ) ให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ จ านวน 5 ราย ตามที่คณะกรรมการ
พิจารณาต าแหน่งทางวิชาการเสนอ ดังนี้ 

1. นางสาวจิราพร  กรัดเพ็ชร์ สังกัดคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัย 
รับเรื่องเมื่อวันที่ 12 ธันวาคม 2568 ให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ สาขาวิชาการบัญชี (6801) ได้ไม่ก่อนวันที่ 
12 ธันวาคม 2568 ซึ่งเป็นวันที่มหาวิทยาลัย รับเรื่องผลงานทางวิชาการครบถ้วนสมบูรณ์ 

2. นางสาวชนิดา แก้วเพชร สังกัดคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัย 
รับเรื่องเมื่อวันที่ 18 ธันวาคม 2568 ให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ (1806) ได้
ไม่ก่อนวันที่ 18 ธันวาคม 2568 ซึ่งเป็นวันที่มหาวิทยาลัยรับเรื่องผลงานทางวิชาการครบถ้วนสมบูรณ์ 

3. นายบุญฤทธิ์  นกครุฑ สังกัดคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัย 
รับเรื่องเมื่อวันที่ 18 ธันวาคม 2568 ให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ (1806) ได้
ไม่ก่อนวันที่ 18 ธันวาคม 2568 ซึ่งเป็นวันที่มหาวิทยาลัยรับเรื่องผลงานทางวิชาการครบถ้วนสมบูรณ์ 

4. ว่าที่ร้อยตรีอนุศักดิ์ ศิลาชัย สังกัดคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยรับเรื่องเมื่อวันที่ 18 
สิงหาคม 2568 ให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ สาขาวิชาครุศาสตร์ (6501) อนุสาขาวิชาครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
(650174) ได้ไม่ก่อนวันที่ 18 สิงหาคม 2568 ซึ่งเป็นวันที่มหาวิทยาลัยรับเรื่องผลงานทางวิชาการครบถ้วนสมบูรณ์ 

5. นายเบญจรงค์ พื้นสะอาด สังกัดคณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยรับเรื่องเมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 
2569 ให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ สาขาวิชาบริหารธุรกิจ (6802) ได้ไม่ก่อนวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2569 ซึ่ง
เป็นวันที่มหาวิทยาลัยรับเรื่องผลงานทางวิชาการครบถ้วนสมบูรณ์ 

ความเห็นของคณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง  
คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ ครั้งที่ 6/2569 เมื่อวันที่ 24 มิถุนายน 2569  
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ประเด็นเพื่อพิจารณา 
พิจารณาการก าหนดต าแหน่งและแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัย (สายวิชาการ) ให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ จ านวน 5 ราย ตามท่ีคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการเสนอ 

ข้อกฎหมาย/ระเบียบวาระท่ีเกี่ยวข้อง 
ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. 2564 

เอกสารประกอบการพิจารณา 
1. ตารางรายการผลงานทางวิชาการ จ านวน 5 ราย 
2. ตารางขั้นตอนการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ จ านวน 5 ราย 
3. รายงานการประชุมคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ ครั้งที่ 6/2569 เมื่อวันที่ 24 

มิถุนายน 2569  
รายละเอียดปรากฏตามเอกสารลับในไดรฟ์เอกสารการประชุมสภามหาวิทยาลัย 

จึงขอเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณา อนุมัติการก าหนดต าแหน่งและแต่งตั้งพนักงาน
มหาวิทยาลัย (สายวิชาการ) ให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ จ านวน 5 ราย ตามที่คณะกรรมการพิจารณา
ต าแหน่งทางวิชาการเสนอ  

ผศ.อ านาจ สุขแจ่ม กรรมการสภาฯ จากคณาจารย์ประจ าฯ ได้ออกจากที่ประชุมก่อนการพิจารณาใน
ระเบียบวาระนี้ 

มติสภา มทร.สุวรรณภูมิ อนุมัติตามท่ีเสนอ 

ทั้งนี ้ให้ด าเนินการตามมติสภามหาวิทยาลัยดังกล่าวได้ทันที โดยถือว่าที่ประชุมได้รับรองมตินี้แล้ว 
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4.3.11 รายงานการไม่อนุมัติการก าหนดต าแหน่งและแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัย (สายวิชาการ) 
ให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ จ านวน 1 ราย 

สรุปเรื่อง 
ตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้ งบุคคลให้ด ารงต าแหน่ง  

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. 2564 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 3 พ.ศ. 2568 เมื่อ
คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการพิจารณาความเห็นของคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิแล้ว ให้น าเสนอต่อสภา
สถาบันอุดมศึกษาพิจารณาอนุมัติ/ไม่อนุมัติ ส าหรับกรณีที่มีมติอนุมัติให้แจ้งให้ ก.พ.อ. ทราบภายในสามสิบวัน 
นับตั้งแต่วันที่สภาสถาบันอุดมศึกษามีมติอนุมัติ พร้อมเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณาก าหนดต าแหน่งทาง
วิชาการตามที่ ก.พ.อ. ก าหนด ทั้งนี้ ก.พ.อ. จะพิจารณาการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนดในประกาศนี้ 
รวมทั้งสาระและความถูกต้องเหมาะสมของการพิจารณาอนุมัติ ภายในหนึ่งร้อยยี่สิบวัน นับแต่ ก.พ.อ. รับเรื่อง 
พร้อมเอกสารครบถ้วนสมบูรณ์ และแจ้งผลการพิจารณาให้สภาสถาบันอุดมศึกษาทราบและปฏิบัติตามนั้น ส าหรับ
กรณีที่ ก.พ.อ. มีมติรับทราบการพิจารณาดังกล่าวโดยไม่มีข้อทักท้วง ให้อธิการบดี ออกค าสั่งแต่งตั้งและแจ้งให้ 
ก.พ.อ. ทราบต่อไป  

ในการนี้   ที่ประชุมคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ ครั้งที่  6/2569 เมื่อวันที่   
24 มิถุนายน 2569 ได้มีมติ เห็นชอบตามที่คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ เ พ่ือท าหน้าที่ประเมินผลงาน 
ทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ ได้ พิจารณาไม่อนุมัติ ให้ พนักงานมหาวิทยาลัย 
(สายวิชาการ) ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ จ านวน 1 ราย เนื่องจากคุณสมบัติของผลงานทางวิชาการไม่เป็นไป
ตามเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. ก าหนด  

  จึงขอเสนอสภามหาวิทยาลัยเ พ่ือโปรดพิจารณา รายงานการไม่อนุมัติการก าหนดต าแหน่ง  
และแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัย (สายวิชาการ) ให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ตามท่ีคณะกรรมการพิจารณา
ต าแหน่งทางวิชาการเสนอ 

ความเห็นของคณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง  
คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ ครั้งที่ 6/2569 เมื่อวันที่ 24 มิถุนายน 2569  

ประเด็นเพื่อพิจารณา 
พิจารณา รายงานการไม่อนุมัติการก าหนดต าแหน่งและแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัย (สายวิชาการ) ให้

ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ จ านวน 1 ราย ตามท่ีคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการเสนอ 

ข้อกฎหมาย/ระเบียบวาระท่ีเกี่ยวข้อง 
ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตรา

จารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. 2564 

เอกสารประกอบการพิจารณา 
1. ตารางรายการผลงานทางวิชาการ จ านวน 1 ราย 
2. ตารางขั้นตอนการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ จ านวน 1 ราย 
3. รายงานการประชุมคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ ครั้งที่ 6/2569 เมื่อวันที่ 24 

มิถุนายน 2569  
รายละเอียดปรากฏตามเอกสารลับในไดรฟ์เอกสารการประชุมสภามหาวิทยาลัย 

จึงขอเสนอสภามหาวิทยาลัยเ พ่ือโปรดพิจารณา รายงานการไม่อนุมัติการก าหนดต าแหน่ง  
และแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัย (สายวิชาการ) ให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ตามท่ีคณะกรรมการพิจารณา
ต าแหน่งทางวิชาการเสนอ 
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ผศ.อ านาจ สุขแจ่ม กรรมการสภาฯ จากคณาจารย์ประจ าฯ ได้ออกจากที่ประชุมก่อนการพิจารณาใน
ระเบียบวาระนี้ 

มติสภา มทร.สุวรรณภูมิ รับทราบการไม่อนุมัติการก าหนดต าแหน่งและแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัย 
(สายวิชาการ) ให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ จ านวน 1 ราย ดังรายชื่อที่ปรากฏในเอกสารลับ ตามที่
คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการเสนอ 

ทั้งนี ้ให้มหาวิทยาลัยแจ้งผลพร้อมระบุสิทธิ์ในการเสนอขอทบทวนผลการพิจารณาให้ผู้เสนอขอก าหนด
ต าแหน่งทราบโดยเร็ว 
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4.3.12  พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการส่งเสริมพัฒนามาตรฐานฝีมือแรงงานและมาตรฐานอาชีพ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

สรุปเรื่อง 
การฝึกอบรมและพัฒนานักศึกษาและบุคคลทั่ว ไปให้มีความรู้และทักษะ รวมถึงทัศนคติ   

ตามมาตรฐานฝีมือแรงงานของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน และสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ นอกจากจะท า
ให้ประเทศชาติมีบุคลากรที่สามารถท างานได้มาตรฐานแล้ว ยังท าให้นักศึกษาและบุคคลทั่วไปได้งานท าและได้รับ
ค่าตอบแทนเพ่ิมขึ้นด้วย ศาสตราจารย์พิเศษชัยสิทธิ์ ตราชูธรรม นายกสภามหาวิทยาลัย จึงขอเสนอให้สภา
มหาวิทยาลัยแต่งตั้ง “คณะกรรมการส่งเสริมพัฒนามาตรฐานฝีมือแรงงานและมาตรฐานอาชีพ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ” มีหน้าที่และอ านาจดังนี้ 

1. ด าเนินการเพ่ือให้นักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิส าเร็จการศึกษามีความ
พร้อมที่จะได้รับใบรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติจากกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน และ
ใบรับรองคุณวุฒิวิชาชีพจากสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) 
 2. ส่งเสริมและพัฒนาการฝึกอบรมเพ่ือให้นักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิและ
บุคคลทั่วไปได้รับใบรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติจากกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน  
และใบรับรองคุณวุฒิวิชาชีพจากสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) รวมถึงได้รับประกาศนียบัตรของ
มหาวิทยาลัยด้วย  

3. ส่งเสริมสนับสนุนให้มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิได้รับอนุญาตจากกรมพัฒนาฝีมือ
แรงงาน กระทรวงแรงงาน และสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพให้เป็น “ศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ” และ 
“ศูนย์ทดสอบและประเมินสมรรถนะมาตรฐานอาชีพ” ทั้งกลุ่มอาชีพช่างก่อสร้าง, กลุ่มอาชีพช่างอุตสาหกรรม, กลุ่ม
อาชีพช่างเครื่องกล, กลุ่มอาชีพช่างไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ , กลุ่มอาชีพเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี
สารสนเทศ, กลุ่มอาชีพเกี่ยวกับยานยนต์ไฟฟ้า, กลุ่มอาชีพอุตสาหกรรมศิลป์, กลุ่มอาชีพบริการ และกลุ่มอาชีพอ่ืนๆ  

4. ท าความร่วมมือกับกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน และสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การ
มหาชน) เพ่ือให้หน้าที่ตามข้อ 1 - ข้อ 3 บรรลุผล  

5. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมายจากสภามหาวิทยาลัย  

องค์ประกอบคณะกรรมการประกอบด้วย 
1. ที่ปรึกษาคณะกรรมการ  

 2. ประธานกรรมการจากกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ  
 3. กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 2 คน  
 4. อธิการบดี  
 5. ผู้ทรงคุณวุฒิ 2 คน  
 6. ผู้แทนกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน  
 7. ผู้แทนสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) 
 8. รองอธิการบดีที่อธิการบดีมอบหมาย เป็นกรรมการและเลขานุการ  
 9. บุคลากรที่อธิการบดีมอบหมาย 2 คน เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 

ความเห็นของคณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง - 

ประเด็นเพื่อพิจารณา 
พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการส่งเสริมพัฒนามาตรฐานฝีมือแรงงานและมาตรฐานอาชีพ มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 
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ข้อกฎหมาย/ระเบียบวาระท่ีเกี่ยวข้อง  
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548  

เอกสารประกอบการพิจารณา - 

จึงขอเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดพิจารณา 

มติสภา มทร.สุวรรณภูมิ เห็นชอบให้แต่งตั้งคณะกรรมการส่งเสริมพัฒนามาตรฐานฝีมือแรงงานและ
มาตรฐานอาชีพ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ดังรายนามตามองค์ประกอบต่อไปนี้ 

1. ศาสตราจารย์พิเศษชัยสิทธิ์  ตราชูธรรม    เป็นที่ปรึกษาคณะกรรมการ 
2. นายธีรพล  ขุนเมือง    เป็นประธานกรรมการ 
3. ดร.พยุง  ศักดาสาวิตร    เป็นกรรมการ 
4. ดร.พระนาย  กังวาลรัตน์    เป็นกรรมการ 
5. อธิการบดี    เป็นกรรมการ 
6. ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 2 คน   เป็นกรรมการ  
 (มอบหมายให้ ดร.พยุง  ศักดาสาวิตร และ ดร.พระนาย  กังวาลรัตน์ เป็นผู้เสนอรายชื่อ) 
7. ผู้แทนกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน  เป็นกรรมการ 
 (มอบหมาย นายธีรพล ขุนเมือง เป็นผู้เสนอรายชื่อ)  
8. ผู้แทนสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) เป็นกรรมการ 

(ให้สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพเป็นผู้เสนอรายชื่อ) 
9. รองอธิการบดีที่อธิการบดีมอบหมาย   เป็นกรรมการและเลขานุการ  
 (มอบหมายให้อธิการบดีเป็นผู้เสนอรายชื่อ) 
10. บุคลากรที่อธิการบดีมอบหมาย 2 คน   เป็นผู้ช่วยเลขานุการ  
 (มอบหมายให้อธิการบดีเป็นผู้เสนอรายชื่อ) 

 ที่ประชุมมีมติเห็นชอบในหลักการล่วงหน้าส าหรับรายชื่อกรรมการในต าแหน่งสัดส่วนที่ยังไม่สมบูรณ์ 
(ตามข้อ 6, 7, 8, 9 และ 10) โดยเมื่อผู้ที่ได้รับมอบหมายจัดหาและเสนอรายชื่อบุคคลครบถ้วนแล้ว ให้มหาวิทยาลัย
น ารายชื่อไปจัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการส่งเสริมพัฒนามาตรฐานฝีมือแรงงาน และมาตรฐานอาชีพ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ และเสนอนายกสภามหาวิทยาลัยลงนามบังคับใช้ได้ทันที  โดยไม่ต้อง
น ากลับเข้ามาขอมติสภาฯ ซ้ าอีก 

ให้คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้ง รับข้อเสนอแนะของ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุราษฎร์ พรมจันทร์ 
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ที่ว่า “หลักสูตรระยะสั้นที่จะด าเนินการฝึกอบรมควรมีจุดเด่นที่แตกต่างจาก
หลักสูตรของสถาบันอื่น ๆ” ไปพิจารณาด าเนินการด้วย 

ทั้งนี ้ให้ด าเนินการตามมติสภามหาวิทยาลัยดังกล่าวได้ทันที โดยถือว่าที่ประชุมได้รับรองมตินี้แล้ว 
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4.4 พิจารณาเรื่องการจัดการศึกษา 
4.4.1 พิจารณาให้ความเห็นชอบแผนการรับนักศึกษาใหม่  ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง ระดับปริญญาตรี และระดับบัณฑิตศึกษา การศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 
2570 
สรุปเรื่อง 
ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ได้รวบรวมแผนการรับนักศึกษาใหม่ ระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ระดับปริญญาตรี และระดับบัณฑิตศึกษา ภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 
2570 ที่ได้รับจากคณะ โดยที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ มีมติเห็นชอบแผนการรับนักศึกษาใหม่ 
ภาคการศึกษาท่ี 1 ปีการศึกษา 2570 มีรายละเอียดดังตารางต่อไปนี้ 

1. แผนการรับนักศึกษาใหม่ จ าแนกตามคณะ/โรงเรียน 
2. แผนการรับนักศึกษาใหม่ จ าแนกตามคณะ/โรงเรียน และสาขาวิชา  
โดยมีสัดส่วนด้านวิทยาศาสตร์ : ด้านสังคมศาสตร์ เท่ากับ 58 : 42 
(ด้านวิทยาศาสตร์ จ านวน 3,640 คน : 58  ด้านสังคมศาสตร์ จ านวน 2,680 คน : 42) 

ตารางที่ 1 แสดงแผนการรับนักศึกษาใหม่ จ าแนกตามคณะ/โรงเรียน  

 
ความเห็นของคณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง 
1. ที่ประชุมสภาวิชาการ ครั้งที่ 7/2569 เมื่อวันพุธที่ 1 กรกฎาคม 2569 
2. มีมติเห็นชอบแผนการรับนักศึกษาใหม่ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ

ชั้นสูง ระดับปริญญาตรี และระดับบัณฑิตศึกษา ภาคการศึกษาที่ 1  ปีการศึกษา 2570  

ประเด็นเพื่อพิจารณา 
พิจารณาให้ความเห็นชอบแผนการรับนักศึกษาใหม่ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพชั้นสูง ระดับปริญญาตรี และระดับบัณฑิตศึกษา ภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2570 
  

แผนการรับ 1/2570 (คน) แผนการรับ แผนการรับ ผู้ข้ึนทะเบียนเป็นนักศึกษา

ศูนย์การศึกษา ระดับการศึกษา ด้าน ตามเล่มห ลักสูตร 1/2570 ปีการศึกษา

หันตรา วาสุกรี นนทบุรี สุพ รรณ บุรี รวม ปวช. ปวส. ป.ตรี บัณ ฑิต ศึกษา รวม วิทยาศาสตร์ สังคมศาสตร์ รวม ปีก ารศึกษา 2570 (คน) 2569 2568 2567

1
คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม

- - - 435 435 - - 330 105 435 350 85 435 508 435 157 180 126

2
คณะ
เทคโนโลยีการเกษตร
และอุตสาหกรรมเกษตร

435 - - 30 465 - - 435 30 465 465 - 465 435 465 261 282 227

3
คณะบริหารธุรกิจและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ

470 1,155 395 645 2,665 90 690 1,740 145 2,665 635 2,030 2,665 2,400 2,665 2,099 2,488 2,493

4
คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี

290 - 415 150 855 - - 785 70 855 855 - 855 750 855 598 611 521

5
คณะวิศวกรรมศาสตร์
และสถาปัตยกรรม
ศาสตร์

240 - 750 225 1,215 - - 1,090 125 1,215 1,215 - 1,215 1,060 1,215 1,041 1,139 1,082

6 คณะศิลปศาสตร์ 295 - 120 150 565 - - 540 25 565 - 565 565 505 565 348 365 315

7
โรงเรียนเตรียม
เทคโนโลยีและ
นวัตกรรม

120 - - - 120 120 - - - 120 120 - 120 120 120 0 0 0

รวม 1,850 1,155 1,680 1,635 6,320 210 690 4,920 500 6,320 3,640 2,680 6,320 5,778 6,320 4,504 5,065 4,764

ล าดั
บท่ี

คณะ/โรงเรียน
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ข้อกฎหมาย/ระเบียบวาระท่ีเกี่ยวข้อง 
 พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548 

  เอกสารประกอบการพิจารณา 
แผนการรับนักศึกษาใหม่ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ระดับ

ปริญญาตรี และระดับบัณฑิตศึกษา ภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2570 

รายละเอียดปรากฏตามเอกสารใน QR Code 

 
 จึงขอเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดพิจารณา 

มติสภา มทร.สุวรรณภูมิ เห็นชอบตามท่ีเสนอ 

ทั้งนี ้ให้ด าเนินการตามมติสภามหาวิทยาลัยดังกล่าวได้ทันที โดยถือว่าที่ประชุมได้รับรองมตินี้แล้ว 
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4.4.2 พิจารณาให้ความเห็นชอบการขอเพิ่มแผนการรับนักศึกษาใหม่ ภาคการศึกษาที่ 2 ปีการศึกษา 
2569 ระดับบัณฑิตศึกษา หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2568) คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

สรุปเรื่อง 
ในการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 6/2568 เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 12 มิถุนายน 2568 ระเบียบวาระที่ 

4.4.2 มีมติเห็นชอบแผนการรับนักศึกษาใหม่ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  
ระดับปริญญาตรี และระดับบัณฑิตศึกษา ภาคการศึกษาที่ 1 ประจ าปีการศึกษา 2569 ไปแล้วนั้น ต่อมา 
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ขอเพิ่มแผนการรับนักศึกษาใหม่ ภาคการศึกษาที่ 2 ประจ าปีการศึกษา 2569 
ระดับบัณฑิตศึกษา หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568)  โดยมี
รายละเอียดดังตารางต่อไปนี้ 
ตาราง  แสดงแผนการรับนักศึกษาใหม่ ประจ าปีการศึกษา 2569 

ล าดับ 
ท่ี 

รหัส 
สาขา 

หลักสูตร สาขาวิชา ศูนย ์
คร้ังท่ี วัน เดือน ป ี

ท่ีหลักสูตรผ่านความเห็นชอบ 
จากสภามหาวิทยาลยั 

แผนการรับ 2569 (คน) 

1/2569 2/2569 รวม 
คณะศิลปศาสตร์      

1 - ป.บัณฑิต วิชาชีพครู สมทบ สุพรรณบุร ี ครั้งที่ 4/2568 
วันที ่9 เมษายน 2568 

- 180 180 

   รวมหลักสูตร ป.บัณฑิต ภาคสมทบ   - 180 180 

ความเห็นของคณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง 
1. ที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ครั้งที่พิเศษ 1/2568 เมื่อวันอังคารที่  

25 มีนาคม 2568  
2. ที่ประชุมสภาวิชาการ ครั้งที่ 7/2569 เมื่อวันพุธที่ 1 กรกฎาคม 2569 มีมติเห็นชอบการขอเพ่ิม

แผนการรับนักศึกษาใหม่ ภาคการศึกษาที่ 2 ปีการศึกษา 2569 ระดับบัณฑิตศึกษา หลักสูตรประกาศนียบัตร
บัณฑิต สาขาวิชาชีพครู (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568) คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  

ประเด็นเพื่อพิจารณา 
พิจารณาให้ความเห็นชอบการขอเพ่ิมแผนการรับนักศึกษาใหม่ ภาคการศึกษาที่ 2 ปีการศึกษา 2569 

ระดับบัณฑิตศึกษา หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568) คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม 

ข้อกฎหมาย/ระเบียบวาระท่ีเกี่ยวข้อง 
 พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548 

เอกสารประกอบการพิจารณา 
1. รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ครั้งที่พิเศษ 1/2568 เมื่อวัน

อังคารที่ 25 มีนาคม 2568  
2. รายงานการประชุมสภาวิชาการ ครั้งที่ 7/2569 เมื่อวันพุธที่ 1 กรกฎาคม 2569 

รายละเอียดปรากฏตามเอกสารใน QR Code 

 
จึงขอเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดพิจารณา 

มติสภา มทร.สุวรรณภูมิ เห็นชอบตามท่ีเสนอ 

ทั้งนี ้ให้ด าเนินการตามมติสภามหาวิทยาลัยดังกล่าวได้ทันที โดยถือว่าที่ประชุมได้รับรองมตินี้แล้ว  
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4.4.3 พิจารณาให้ความเห็นชอบการขอปรับแก้เกณฑ์การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร หลักสูตร 
ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา (หลักสูตรใหม่พ.ศ. 2568) คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม 

สรุปเรื่อง 
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ขอปรับแก้เกณฑ์การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร หลักสูตรปรัชญา ดุษฎี

บัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2568) ที่ด าเนินการตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 ทั้ งนี้  มีผลบั งคับตั้ งแต่ภาคการศึกษาที่  1  ปีการศึกษา 256 8 เป็นต้น ไป  
การเปลี่ยนแปลงข้อมูล มีรายละเอียดดังตารางต่อไปนี้ 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2568) 
หน้า ข้อมูลเดิม ข้อมูลหลังปรับแก ้
55 แผน 2.1 

6. ผลงานดุษฎีนิพนธ์หรือส่วนใดส่วนหนึ่งของดุษฎี
นิพนธ์ต้องได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ หรืออย่างน้อยได้รับ
การยอมรับให้ตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารระดับนานาชาติ 
ที่มีคุณภาพตามประกาศที่คณะกรรมการมาตรฐาน
อุดมศึกษาก าหนด หรือได้รับสิทธิบัตร หรือเป็นผลงาน
นวัตกรรม หรือผลงานสร้างสรรค์ที่สามารถน าไปใช้
ประโยชน์เชิงพาณิชย์ เชิงสังคมและเศรษฐกิจ อย่าง
น้อย 1 เรื่อง ตามประกาศข้อบังคับมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ว่าด้วยการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ.2566 

แผน 2.1 
6. ผลงานดุษฎีนิพนธ์หรือส่วนใดส่วนหนึ่งของดุษฎี
นิพนธ์ต้องได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ หรืออย่างน้อยได้รับ
การยอมรับให้ตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารระดับนานาชาติ 
หรือวารสารระดับชาติ (TCI กลุ่ม 1) ที่มีคุณภาพตาม
ประกาศที่คณะกรรมการมาตรฐานอุดมศึกษาก าหนด 
หรือได้รับสิทธิบัตร หรือเป็นผลงานนวัตกรรม หรือ
ผลงานสร้างสรรค์ที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์เชิง
พาณิชย์ เชิงสังคมและเศรษฐกิจ อย่างน้อย 1 เรื่อง 
ตามประกาศข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
สุวรรณภูมิ ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.
2566 

ความเห็นของคณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง 
1. ที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ครั้งที่ 1/2569 เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 26 

กุมภาพันธ์ 2569  
2. ที่ประชุมสภาวิชาการ ครั้งที่ 6/2569 เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 4 มิถุนายน 2569  
3. ที่ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองหลักสูตร ครั้งที่ 6/2569 เมื่อวันอังคารที่ 16 มิถุ นายน 2569  

มีมติเห็นชอบการขอปรับแก้เกณฑ์การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหาร
การศึกษา (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2568) คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

ประเด็นเพื่อพิจารณา 
พิจารณาให้ความเห็นชอบการขอปรับแก้เกณฑ์การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร หลักสูตรปรัชญา ดุษฎี

บัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2568) คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม และให้น าเสนอ
ส านักงานเลขาธิการคุรุสภาต่อไป 

กฎหมาย/ระเบียบวาระท่ีเกี่ยวข้อง 
1. พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548 มาตรา 17 (3) 
2. เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 
3. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2566 
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เอกสารประกอบการพิจารณา 
1. รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ครั้งที่ 1/2569 เมื่อวันพฤหัสบดี

ที่ 26 กมุภาพันธ์ 2569  
2. รายงานการประชุมสภาวิชาการ ครั้งที่ 6/2569 เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 4 มิถุนายน 2569  
3. รายงานการประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองหลักสูตร ครั้งที่ 6/2569 เมื่อวันอังคารที่ 16 มิถุนายน 

2569 

รายละเอียดปรากฏตามเอกสารใน QR Code 

 
จึงขอเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดพิจารณา 

มติสภา มทร.สุวรรณภูมิ เห็นชอบการขอปรับแก้เกณฑ์การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร หลักสูตร
ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2568) คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม และให้
น าเสนอส านักงานเลขาธิการคุรุสภาต่อไป 

ทั้งนี ้ให้ด าเนินการตามมติสภามหาวิทยาลัยดังกล่าวได้ทันที โดยถือว่าที่ประชุมได้รับรองมตินี้แล้ว 
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4.4.4 พิจารณาให้ความเห็นชอบการขอการขยายระยะเวลาการศึกษานักศึกษาระดับปริญญาโท  
คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

สรุปเรื่อง 
คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ ขอความอนุเคราะห์ให้นักศึกษาระดับปริญญาโท 

หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต ศูนย์พระนครศรีอยุธยา วาสุกรี จ านวน 1 ราย ขยายระยะเวลาการศึกษาต่อ ใน
ปีการศึกษา 2569 เนื่องจากนักศึกษาได้เข้าศึกษาครบระยะเวลาการศึกษา ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลสุวรรณภูม ิว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563 ข้อ 4 ในกรณีที่มีความจ าเป็นต้องขยาย
เวลาการศึกษาที่แตกต่างไปจากข้อ 13 ให้สภามหาวิทยาลัยจัดส่งค าขอขยายระยะเวลาศึกษาและหลักฐาน
ประกอบการพิจารณาให้ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม พิจารณา
อนุมัติล่วงหน้าก่อนครบก าหนดระยะเวลาการศึกษาเป็นรายกรณีต่อไป และหนังสือกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ที่ อว 0204.2/ว4720 ลงวันที่  4 มีนาคม 2568 เรื่อง การขยายระยะเวลา
การศึกษาให้กับนิสิตนักศึกษา 

ในการนี้ คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ ขอขยายระยะเวลาการศึกษา นักศึกษาหลักสูตร
บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต ระดับปริญญาโท ภาคสมทบ ปีการศึกษา 2569 จ านวน 1 ราย ได้แก่ นางสาวณัฐนน ขาว
สะอาด รหัสนักศึกษา 264380322004 

ความเห็นของคณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง 
ที่ประชุมสภาวิชาการ ครั้งที่ 7/2569 เมื่อวันพุธที่ 1 กรกฎาคม 2569 มีมติเห็นชอบการขอการขยาย

ระยะเวลาการศึกษานักศึกษาระดับปริญญาโท คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ประเด็นเพื่อพิจารณา 
พิจารณาให้ความเห็นชอบการขอการขยายระยะเวลาการศึกษานักศึกษาระดับปริญญาโท คณะบริหารธุรกิจ

และเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ข้อกฎหมาย/ระเบียบวาระท่ีเกี่ยวข้อง 
 1. พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548  
 2. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2559 
และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
 3. หนังสือกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ที่ อว 0204.2/ว4720 ลงวันที่  
4 มีนาคม 2568 

เอกสารประกอบการพิจารณา 
รายงานการประชุมสภาวิชาการ ครั้งที่ 7/2569 เมื่อวันพุธที่ 1 กรกฎาคม 2569 

รายละเอียดปรากฏตามเอกสารใน QR Code 

 
จึงขอเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดพิจารณา 

มติสภา มทร.สุวรรณภูมิ เห็นชอบตามท่ีเสนอ 

ทั้งนี ้ให้ด าเนินการตามมติสภามหาวิทยาลัยดังกล่าวได้ทันที โดยถือว่าที่ประชุมได้รับรองมตินี้แล้ว  
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4.4.5 พิจารณาให้ความเห็นชอบการขอปิดหลักสูตรแบบมีเงื่อนไข และขออนุโลมลดจ านวนอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจ าหลักสูตร หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
นวัตกรรมวัสดุเพื่ออุตสาหกรรม (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ศูนย์นนทบุรี 

สรุปเรื่อง 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ด าเนินการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชานวัตกรรมวัสดุเพ่ืออุตสาหกรรม (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563) ศูนย์นนทบุรี ตั้งแต่ปีการศึกษา 2563 เป็น
ต้นมา เนื่องด้วยมีจ านวนผู้สมัครเข้าศึกษาไม่เป็นไปตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด จึงได้ด าเนินการ งดการ
จัดการเรียนการสอนในปีการศึกษา 2568 เป็นต้นไป 

ในการนี้ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ขอปิดหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมวัสดุ
เพ่ืออุตสาหกรรม (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563) รหัสหลักสูตร 25631981100058 ที่ด าเนินการจัดการเรียนการสอน ณ 
ศูนย์นนทบุรี และขออนุโลมลดจ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน 5 คน ตาม
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 เพ่ือน าอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมารองรับ การเปิด
หลักสูตรใหม่ต่อไป  

ดังนั้น เพ่ือประโยชน์ในการบริหารจัดการหลักสูตร จึงขออนุโลมลดจ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร และอาจารย์ประจ าหลักสูตร เหลือ 2 คน เพ่ือท าหน้าที่ดูแลนักศึกษาคงค้าง จ านวน 4 คน ตั้งแต่ 
ภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2569 จนกว่าจะส าเร็จการศึกษา หรือไม่มีนักศึกษาคงค้างในหลักสูตร โดยมี
รายละเอียดดังนี้  

รายงานจ านวนนักศึกษา ตามสถานะ 
ปีการศึกษาแรกเข้า จ านวนนักศึกษา คาดว่าจะส าเร็จการศึกษา 

2563 6 ส าเร็จการศึกษาแล้ว 6 คน 
2564 3 ส าเร็จการศึกษาแล้ว 3 คน 
2565 7 ส าเร็จการศึกษาแล้ว 7 คน 
2566 1 ภาคการศึกษาที่ 2/2569 
2567 3 ภาคการศึกษาที่ 2/2570 
2568 0 งดจัดการเรียนการสอน 
2569 0 งดจัดการเรียนการสอน 

รวมนักศึกษาคงค้างในหลักสูตร 4  
หมายเหตุ: ข้อมูล ณ วันท่ี 22 พฤษภาคม 2569 

ข้อมูลอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
ข้อมูลเดิม ข้อมูลหลังการปรับลด 

ผศ.ดร.วรนันธ์  เหล็กเพชร ดร.ทรงพัน  โลกาวี 
ผศ.ดร.สุชาดา  บุญนิยม ดร.ศิวัตม์  พลอินทร์ 
ผศ.ดร.ณัฐพงศ์  วงษ์ด าเนิน  
ดร.ทรงพัน  โลกาวี  
ดร.ศิวัตม์  พลอินทร์  
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ข้อมูลอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
ข้อมูลเดิม ข้อมูลหลังการปรับลด 

ผศ.ดร.วรนันธ์  เหล็กเพชร ดร.ทรงพัน  โลกาวี 
ผศ.ดร.สุชาดา  บุญนิยม ดร.ศิวัตม์  พลอินทร์ 
ผศ.ดร.ณัฐพงศ์  วงษ์ด าเนิน  
ดร.ทรงพัน  โลกาวี  
ดร.ศิวัตม์  พลอินทร์  
ผศ.ดร.ภาสพิรุฬห์  วัชรศรีส าเริง  
ผศ.ดร.ศศิกานต์  สุวรรณประทีป  
ผศ.ดร.สมพงษ์  พิริยายนต์  
ผศ.สัญญา  ค าจริง  
ผศ.ดร.เจษฎา  จันทร์ผา  
ดร.อดุลย์  หาญวังม่วง  

 

ความเห็นของคณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง 
1. ที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ครั้งที่ 2/2568 เมื่อวันพฤหัสบดีที่   

4 กันยายน 2568 
2. ที่ประชุมสภาวิชาการ ครั้งที่ 6/2569 เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 4 มิถุนายน 2569  
3. ที่ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองหลักสูตร ครั้งที่ 6/2569 เมื่อวันอังคารที่ 16 มิถุนายน 2569 

มีมติเห็นชอบการขอปิดหลักสูตรแบบมีเงื่อนไข และขออนุโลมลดจ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์
ประจ าหลักสูตร หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมวัสดุเพ่ืออุตสาหกรรม (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2563) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ศูนย์นนทบุรี 

ประเด็นเพื่อพิจารณา 
พิจารณาให้ความเห็นชอบการขอปิดหลักสูตรแบบมีเงื่อนไข และขออนุโลมลดจ านวนอาจารย์

ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจ าหลักสูตร หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมวัสดุเพ่ือ
อุตสาหกรรม (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ศูนย์นนทบุรี และให้น าเสนอ
ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมต่อไป 

กฎหมาย/ระเบียบวาระท่ีเกี่ยวข้อง 
1. พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548 มาตรา 17 (3) 
2. เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 

เอกสารประกอบการพิจารณา 
1. รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ครั้งที่ 2/2568 เมื่อวัน

พฤหัสบดีที ่4 กันยายน 2568 
2. รายงานการประชุมสภาวิชาการ ครั้งที่ 6/2569 เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 4 มิถุนายน 2569  
3. รายงานการประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองหลักสูตร ครั้งที่ 6/2569 เมื่อวันอังคารที่ 16 มิถุนายน 2569 
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รายละเอียดปรากฏตามเอกสารใน QR Code 

 
จึงขอเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดพิจารณา 

มติสภา มทร.สุวรรณภูมิ เห็นชอบการขอปิดหลักสูตรแบบมีเงื่อนไข และขออนุโลมลดจ านวน
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจ าหลักสูตร หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมวัสดุ
เพ่ืออุตสาหกรรม (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ศูนย์นนทบุรี และให้น าเสนอ
ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมต่อไป 

ทั้งนี ้ให้ด าเนินการตามมติสภามหาวิทยาลัยดังกล่าวได้ทันที โดยถือว่าที่ประชุมได้รับรองมตินี้แล้ว 
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4.4.6 พิจารณาให้ความเห็นชอบการขอเปลี่ยนแปลงข้อมูลอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์
ประจ าหลักสูตร หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2565) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ศูนย์นนทบุรี 

สรุปเรื่อง 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ขอเปลี ่ยนแปลงข้อมูลอาจารย์ผู ้ร ับผิดชอบหลักสูตร และ

อาจารย์ประจ าหลักสูตร ศูนย์นนทบุรี หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2565) ที่ด าเนินการตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1. เพ่ือรองรับการเปิดหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา จึงเปลี่ยนจาก ดร.จิตตภู พูลวัน เป็น ดร.ธนพัฒน์ 
ศรีวรรธนะ 

2. นายอนุชา ซาเฮาะ ลาออกจากราชการ ตั้งแต่ 25 มีนาคม 2569 เป็นต้นไป จึงเปลี่ยนเป็น ผศ.
สุขพักตร์ แผนสมบูรณ์ 

3. เพ่ิมต าแหน่งทางวิชาการเป็นผู้ช่วยศาสตราจารย์ ราย นายพงศ์กรณ์  ปุบผาโสมตระกูล 
4. เพ่ิมคุณวุฒิการศึกษาเป็นระดับปริญญาเอก ราย นายกรมวุฒิ  นงนุช  

 ทั้งนี้ มีผลบังคับตั้งแต่ภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2569 เป็นต้นไป  การเปลี่ยนแปลงข้อมูล  
มีรายละเอียดดังตารางต่อไปนี้ 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 
ข้อมูลการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

ข้อมูลเดิม 
สาเหต ุ

ข้อมูลที่เปลีย่นแปลง 
ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ สาขาวชิา ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ สาขาวชิา 

นายตะวัน ขุนอาสา 
 

วท.ม. วิทยาการคอมพวิเตอร์ 
- 

นายตะวัน ขุนอาสา 
 

วท.ม. วิทยาการคอมพวิเตอร์ 
ค.อ.บ. วิศวกรรมไฟฟ้า-ไฟฟ้าก าลัง ค.อ.บ. วิศวกรรมไฟฟ้า-ไฟฟ้าก าลัง 

นายพงศ์กรณ์   
ปุบผาโสมตระกูล 

วท.ม. 
วท.บ. 

เทคโนโลยีสารสนเทศ 
วิทยาการคอมพวิเตอร์ 

เพิ่มต าแหน่ง
ทางวิชาการ 

ผศ. 

นายพงศ์กรณ์   
ปุบผาโสมตระกูล 

วท.ม. 
วท.บ. 

เทคโนโลยีสารสนเทศ 
วิทยาการคอมพวิเตอร์ 

นายกรมวุฒิ นงนุช วท.ม. 
วท.บ. 

เทคโนโลยีสารสนเทศ 
เทคโนโลยีคอมพิวเตอร ์ เพิ่มคุณวุฒ ิ

ป.เอก 

นายกรมวุฒิ นงนุช ปร.ด. 
 
วท.ม. 
วท.บ. 

เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสารเพื่อการศึกษา 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
เทคโนโลยีคอมพิวเตอร ์

นายจิตตภ ูพูลวัน ปร.ด. 
วท.ม. 
อส.บ. 

เทคโนโลยีสารสนเทศ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์ 

รองรับการ
เปิดหลักสูตร

ระดับ
บัณฑิตศึกษา 

นายธนพัฒน์ ศรีวรรธนะ ปร.ด. 
วศ.ม. 

 
วท.บ. 
วศ.บ. 

เทคโนโลยีสารสนเทศ
วิศวกรรมไฟฟ้าและ
คอมพิวเตอร์ 
วิทยาการคอมพวิเตอร์ 
วิศวกรรมคอมพิวเตอร ์

นายอนุชา  ซาเฮาะ วท.ม. 
วศ.บ. 

 
  ค.อ.บ. 

เทคโนโลยีสารสนเทศ 
วิศวกรรมไฟฟ้า-
อิเล็กทรอนิกส ์
เทคโนโลยีคอมพิวเตอร ์

ลาออกจาก
ราชการ 

นางสาวสุขพกัตร์ แผนสมบูรณ ์ วท.ม. 
คบ. 

 

คณิตศาสตร์ประยุกต์
คณิตศาสตร์ 
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ข้อมูลอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจ าหลักสูตรหลังการเปลี่ยนแปลง มีรายละเอียดดังนี้ 
ต าแหน่ง            

ทางวิชาการ 
ชื่อ – สกุล คุณวุฒิ สาขาวชิา 

ส าเร็จการศึกษา 
สถาบันที่จบ ปี 

อาจารย ์ นายตะวัน ขุนอาสา วท.ม. วิทยาการคอมพวิเตอร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า 
พระนครเหนือ 

2552 

  ค.อ.บ. วิศวกรรมไฟฟ้า-ไฟฟา้ก าลัง สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล วิทยาเขต
พระนครเหนือ 

2538 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

นายพงศ์กรณ์ ปุบผาโสมตระกูล วท.ม. เทคโนโลยีสารสนเทศ สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า 
เจ้าคุณทหารลาดกระบัง 

2548 

  วท.บ. วิทยาการคอมพวิเตอร์ สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 2541 
ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 
นางสาวสุขพกัตร์ แผนสมบูรณ์ วท.ม. 

 
คบ. 

คณิตศาสตร์ประยุกต์ 
 
คณิตศาสตร์ 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า 
เจ้าคุณทหารลาดกระบัง 
สถาบันราชภัฏจันทรเกษม 

2550 
 

2545 
อาจารย ์ นายกรมวุฒิ นงนุช ปร.ด. 

 
วท.ม. 

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
เพื่อการศึกษา 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า 
พระนครเหนือ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า 
พระนครเหนือ 

2568 
 

2553 

  วท.บ. เทคโนโลยีคอมพิวเตอร ์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
สุวรรณภูมิ 

2550 

อาจารย ์ นายธนพัฒน์ ศรีวรรธนะ ปร.ด. 
วศ.ม. 

เทคโนโลยีสารสนเทศ 
วิศวกรรมไฟฟ้าและคอมพวิเตอร์ 

มหาวิทยาลัยรังสิต 
มหาวิทยาลัยรังสิต 

2561 
2555 

  วท.บ. วิทยาการคอมพวิเตอร์ มหาวิทยาลัยสโุขทัยธรรมาธิราช 2568 
  วศ.บ. วิศวกรรมคอมพิวเตอร ์ มหาวิทยาลัยรังสิต 2552 

ความเห็นของคณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง 
1. ที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ครั้งที่ 1/2569 เมื่อวันอังคารที่ 19 

พฤษภาคม 2569 
2. ที่ประชุมสภาวิชาการ ครั้งที่ 6/2569 เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 4 มิถุนายน 2569  
3. ที่ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองหลักสูตร ครั้งที่ 6/2569 เมื่อวันอังคารที่ 16 มิถุนายน 2569  

มีมติเห็นชอบการขอเปลี่ยนแปลงข้อมูลอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจ าหลักสูตร  หลักสูตรวิทยา
ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565)  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ศูนย์นนทบุรี 

ประเด็นเพื่อพิจารณา 
พิจารณาให้ความเห็นชอบการขอเปลี่ยนแปลงข้อมูลอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจ า

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี ศูนย์นนทบุรี และให้น าเสนอส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม
ต่อไป 

กฎหมาย/ระเบียบวาระที่เกี่ยวข้อง 
1. พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548 มาตรา 17 (3) 
2. เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 

เอกสารประกอบการพิจารณา 
1. รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ครั้งที่ 1/2569 เมื่อวัน

อังคารที ่19 พฤษภาคม 2569 
2. รายงานการประชุมสภาวิชาการ ครั้งที่ 6/2569 เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 4 มิถุนายน 2569  
3. รายงานการประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองหลักสูตร ครั้งที่ 6/2569 เมื่อวันอังคารที่ 16 มิถุนายน 

2569 
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รายละเอียดปรากฏตามเอกสารใน QR Code 

 
จึงขอเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดพิจารณา 

มติสภา มทร.สุวรรณภูมิ เห็นชอบการขอเปลี่ยนแปลงข้อมูลอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์
ประจ าหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) คณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ศูนย์นนทบุรี และให้น าเสนอส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรมต่อไป 

ทั้งนี ้ให้ด าเนินการตามมติสภามหาวิทยาลัยดังกล่าวได้ทันที โดยถือว่าที่ประชุมได้รับรองมตินี้แล้ว 
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4.4.7 พิจารณาให้ความเห็นชอบการขอเปลี่ยนแปลงข้อมูลอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์
ประจ าหลักสูตร หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมเทคโนโลยีส่งเสริมสุขภาพ 
(หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2566) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ศูนย์พระนครศรีอยุธยา หันตรา 

สรุปเรื่อง 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ขอเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจ า

หลักสูตร ศูนย์พระนครศรีอยุธยา หันตรา หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมเทคโนโลยีส่งเสริม
สุขภาพ (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2566) ที่ด าเนินการตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1. นายเอกรินทร์ พรรณภักตร์ รองรับการเปิดหลักสูตรใหม่ หลักสูตรระดับปริญญาตรี สาขาวิชา
วิทยาศาสตร์สุขภาพและการชะลอวัย จึงเปลี่ยนเป็น ดร.ขวัญชนก เทพปัน 

2. เปลี่ยนอาจารย์ประจ าหลักสูตร เพื่อให้การบริหารหลักสูตรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ จ านวน 
6 ราย ดังนี้ 

2.1 นางสาวณัฐชานันท์ อังศุเศรณี เปลี่ยนเป็น นางสาวโสภาพรรณ แก้วหาญ 
2.2 นายจีรศักดิ์ พุ่มเจริญ เปลี่ยนเป็น นางสาวรัตติกาล น้อยเต็ม 
2.3 นายณัฐวัฒน์ หมุดเพ็ชร์ เปลี่ยนเป็น นายชนกนันท์ ฝากมิตร 
2.4 นายปริญญา เกิดปัญญา เปลี่ยนเป็น นางสาวปัทมา เซ้งอาศัย 
2.5 นายฐากร อยู่วิจิตร เปลี่ยนเป็น นายไพวัลย์ ขันทะศิริ 
2.6 นางสาวลักษนันท์ พลอยวัฒนาวงศ์ เปลี่ยนเป็น นางสาวนัสมล บุตรวิเศษ 

3. เพ่ิมต าแหน่งทางวิชาการเป็นผู้ช่วยศาสตราจารย์ จ านวน 1 ราย ได้แก่ นายมานพ สังข์แก้ว 
 ทั้งนี้ มีผลบังคับตั้งแต่ภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2569 เป็นต้นไป การเปลี่ยนแปลงข้อมูล มี
รายละเอียดดังตารางต่อไปนี้ 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมเทคโนโลยีส่งเสริมสุขภาพ (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2565) 
1. ข้อมูลการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  

ข้อมูลเดิม 
สาเหต ุ

ข้อมูลที่เปลีย่นแปลง 
ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ สาขาวชิา ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ สาขาวชิา 

นายปยิพงษ์ ชูจันอัด กศ.ม. 
วท.บ. 

พลศึกษา 
พลศึกษา 

- 
นายปยิพงษ์ ชูจันอัด กศ.ม. 

วท.บ. 
พลศึกษา 
พลศึกษา 

นายสุวกิร กระแจะจันทร์ ค.ม 
ศศ.บ. 

พลศึกษา 
พลศึกษา 

- 
นายสุวกิร กระแจะจันทร์ ค.ม. 

ศศ.บ. 
พลศึกษา 
พลศึกษา 

นายมานพ สังข์แกว้ ศศ.ม. 
ศศ.บ. 

พลศึกษา 
พลศึกษา 

เพิ่มต าแหน่งทาง
วิชาการ ผศ. 

นายมานพ สังข์แกว้ ศศ.ม. 
ศศ.บ. 

พลศึกษา 
พลศึกษา 

นายมนตรี สามงามด ี ศศ.ม. 
กศ.บ. 

พลศึกษา 
พลศึกษา 

- 
นายมนตรี สามงามด ี ศศ.ม. 

กศ.บ. 
พลศึกษา 
พลศึกษา 

นายเอกรินทร์ พรรณภักตร์ ค.ม. 
วท.บ. 

สุขศึกษาและพลศึกษา 
วิทยาศาสตร์การกีฬา 

รองรับการเปิด
หลักสูตรใหม่ 

นางสาวขวญัชนก เทพปัน ส.ด. 
วท.ม. 
พท.ป. 

สาธารณสุขศาสตร์ 
บริหารสาธารณสุข 
การแพทย์แผนไทยประยุกต ์
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ข้อมูลอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร หลังการเปลี่ยนแปลง มีรายละเอียดดังนี้ 
ต าแหน่ง            

ทางวิชาการ 
ชื่อ – สกุล คุณวุฒิ สาขาวชิา 

ส าเร็จการศึกษา 
สถาบันที่จบ ปี 

อาจารย ์ นางสาวขวญัชนก เทพปัน ส.ด. สาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 2566 
  วท.ม. บริหารสาธารณสุข มหาวิทยาลัยมหิดล 2559 
  พท.ป. การแพทย์แผนไทยประยุกต ์ มหาวิทยาลัยมหิดล 2550 

ผู้ช่วย นายมานพ สังข์แกว้  ศศ.ม. พลศึกษา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 2556 
ศาสตราจารย ์  ศศ.บ. พลศึกษา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 2544 

ผู้ช่วย นายมนตรี สามงามด ี ศศ.ม. พลศึกษา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 2549 
ศาสตราจารย ์  กศ.บ. พลศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2546 

ผู้ช่วย นายสุวกิร กระแจะจันทร์ ค.ม. พลศึกษา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2545 
ศาสตราจารย ์  ศศ.บ. พลศึกษา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 2534 

อาจารย ์ นายปยิพงษ์ ชูจันอัด กศ.ม. พลศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2554 
  วท.บ. พลศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2552 

 

2. ข้อมูลการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจ าหลักสูตร  
ข้อมูลเดิม 

สาเหต ุ
ข้อมูลที่เปลีย่นแปลง 

ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ สาขาวชิา ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ สาขาวชิา 
นายปยิพงษ์ ชูจันอัด กศ.ม. 

วท.บ. 
พลศึกษา 
พลศึกษา 

- 
นายปยิพงษ์ ชูจันอัด กศ.ม. 

วท.บ. 
พลศึกษา 
พลศึกษา 

นายสุวกิร กระแจะจันทร์ ค.ม. 
ศศ.บ. 

พลศึกษา 
พลศึกษา 

- 
นายสุวกิร กระแจะจันทร์ ค.ม. 

ศศ.บ. 
พลศึกษา 
พลศึกษา 

นายมานพ สังข์แกว้ ศศ.ม. 
ศศ.บ. 

พลศึกษา 
พลศึกษา 

เพิ่มต าแหน่งทาง
วิชาการ ผศ. 

นายมานพ สังข์แกว้ ศศ.ม. 
ศศ.บ. 

พลศึกษา 
พลศึกษา 

นายมนตรี สามงามด ี ศศ.ม. 
กศ.บ. 

พลศึกษา 
พลศึกษา 

- 
นายมนตรี สามงามด ี ศศ.ม. 

กศ.บ. 
พลศึกษา 
พลศึกษา 

นายเอกรินทร์ พรรณภักตร ์ ค.ม. 
วท.บ. 

สุขศึกษาและพลศึกษา 
วิทยาศาสตร์การกีฬา 

รองรับการเปิด
หลักสูตรใหม่ 

นางสาวขวญัชนก เทพปัน ส.ด. 
วท.ม. 
พท.ป. 

สาธารณสุขศาสตร์ 
บริหารสาธารณสุข 
การแพทย์แผนไทยประยุกต ์

นางสาวณัฐชานันท ์อังศุเศรณ ี ปร.ด. 
วศ.ม. 
วศ.บ. 
วศ.บ. 

วิศวกรรมเครื่องกล 
การจัดการวิศวกรรม 
วิศวกรรมเครื่องกล 
วิศวกรรมอุตสาหการ 

เพื่อการบริหาร
หลักสูตรเป็นไปอย่าง

มีประสิทธิภาพ 

นางสาวโสภาพรรณ แกว้หาญ ปร.ด. 
ส.ม. 
วท.บ. 

เภสัชศาสตร ์
การสร้างเสริมสุขภาพ 
สาธารณสุขชุมชน 

นายจีรศักดิ์ พุ่มเจริญ ค.อ.ม. 
ค.อ.บ. 

เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์
เทคโนโลยีคอมพิวเตอร ์

เพื่อการบริหาร
หลักสูตรเป็นไปอย่าง

มีประสิทธิภาพ 

นางสาวรัตติกาล นอ้ยเต็ม ปร.ด. 
วท.ม. 
วท.บ. 

เวชวศาสตร์ปริวรรต 
สรีรวิทยา 
เทคนิคการแพทย ์

นายณัฐวัฒน์ หมุดเพ็ชร ์ วท.ม. 
บธ.บ. 

เทคโนโลยีสารสนเทศ
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ เพื่อการบริหาร

หลักสูตรเป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพ 

นายชนกนันท ์ฝากมิตร ปร.ด. 
ส.ม. 
ส.บ. 
วท.บ. 

สาธารณสุขศาสตร์ 
สาธารณสุขศาสตร์ 
สาธารณสุขชุมชน 
วิทยาศาสตร์สุขภาพ 

นายปริญญา เกิดปัญญา วท.ม. 
อส.บ. 

วิทยาการคอมพวิเตอร์ 
เทคโนโลยีเล็กทรอนิกส ์

เพื่อการบริหาร
หลักสูตรเป็นไปอย่าง

มีประสิทธิภาพ 

นางสาวปัทมา เซ้งอาศัย วท.ม. 
วท.บ. 

วิทยาศาสตร์การกีฬา 
วิทยาศาสตร์การกีฬา 

นายฐากร อยูว่ิจิตร ค.ม. 
ศศ.บ. 

เทคโนโลยีและสื่อสาร 
ศิลปกรรม เพื่อการบริหาร

หลักสูตรเป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพ 

นายไพวัลย์ ขันทะศิริ ปร.ด. 
กศ.ม. 

 
กษ.บ. 

 

เทคโนโลยีการศึกษา 
เทคโนโลยีและการสื่อสาร
การศึกษา 
เทคโนโลยีและการสื่อสาร
การศึกษา 

นางสาวลักษนันท์ พลอยวัฒนาวงศ์ ค.อ.ม. 
ศศ.บ. 

เทคโนโลยีคอมพิวเตอร ์
บรรณารักษศาสตร์และ
สารนิเทศศาสตร์ 

เพื่อการบริหาร
หลักสูตรเป็นไปอย่าง

มีประสิทธิภาพ 

นางสาวนัสมล บุตรวิเศษ วท.ม. 
วท.บ. 

สถิติประยุกต ์
สถิติ 
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ข้อมูลอาจารย์ประจ าหลักสูตร หลังการเปลี่ยนแปลง มีรายละเอียดดังนี้ 
ต าแหน่ง            

ทางวิชาการ 
ชื่อ – สกุล คุณวุฒิ สาขาวชิา 

ส าเร็จการศึกษา 
สถาบันที่จบ ป ี

อาจารย ์ นางสาวขวญัชนก เทพปัน ส.ด. สาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 2566 
  วท.ม. บริหารสาธารณสุข มหาวิทยาลัยมหิดล 2559 
  พท.ป. การแพทย์แผนไทยประยุกต ์ มหาวิทยาลัยมหิดล 2550 

ผู้ช่วย นายมานพ สังข์แกว้  ศศ.ม. พลศึกษา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 2556 
ศาสตราจารย ์  ศศ.บ. พลศึกษา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 2544 

ผู้ช่วย นายมนตรี สามงามด ี ศศ.ม. พลศึกษา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 2549 
ศาสตราจารย ์  กศ.บ. พลศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2546 

ผู้ช่วย นายสุวกิร กระแจะจันทร์ ค.ม. พลศึกษา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2545 
ศาสตราจารย ์  ศศ.บ. พลศึกษา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 2534 

อาจารย ์ นายปยิพงษ์ ชูจันอัด กศ.ม. พลศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2554 
  วท.บ. พลศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2552 

อาจารย ์ นางสาวโสภาพรรณ แก้วหาญ ปร.ด. เภสัชศาสตร ์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธาน ี 2565 
  ส.ม. การสร้างเสริมสุขภาพ มหาวิทยาลัยราชภฏัอุบลราชธานี 2555 
  วท.บ. สาธารณสุขชุมชน มหาวิทยาลัยราชภฏัอุบลราชธานี 2553 

อาจารย ์ นางสาวรัตติกาล นอ้ยเต็ม ปร.ด. เวชวศาสตร์ปริวรรต มหาวิทยาลัยมหิดล 2566 
  วท.ม. สรีรวิทยา มหาวิทยาลัยมหิดล 2559 
  วท.บ. เทคนิคการแพทย ์ มหาวิทยาลัยมหิดล 2556 

อาจารย ์ นายชนกนันท ์ฝากมิตร ปร.ด. สาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 2568 
  ส.ม. สาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 2564 
  ส.บ. สาธารณสุขชุมชน วิทยาลยันอร์ทเทิร์น 2567 
  วท.บ. วิทยาศาสตร์สุขภาพ มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ  

วิทยาเขตเชียงใหม ่
2562 

ผู้ช่วย นางสาวปัทมา เซ้งอาศัย วท.ม. วิทยาศาสตร์การกีฬา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 2556 
ศาสตราจารย ์  วท.บ. วิทยาศาสตร์การกีฬา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 2551 

อาจารย ์ นายไพวัลย์ ขันทะศิริ ปร.ด. เทคโนโลยีการศึกษา มหาวิทยาลัยศิลปากร 2566 
  กศ.ม. เทคโนโลยีและการสื่อสาร

การศึกษา 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 2557 

  กษ.บ. เทคโนโลยีและการสื่อสาร
การศึกษา 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 2552 

อาจารย ์ นางสาวนัสมล บุตรวิเศษ วท.ม. สถิติประยุกต ์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 2557 
  วท.บ. สถิติ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 2554 

ความเห็นของคณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง 
1. ที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ครั้งที่ 1/2569 เมื่อวันอังคารที่ 19 

พฤษภาคม 2569 
2. ที่ประชุมสภาวิชาการ ครั้งที่ 6/2569 เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 4 มิถุนายน 2569  
3. ที่ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองหลักสูตร ครั้งที่ 6/2569 เมื่อวันอังคารที่ 16 มิถุนายน 2569 
มีมติเห็นชอบการขอเปลี่ยนแปลงข้อมูลอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชานวัตกรรมเทคโนโลยีส่งเสริมสุขภาพ (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2566)  คณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ศูนย์พระนครศรีอยุธยา หันตรา 

ประเด็นเพื่อพิจารณา 
พิจารณาให้ความเห็นชอบการขอเปลี่ยนแปลงข้อมูลอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์

ประจ าหลักสูตร หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมเทคโนโลยีส่งเสริมสุขภาพ (หลักสูตรใหม่  พ.ศ. 
2566) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ศูนย์พระนครศรีอยุธยา หันตรา และให้น าเสนอส านักงานปลัดกระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมต่อไป 
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กฎหมาย/ระเบียบวาระที่เกี่ยวข้อง 
1. พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548 มาตรา 17 (3) 
2. เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 

เอกสารประกอบการพิจารณา 
1. รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ครั้งที่ 1/2569 เมื่อวัน

อังคารที ่19 พฤษภาคม 2569 
2. รายงานการประชุมสภาวิชาการ ครั้งที่ 6/2569 เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 4 มิถุนายน 2569  
3. รายงานการประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองหลักสูตร ครั้งที่ 6/2569 เมื่อวันอังคารที่ 16 มิถุนายน 

2569 
รายละเอียดปรากฏตามเอกสารใน QR Code 

 
จึงขอเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดพิจารณา 

มติสภา มทร.สุวรรณภูมิ เห็นชอบการขอเปลี่ยนแปลงข้อมูลอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และ
อาจารย์ประจ าหลักสูตร หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมเทคโนโลยีส่งเสริมสุขภาพ (หลักสูตร
ใหม่ พ.ศ. 2566) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ศูนย์พระนครศรีอยุธยา หันตรา และให้น าเสนอส านักงาน
ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมต่อไป 

ทั้งนี ้ให้ด าเนินการตามมติสภามหาวิทยาลัยดังกล่าวได้ทันที โดยถือว่าที่ประชุมได้รับรองมตินี้แล้ว 
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4.4.8 พิจารณาให้ความเห็นชอบการขอเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ 
ประจ าหลักสูตร หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2569) คณะศิลปศาสตร์ ศูนย์นนทบุรี 

สรุปเรื่อง 
คณะศิลปศาสตร์ ขอเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจ าหลักสูตร  

ศูนย์นนทบุรี หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569)  
ที่ด าเนินการตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2565 เนื่องจาก นายอนุสรณ์ แซ่จันทร์ ย้ายไปเป็นอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569) คณะศิลปศาสตร์ ศูนย์สุพรรณบุรี จึงเปลี่ยนเป็น นายจรัญ อ่อนขาว 

 ทั้งนี้ มีผลบังคับตั้งแต่ภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2569 เป็นต้นไป การเปลี่ยนแปลงข้อมูล  
มีรายละเอียดดังตารางต่อไปนี้ 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569) 
ข้อมูลการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

ข้อมูลเดิม 
สาเหต ุ

ข้อมูลที่เปลีย่นแปลง 
ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ สาขาวชิา ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ สาขาวชิา 

นางสาวณัฐวิภา วิรยิา ปร.ด. หลักสูตรและการสอน 
(กลุ่มการสอน
ภาษาอังกฤษ) - 

นางสาวณัฐวิภา วิรยิา ปร.ด. หลักสูตรและการสอน 
(กลุ่มการสอน
ภาษาอังกฤษ) 

 ศศ.ม. ภาษาศาสตร์การศึกษา  ศศ.ม. ภาษาศาสตร์การศึกษา 
 ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ  ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ 
นายอนุสรณ์ แซ่จันทร ์ ปร.ด. ภาษาศาสตร์ ย้ายไปเป็น

อาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรและ

อาจารย์ประจ า
หลักสูตร ศศ.บ. 
ภาษาอังกฤษเพื่อ

การสื่อสาร  
ศูนย์สุพรรณบุร ี

นายจรัญ อ่อนขาว ศศ.ม. การสอนภาษาอังกฤษเป็น
ภาษาตา่งประเทศ 

 กศ.ม. ภาษาศาสตร์การศึกษา  ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ 

 ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ    

นายราชันย์ ปรึกษา ศศ.ม. ภาษาศาสตร์ประยุกต ์ 
- นายราชันย์ ปรึกษา ศศ.ม. ภาษาศาสตร์ประยุกต ์

 ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ  ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ 
นางสาววนิดา  
วงศ์บรรณาคม 

ศศ.ม. ภาษาศาสตร์ประยุกต ์ 
(การเรียนรู้ภาษาอังกฤษ
แบบพึ่งตนเอง) 

- 

นางสาววนิดา  
วงศ์บรรณาคม 

ศศ.ม. ภาษาศาสตร์ประยุกต ์ 
(การเรียนรู้ภาษาอังกฤษ
แบบพึ่งตนเอง) 

 ศษ.บ. การสอนภาษาอังกฤษ  ศษ.บ. การสอนภาษาอังกฤษ 
นางสาววโรทัย สมมิตร ศศ.ม. การแปลเพื่อการศึกษา 

และธุรกิจ 
- 

นางสาววโรทัย สมมิตร ศศ.ม. การแปลเพื่อการศึกษา 
และธุรกิจ 

 ศศ.บ. ภาษาอังกฤษเพื่อการ
สื่อสารสากล 

 ศศ.บ. ภาษาอังกฤษเพื่อการ
สื่อสารสากล 
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ข้อมูลอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจ าหลักสูตร หลังการเปลี่ยนแปลง มีรายละเอียดดังนี้ 
ต าแหน่ง            

ทางวิชาการ 
ชื่อ – สกุล คุณวุฒิ สาขาวชิา 

ส าเร็จการศึกษา 
สถาบันที่จบ ปี 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

นางสาวณัฐวิภา วิรยิา ปร.ด. 
 

ศศ.ม.  
ศศ.บ. 

หลักสูตรและการสอน 
(กลุ่มการสอนภาษาอังกฤษ) 
ภาษาศาสตร์การศึกษา 
ภาษาอังกฤษ  

มหาวิทยาลัยศิลปากร 
 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

2557 
 

2548 
2535 

อาจารย ์ นายจรัญ อ่อนขาว ศศ.ม. 
 

ศศ.บ. 

การสอนภาษาอังกฤษเป็น
ภาษาตา่งประเทศ 
ภาษาอังกฤษ 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
 
มหาวิทยาลัยรามค าแหง   

2552 
 

2536 
อาจารย ์ นายราชันย์ ปรึกษา 

 
ศศ.ม. 
ศศ.บ. 

ภาษาศาสตร์ประยุกต ์
ภาษาอังกฤษ 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยรามค าแหง   

2558 
2555 

อาจารย ์ นางสาววนิดา วงศ์บรรณาคม ศศ.ม. 
 
 
ศษ.บ. 

ภาษาศาสตร์ประยุกต ์ 
(การเรียนรู้ภาษาอังกฤษแบบ
พึ่งตนเอง) 
การสอนภาษาอังกฤษ  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี 
 
 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

2549 
 
 

2540 
อาจารย ์ นางสาววโรทัย สมมิตร 

 
ศศ.ม. 

 
ศศ.บ. 

การแปลเพื่อการศึกษาและธุรกิจ 
 
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารสากล 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า 
พระนครเหนือ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

2555 
 
2552 

 ความเห็นของคณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง 
1. ที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะศิลปศาสตร์ ครั้งที่พิเศษ 5/2569 เมื่อวันอังคารที่ 26 

พฤษภาคม 2569 
2. ที่ประชุมสภาวิชาการ ครั้งที่ 6/2569 เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 4 มิถุนายน 2569  
3. ที่ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองหลักสูตร ครั้งที่ 6/2569 เมื่อวันอังคารที่ 16 มิถุนายน 2569 
   มีมติเห็นชอบการขอเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569) คณะศิลปศาสตร์ 
ศูนย์นนทบุรี 

ประเด็นเพื่อพิจารณา 
พิจารณาให้ความเห็นชอบการขอเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจ า

หลักสูตร หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร  (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569) 
คณะศิลปศาสตร์ ศูนย์นนทบุรี และให้น าเสนอส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรมต่อไป 

กฎหมาย/ระเบียบวาระที่เกี่ยวข้อง 
1. พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548 มาตรา 17 (3) 
2. เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 

เอกสารประกอบการพิจารณา 
1. รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะศิลปศาสตร์ ครั้งที่พิเศษ 5/2569 เมื่อวันอังคารที่ 

26 พฤษภาคม 2569 
2. รายงานการประชุมสภาวิชาการ ครั้งที่ 6/2569 เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 4 มิถุนายน 2569  
3. รายงานการประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองหลักสูตร ครั้งที่ 6/2569 เมื่อวันอังคารที่ 16 มิถุนายน 

2569 
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รายละเอียดปรากฏตามเอกสารใน QR Code 

 
จึงขอเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดพิจารณา 

มติสภา มทร.สุวรรณภูมิ เห็นชอบการขอเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์
ประจ าหลักสูตร หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร  (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2569) คณะศิลปศาสตร์ ศูนย์นนทบุรี และให้น าเสนอส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรมต่อไป 

ทั้งนี ้ให้ด าเนินการตามมติสภามหาวิทยาลัยดังกล่าวได้ทันที โดยถือว่าที่ประชุมได้รับรองมตินี้แล้ว 
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4.4.9 พิจารณาให้ความเห็นชอบการขอเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ า
หลักสูตร หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2569) คณะศิลปศาสตร์ ศูนย์สุพรรณบุรี 
สรุปเรื่อง 
คณะศิลปศาสตร์ ขอเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจ าหลักสูตร  

ศูนย์สุพรรณบุรี หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569) ที่
ด าเนินการตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2565 เนื่องจาก นางผ่องพรรณ สาคะรังค์ จะลาออกจากราชการ ตั้งแต่
วันที่ 1 กรกฎาคม 2569 จึงเปลี่ยนเป็น นายอนุสรณ์ แซ่จันทร์  
 ทั ้งนี ้ มีผลบังคับตั ้งแต่ภาคการศึกษาที ่ 1 ปีการศึกษา 2569 เป็นต้นไป การเปลี่ยนแปลงข้อมูล  
มีรายละเอียดดังตารางต่อไปนี้ 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569) 
ข้อมูลการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

ข้อมูลเดิม 
สาเหต ุ

ข้อมูลที่เปลีย่นแปลง 
ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ สาขาวชิา ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ สาขาวชิา 

นางพลารัก ไชยโย ศษ.ด. หลักสูตรและการสอน 
- 

นางพลารัก ไชยโย ศษ.ด. หลักสูตรและการสอน 
 ค.ม. หลักสูตรและการสอน  ค.ม. หลักสูตรและการสอน 
 ศศ.บ. ภาษาและวรรณคดีอังกฤษ  ศศ.บ. ภาษาและวรรณคดีอังกฤษ 
นางจ ารัก ซ่ือตรง ศษ.ม. การสอนภาษาอังกฤษ 

ในฐานะภาษาต่างประเทศ - 
นางจ ารัก ซ่ือตรง ศษ.ม. การสอนภาษาอังกฤษ 

ในฐานะภาษาต่างประเทศ 
 ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ  ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ 
นางผ่องพรรณ สาคะรังค์ M.A. TESOL Studies  ลาออกจาก

ราชการ 
1 ก.ค. 69 

นายอนุสรณ์ แซ่จันทร ์ ปร.ด. ภาษาศาสตร์ 
 อ.บ. ภาษาอังกฤษ  กศ.ม. ภาษาศาสตร์การศึกษา 
    ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ 
นางสาวมนพัฒน์ บุณยะบูรณ 
 

ศษ.ม. การสอนภาษาอังกฤษใน 
ฐานะาษาตา่งประเทศ - 

นางสาวมนพัฒน์ บุณยะบูรณ 
 

ศษ.ม. การสอนภาษาอังกฤษใน
ฐานะภาษาต่างประเทศ 

 ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ  ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ 
นางสุกานดา เปีย่มบริบูรณ์ ศศ.ม. ภาษาศาสตร์ประยุกต ์

การเรียนรู้ภาษาอังกฤษ
แบบพึ่งตนเอง - 

นางสุกานดา เปีย่มบริบูรณ์ ศศ.ม. ภาษาศาสตร์ประยุกต ์ 
การเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 
แบบพึ่งตนเอง 

 ค.บ. ภาษาอังกฤษ  ค.บ. ภาษาอังกฤษ 

ข้อมูลอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจ าหลักสูตร หลังการเปลี่ยนแปลง มีรายละเอียดดังนี้ 
ต าแหน่ง            

ทางวิชาการ 
ชื่อ – สกุล คุณวุฒิ สาขาวชิา 

ส าเร็จการศึกษา 
สถาบันที่จบ ปี 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

นางพลารัก ไชยโย ศษ.ด. 
ค.ม. 
ศศ.บ. 

หลักสูตรและการสอน 
หลักสูตรและการสอน 
ภาษาและวรรณคดีอังกฤษ 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  
สถาบันราชภฏันครสวรรค์ 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

2555 
2545 
2539 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

นางจ ารัก ซ่ือตรง 
 

ศษ.ม. 
 

ศศ.บ. 

การสอนภาษาอังกฤษในฐานะ
ภาษาตา่งประเทศ 
ภาษาอังกฤษ 

มหาวิทยาลัยศิลปากร 
 
สถาบันราชภฏัเทพสตรี 

2546 
 

2539 
อาจารย ์ นายอนุสรณ์ แซ่จันทร ์

 
ปร.ด. 
กศ.ม. 
ศศ.บ. 

ภาษาศาสตร์ 
ภาษาศาสตร์การศึกษา 
ภาษาอังกฤษ 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
สถาบันการศึกษานานาชาติ  
มหาวิทยาลัยรามค าแหง 

2566 
2556 
2553 

อาจารย ์ นางสาวมนพัฒน์ บุณยะบูรณ 
 

ศษ.ม. 
 

ศศ.บ. 

การสอนภาษาอังกฤษในฐานะ
ภาษาตา่งประเทศ 
ภาษาอังกฤษ 

มหาวิทยาลัยศิลปากร 
 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

2557 
 

2553 
อาจารย ์ นางสุกานดา เปีย่มบริบูรณ์ ศศ.ม. 

 
ค.บ.  

ภาษาศาสตร์ประยุกต ์การเรียนรู้
ภาษาอังกฤษแบบพึ่งตนเอง 
ภาษาอังกฤษ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี 
 
สถาบันราชภฏัจันทรเกษม 

2548 
 

2545 
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  ความเห็นของคณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง 
1. ที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะศิลปศาสตร์ ครั้งที่พิเศษ 5/2569 เมื่อวันอังคารที่ 26 

พฤษภาคม 2569 
2. ที่ประชุมสภาวิชาการ ครั้งที่ 6/2569 เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 4 มิถุนายน 2569  
3. ที่ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองหลักสูตร ครั้งที่ 6/2569 เมื่อวันอังคารที่ 16 มิถุนายน 2569  

มีมติเห็นชอบการขอเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจ าหลักสูตร หลักสูตรศิลปศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569) คณะศิลปศาสตร์ ศูนย์สุพรรณบุรี 

 

ประเด็นเพื่อพิจารณา 
พิจารณาให้ความเห็นชอบการขอเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจ า

หลักสูตร หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569) 
คณะศิลปศาสตร์ ศูนย์สุพรรณบุรี และให้น าเสนอส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรมต่อไป 

กฎหมาย/ระเบียบวาระที่เกี่ยวข้อง 
1. พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548 มาตรา 17 (3) 
2. เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 

เอกสารประกอบการพิจารณา 
1. รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะศิลปศาสตร์ ครั้งที่พิเศษ 5/2569 เมื่อวันอังคารที่ 

26 พฤษภาคม 2569 
2. รายงานการประชุมสภาวิชาการ ครั้งที่ 6/2569 เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 4 มิถุนายน 2569  
3. รายงานการประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองหลักสูตร ครั้งที่ 6/2569 เมื่อวันอังคารที่ 16 มิถุนายน 

2569 
รายละเอียดปรากฏตามเอกสารใน QR Code 

 
จึงขอเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดพิจารณา 

มติสภา มทร.สุวรรณภูมิ เห็นชอบการขอเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์
ประจ าหลักสูตร หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร  (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2569) คณะศิลปศาสตร์ ศูนย์สุพรรณบุรี และให้น าเสนอส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรมต่อไป 

ทั้งนี ้ให้ด าเนินการตามมติสภามหาวิทยาลัยดังกล่าวได้ทันที โดยถือว่าที่ประชุมได้รับรองมตินี้แล้ว 
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ระเบียบวาระท่ี  5  เรื่องอ่ืน ๆ 

5.1 ก าหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 8/2569 

ก าหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 8/2569 ตามก าหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ประจ าปี พ.ศ. 2569 คือ วันศุกร์ที่ 14 สิงหาคม 2569 เวลา 09.00 น.  
ณ ห้องประชุมสภามหาวิทยาลัย ชั้น 2 อาคารราชมงคล 36 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  
ศูนย์นนทบุรี (เขตใต้) 

ตารางก าหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัย ประจ าปี พ.ศ. 2569 

ครั้งที ่ วัน  เดือน  ปี หมายเหตุ 
1/2569 16 มกราคม 2569 วันศุกร์ 
2/2569 13 กุมภาพันธ์ 2569 วันศุกร์ 
3/2569 13 มีนาคม 2569 วันศุกร์ 
4/2569 17 เมษายน 2569 วันศุกร์ 
5/2569 8 พฤษภาคม 2569 วันศุกร์ 
6/2569 12 มิถุนายน 2569 วันศุกร์ 
7/2569 10 กรกฎาคม 2569 วันศุกร์ 
8/2569 14 สิงหาคม 2569 วันศุกร์ 
9/2569 11 กันยายน 2569 วันศุกร์ 
10/2569 9 ตุลาคม 2569 วันศุกร์ 
11/2569 13 พฤศจิกายน 2569 วันศุกร์ 
12/2569 11 ธันวาคม 2569 วันศุกร์ 

 

จึงขอเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดพิจารณา 

มติสภา มทร.สุวรรณภูมิ เห็นชอบให้ก าหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที ่8/2569 ในวันศุกร์ที่ 
14 สิงหาคม 2569 เวลา 09.00 น. ณ ห้องประชุมสภามหาวิทยาลัย ชั้น 2 อาคารราชมงคล 36 มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ศูนย์นนทบุรี (เขตใต้) 
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เลิกประชุมเวลา 12.12 น. 
 
 
 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปวิชญา โภชฌงค์) 
ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

ผู้จดรายงานการประชุม 
 
 

 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศศิกานต์  สุวรรณประทีป) 

เลขานุการสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 
ผู้ตรวจรายงานการประชุม  
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ภาคผนวก 
 

ล าดับการพิจารณาระเบียบวาระการประชุม 
 

ล าดับ 
การประชุม 

เลขที่
วาระ 

หัวข้อ/สาระส าคัญของวาระ ผู้เสนอวาระ 

1 1.2.1 รายงานผลการเลือกตั้ งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจาก
คณาจารย์ประจ าและข้าราชการ 

มหาวิทยาลัย 

2 1.1.1 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีปรับหลักสูตรระยะสั้นสู่
มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติเพ่ือการท างานอย่างมั่นคง 

นายกสภามหาวิทยาลัย 

3 1.2.3 รายงานผลการจัดท าหลักสูตรระยะสั้น  “หลักสูตรผู้ดูแล
ผู้สูงอายุ 420 ชั่วโมง” 

คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

4 4.3.12 พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการส่งเสริมพัฒนามาตรฐานฝีมือ
แรงงานและมาตรฐานอาชีพ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
สุวรรณภูมิ 

นายกสภามหาวิทยาลัย 

5 1.2.2 รายงานผลความร่วมมือกับสถานประกอบการแห่งสาธารณรัฐ
ประชาชนจีน ในการน านักศึกษาเข้าร่วมโครงการค้นหา
บัณฑิตที่มีความพร้อมส าหรับอุตสาหกรรมเป้าหมายระดับ
สากล 

มหาวิทยาลัย 

6 1.2.3 รายงานผลการจัดท าหลักสูตรระยะสั้น  “หลักสูตรผู้ดูแล
ผู้สูงอายุ 420 ชั่วโมง” 

คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

7 1.2.4 รายงานผลการเลือกตั้งกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ มหาวิทยาลัย 

8 1.2.5 รายงานความคืบหน้าในการด าเนินงานและการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ความร่วมมือระหว่าง มทร.สุวรรณภูมิ กับจังหวัด
สุพรรณบุรี 

มหาวิทยาลัย 

9 1.2.6 รายงานผลการด าเนินการจัดหารายได้และบริหารทรัพย์สิน 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ไตรมาส 2 จ าแนกรายด้าน รายไตร
มาส 

กองกลาง 
 

10 1.2.7 รายงานผลการด าเนินงานโครงการจัดท ามาตรฐานรายวิชา
ศึกษาทั่วไป รายวิชาหมวดวิชาพ้ืนฐานอาชีพและรายอังกฤษ
ทดแทน CEFR 

ส านักส่งเสริมวิชาการและ
งานทะเบียน 

11 1.2.8 รายงานผลการด าเนินงานตามมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย ส านักงานสภามหาวิทยาลัย 

12 1.2.9 ขอเสนอแผนการด าเนินการปรับปรุงซ่อมแซมพ้ืนที่บริเวณ
ด้านหน้าแปลงประมง ศูนย์พระนครศรีอยุธยา หันตรา 

กองกลาง 
 

13 2.1 รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่  6/2569 
เมื่อวันที่ 12 มิถุนายน 2569 

ส านักงานสภามหาวิทยาลัย 

14 3.1.1 ร า ย ง า น ก า ร ป ฏิ บั ติ ต า ม ม ติ ส ภ า ม ห า วิ ท ย า ลั ย 
ในการเตรียมความพร้อมเพ่ือขอรับเป็นเจ้าภาพจัดงาน 
เกษตรแห่งชาติและกิจกรรมอ่ืนที่ เป็นการส่งเสริมพัฒนา 
คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตร 

คณะกรรมการอ านวยการ
เตรียมความพร้อมเพ่ือเสนอ

ขอรับเป็นเจ้าภาพ 
จัดงานเกษตรแห่งชาติ 
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ล าดับ 

การประชุม 
เลขที่
วาระ 

หัวข้อ/สาระส าคัญของวาระ ผู้เสนอวาระ 

15  ิ ั ื ื่ ็ ี่ ั
 ิ ี ี่

ุ ั้ ี่ ็ ั  

ิ ั  

16 3.1.3   พิจารณารายงานผลการศึกษา กรณีพิจารณาทบทวนหนังสือ
จากกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
เรื่องการติดตามผลการด าเนินการตามข้อเสนอแนะกรณีการ
ก าหนดระ เบี ยบและข้ อบั งคับที่ เ กี่ ย ว กับการบริ ห า ร
งบประมาณ งบเงินอุดหนุนประเภทเงินอุดหนุนทั่ วไป 
ค่าใช้จ่ายบุคลากร ของสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ (ระเบียบ
วาระท่ี 3.1.4 จากการประชุมครั้งที่ 5/2569) 

กองคลัง 

17 3.2.3 พิจารณากรณีหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในได้รับการ
แต่งตั้งเป็นคณะกรรมการประเมินเชิงคุณภาพระบบการ
บริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต (ระเบียบวาระที่ 4.1.2 ของ
การประชุมสภาฯ ครั้งที่ 6/2569) 

คณะกรรมการตรวจสอบ
ประจ ามหาวิทยาลัย 

18 3.2.4 รายงานผลการปรึกษาหารือและแลกเปลี่ยนข้อคิดเห็นระหว่าง
คณะกรรมการตรวจสอบฯ กับส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 
(ระเบียบวาระที่ 4.1.3 ของการประชุมสภาฯ ครั้งที่ 6/2569) 

คณะกรรมการตรวจสอบ
ประจ ามหาวิทยาลัย 

19 4.1.3 พิจารณาโครงสร้างการแบ่งงานภายในและกรอบอัตราก าลัง
บุคลากร ระยะที่ 5 (ปีงบประมาณ 2570 – 2573) 

กองบริหารงานบุคคล 

20 4.1.4 พิ จ า รณาอนุ มั ติ ใ ห้ คณะกร รมการต รวจสอบปร ะจ า
มหาวิทยาลัยด าเนินการตรวจสอบการปฏิบัติงานของกองกลาง
และกองคลัง และอนุมัติค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน 

คณะกรรมการตรวจสอบ
ประจ ามหาวิทยาลัย 

21 4.2.1 พิจารณา (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
สุวรรณภูมิ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 
....   

กองบริหารงานบุคคล 

22 4.2.2 พิจารณา (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
สุวรรณภูมิ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการเป็นสาขาวิชาภายใต้
คณะของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

กองบริหารงานบุคคล 

23 4.2.3 พิจารณา (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณ
ภูมิ เรื่อง การจัดตั้ งคณะพยาบาลศาสตร์  มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

ส านักส่งเสริมวิชาการและ
งานทะเบียน 

24 4.2.4 พิจารณา (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
สุวรรณภูมิ ว่าด้วยการบริหารและการด าเนินงานของคณะ
พยาบาลศาสตร์ พ.ศ. .... 

ส านักส่งเสริมวิชาการและ
งานทะเบียน 

25 4.2.5 พิจารณาให้ความเห็นชอบในหลักการยกร่างประกาศ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ เรื่อง การแบ่ง
ส่วนราชการเป็นงานภายใต้ส านักงานอธิการบดี ส านักงาน
คณบดี ส านักงานผู้อ านวยการ และกองของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

กองบริหารงานบุคคล 
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ล าดับ 

การประชุม 
เลขที่
วาระ 

หัวข้อ/สาระส าคัญของวาระ ผู้เสนอวาระ 

26 4.2.6 พิจารณาให้ความเห็นชอบในหลักการยกร่างประกาศ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ เรื่อง การแบ่ง
ส่ วนราชการ เป็นสาขาวิชาและศูนย์ภายใต้คณะของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ   

กองบริหารงานบุคคล 

27 4.3.1 พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
หัวหน้าส่วนราชการในสังกัดมหาวิทยาลัย 

กองบริหารงานบุคคล 

28 4.3.2 พิจารณาแต่งตั้ งกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ประจ า
มหาวิทยาลัย (ก.อ.ม.) แทนต าแหน่งที่ว่างลง 

ส านักงานสภามหาวิทยาลัย 

29 4.3.3   พิจารณาแต่งตั้งกรรมการกฎหมายและระเบียบข้อบังคับ แทน
ต าแหน่งที่ว่างลง 

ส านักงานสภามหาวิทยาลัย 

30 4.3.4 พิจารณาแต่งตั้งกรรมการจรรยาบรรณ แทนต าแหน่งที่ว่างลง ส านักงานสภามหาวิทยาลัย 
31 4.3.5 พิจารณาแต่งตั้งกรรมการไกล่เกลี่ยประจ ามหาวิทยาลัย แทน

ต าแหน่งที่ว่างลง 
ส านักงานสภามหาวิทยาลัย 

32 4.3.6 พิจารณาแต่งตั้ งกรรมการติดตามการปฏิบัติตามมติสภา
มหาวิทยาลัย แทนต าแหน่งที่ว่างลง 

ส านักงานสภามหาวิทยาลัย 

33 4.3.7 พิจารณาแต่งตั้งกรรมการสรรหาผู้ที่สมควรได้รับปริญญา
กิตติมศักดิ์ ประจ าปีการศึกษา 2568 แทนต าแหน่งที่ว่างลง 
จ านวน 2 ราย 

ส านักงานสภามหาวิทยาลัย 

34 4.3.8 พิจารณาการก าหนดต าแหน่งและแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา(สายวิชาการ) ให้ด ารงต าแหน่งรอง
ศาสตราจารย์ จ านวน 1 ราย 

คณะกรรมการพิจารณา
ต าแหน่งทางวิชาการ 

35 4.3.9 พิจารณาการก าหนดต าแหน่งและแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัย 
(สายวิชาการ) ให้ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ จ านวน 1 
ราย 

คณะกรรมการพิจารณา
ต าแหน่งทางวิชาการ 

36 4.3.10 พิจารณาการก าหนดต าแหน่งและแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัย 
(สายวิชาการ) ให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ จ านวน 5 ราย 

คณะกรรมการพิจารณา
ต าแหน่งทางวิชาการ 

37 4.3.11 รายงานการไม่อนุมัติการก าหนดต าแหน่งและแต่งตั้งพนักงาน
มหาวิทยาลั ย  (สายวิ ช าการ ) ให้ ด า ร งต าแหน่ งผู้ ช่ ว ย
ศาสตราจารย์ จ านวน 1 ราย 

คณะกรรมการพิจารณา
ต าแหน่งทางวิชาการ 

38 4.4.1 พิจารณาให้ความเห็นชอบแผนการรับนักศึกษาใหม่ ระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
ระดับปริญญาตรี และระดับบัณฑิตศึกษา ภาคการศึกษาที่ 1 
ปีการศึกษา 2570 

ส านักส่งเสริมวิชาการและ
งานทะเบียน 

39 4.4.2 พิจารณาให้ความเห็นชอบการขอเพ่ิมแผนการรับนักศึกษาใหม่ 
ภาคการศึกษาที่ 2 ปีการศึกษา 2569 ระดับบัณฑิตศึกษา 
หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2568) คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

ส านักส่งเสริมวิชาการและ
งานทะเบียน 

40 4.4.3 พิจารณาให้ความเห็นชอบการขอปรับแก้เกณฑ์การส าเร็จ
การศึกษาตามหลักสูตร หลักสูตร  ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 

ส านักส่งเสริมวิชาการและ
งานทะเบียน 
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ล าดับ 

การประชุม 
เลขที่
วาระ 

หัวข้อ/สาระส าคัญของวาระ ผู้เสนอวาระ 

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา (หลักสูตรใหม่พ.ศ. 2568)  
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

41 4.4.4 พิจารณาให้ความเห็นชอบการขอการขยายระยะเวลา
การศึกษานักศึกษาระดับปริญญาโท คณะบริหารธุรกิจและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ส านักส่งเสริมวิชาการและ
งานทะเบียน 

42 4.4.5 พิจารณาให้ความเห็นชอบการขอปิดหลักสูตรแบบมีเงื่อนไข 
และขออนุโลม ลดจ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และ
อาจารย์ประจ าหลักสูตร หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชานวัตกรรมวัสดุเพ่ืออุตสาหกรรม (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2563) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ศูนย์นนทบุรี 

ส านักส่งเสริมวิชาการและ
งานทะเบียน 

43 4.4.6 พิจารณาให้ความเห็นชอบการขอเปลี่ยนแปลงข้อมูลอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจ าหลักสูตร หลักสูตร
วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์  
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.  2565) คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ศูนย์นนทบุรี 

ส านักส่งเสริมวิชาการและ
งานทะเบียน 

44 4.4.7 พิจารณาให้ความเห็นชอบการขอเปลี่ยนแปลงข้อมูลอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจ าหลักสูตร หลักสูตร
วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมเทคโนโลยีส่งเสริม
สุขภาพ (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2566) คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ศูนย์พระนครศรีอยุธยา หันตรา 

ส านักส่งเสริมวิชาการและ
งานทะเบียน 

45 4.4.8 พิจารณาให้ความเห็นชอบการขอเปลี่ยนแปลงอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร หลักสูตร
ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569) คณะศิลปศาสตร์ ศูนย์นนทบุรี 

ส านักส่งเสริมวิชาการและ
งานทะเบียน 

46 4.4.9 พิจารณาให้ความเห็นชอบการขอเปลี่ยนแปลงอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร หลักสูตร
ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569) คณะศิลปศาสตร์ ศูนย์
สุพรรณบุรี 

ส านักส่งเสริมวิชาการและ
งานทะเบียน 

47  ิ ั ื  ั ั  
ุ ึิ ์ ิ ั ั ี่  
ั ี่ ื่ ่ ื่ ้ ี ้
้ ็ ิ ็ ั ี ี่

ุ ั้ ี่  

 ั ิ ั  

48  ิ ั ื ้ ิ ู้ ิ
ิ ั ี ุ่ ิ ้ ิ ั ่

์ ้ื่ ี ็
ั  

 ั ิ ั  

49  ิ ั ื ้ ้ ้ ็ ิ  
ี ี ุ ุื้ ี่ ่ ิั ุ์ ี้

 ั ิ ั  
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ิ ิ ์ ้  
็ ั  

50  ิ ั ื ้ ุ ิ ิ
ู้ ิ ็ ั  

 ั ิ ั  

51    ื่ ้ ี ้ ู้   ่ ี ุ
์ ุ ็ ั  

 

52  ้ ิ ิ ิ
ิ ิ ิ ั ัื่
็ ี ์  ุ ์ุ  

็ ั  

 

53 5.1 ก าหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัยฯ ครั้งที่ 8/2569 ส านักงานสภามหาวิทยาลัย 
 

ระเบียบวาระท่ีเลื่อนการพิจารณา 
 

ล าดับ 
เลขที่
วาระ หัวข้อ/สาระส าคัญของวาระ ผู้เสนอวาระ 

1 3.1.4 รายงานการปฏิบัติตามมติสภามหาวิทยาลัยเกี่ยวกับแนว
ทางการแปรรูปปลาหมอคางด า 

ส านักงานสภามหาวิทยาลัย 

2 3.1.5   รายงานการปฏิบัติตามมติสภามหาวิทยาลัยเกี่ยวกับการ
ด าเนินการป้องกันและลดการเกิดฝุ่น PM 2.5 จากภาค
เกษตรกรรม 

ส านักงานสภามหาวิทยาลัย 

3 3.2.1 พิ จ า ร ณ า ก า ร ข อ ใ ห้ ม ห า วิ ท ย า ลั ย ชี้ แ จ ง ก า ร ยก เ ลิ ก 
การประกวดราคาจ้างก่อสร้างปรับปรุงอาคารศูนย์ปฏิบัติการ 
ทางวิทยาศาสตร์สุขภาพสัตว์และสุขาภิบาลสัตว์พร้อมครุภัณฑ์ 
ในประเด็นที่มีข้อสงสัย (ระเบียบวาระที่ 3.1.4 ของการประชุม
สภาฯ ครั้งที่ 6/2569) 

ส านักงานสภามหาวิทยาลัย 

4 4.1.1 การสร้างสรรค์ พัฒนาเทคโนโลยีที่ เหมาะสม (Appropriate 
Technology) และใช้ประโยชน์แก่ชุมชนและท้องถิ่น 

ส านักงานสภามหาวิทยาลัย 

5 4.1.2 พิจารณาการขออนุมัติงบประมาณจากเงินรายได้สะสม จ านวนเงิน 
9,576,953.69 บาท เข้ากองทุนสวัสดิการภายในมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

กองบริหารงานบุคคล 

 

 


